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DAMLA
Kaynak islerinde Karsilagilan Saglik Sorunlari
Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(e-posta: agf at fisek nokta org nokta tr)
Meslek hastaliklarini tanimak istiyorsaniz, 6nce bir kaynak atdlyesini ziyaret edin. Fiziksel etmenlerden
kimyasal etmenlere; uzayan c¢alisma surelerinden, dnlemleri savsamaya kadar bir stri tehlikeyle tanisirsiniz.
is kazalarindan kurtulus olmadigina inaniyorsaniz, yine énce bir kaynak atedyesini ziyaret etmelisiniz, igyeri
tertip ve dizeninden, énlemleri savsamaya; kisisel koruyuculara dncelik veriimesinden, kayit-degerlendirme
eksigine; kaldirma iletme araglarinin kontrollerinin yapilmamis olmasindan, isgi-isverenlerdeki duyarsizliga
kadar bir ¢cok tehlikeye isyan edersiniz.
isci saghigr is giivenligi ile ugrasanlar, ilgi alanlarini meslek hastaliklari ve is kazalari ile sinirl tutamazlar.
Cunkl bu olgular, birer sonugtur. Onemli olan, bunlara yol agan yasama ve galisma kosullari (izerine
blyltecin yerlestiriimesidir. Dinya deneyimi bize uygun yasama ve ¢alisma ortamlari saglandigindan, tim
kazalarin ve meslek hastaliklarinin dnlenebilecedini gostermistir; yeter ki biz bu olasiligi énceden
sezebilelim.

Kaynakgiligin Tehlikeleri

*  KIZGIN KIVILCIMLAR

«  ARK RADYASYONU

«  HAVA KIRLENMESI

«  ELEKTRIK SOKLARI

+  CAPAK

«  BASINC ALTINDAKI GAZLARIN SIKISMASI
«  YANGIN VE PATLAMA TEHLIKESI

Burada "soyut" dislince devreye girmektedir. Senaryolarla, gegmisten dersler gikararak ve kiimeler halinde
tartisarak, risklerin farkedilmesi ve ortaya konulmasi gerekmektedir. Glinlbirlik yasayan ve "somut'tan daha
Ote bir derinligi distneme-yen kigilerle, isyerinde saglik ve guvenligi bir yere gétirmeye olanak yoktur.
Onun igin "soyut" disindirme, degisik "senaryo"lar hayal ettirebilme ve olasi tehlikelere karsi uyarmak ve
hazirlikli kilmak, bizim egditim ¢alismalarinda en ¢cok 6nem verdigimiz konulardir.

Bu ister kaynak isi olsun, ister tabanca boyaciligi olsun, isterse dokiim igleri olsun, degismez... Degisen
ayrintilardir.

Kaynak islerinde galisanlar, kaynak dumani yoluyla bir takim kimyasallarla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Bunlar arasinda nikel, krom, demir, aliiminyum, ¢inko, kadmiyum, bakir, inorganik floriir, azot oksit, ozon,
karbonmonoksit, karbondioksit, helyum ve argon gazlari sayilabilir.

Kaynak islerinde calisanlar, mor-Gtesi ve gamma isinlari gibi iyonize olan radyasyonla, gurilti ve titresimle,
Isi ve yaniklarla da yuz-ylze gelebilmektedirler.

Bunlara ek olarak, yanma-patlama tehlikesini, elektrik carpmasi olasiligini, deride temasa bagli belirtilerin
ortaya ¢cikmasini, yaniklari ve kaynakla birlikte ayni ¢ati altinda yapilan diger islerin (6rnegin boya) yol actigi
tehlikeleri de hesaba katmak gerekmektedir.

Batun bunlar, iyi bir program, uyumlu bir ekip, titiz bir izleme ile geriletilebilir. Ama kayit-dederlendirmelerle
desteklenmeyen ve egitimle beslenmeyen ¢alismalar ne yazik ki istenilen coskuyu ve uyanikhgi
saglayamamaktadir.

Kaynak atdlyelerinde karsilasilan sorunlar igcerisinde sosyal sorunlar da bu yumagin ayrilmaz pargalaridir.
Uzayan galisma sureleri ve galisan ¢ocuklar bu sorunlarin en énemli pargalaridir.

Kaynak atdlyesinde yurGtllen is¢i sagligi is guvenligi etkinliklerinin ayrilmaz pargalarindan olan bazi "ivedi"
programlar da vardir.

Bunlar

1. Sigara kullaniminin sinirlanmasi

2. Tehlikelere karsi "grup"gu ¢ozimlere 6ncelik verilmesi

3. Kisisel koruyucu malzeme gereksinmesinin en aza indiriimesi ve titizlikle kullandiriimasi

4. Erken tani galismalarina agirlik verilmesi

5. Dar alanlardaki ¢calismalara 6zel ilgi gosteriimesi

6. Tum calismalarin, tim c¢alisanlarla birlikte tartisiimasi ve 6grenilenlerin-deneyimlerin paylasiimasidir.

* TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Kaynak Teknolojisi Il. Ulusal Kongresi'nde (12-13 Kasim 1999 Ostim,
Ankara) yapilan konusma.
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IS SAGLIGI
Toplam Kalite - Is¢i Saghgi ve Is Glivenligi
Kim. Miih. Mustafa TASYUREK
Isci Saghg ve Is Guivenligi Uzmani

(e-posta: mustafatasyiirek at fisek nokta org nokta tr)
Bu yazida Toplam Kalite'nin olmazsa olmazlari ile bugin yirurlikte olan mevzuatin isci saghgi ve is guvenligi
acisindan istemlerinin karsilastiriimasi 6zetlenmistir.
Sonunda okuyucunun varacagi yargly tam olarak kestiremiyorum. Ancak genel olarak isgi Sagligi ve is
Givenliginde (iSiG) neden istenilen diizeye gelemedigimizi kestirebiliyorum. Bir bagka anlatimla eger bugiin
yurirlikte olan mevzuatin iSIiG hiikiimlerini yerine getiren bir kurulusun toplam kalite felsefesine ulastigina
inaniyorum.
KALITE
« Bir Grln veya hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaglari kargilama kabiliyetine dayanan &ézelliklerin
toplamidir. (TS 9005)
* Misteri isteklerinin tatminidir.
* Verilen sartlara:
-Her zaman -Zamaninda -ilk defada uygun is yapmaktir.
Musteri ihtiyaglarini tam ve surekli karsilayabilecek triin ve hizmetin en ekonomik sekilde saglanmasidir
TOPLAM KALITE YONETIMI
* Toplam kalite,bir sirkette tim faaliyetlerin surekli olarak iyilestiriimesi anlamina gelir. Bu faaliyetler sadece
Urtin ya da hizmet uretimiyle ilgili alanlarla sinirli degildir. Pazar arastirmasindan maliyet muhasebesine
kadar buttn fonksiyonlari ve tim bireyleri igerir.
« ISIG T .M. 3 - igverenin, igyerinde, teknik ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi;
kullanilan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike gdsterenleri veya hammaddelerden
zehirli veya zararli olanlari....bu tehlike ve zararlari azaltan alet ve edevatla degistiriimesi is kazalarini
Onlemek Uzere isyerinde alinmasi ..tedbir ve aragclari...is glvenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi
esastir.
TOPLAM KALITE YONETIMI'NIN GEREKLERI
1- Misteri Odaklilik: Musterilerin beklentilerini kargilamaya 6zen gostermek, onlari arastirmak.
2- Onleyici Yaklagim: Sorun giktiktan sonra diizeltme yerine, isleri sorun gikmayacak sekilde planlayip,
uygulamak.
3- istatistik ve analiz : Olaylara ve konulara bilimsellik ve objektiflik iginde yaklagmak, duygusallik yerine
akilcihgi hakim kilmak.
4- Grup Caligmasi: "isletme kérliigi'ni bireylerin agmasinin kolay olmadigini bilmek ve her diizeyde grup
galismalarini etkin sekilde yuriterek yaraticiligi ve sorunu ¢ézmeyi kurumsallastirmak.
isci Sagligi ve is Guvenligi Kurullari Hakkinda Tizik (iSIG KHT) -
+ M.4 - iSiG konularinda o igyerinde galiganlara yol géstermek, isyerinde ISIG iligkin tedbirleri tespit etmek ve
isverene teklifte bulunmak, ISIG i¢ yonetmeligi taslagi hazirlamak, ...uygulamasini izlemek...
5- Tedarikgilerin Isbirligi: Tedarikgilerle "ortak" gibi calisilarak, rekabet giiciinii artiracak girdileri en kaliteli,
ekonomik ve hizli sekilde temin etmek.
6- Surekli Gelisme: Bulunan durum ya da varilan dlizey ne olursa olsun, onu daha ileriye gotiirmek,
iyilestirmek, gelistirmek.
iSIG KHT:
» 1)Saglik ve glvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek, bu konuda bilgileri toplamak ve degerlendirmek ve
bunlara iliskin tedbirlerin alinmasini teklif etmek,
« 2) Isyerinin saglik ve glivenlik durumuyla ilgili, yillik bir rapor hazirlamak,....
BiR GELISME CEVRIMI
1- Amacin ortaya konmasi: Sorun nedir ? Neyi gelistirelim?
2 - Mevcut Durumun Belirlenmesi: Sorunun boyutlari nedir ? istatistiksel olarak sikligini ve siddetini
belirleyelim.
3 - Sebebin Arastiriimasi: Sorunun kaynagi (veya kaynaklari) nedir? Onem veya etki dereceleri nedir?
4 - Onlem Alinmasi: Sorunun kaynaginda yatan en énemli (veya en etkili) nedeni ortadan kaldiran bir yéntem
uygulayalim.
5 - Sonuglarin irdelenmesi: Uygulanan ydntem basarili oldu mu? Sorun devam ediyorsa, geriye déniip
sebeplerini yeniden arastiralim; gerekiyorsa yeni bir énlem alalim. Sonug alana kadar devam edelim.
6 - Uygulamanin Standartlastiriimasi: Sonug basarili ise, uygulanan yontemi standart hale getirelim.
..... ve yeniden basa doéntp , yeni bir gelismeyi
baglatalim !
SUREKLIi GELISME
"iki gtini ayni olan ziyandadir."
(Her gecen gun bir dncekinden daha iyi olmalidir.)
"Damlaya damlaya gdl olur"



ORGANIZASYON KULTURU

» Gergekte hatalarin % 85'i sistemsel olup ydnetimden kaynaklanir.

+ Hatalarin % 15'ine ¢alisanlar sebep olur.

- Her degisimin bir 6grenme sirecine ihtiyaci vardir.

« Is kazasi; bir yénetsel hatadir.

(Toplam Kalite ve iSiG'de)

- insana sayg felsefesinin benimsenmesi.

- Sorunlarin giktikga ¢ozim gelistiren yonetim tarzi yerine olasi sorunlari diistiniip, bunlari énleyen yénetimin
saglanmasi.

« Toplam Kalite Yonetimi yedekleme planini éngérir. iSIG T (m.3) isci Saghg: ve is Giivenligi Kurul Uyelerinin
birer yedeginin segilmesini 6ngorr.

SONUC

- Malzeme

« Zaman
- Insan SIFIR KAYIP
- Makine

« s kazasi



IS SAGLIGI
Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MGBF/MSDS)
_ ~ Mustafa Tagyurek
Isci Saghgi ve Is Guivenligi Uzmani
(e-posta: mustafatasyiirek at fisek nokta org nokta tr)

Zararli Kimyasal Maddede ve Urlnlerinin Kontrolii Yénetmeligi'nin (R.G. Tarihi: 11.7.1993) 12 nci
maddesinde; Zararli kimyasal madde ve urlnleriyle istigal edenler piyasaya arz etmek istedigi zararli madde
ve urunlerin gerekli tim 6zelliklerini ve kullanim sekillerini belirten etiket, kullanma talimati ve bilgi formlarini
Turkge hazirlamak ve aliciya vermekle yukimludur, "denilmektedir.
Uluslararasi Standard Orgiti'nin "ISO 11014-1 sayili kimyasal {iriinler igin giivenlik bilgi formu (sheet)"
standardinda da MGBF/MSDS)in kapsaminin neler olmasi gerektigi ayrintilari ile belirtilmistir. Ozellikle de bu
formlarin musterinin kabul ettigi dilde hazirlanarak musterilere verilmesini Gngérmustir.
Bazi kaynaklarda MGBF/MSDS'ler "tehlike bilgi formlan" adi ile de adlandirilir. Bunlar kimyasal maddeler
hakkinda ayrintili bilgiler iceren sayfalardir. Genellikle kimyasal madde imalatgilari ya da Uluslararasi
Kimyasal Guvenlik Programi (IPCS) (IPCS: Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
ve Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNDP)'nin ortak faaliyetidir) tarafindan hazirlanmakta ve kullanima
sunulmaktadir.
MGBF'lari kimyasal maddeler konusunda énemli ve ulasilabilen bilgi kaynaklari olmakla birlikte bunlarin
timu ayni kalitede degildir. Bu nedenle salt bu kaynakla yetinmemeli diger bilgi kaynaklarina da bas
vurulmalidir. Tedarikgilerden mutlaka MGBF/MSDS'ler talep edilmelidir.
Bizim isyerlerimizde uretilen ya da yan urlin olarak agiga ¢ikan bir kimyasal madde ile ilgili MGBF'u
hazirlanacak ise; bu ekip tarafindan titiz bir galisma yapilmasi gerekir. Bu formu hazirlayacak ekipte en az is
guvenligini bilen kisi(ler), is hijyeninden anlayan kisi(ler), cevre konusunu bilen kisi(ler) ve hekim(ler) olmasi
gerekir. Kisacasi kim
tarafindan hazirlanirsa hazirlansin, bu bir tercime olsa bile, yayinlanmadan énce mutlaka bir is hijyenisti ve
tip doktoru tarafindan (isyeri hekimi gézden gegirilmelidir.
Asagida MGBF'nun an ve ave alt basliklari verilmistir. Alt basliklar kimyasal maddenin sivi, gaz veya kati
olmasina gore azaltilabilir ya da artirilabilir. Burada maddenin tim halleri gbz 6nlne alinarak alt basliklar
ayrintil bir sekilde siralanmistir.
MALZEME GUVENLIK BiLGi FORMU
(MGBF/MDSS)
1- Uriin ve Uretici - Tedarikgi Hakkinda Bilgiler
Ticari Adt:
imalatgi
Adresi:
Telefon No:
Acil Durum Telefon No:
Fax No:
2. Uriin igerigi Hakkinda Bilgiler
Uriin/Kimyasal Ad1:
Sinonimleri (Esanlaml adi):
Kimyasal Formuilu:
CAS No:
icerdigi Zararl Maddeler:
Kimyasal Ozellikleri:

3- Tehlikelerin Tanimlanmasi Acil Durum Bilgileri: S: Y: R:
KKT:

(S: Saglik, Y. Yamalik, R: Reaktiflik, KKT: Kisisel Koruyucu Techizat)
(O: En Az, 1: Hafif, 2: Orta, 3: Ciddi, 4: Asin)

Potansiyel Saglik Etkileri

Belirtiler:

Ana (Birincil) Giris Yollari:

Hedef Organlar:

Akut Etkiler

Sindirim Yoluyla

Gozler:

Cilt:

Solunuma:

Kanserojenligi:

Kronik Etkiler:

Diger:



Cevresel Etkileri:

Fiziksel ve Kimyasal Etkiler:

Ozel Etkiler:

4- ilk Yardim Onlemleri

Soluma:

Goze Temas:

Cilde Temas:

Yutulmasi:

ilk Yardimcinin Korunmasi:

Hekimlere Notlar:

5- Yanginla Miicadele Onlemler Séndiirme Malzemesi:
Uygun Olmayan Sondirme Malzemesi: Olagan Olmayan /Alisiimadik Yangin ve Patlama Tehlikeleri:
Tehlikeli Yanma Urtnleri Yanginla Mucadele Talimati Yanginla- Miicadele Techizati:
6- Sizinti - Dékiintii Onlemleri Kisisel Korunma:
Cevresel Onlemler: Temizlik Methodlari: Saginti / Sizinti Prosediirleri: Kiiglik Sagintilar: Biiyiik Sagintilar:
Toplama: Temizleme: Yasal Gereklilikler:

7- Tagima ve Depolama

Tasima Onlemleri:

Teknik Onlemler:

Giivenli Tagima Onerileri: Depolama Gereksinimleri:
Teknik Onlemler:

Depolama Kosullari

8- Maruziyet Kontrolleri/ Kigisel Koruyucular
Muhendislik/Teknik Kontroller: Kontrol Parametreleri/Limitleri: Kisisel Koruyucular
Solunum Yollari Koruyuculari:

El Koruyuculart:

Go6z Koruyuculart:

Koruyucu Giysiler/Teghizat: Kisisel Hijyen Onlemleri: Havalandirma: .
Yoénetsel Kontroller:

Guvenlik istasyonlari /Acil Dus/Gdz-Yiiz Dus Yerleri:
Kirlenmis Tecghizat: Yorumlar:

9- Fiziksel ve Kimyasal Ozellikler

Fiziksel Hali:

Durumu:

Renk / Gorindm:

Koku: Parlama Noktasi:

Kendiliginden Tutusma Sicakligi:

Alt Patlama/Parlama Limiti/Siniri;

Ust Patlama/Parlama Limiti/Siniri:

Buhar Basinci:

Formal Agirhgu:

Ozgul Agirhgr:

Yogunluk:

Suda Cozinirlagu:

Diger Maddelerde Cozunurltgu:

Kaynama Noktasi /Arali§i:

Erime Noktasi:

Donma Noktasi

Vi skozite:

Bozunma Sicakhgi :

pH:

Kiriima indisi:

Kritik Sicaklik:

Yuzey Gerilimi:

Diger:

10- Stabilite/Kararlihgi ve Reaktivite
Stabilitesi/Kararlilig:

Kimyasal Uyusmazliklari:

Kaciniimasi Gereken Kosullar:

Tehlikeli Tepkimeler ve Tepkime Urlnleri:
Polimerizasyon:

11- Zehirlilikle ilgili Bilgiler

Akut Zehirlilik:



Lokal Etkiler:

Hassasiyet:

Kronik / Uzun Vade Zehirlilik:

Ozel etkiler:

Konsorejenlik:

Mutajenlik:

Dogurganhiga Olan Etkiler:

12-Ekolojik Bilgiler

Tasinma:

Direng / Pargcalanma: Biyoakumulasyon:
Beklenen Cevre Davranisi / Ekotoksisiti/ Cevre Zehirliligi:
Cevresel Olumsuzluklar:

13- Bertaraf Yontemleri

Malzemenin Bertarafi:

Kablolarinin Temizlenmesi ve Bertarafi:
14- Nakliye ile ilgili Bilgiler

15- Mevzuat ile ilgili Bilgiler

ilgili Mevzuatlar:

Tehlike (R) ve Guvenlik (S) Bilgileri:

R:

S:

Sembol

16: Diger Bilgiler

Hazirlayan:

is Hiyeni Yoniinden Gézden Gegiren: is¢i Sagligi  Yéninden Gézden Gegiren (Hekim)



SOSYAL POLITIKA
Part-Time GCaligma Kadinlarin istihdami igin Neden Uygundur ?

Dog¢. Dr. Sengiil Hablemitoglu *
is ve aile yasamini dengelemek giigtiir. Pek ¢ok calisan igin bazi ayarlamalar olmaksizin her ikisinin
zamanini ve taleplerini uzlastirmak da cogu zaman mumkin degildir. Part-time ¢alisma, bu rol ¢atismasini
azaltarak, ¢alisma yasamina iligkin ikili yikimlUligu uzlastiran bir mekanizma olarak distnulduginde,
s6zkonusu uzlastirmayi gergeklestirecek faktorlerin ortaya konmasi gerekmektedir. Yapilan bir galismada, bir
sirketin ¢alisanlarinin yaklasik tgte birinin buna is saatlerini degistirerek basit bir ¢6zim getirdikleri
bulunmustur. Ozellikle kadinlarla yapilan gériismelerde, kadinlarin en fazla gocuklari ile ilgili zaman igin
kayg! duyduklari; calisma saatlerinde esneklik ihtiyacini giindeme getirdiklerinde, yoneticilerin bu agidan
daha duyarli olmalarini bekledikleri anlasiimigtir. Ayrica, yéneticileri tarafindan desteklendiklerini
hissettiklerinde gosterilen duyarliliga minnettar olmalari nedeniyle kendilerini ise daha fazla zaman ayirma
konusunda motive ettikleri saptanmistir(Nardone, 1986,ss: 13-19).

Yapilan bir bagka calismada, sirketlerin % 75'inin belirlenen bu motivasyonu dikkate alarak, 6zellikle esnek
calisma saatlerini talep edenleri ise almaya 6zen gosterdikleri anlasiimistir. Bu giin, ABD isglcu piyasasi, 3
milyonu profesyonel diizeyde olmak (izere, 20 milyon part-time ¢alisani istihdam etmektedir(Employee
Benefit Research Institute, 1994, s: B1).

Pek ¢ok birey i¢in ¢calisma saatlerinde esneklik ihtiyaci, ebeveyn sorumluluklari nedeniyle agirlik kazanirken;
bazi ¢alisanlarin da, yashlarin bakimi, is diginda okula devam etme ve erken emeklilik gibi nedenlerle
alternatif galisma saatlerine ihtiyaglari vardir.

Hemen tim part-time iglerin, erkek egemen iglerden ¢ok, kadinlarin yogun olarak galistiklari sektérlerde
yayginlagsmasi énemli bir sorundur. Kadinlarin istihdamina katki sagladid tartisiimaz olmakla birlikte,
yaratti§i sorunlar da g6z éniine alinmalidir. Part-time ¢alisma, cinsiyet kaynakli istihdam ayrimciligina yeni
bir boyut olarak eklenme riski de tagimaktadir. Eger, part-time galisma, kadinlara firsat esitligi saglayacaksa,
bu bitin sektdrlerde ve konumlarda geligtirilmelidir. Perakende ticaret, saglik hizmetleri, egitim, gida ve otel
endustrileri ile finans hizmetleri sektorlerinde part-time ¢alisma norm haline gelmistir. Ancak, statli agisindan
Ozellikle sosyal glivenlik diizenlemelerine bakildiginda, tam zamanh c¢alisanlardan farkli ve daha dislk
diizeyde olmasi buyuk bir dezavantaj olarak goriinmektedir. Ayrica, bu sektorlerde ¢alisanlarin yarisindan
fazlasini kadinlarin olusturmasi, sorunlari bir kat daha arttirmaktadir. Erkeklerin yogun bir bigcimde c¢alistigi
uretim ve ingaat sektorleri gibi birincil endustrilerde part-time ¢alismanin ¢ok az rastlanir olmasi, istihdamda
onemli bir cinsiyet ayrimciligina isaret etmektedir.

Part-time galisma, tam zamanli isler igin bir tehdit, calisma yasaminda istikrarsiz bir is formu ve kadin
¢alisanlar igin

esit olmayan bir iyilestirme bigimi olarak nitelenmekle birlikte, ¢ok yaygin bir calisma tiru olarak guncelligini
surdirmektedir. Part-time ¢alisma, kimi isverenlerin taleplerinin karsilanmasi igin mi yoksa yeni ¢alisan
karakteristiklerine (kadinlarin kisisel 6zellikleri ve yagsam kosullari gibi) uymasi igin mi yayginlasti?
Yanitlamasi ¢ok gug bir soru olarak gérinmekle birlikte, kesin olan bir sey de kadinlarin egemen oldugu
faaliyetlerde ve mesleklerde bir yigiima oldugudur. Ancak bu noktada, kadinlarin part-time calismalarina
iliskin hangi desteklerin saglandidi ve part-time ¢alismanin tam zamanl ¢alismaya kiyasla ¢oklu roller igin
daha uzlastirici olup olmadigi sorularinin da yanitlanmasi gindeme gelmektedir.

Part-time ¢alisma, kadinlarin genel olarak gunlik yasamin strdirtlmesine iligkin rutin aile sorumluluklarini
yuratmelerine yonelik bir ¢cdzim olmaktan ¢ok annelik rollerine iliskin bir kolaylik olarak algilanmaktadir. Oysa
g¢ocuk bakimi, ayni zamanda sosyal ve politik bir sorun oldugundan, kamu kurumlarinin, sendikalarin ve
isverenlerin bu asamada etkin desteklerine duyulan ihtiya¢ da daha belirgin hissedilmektedir. Ayrica part-time
¢alisma tam zamanl galismaya kiyasla uzlastirici gériinmekle birlikte, ekonomik kazanim agisindan da "part-
time gelir" anlamina gelmektedir. Kadinlar igin is ve aile sorumluluklarinin dengelenmesine katki
saglayabilecegi sanilan part-time ¢alisma, bir igsveren iyi niyeti olmayip, disik maliyetli bir isgiict kullanma
bicimidir. Part-time ¢alismanin disik Ucretli islerde yogunlagmasi; ¢ogunlukla da ailevi kisitlari bulunan
kadinlarin part-time caligmayi tercih etmeleri, yiksek tcretli, nitelikli islerin kendiliginden erkek isi olarak
ayrismasina ve bu esitsiz katmanlagmanin suregitmesi igin uygun zeminin hazirlanmasina neden olmaktadir.
Buna karsin ilging olan, yapilan galismalarda, kadinlarin part-time galistiklarinda yasamdan erkeklere kiyasla
daha fazla tatmin olduklarinin anlasiimis olmasidir. Ayrica, gocuklari olan kadinlarin genellikle (1) gegici, (2)
organizasyonla ise alma ve (3) gonilli olarak part-time ¢alisma tirlerini tercih ettikleri de belirlenmistir. Yine
arastirmalar gostermektedir ki, kadinlar i¢in ev ve ebeveyn sorumluluklari nedeniyle is yasaminda zaman
esnekligi dnemli bir taleptir.

Esnek galisma sistemleri ve part-time diizenlemeler, 6zellikle ABD'de aile yasami igin en uygun ¢alisma
bicimi olarak kabul edilmektedir. ig, ev ve diger yasam taleplerinin catismasi, genellikle aileler iizerinde
blylk bir stres kaynagi olarak algilanmaktadir. Bu anlamda, is ve aile yasami arasinda agik bir etkilesimin
varligina da isaret edilmektedir. Kadinlar i¢in sadece domestik roliin ve erkekler i¢in de gelir getiren birey
rolindn uygun oldugu gérusu, tek rol ideolojisi ile agiklanmaktadir. Ancak, kadinin ¢alisma yasamina etkin
bicimde katildig1 modern endustri toplumlarinda, kadinlar i¢in ikili rol ideolojisi yayginlasmis ve hem
kadinlarin hem de erkeklerin is ve aile rollerinin giderek karmasiklasan etkisi, toplumda her iki rol ideolojisi



arasinda yasanan c¢atisma, kadinlar igin part-time ¢alisma formunun uygulanabilirligini arttirmistir.(Kleiman
1993, s:H2; Loveman, 1990, ss: 12-29).
isgliciiniin cinsiyete bagh olmasi, ¢alisanlarin farkli is stratejileri ile karsilagsmalari nedeniyle ilging bir
fenomendir. Otomobil ya da celik endUstrisi gibi erkek egemen is alanlarinda, maliyet etkinligine erismek igin
isgucu tasarrufu teknolojileri kullanilarak isgucu girdisi azaltilabilmektedir. Bu durumda, erkekler part-time
galigsalar bile tam zamanl ¢aligmaya kiyasla, gelir ya da sosyal yardim agisin
dan kadinlarin karsi karsiya kaldiklari dezavantajlari yasamamaktadirlar. Kadinlarin yogun olarak galistiklari
isler ve endustrilerde, calisanlar yeni teknolojilerle kargilastiklarinda, tcret ve yardimlar agisindan dusuk
statuli part-time iglere kaydirilabilmektedirler. Ancak, bu durum karsisinda getirilen aciklama, erkeklerin part-
time calistiklarinda ailelerinin gegimi igin yeterli gelir elde edememe riskinin bulunduguna iliskindir.
Eger part-time igler her sektérde yaygin olarak bulunsaydi, tezgahtarlik, sekreterlik, kasiyerlik ya da gida
hizmetleri gibi kadinlarin tercih edildigi / tercih ettikleri isler gibi bir kategorizasyon da ortaya ¢ikmayacakti.
Ornegin, gelik endustrisinde tam zamanli iglerin hemen timiinin Gretime yonelik ve erkeklerin galistigi igler
olarak kabul edildigini dusinursek; bu iglerin gogunlugu part-time, gegici ya da paylasilan isler olsaydi,
kadinlar tarafindan tercih edilen ya da kadinlarin ige alindidi alanlar bigiminde tanimlanarak, kadin baskin
isler kapsaminda degerlendirilecekti. Bagka bir 6rnek de, kadin baskin bir calisma alani olan perakende bir
satis magazasinda, genellikle et reyonunda erkeklerin tam zamanli olarak galistiklaridir. Kasiyerler ise,
genellikle part-time ya da gegici olarak ¢alisan kadinlardir. Profesyonel mesleklerde bile, part-time galisilan
islerin yaygin bir bicimde kadin isi olarak belirlendidine rastlaniimaktadir (6gretmenlik, hemsirelik vb.)
(Zeytinoglu, 1990, ss: 319-337; Zeytinoglu, 1991(b), ss: 401-418).
Patriarkal (ataerkil) degerlerin etkisi Part-time galismanin bu denli yaygin bir bicimde tim diinyada kadinlara
uygun olarak bulunmasinda toplumsal degerler dnemli bir rol oynamaktadir. Kadinlar, Ucretli iste ikincil bir
statide olduklari ve yine aile igin ikincil kabul edilen bir
gelir saglayici olarak goruldiklerinden, kariyerleri de erkeklerin kariyerlerine gére daha az degerli
algilanmaktadir. Dahasi, bu durumda kadinlarin yogun bir bigimde caligtiklar islerde, part-time iglerin yaygin
olmasi da kabul edilebilir bulunmaktadir. Sendikalar part-time ¢alismayi, Uyeleri kadinsa tartigilabilir (pazarlik
konusu yapilabilir) ya da arzu edilebilir gormekte; bazi kadin ¢alisanlar ise, part-time iste ¢galismanin ideal
oldugunu disiinmektedirler. Dinsel, egitimsel ve yasal kurumlar kadinlari éncelikli olarak ailenin ve gocuk
bakiminin sorumluluklarini Gstlenmeye sosyalize etmektedir. Esler, ¢cocuklar, arkadaslar, akrabalar,
sendikalar, isverenler, kisacasi kadinlar da dahil toplumdaki herkes, kadinlar ev disinda tam zamanli islerde
caligsalar bile, aile ve gocuk bakiminin hala kadinin sorumlulugu oldugu distincesini surdirmektedirler.
Kadinlar bu degerlerin icine dogmakta ve bu degerlerle yetismektedirler. Dogal olarak da bu
sorumluluklarinin dncelik tagidigina inandiklarindan, aile igindeki tim catisma ve streslerin kendilerinin
g¢alismalarindan kaynaklandigini distinmekte, Ucretli galismayi ikincil sorumluluk olarak algilamaktadirlar. Bu
durumda, ailenin ayni anda iki tam zamanli ¢alismaya uyum saglayabilmesi mumkin olamayacagindan,
kadinlar bu sorunu yalnizca kendilerine aitmis gibi kabul etmekte; sonugta bazilari ya tamamen Ucretli isi
birakmakta ya da part-time galismay! tercih etmektedirler.
Erkekleri kadinlara baskin konumda tutan bu sosyal yapi, bireysel aksiyonlardan ¢ok, bir sosyal iligkiler
sistemidir. Patriarkal toplumda, erkek degerleri norm olarak benimsendiginden, sosyal iligkiler sisteminin
Ogeleri bu erkek degerleri ile strdiriimektedir. Patriarkal yapi, tim ekonomik sistemlerde varoldugundan,
politik ve ekonomik karar vericiler de erkeklerdir. Patriarkal degerler, 6zel olarak ¢alisma yasaminda, genel
olarak da toplumsal yasamda kadinlarin ikincil bir statide kalmalarinda temel nedendir. Cogunlugunu
erkeklerin olusturdugu karar vericiler bu yapidan gi¢ almakta ve karar vermede patriarkal yap! esas bir
dayanag olusturmaktadir. Caglar boyunca bu statide bazi gelismeler yasanmakla birlikte, kadinlarin aile, is
yeri, din, egitim, politika ve medya gibi toplumsal yapilanmalardaki mevcut konumu patriarkal degderlerin
egemenligi nedeniyle kimi zaman daha da pekiserek ve guclenerek stregelmistir. Patriarkal degderler ve bu
degerlerin etkisi altindaki toplumun ekonomik ve sosyal yaplilari, part-time ¢alisanlari ve part-time isleri dusuk
statlili olarak bigimlendirmektedir (Zeytinoglu, 1991 (a), ss: 7-8).
SONUGC
Part-time ¢alisma, Ulkelerin gelisme trendi siirdiikge artmaya devam edecektir. Kadinlar da hem tam zamanl
ve hem de part-time ¢alisma igin 6nemli bir isglicu olarak etkinliklerini strdureceklerdir. Ayrica tim galisanlar
icin zaman esnekligine duyulan talep, hep varolacaktir.
Part-time calismanin, kadinlar igin is ve aile yagsamini dengeleme olanadi saglama agisindan beklenildigi
kadar olumlu katkilar getiremedigi, aksine kadin igin mevcut toplumsal sorunlari daha da
karmasiklastirabildigi ve kadinlarin ikincil toplumsal stattlerinin giiclenmesine yol acabildigi anlasiimaktadir.
Cunk, is ve aile yasamini dengeleme sorunu, kadinlarin ev disinda galismalari ile ortaya gikmistir. Tam
zamanl ya da part-time gibi farkh strelerde galisma, 6zellikle gocuk bakimi sorununun kurumlara ve Gglncu
kisilere aktariimasi anlamina geldigin-
den, ulkemiz gibi gelismekte olan ulkelerde buna iliskin mevcut yetersizlikler part-time ¢alisma biciminde de
gecerligini korudugundan, part-time ¢alisma henliz bir ¢6zim olarak gérinmemektedir.

* Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, Ogretim Uyesi
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ANMA
Sokak Lambalari
Erdogan BOZBAY

Ahmet Taner Kiglali'nin Anisina
En kisa tatillerin bile iple ¢ekildigi yillardi. Bir buguk guinlik hafta sonu keyfinin diginda, bayramlarin éniine
ardina ikiser Uger gunlik kagamaklarin eklenmedigi, kar yagdi burun dondu, yagmur pacay islatti, riizgar
sapkay! ucurdu 'haydi tatile'-dénemi de henliz baglamamisti. Dogdaldir ki; 0 zamanki yollar da bugiinin ukala
otobanlarina gore ¢ok daha dar, asfaltlar kaymak yoksunu, arabalar silindir fakiri, striiciler ise heniiz kaptan
pilot patentli degillerdi. Bazen ¢ok yakin iki komsu kent arasindaki ulasim bile uzaya gitmek kadar sorun
yaratabilir, ha deyince ya hi¢ ara¢ bulunamaz ya da bir ka¢ aktarmali gidilebilirdi. Burunlu otobuslerin kral
oldugu, kirmizi, mavi giysili dizellerinse raylar Gizerinde yeni yeni salinmaya basladi§i o donemlerde itiraf
etmeliyim ki; adina aci tath tlrkiler yaktigimiz dost kara trenler, rakipsiz tek gézdemizdi. Kaldi ki, o karamik
dostlarin ben de hala ayri bir yeri vardir. Sevgimizin 6tesinde, onlari segisimizin bir bagka nedeni de biz
ogrencilere uygulanan hatiri sayilir indirimlerdi. Grup yolculuklarindaki bol samatali eglencelerden ise para
bile istenmezdi.
Dilimin ve kalemimin déndugu kadariyla anlatmaya ¢alistigim bu yolculuklar glizel olmasina ¢ok guizeldiler
ya, Ankara'dan bindigimiz trenlerin Kutahya'ya varis saatleri ne sanstir ki, hep gece yarisindan sonraya
sarkardi. Bilirsiniz garlar da genellikle sehirlerin, kasabalarin bir hayli disina konuslandirildiklari igin oradan
sehre gitmek bir 6limdu adeta. MinibUs yoktu, otobis yoktu. Varsa yoksa fiski kokulu iki atin ¢ektigi
faytonlar. Onlar da erken kapanin elinde kalir, bizim gibi bos clizdanlilar ise kapmak igin girisimde bile
bulunamazdi. Gardan eve 6deyece@imiz fayton parasi, Ankara-Kitahya arasindaki diinyanin yoluna
0dedigimiz tren parasindan ¢ok daha fazlaydi. Fayton tutmayi nasil géze alabilirdik ki?
iste yolculugumuzun bundan sonrasi kabusa doniisiir, inis saati yaklastikca, egreti konuk oturuslu tren
keyfimiz, icin igin sizlanip mizirdanmaya baslardi.
Henliz istasyonla vedalagsmanin dumani titerken, igi kitap dolu bavul her adimla daha bir agirlasir, eller sik
sik nébet degistirir, omuzlar denenir, laf aramizda zaman zaman okulu birakmak bile ¢ézim listesinin en
basina simarikga kurulabilirdi.
Gergi, sehri boydan boya gegmek zorunda kaldigimiz givenli yolun disinda, bir segenek daha vardi. O da,
tek tuk evlerin bulundugu bahgeler arasindan gecgen, patika-sokak arasi camurlu yol. Adi gegen yol
musveddesi bir hayli kestirmeydi kestirme olmasina ya oradan ge¢cmek de cesaret isiydi dogrusu. Gece
yarisi yolculugunun kigi vardi, tipisi, kari, yagmuru vardi. Karanhgi, kdpedi, iti ugursuzu vardi. Siz olun da
trkmeden, korkmadan evin yolunu dogrultun bakalim. Oyle 1slik, tiirkii filan da vaziyeti kurtarmaya yetmezdi
bazen. Alabildigine seyrek olan sokak lambalari da ne yazik ki, zaman zaman sapanli keskin avcilarin
kanatsiz hedefleri olmaktan kurtulamazdi. Glindiiz gbzlyle her gecisimde lambalarin avlandigini, tek tek
eksildigini gézlemek beni, bir sonraki gece yolculugunun korku bedelini pesin 6demeye zorlardi. Biraz 6dlek
miydim ne?
Aradan yillar gegti. Zaman, 15131, yildizi, aydinhgi, aydini daha iyi algilamayi, degerini kavramayi, yoklugunu
sorgulamay dgretti. Dislincemden bir turlu silip atamadigim, 'ya bir giin onlardan birini yitirirsem?'-korkusu
beni slrekli Grkattld, huzurumu kacirir oldu.
Nitekim, o guin buguindir, radyo, televizyon ya da yazili basinda, 'sair, dusunir, 6gretmen, bilim adami,
sanatgl ........ , uzun suredir tedavi gdrmekte oldugu amansiz hastalia din gece yenik dismustur.'-
Daha da acisi bir zamanlar sikga yasadigimiz gibi "........... ugradigi hain saldiri sonucu
Olmustur. Failleri en kisa zamanda yakalanacaktir.' tirinden haberlerin soduk yuzuyle karsilastigim an,
icimden bir seyler kopar gider. ister eceliyle, isterse saldiri ya da kaza sonucu yitirmis olalim, O insanlarin
kaybiyla birlikte, beynimdeki bir kag bélmenin elektrikler kesilmisgesine aniden karanliga buriindigunu
hissederim. Yillar 6nce, istasyondan eve giderken korkarak da olsa se¢gmek zorunda kaldigim, lambalarinin
¢ogu kirllmis gamurlu yol gelir aklima. Fazla direnemeyip c¢aresizligime yenik diistigim koyu karanlik
geceleri animsar, yoksa, yitirilen her aydinla birlikte yolumuzu i1sitan sokak lambalarindan birisi daha hig
yanmamacasina sénuyor mu? diye dustinmeden edemem. Oysa; 'bir dederin kiymetini kavrayabilmek i¢in
O'nu mutlaka kaybetmek gerekmiyor' diye kendi kendime yineler dururum.
Gergi kirllan lambalarin yoklugu uzun siirmez, gok ge¢cmeden bir ¢6zim yolu mutlaka bulunur. Yeter ki
parasal olanaklariniz olsun, yenilerini, hatta ¢cok daha guglulerini takabilir, Ustelik direkleri siklastirarak
karanliklara meydan okuyabilirsiniz. Ya zamansiz 6len, dldurulen, degil kiymetini bilmek, yagadiginin farkina
bile varilamayan, toplumun génilli aydinlaticihdini dstlenmis de@erlerin yerini neyle, kiminle, nasil
dolduracagiz? iste o pek o kadar kolay degil. Toplumu yarinlara hazirlayan, 1sikh yollarinda korkusuzca, giile
oynaya yurumemizi saglayan, ¢ogaldikc¢a tikenen tukendik¢e ¢odalan mumlar, kandiller, ampuller, lambalar,
0 guzel insanlar kolay yetismiyor. Bosluklari her gegen gun giderek blytyor; yokluklarina alismak zorlasiyor,
Ozlemlerine katlanmak gugclesiyor. Arkalarindan yaktigimiz agitlar ise, ¢aresizligimizi, pismanhgimizi
beslemekten bagka da bir ise yaramiyor.

(*) Mart 1999 da kaleme alinan bu yazi, Nisan 1999 tarihinde igel Sanat Kullibli dergisinde yayimlanmistir.



ANMA
Prof. Dr. Figek
Ugur Mumcu

Bugin Ankara'da topraga verecegimiz Prof. Dr. Nusret Figek, Turkiye'de "sosyal tip" anlayisinin bir
simgesiydi.
Prof. Fisek, pazar ginu Prof. Kadzim Tirker'in gazetemizde yayimlanan yazisinda belirttigi gibi "Tiirk
hekimlerinin sn bliylik lideri, degerli bilim adami, ulusumuzun en bliylk saglik emekgisiydi.
(Arkasi Sa.17,7, Si. 7'de)
Yasami boyunca hekimligin sosyallestiriimesi igin savasmis; son nefesine kadar inanglarini savunmus,
yetmisli yaslarinda delikanh ylregi ile direnmis seckin bir bilim adami ve Atatlirk¢li aydindi Prof. Fisek.
Ne yazik ki, bu etkin, saygin, inancl ve direngli insanlarin sayisi, gittikce azaliyor.
Prof. Fisek Kurtulus Savasi komutanlarindan Tumgeneral Hayrullah Fisek'in ogludur.
Kuvayi Milliyecilik Nusret Fisek'in yurtseverlik bilincinin de dokusunu olusturmus, Kurtulug Savasi'nda Bati
cephesinde Yunan ordulari ile savasan Kazim Ozalp Komutasindaki 14. Kolordunun Erkani Harp Reisi Albay
Hayrullah Bey'in oglu Fisek te ginimuzde bir Kalpaksiz Kuvayi Milliyeci olarak aydinlanma, ¢agdaglasma
savasinda hekim ordularinin baskomutanhgini yapmistir.
Prof. Fisek'i bu son yolculugunda saygiyla selamliyoruz.
Fisek ailesinin ve bu uygarlik savasinda Prof. Fisek ile ayni safta savasan hekimlerin, bu hekimlerle birlikte
batin Ataturkcl aydinlarin baslari sagolsun

Ugur Mumcu- Cumhuriyet, 6 Kasim 1990
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Nusret Figek Hocamiz ve Egitilmis Akil

Mumtaz Peker
Sosyoloji bilimi tim toplumlarda "insan-insan iliskileri ile insan-doga iligkilerinin" temel oldugunu vurgular.
Soézkonusu iligkileri gagdas diizeye ulastirmak igin gerek insanin mayasinda gerekse doganin yapisinda
firsat ve olanaklar vardir. Ne var ki ayni iliskiler zaman zaman ya da kesikli olmak tGzere ¢agin gerisine de
¢ekilebilir. Butlin bunlar aklin eseridir. Bu denli dnemli olan akli nasil editeceginiz, onu hangi ideoloji ile
yonlendireceginiz sorunu insanlik tarihi boyunca tim sosyal sistemlerin temel ugrasisi olmustur.
Benzer tartisma yogdun bigimde Ulkemizde de 2.Cumhuriyet bigiminde yapiliyor. Bu gérisi savunanlar
tilkemizde Cumhuriyet'le birlikte bir ilerleme oldugunu kabul etmekte. Ote yandan Atatiirk déneminde olusan
otoriter ydnetim tarzinin bu dénemi izleyen yillarda demokrasiye giden yolu tikadigini iddia etmekte. Giderek
devletin bireyi yok sayan ve ezen bir sekilde sosyal sistemin yapilandigini savlamakta. Sonugta bugiinki
devletin farkh kimlikleri, inanglari, hukuku igine sindiren yeni bir sosyal yapiya gereksiniminin oldugunu agik
ve Ortuk bicimde giindemde tutmaktalar.

Ulkemizde béylesi gorislere verilecek yanitin
temelinde Hocamiz Dr. N. H. Fisek'in 1950'li yillarin
son déneminde baslattigi ¢galismalar var. Bu
¢alismalarin bulgulari ile Glkemizde niifus
politikasinda 6nemli degisiklikler saglanmistir.
Cumhuriyet'in ilk yillarinda hakli nedenlere dayanan
nifus politikasi yerine, 1960'li yillarda tlke
kosullarina 6zgu, toplam Uretimi ve refah artisini
destekleyecek bir niifus politikasi gindeme
getirilmigtir. Dikkatinizi cekecedimiz nokta, ilk politika
olusturulurken bagbakan olan i. inéni'niin, politika
degistirilirken 1960'li yillarda yine bagbakan
olmasidir. Dénemin burokratlari (SSYB ve DPT)
ulkenin sorunlarina egitilmis akil ile egilerek boylesi
bir yaklagsimin gerekli oldugunu siyasal iktidara kabul
ettirebilmiglerdir. Bunu yaparken Cumhuriyet'i
numaralandirmak gibi bir amaglari yoktu. Amaglari
Cumbhuriyet'in basta belirlenen ideolojisi gergevesinde
yeni insani yaratmakti.

Bdylece insanimizi saglikli, saglam, dinya ufku agik
bir bicimde yetistirecek saglik ve egitim hizmetlerinin
goturulmesi konusunda devleti, bireye karsi sorumlu
tutan yasalar olusturulmustur. Bildiginiz gibi bu
yasalarin uygulanmasi i¢in gerekli parasal kaynaklari
ayirmayanlar 1965'li yillarda yénetime gelen
Ulkemizdeki liberallerin énclleridir. Dahasi bu
gorustekiler yonetimde bulunduklari stire iginde saglk
ve egitim hizmetlerinde hem kamu hizmet agigi
yaratarak hem de bu hizmetlerin niteliginde buyuk degisiklikler yaratarak, her iki hizmetin piyasadan
saglanmasi i¢in buyuk ¢aba géstermislerdir.

Benim nifus politikasi konusundaki temel hipotezim séyle: Yetkin devlet adamlari, gelecekteki kusaklari
yetistirmek i¢in onlarin basta saglik, egitim, istihdam v.b. hizmetlerine biylk kaynak aktarirlar. Si1g gérusli
devlet adamlari ise, gelecek kusaklarin kendisini asmamasi icin bu kaynaklari kisar. Béylece toplumda
kendilerini strekli ydnetimde tutacak disuncedeki kusaklari yetistirir.

Kanimca Dr. Fisek Hocamiz ilk grupta yeralanlardandi. 1960'li yillarda kamunun yurattigi saghk
politikasinin eksiklerini giderme, bunlari daha ¢gagdas konuma getirme icin bir dizi niifus ve saghk
arastirmalarini baglatan énderdi. Ulkemizde niifus artisi yiizde (ge yaklastigi bir ddnemde bilim adamlari bu
gidis Uzerine dislinmezken, o bu konudaki arastirmalarin bulgularina goére politika uygulanmasi igin
calisiyordu.

Bu calismalari nedeni ile tUlkemizde merkez sagdakiler ve liberaller tarafindan siddetle elestiriliyordu.
Uzildigim nokta bu elestiriye "Sézde Atatiirkgiilerin katilimasi ve elestiri boyutunu "Amerika" ile il
iskillendirmeleridir.

Bildiginiz gibi Dr. Fisek Hocamiz blrokrasiden ayrilarak akademik yasama gegcti. Saglik politikasi
konusundaki fikirlerini sizlerle paylasti. Nifus ve sosyal bilim

konusundaki fikirlerini bizlerle tartisti. Bunlarin ugmamasi igin onlari yazili metinler haline getirdi. Hepimizin
aydinlanmasinda, ufkumuzun gelismesinde bu metinlerin ne derecede 6nemli oldugunu vurgulamama gerek
yok sanirim. Ancak 12 Eylil doneminde bu metinlerden segilen parcgalar yine "S6zde Atatlrkgler tarafindan




bu kez "komunizm propagandasi" yapmakla suglandi. Sikiydnetim komutanliginin yazili emri ile sorusturma
gecirdi.

"Meyveli agag taslanirmis" 6zdeyisimiz kanimca ona ¢ok uygun dusuyor. Dr. Fisek Hocamiz egitilmis aklin
¢alismalarini, bulgularini 6ne ¢ikarmak, Turk toplumunun saghgi, saglamhgi ve bunun kesiksiz sirmesi igin
surekli galismis, "kalpaksiz kuvva-i milliyeci"lerdendir. Yasaminda Kemalist ideolojiden sapmamis fakat
talihsiz iki uctaki suglamalari agir bigimde hissetmigtir. Bunlardan bireysel olarak ¢ok Gzuldugu kanisindayiz.
Bildigim nokta Gzintllerini en yakinlarina bile yansitmadan, olaya denk disen Nasrettin Hoca fikralari ile
olayi gecistirmeye ¢alismasi ve kendine 6zgu gulmesidir.

Bitin bu sureclerde farkli yas kusaklarinda olan bizlere Cumhuriyet'in aydinlik yolunda ylGrimemiz igin
surekli dnculuk etmistir. Bizlere dlisen gorev, bu temel ideoloji gergevesinde gimuz sorunlarina ¢ézim
bulmak ve bunlari hayata gegirmektir. Ancak bdylesi bir ugrasi sonucu Nazim Ustanin soyledigi:

"Beklenen gunler, glizel giinlerimiz ellerimizdedir.

Hakli glinler, buyuk glnler

Gunduzlerinde sémirtlmeyen, gecelerinde a¢ yatiimayan,
Ekmek, gil ve hirriyet gunleri"ni

Cocuklarimiza verebilirse kendimizi mutlu sayabiliriz.”



ANMA
Saglik ve Demokrasi
Prof.Dr.Nusret H.Figsek
2 Haziran 1990
Saglik Meslek Birlikleri Danisma Kurulu Bagkani ve Turk Tabipleri Birligi Genel Baskani

3 Kasim 1990'da yitirdigimiz Prof. Dr. Nusret H.
Fisek'in, 6liimiinden 5 ay énce, kaleme aldidi bir
yaziyi, onun anisina yayinliyoruz. Prof. Dr. Nusret H.
Fisek'in olusturulmasina katkida bulundugu ve islevine
¢ok 6nem verdigi, Saglik Meslek Birlikleri Danisma
Kurulu, "insan Haklar1" temasini tasiyan Il. Kurultayi ile
o gline degin Tlirk Tabipleri Birligi'nce ydrtitilen insan
haklari miicadelesine destek vermis olmaktaydi. Bu
yazi, "Saglik Meslek Birlikleri Danisma Kurulu'nun |I.
Sagdlik Kurultayi'na (2-3 Kasim 1990) Sunulan
Raporu"na 6nséz olarak yazilmigtir. Okudukga,
sbylenenlerin ne denli taze oldugunu gbrerek
tiziileceksiniz...

Kigilere saglikli bir yasam saglayabilmek igin saghig
ilgilendiren tim faktorleri, olumlu yonde gelistirmek
gerekir. Bu faktdrleri saghigr dogrudan ve dolayl olarak
etkileyen hizmetler olarak iki grupta ele almak olasidir.
Dogudan etki yapan faktérler kisilerin saghginin
korunmasina, hastalarin tedavisine ve sakatlarin
rehabilitesine yonelik énlemlerdir. Saghgin korunmasi
da kisiye ve gevreye yonelik dnlemlerden olusur.
Dolayli olarak sagligi etkileyen faktorlere gelince,
bunlarin basinda beslenme, konut, egitim, calisma ve
dinlenme gelir. Batin bu hizmetlerden herkesin
yararlanabilmesi igin de, milli gelirin hakga dagilimini
saglamak gerekir. Milli gelirin hakg¢a dagilimi ancak,
halkin yonetime katilmasi, demokratik bir rejimin

kurulmasi ve igletiimesi ile olasidir.

Herkes icin saglikli yasam dedigimiz zaman, ¢abalarimizin iki temel kurala uygun olmasi gerekir. Bunlardan
birincisi saghdin sadece hastaligin ve sakathdin olmayisi degil, bedence, ruh¢a ve sosyal ydonden tam iyilik
hali olmasidir. Bedence tam iyilik halinin toplumsal él¢itl, beklenen yasam suresinin uzunlugu, ana ve ¢ocuk
Olumlerinin en az diuzeyde olusu ve bulasici hastaliklardan dlimlerin en ¢ok éldiren hastaliklar arasinda
olmamasidir. Bu dlgutler ele alindiginda Ulkemiz gelismekte olan Ulkelerden iyi bir durumda, ancak gelismis
Ulkeler diizeyinde degildir. Sosyal yonden tam iyilik haline gelince, bu sosyal glivence insan onuruna yarasan
bir yasam ve evrensel insan haklarindan yoksun olmama gibi toplumsal mutluluk égelerini kapsar.
Demokratik diizende herkese, ayrim yapmadan saglik hizmeti sunmak temel kuraldir. Bu kural insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nde "irk, din, politik inang, ekonomik ve sosyal durum farki gézetilmeksizin herkesin
erisilebilecek en ylksek saglik diizeyine ulagsmasi temel haklarindan biridir" seklinde yeralmistir. Bu demektir
ki, Cumhurbaskanindan cezaevindeki bir tutukluya ve bir idam mahkumuna, bir holding sahibinden bir issize
kadar herkesin esit dlciide yasam hakki vardir. Bu hakki savunmak da biz sadlik meslek mensuplarinin
gorevidir.

Ulkemizde herkese saglikli yasam saglayabildik mi? Hayir. Ne igin? Clnki, Glkemizde gergek demokrasiyi
kuramadik. Demokrasi segimle iktidara gelmek degildir. Ulkemizde gergek demokrasinin kurulamamasinda
geleneklerimizin rolu blyuktur. Bizim politikacilarimiz, burokratlarimiz demokrat olduklarini ve demokrasiye
inandiklarini sdylerler. Bununla beraber, cogunlugu otokrattir. Gergekten demokrat olmadiklarinin pek ¢ok
kaniti vardir. Ben sadece meslek birlikleri ile igbirligi yapamadiklarina deginecegim.

1961 Anayasasi'nda kamu kurulusu niteligindeki meslek kurumlari devlet érgitleri arasinda sayilmistir.
Anayasa'da bu kurumlarin meslekleri ile ilgili hizmetleri hiikiimet ile isbirli§i yaparak yuritmesi
ongorulmustir. Ne birokratlarin ne de politikacilarin gogunda isbirligi yapma ve yetki devretme aligkanhgi
olmadigi igin Anayasa'nin emrettigi isbirligi kurulamamistir.

Hizmetlerin -Bilim kurullarinda bile-emir komuta zinciri igcinde daha iyi ylriiyecegine inanan bes general 1982
Anayasasi'nda meslek kuruluslarinin yetkilerini kismiglar ve bu kuruluglari hikimetin denetimi altina
almiglardir.

1961 Anayasasi'ndaki demokratik egilim, saglik hizmetlerine de yansimistir. Saglik Hizmetlerinin
Sosyallestiriimesi Hakkindaki yasada saglik ocaklari, iller ve Saglik Bakanligi diizeyinde -halk ile isbirligi



yapan kurullarin- kurulmasi 6ng6rtlmuistir. Halk icinden segilen ve saglik hizmetinde goérevli olan kisilerden
olusan bu kurullar, yapilan hizmeti degerlendirecek, aksakliklar dile getirecek ve hizmeti gelistirmek i¢in
Onerilerde bulunacaktir.

Saglik ocagi hekimlerinin, ilk saglik midurlerinin ve bakanlik yetkililerinin hizmete halkin katihminin énemini
degerlendirecek kadar demokrasi kiltlrti olmadigi i¢in bu kurumlar -bakanhk dizeyinde bir toplanti harig- 30
yildir toplanamamislardir.

Halkimiza saglikl yasam saglamak icin demokratik devrimin basariimasi sarttir. Bu nedenle bu Kurultay'da
demokrasinin ayrilmaz égesi ve saglikli yasamin kosulu olan gelir dagilimi, egditim, beslenme, barinma,
cevre, cezaevleri, iskence ve idam gibi uygulamalarda en ¢ok basarisizliga ugradigimiz konulari tartismayi
uygun bulduk.

Sizlere llkemizde herkes igin saglikli yasamin saglanmasinda ve demokrasinin gelistiriimesinde basarilar
diler, saygilarimi sunarim.



YAYIN DEGERLENDIRME
Saglik Meslek Birlikleri Danigma Kurulu'nun Il. Saghk Kurultayi'na Sunulan Raporu
2-3 Haziran 1990

Saglik Meslek Birlikleri Danigsma Kurulu, 4 meslek birliginden olusmaktaydi. Bunlar Tirk Eczacilari Birlidi,
Turk Tabipleri Birligi, Turk Dis Hekimleri Birligi ve Turk Veteriner Hekimleri Birligi idi. 1988 Kasiminda biraraya
gelen bu orgutler, uzun erimde butinlesmeyi amaglayan, bir Danisma Kurulu ¢atisi altinda ortak eylemler
gerceklestirmeyi kararlastirmislardi.

25-26 Subat 1989'da toplanan |.Saglik Kurultayi'nin 3 ana temasi, "Ulusal Saglik Politikasi", "Ulusal ilag
Politikas!" ve "Ozliik Haklari ve Sendikalasma" idi.

[I. Saglik Kurultayi, 2-3 Haziran 1990 tarihlerine ve TTB'nin ddnem baskanligina denk gelmisti. Secilen konu
bagh@i "Saglikh Yasam ve insan Haklari" idi. Bu secim gesitli ydnlerden ¢ok anlamliydi:

1. TTB son alti yil boyunca verdigi insan haklari mucadelesi ile bdyle bir toplantiyr agirlamayi
haketmisti.

1.1. 12 Eylul baskisinin strdigl bir dénemde, TTB yonetimi, "idam cezalarina hayir" dedidi i¢in
yargilanmis ve aklanmisti.

1.2. Hastalanan tutuklularin muayenesi sirasinda hekim yaninda jandarma bulunduran uygulamayi
kaldirtmisti.

1.3. Aclik grevlerinde zorla beslemeyi 6nledigi gibi, Adalet Bakanhdi'nin tGnli 1 Agustos Genelgesi'nin aglk
grevlerindekilere su, tuz ve seker verilmesi yasagini engellemisti.

1.4. Cezaevi hekimlerinin gorevlerini yapabilmeleri igin arkalarinda oldugunu gesitli 6rnek davraniglarla
sergilemisti.

2. Saglik Meslek Birlikleri Danigsma Kurulu'nun ilk kurultayinda, mesleksel konular agirhik kazanmig ve
bunlar arasinda insan haklari ugrasina deginilmisti. Ama bu kez, ona agirlikla edilme sirasi gelmisti.

3. Turkiye, 12 EylUl'in izlerini silme ve demokratiklesmede yeni bir déneme girmek Uzereydi. Toplumsal
kosullar, DYP-SHP koalisyonunu zorluyordu. Bu da Turkiye'nin

"sosyal politika" agirlikli bir ydnetimle yonetilme olasiligina agirlik kazandiriyordu.

Bu dengeler iginde toplanan Kurul-tay'a, Saglik Meslek Birlikleri Danisma Kurulu'nun sundugu basili rapor,
dénemin Kurul Bagkani ve yine dénemin TTB Genel Bagkani olan Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in "Saglik ve
Demokrasi" baslikli 6nsdzi ile basliyordu. Rapor, sorunlari asagidaki basliklar altinda toplamisti:
1.Toplumsal Yapi1 ve Saghk

1.1. Gelir Dagihmi Adaletsizligi

1.2. Caligsanlarin Saghgi

1.3. Egitim Sorunlar

1.4. Beslenme Sorunlari

1.5. Barinma Sorunlari

1.6. Cevre Saghg Sorunlari Onerilerimiz

2. Saglikh Yagam ve insan Haklan

2.1. Ceza ve tutukevleri

2.2. HUkUmIG ve Tutuklularin Saghgi

2.3. Cezaevleri Saglik Personelinin Sorumluluklari, Yetkileri ve Sorunlari

2.4. iskence

2.5. idam Cezalari

2.6. Disiince ve Orgiitlenme Ozglirligu

3. Saglik Galiganlarinin Saghikh Yagam Hakki

3.1. Saghgimizi Tehdit Eden Riskler

3.2. Saglik Calisanlarinin Saglikh Yasam Hakkina Kavusulabilmesi igin Ne Yapilabilir ?

3.3. Saglik Calisanlarinin OzIik Haklari Bugiin de varligini ve yakiciligini koruyan

bu sorunlarin, saglik meslek birliklerinin dayanismasi ile ele alinmasi ve kovalanmasi ¢ok dnemliydi. Ne
yazik ki, gitgide zayiflayan bu meslek birlikleri dayanigsmasi, daha sonra bu kurumsal dayanagini tamamen
yitirmigtir.



VAKIF HABERLERI

Yazmacilarin Yazgisi
Sami Turkay

1996 Temmuzunda Tokat Cevre Koruma ve Tanitim Dernegi ve Tokat Belediyesi tarafindan diizenlenen
CEVRE haftasi nedeni ile Fotograf Sanati Kurumu olarak davet edildik. 20 Fotograf¢iyla bu davete katildik.
Tokat'ta geleneksel el zanaatlari arasinda gok énemli yer tutan yazma Uretiminin evlerde yapildigini gérdik.
Bu Uretimin 700 yillik bir tarihe dayandigini, énceleri yalniz bas 6rtlisi olarak kullanildigini bugiin gesitli
Ortuler, elbiseler, yatak takimlari olarak dretildigini 6grendik.
Firinlanmis ithlamur agacindan oyularak yapilmis kaliplar Gzerindeki motiflerin bez tUzerine kara kalem ve
elvanli olarak iki tipte baskisiyla desenler elde ediliyor.
Sehir merkezinde asil adi Gazioglu Han olan halk arasinda Yazmacilar Han olarak bilinen hana girdigimiz
ani unutmam muimkin degil; sanki bellegime kazindi. Burada yaklasik 1 saat fotograf gekimi yaptik ve ben
gordiklerime inanamadim. Bir sok igindeydim. 20.yliz-yil Tlrkiyesi'nde ortagagin sis bulutlari iginde bir
mekan. Bambagka bir diinya.
Yaklasik 250 - 300 yillik bir gegmisi olan Osmanli ddneminde yapilmis ahsap bir yapi !.. Bu han artik
yikilmaya yuz tutmus her an bir yangina maruz kalabilecek korumasiz bir durumda. Kilttrel degerlerimizi
koruyalim ama bu hana simdiye kadar higbir bakim yapiimamis. Clnki 6zel mulkiyete ait olmasi nedeni ile
Tarihi eserleri koruma kurulu tamiratina izin vermiyor. Bu durum 6zel miilkiyetin de isine geliyor.
Bakimsizliktan yikilacak duruma gelince dogal olarak kendiliginden bosaltilacak buytk bir ihtimalle faili
mechul bir yangina maruz kalarak yok edilecek.
Cunkul sehrin merkezinde ¢ok iyi rant elde edilecek bir konumda.
Bu handa 7 imalatgi Uretim yapiyor. Yaklasik her atdlyede 4 gocuk, 2 usta
6 kisi caligiyor. Handa toplam 50 kisi galisiyor. Ginlik 15000 yazma Uretiliyor.
Burada calisanlarin hemen hemen hepsi 10 yas grubu gocuklar.
Handa son derece ilkel yontemlerle korumasiz, sagliksiz kosullarda tretim yapiliyor.

Uretim sirasinda insan saghgi igin
¢ok zararli kimyasal maddeler
kullaniliyor.
Sadece oradaki yasami yakindan
izlemek, 6grenmek ve
fotograflamak igin 6 kez gittim.
| Onlarla galistim, yemek yedim, cay
{ ictim, sohbet ettim. Her gittigimde
yeni seyler 6grendim ve yaklasik 1
yilda bu ¢alismayi hazirladim.
Ornegin 15 litrelik bir teneke siyah
boya hazirlamak igin 400gr
potasyum klorur, 400gr bakir sulfat
(gbztasi) 1500gr anilin (inorganik
{ madde) ve su kullaniliyor. Bu
§ karisimlari gocuklar hazirliyor .
Renk déntsimini hizlandirmak
amaclyla amonyak kullaniliyor.

. ; . . Cocuklar, vicutlari bu maddelerle
direkt korumaS|z temas hallnde Qallglyorlar Bakir sulfatln kanserOJen etkisi oldugunu, anilin 'in direkt beyin
hicrelerine etki ettigini, amonyagin solunum yollarini tahrip ettigini tip bilimi ortaya koymustur. Ayrica , yazma
kurutmak igin kullanilan Gfleyici sobalarda titin fabrikasinin titiinG islerken yarattigi artik (kiisbe) yani tatini
rafine ederken olusan katran. Sikistirilip kurutuluyor ve yakit olarak kullaniliyor. Tam anlamiyla zehir.
Aslinda iyi calisma kosullari saglandidi taktirde olusmayacak olan yukarida belirtilen hastaliklara meslek
hastaliklari deniyor. Cocuklar ise bunlardan habersiz cocuk bahgesinde oynarmiscasina haftalik 3-5 milyon
arasinda Ucretle sigortasiz, korumasiz ¢alisiyorlar.

Yazmalara teker teker baktiginizda; goérdiguiniz renk renk desenleri hig bir seyden habersiz ¢ocuklarin
ellerinde, yuzlerinde ve vicutlarinda gérebilirsiniz. Onlar bir canli yazma gibidirler.

Tezgahin Uzerine serilmis beyaz beze eller o kadar hizli iniyor kalkiyor ki tutamagindan siki sikiya tuttuklari
tahta kaliplar géztukmuyor eller ilerledikge ¢ivit mavisi, bakir kirmizisi gller, goncalar beliriyor.

Pencere 1s1ginin aydinlattigi tahta teknelerdeki boya 6limsuzlesecegi bezin Gzerine yolculuga ¢ikmadan,
pariltilariyla izbe nemli ortama hafif bir esinti katiyor.

ik farkli desenlerle hanin yorgun merdivenlerinin yaslandigi duvarlarda giraklarin karsilagilir, binlerce
rengarenk el izi , ustalarin anilari, saridan turuncuya Uretim hikayeleri tonlarin alfabe oldugu bir senaryo . Bu
senaryo bize kaltirimuzu mu, geleneklerimizi mi yoksa gelecedimiz olan ¢ocuklarimizi mi korumamiz
gerektigini aciyla distinduriyor.




iste "YAZMACILARIN YAZGISI' gérmezden gelinen bu tabloyu belgelemek kamuoyuna sergilemek amaciyla
gerceklerin 1s1§ginda dogdu.

Gorduiklerinizden hepimiz sorumluyuz. Bir fotograf¢i olarak tGzerime dugeni yapmaya ¢alistim.

Bir glin bir yazma alacak olursaniz , o yazmada bu ¢ocuklarin saf ve temiz yureklerini bulabilirsiniz !

* Sami Tiirkay bliyiik bir emek Uir(inii olan dialarini 20 Ekim 1999'da "Bir Tutkudur Zirve Yazmacilarin
Yazgisi” basligiyla Prof. Dr. Nusret Fisek Bilim ve Sanat Ortaminda sundu. Coskulu ve ilgili bir kalabalik bir
cok glizelligi paylasti. Kendisine Vakif olarak tesekkiir ederiz.

VAKIF HABERLERI
Bir Tutkudur Zirve

Sami Turkay
30 AGUSTOS 1998 de Fotograf Sanati Kurumu'ndan 9 arkadasimla Artvin Yusufeli'nden baslayan ve Kackar
daglarinda zirve yaptiktan sonra Rize Camlihemsin Yukari Caymakcur ve Ayder yaylasinda biten bir gecis
sonrasi 80 fotograftan olusan bir gésteri.
Amacim insanlarin dogayla barisik olmasini saglamak ve dogayi sevdirmek. Zirvelerin erisilemez olmadigini
ciddi saglik problemleri olmayan her insanin erisebilecedini gdéstermek. Ben yaptimdan ¢ok sizde
yapabilirsinizi gdstermek. Cinkl dogayl yasamadan sevemezsiniz, neyi nigin koruyacaginizi bilmeniz gerek.
Kackarlar tam bir cennet .Onlarca zirveye yine onlarca irili ufakli gol,dere ve gaylar eslik ediyor.
Vadiler,vadileri kesiyor. Yaylalarda suruler otlatiliyor. Genel manzara bu.
Ya zirvede insan manzarasi , iste orada insan hayati boyunca yasayabilecedi en olagandisi keyfi yasiyor.
Dogada dogayla birlikte var olabilmenin onu hissederek yasamanin keyfi.
Zirve defterine kimin sdyledigini bilmedigim ( Daglar sana gelmez sen daglara gideceksin.) sdziinden
etkilenerek sunlari yazdim (Kagkar senin bana gelmeyecegini bildigim i¢in ben sana geldim var olasin
Kackar).
Bu gecise ilk kez katilan bir arkadasimin sézleriyle bitiriyorum. Daglarda gegirdigim dort glin hem dogayla
hem kendimle miicadele cesaretimi artirdi ne kadar ¢ok korkum oldugunu anladim ve bu korkularimi daglara
birakip déntyorum. O zor yokuslardan ayagim agrirken gikabildiysem yasamla da micadele edebilirim.
Bdyle bir dodayla bulusmayi émrim boyunca unutmayacagdim diyor.
Benim igin fotograf doga, insan ve mizigin, bulustugu noktada siirsellesmesidir.

* Sami Tlrkay'in Fisek Enstitiisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi i¢cin sundugu Dia
gosterisinden.



BiLiSiM
E-POST@
Doruk Figek

(e-posta : dfisek at fisek nokta com nokta tr)
Internet, e-posta ile, insanlar ve kurumlar arasi iletisimde bir ¢igir agmis, inanilmaz olanaklar saglamistir.
Bugun internetin ¢cok yayginlasmasiyla, e-posta kullananlarin sayisi oldukg¢a artmis, hatta sinema filmlerine
bile konu olmustur.
E-postalarin gidip gelebilmesi i¢in internette posta kutulari yapilmistir. Her posta kutusunun bir adresi vardir.
Unli @ isareti, iste burada sahne alir. Bir e-posta adresi, iki bélimden olusur; ilk béliim posta kutusunun
ismini belirtirken, diger bélim de posta kutusunun nerede bulundugunu belirtir (bilgi@fisek.com.tr gibi). Bir
kisiye e-posta gonderirken, gidecegi posta adresini belirtmeniz gerekir. Tipki bir mektupta oldugu gibi.
Posta kutunuz 24 saat posta alabilir. Siz de oradaki e-postalari istediginiz zaman, istediginiz yerden ulasarak
alabilirsiniz. Gergek yasamdaki posta kutularindan en buiyuk farki, fiziksel sinirlamalar olmadigindan,
istediginiz yerden, istediginiz zamanda bir "kontrol et" digmesine basarak postalarinizi alabilmenizdir.
internette postaci gérevini, onu olusturan bilgisayarlar tstlenir. Cok hizl islem yapabilmek kapasiteleri
sayesinde, dinyanin ébur ucuna gidecek bile olsa bir e-posta, yerine bir dakikadan az bir zamanda ulasir.
Ustelik tamamen (icretsiz olarak.
E-posta ile mektubun yani sira, "paket" de génderebilirsiniz. Bir resim, yazdiginiz bir yazi, bir sunum ve
benzeri... Bu paketlerin yerine ulasmasi, blyukligiine gore biraz daha uzun sirebilmektedir (bir kag dakika
kadar).
Tam bu 6zellikleri sayesinde e-posta, hem insanlarin kisisel yasamlarinda énemli bir iletisim araci olmus,
hem de kurumlar arasi haberlesmeyi oldukca hizlandirmig ve kolaylastirmistir. Ozellikle yurt digi firmalar ile
¢alisan kurumlar, ¢ok daha fazla sayida is baglantilari kurabilmis, var olan is baglantilarini gok daha verimli
kullanmiglardir. Uluslararasi telefon gértismeleri ve dil bilmeyen sekreterlerle bogusmaktan kurtulmus, bir
dakikadan kisa bir siire de yerine ulasan seri yazismalarla antlagsmalar saglamislardir, ve yeni baglanti
kurmak istedikleri bir kurumun web sayfasindan da e-posta adresini 6grenerek yeni is baglantilari
kurmuslardir.
E-posta géndermenin Ucretsiz olmasi, kurumlara buytk olanaklar saglamistir. Kurumlar, e-posta listeleri
hazirlayarak, baglantida olduklari diger kurumlara e-posta ile yaptiklari yenilikleri duyurmuslardir. Hatta
dizenli bultenler yayinlayan kurumlar olmustur. Tabii bunun tersini disindigimuizde, e-posta yoluyla
baglantida oldugunuz bir¢ok kurumdan haberler alabilirsiniz.
iletisime kazandirdidi c¢esitli yenilik ve dzellikleriyle, e-posta kurumlar igin "olmazsa olmaz" denilebilecek bir
yere gelmistir. Birgok kurum, web sitesini hazirlamayi ertelese bile, kendi alan adi kaydini alarak e-posta
agini oturtmustur. E-posta, tipki telefon ve faksin yaninda vazgecilmez iletisim araclari arasinda yerini
almigtir.

UZAK ULKE

Baska bir Yer, baska bir zaman...
http.//uzakulke.fisek.com.tr
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