CALISMA ORTAMI

iISCi SAGLIGI

iS GUVENLIGI
ERGONOMI

iS HIJYENI
CEVRE
VERIMLILIK
COCUK EMEGI

iS HUKUKU
SOSYAL POLITIKA
KALITE

TOPLUM HEKIMLIGI

iki Ayda Bir Gikar

« "Sendikal Egitimde ve Sendikalarin Alternatif Kitle iletisim Arayislarinda Radyonun Yer

Temmuz-Agustos 1999 Sayi: 45

« Sosyal Giivenlikte Reform igin Gegis Siireci

* YUzme Havuzlarinda Guvenlik

* Bir DUsunce Atoélyesinin Dusundurdukleri

* Dogurganliktaki Degisme

Uzerine Bir Konusma

« "Calisma Ortami Dergisi"ne iligkin Bir Mektup

» Calisan Milyonlarca Cocuktan Biri: Asuman

« Sanayi Yapilari ve Mimarlk

» Sigara Calisma Ortami ve Koruyucu Hekimlik

» Gozler Vitrinde Kaldi

* Vakiftan Dort Kampanya



iCINDEKILER
*DAMLA _
Sosyal Givenlikte Reform Igin Gegis SUrecCi.........coovveiiiiiiiiiiiiiiiee Prof. Dr. A. Girhan Fisek

* GEVRE
Yizme Havuzlarinda Guvenlik...................... Kim. MUh. Mustafa Tagytrek isci Saghgi ve is Giivenligi Uzmani
..................... Cev. Mih. Erdogan Ozel

*DUSUN
Bir Dustince Atdlyesinin Disundurdigu

* NUFUS
Dogurganliktaki Degisme........cccoocueeeiiiiiieeineeeeee Mumtaz Peker

* [ILETISIM
"Sendikal Egitimde ve Sendikalarin Alternatif Kitle iletisim Arayiglarinda Radyonun Yeri"
Uzering Bir KONUSMA........uuuiiiieiiie et Oya Figek

* DERGI ELESTIRISI _
"Calisma Ortami Dergisi"ne lliskin Bir MeKtup.........ccccovviiieiieiiii e, Aykut Gokeri

*GOCUK EMEGiI
Calisan Milyonlarca Gocuktan Biri: Asuman............ccccoveeeeenniinenn. Murselin Glnay

*TOPLUM
Sanayi Yapilari ve MimarliK.........cccccovniiiiiiniieeeeee Mimar. Y. Mah. Cihat Uysal

*YASAM
Sigara, Calisma Ortami ve Koruyucu HekimliK............cccccovviieiinniinnnn. Dr. F. Zuhal Gékkoca

*TOPLUM
Gozler Vitrinde Kaldl........oooocciiiiiiiiecec e Erdodan Bozbay

* VAKIF HABERLERI
Doért Kampanya



DAMLA
Sosyal Giivenlikte Reform igin Gegis Siireci

Prof. Dr. A. Girhan Fisek
Sosyal givenlik, insanlarin tek tek sorunlariyla basa ¢ikamamalari izerine, konuya toplu (grupgu) ¢6zim
bulunmasi ¢abasindan dogmustur. Madem, Uretirken ve glnlik yasamimizi surdirirken bir baskasina gerek
duyuyoruz, ondan katki aliyor ve katki veriyoruz; zora dusuldiginde de bu aligveris sirmeli..
Bu dayanisma 6nce aileden baglamis ve giderek "herkes"i kavrayacak bigcimde topluma yayilmistir. Once
keyfilik (hayir yapma) 6zelligi tagimis ama giderek kuralci bir 6zellik (hak, insan hakki) kazanmistir. Onun igin
glinimizde sosyal guvenlik, temel bir insan hakki olarak yerlesmistir. Ama tek insan hakki da bu degildir.
Sosyal guvenlik hakkini, diger temel insan haklarindan soyutlamaya olanak yoktur. Saglikl yasama hakki,
¢alisma ve issizlikten korunma hakki, insanca yasamak icin gerekli geliri elde etme hakki, aydinlanma hakki,
hak arama ve 6rgutlenme 6zgurltigu gibi. Biz bunlarin timune birden "yasama verilen dederin bilegik
gOstergesi" diyoruz.
Yasam kalitesi, yasama verilen degerin bir fonksiyonudur. Demek ki, ayni zamanda bu deger, yasam
kalitesinin de belirleyicisidir. Sosyal givenligi, yasam kalitesinde herhangi bir nedenle olusabilecek dusts,
engelleme, bu olamazsa etkilerini giderme mekanizmasi olarak gérmeliyiz.
Bu capta bir "diis"U gergeklestirebilmek igin, sosyal givenlik sisteminin, bazi gagdas olcitleri barindirmasi
gerekmektedir. Bunlari séylece siralayabiliriz:
1. Herkesi kapsamalidir.
2. Tum riskleri kapsamalidir.
3. Risk ile kisinin bulugsmasindan ©&nce devreye girmeli ve olabilirse, Kisinin riskten etkilenmesinin
onlne gegmelidir.
4. Haklara saygili olmali; "hak"sizliklarla giglenmemelidir.
5. Kisinin yasam kesitine, ev, yol, is vb bigcimlerde mekansal ayirimlar ve bunlara bagh farkli uygulamalar
getirmemelidir.
6. Kisinin ekonomik etkinligine, bagimsiz ¢alisma, Ucretli emek, kamu goérevi, ciftgilik vb statli ayirnmlari ve
bunlara bagli farkli uygulamalar getirmemelidir.
7. Kisilerin, yasal yikumluliklerini yerine getirmesine 6zen gostermeli; gerekirse mevzuatin bu yonde
gelismesini desteklemelidir.
1
Herkesi kapsamalidir :
Sosyal givenlik sisteminin, ancak toplumun bir bélimidni kapsamasi, onun hem toplumsal karakterine
aykiridir; hem de kapsam digi kalanlarin, bir bigimde, sistemin olanaklarindan yararlanabilmek igin,
zorlamalar yapmalarina ve bundan da sosyal glvenlik sisteminin zararl gikmasina yol agmaktadir
2
Tim riskleri kapsamalidir: Kisinin elde ettigi yasam dizeyini yitirmesine yol acan, bir cok etmen vardir.
Bunlar arasinda dogal felaketlerden, ev kazalarina kadar bir cok neden sayilabilir. Bir sosyal giivenlik
sistemi, risk ayirimi yapmadan, kisilere katiksiz bir glivence sunabilmelidir.
3
Risk ile kisinin bulugsmasindan 6nce devreye girmeli ve olabilirse, kisinin riskten etkilenme-sinin
oniine gegmelidir.
Ozellikle sigorta uygulamalarinda kendisini gésteren yanlis bir kani, riskin gergeklesmesinin beklenmesidir.
Buna karsin, bir ¢ok risk alinacak énlemlerle, ya hi¢ olusmaz, ya da kisiyle bulusmaz. "Zarar gér, sonra gel"
yerine "Onlemek édemekten kolaydir" denilmelidir.
4
Haklara saygili olmali; "hak"sizliklarla gliclenmemelidir. Sosyal guvenlik sistemleri, giiven vermeye ve
duymaya en ¢ok gereksinme olan bir ortamda ¢alismaktadir. Kilfet ve nimetlerinde, sik sik degisiklige
gitmemeli; bir giin sagladigi nimetten daha sonra vazgegmeyi ise hi¢ diisiinmemelidir. Clnkd, bazi kilfetlere
katlanmaya baglayan kisiler, bunun karsiligi olarak kendisine sunulacak nimetlerde degisiklik olmamasini
isteme hakkina sahiptir.
5
Kisinin yagam kesitine, ev, yol, is vb bicimlerde mekansal ayirimlar ve bunlara bagh farkh
uygulamalar getirmemelidir.
Sosyal giivenlikte, riskin gergeklestigi mekan, kisi bakimindan bir fark getirmemektedir. Onemli olan
karsilastigi sonugtur.
6
Kisinin ekonomik etkinligine, bagimsiz ¢aligma, licretli emek, kamu goérevi, ¢ift¢ilik vb statii ayirimlari
ve bunlara bagl farkli uygulamalar getirmemelidir. Nasil riskin gergeklestigi mekan, kisi bakimindan bir
farklihda yol agmiyorsa, o sirada ekonomik etkinlikte aldigi rol de bir farklilida yol agmaz. Bu yalnizca onun
sosyal glvenlik kurumuna karsi ve riskin 6nlenmesi konusundaki yakimlultkleri ile ilgilidir. Bunun
kovusturulmasi i¢in ayri bir mekanizma kullanilabilir.
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Kisilerin, yasal yukumliiliiklerini yerine getirmesine 6zen géstermeli; gerekirse mevzuatin bu yénde
gelismesini desteklemelidir. Sosyal givenlik sisteminin "6z savunma mekanizmalar" olarak da adlandira
bilece@imiz yasal yakumluliklerin yerine getiriimesi gok énemlidir. Bu yikidmlultkler "kisinin doktor
tavsiyelerine uymasi"ndan, "isverenin ¢alisma ortaminda is kazalarina karsi gerekli dnlemi almasi"na kadar
degisiklikler gosterir. Bunlarin izienmesi ve kovusturulmasi "caydirici” rol de oynayarak, sosyal givenligin
korunmasina ve finansmanina katki saglar.

Yine bu "dus"Gn vazgecilmez bir halkasi da, yurttaginin yagsamina ne denli deder verdigini gdstermesi
gereken, devletin, sisteme olan katkisidir. Bu katki, kendisi prim 6deyemeyecek olanlarin primlerini
odemekten; hizmet kalitesini ylUkseltmek i¢in butge katkisina; yalnizca isgi galistiranlara yik bindiren primli
sistem anlayisindan, toplum araciligiyla elde edilen her gelirin vergilendiriimesine ve tim sistemin "prim"
kavramindan arindiriimasina kadar genis bir yelpazede dustnulebilir.

Sosyal givenlik sistemimizde bir reform (dénlisiim) disunullyorsa, yukarida saydigimiz gagdas olgutleri
icerecek bicimde ve ileri dogru bir atilim olmasi gerekmektedir. Yoksa "nimet'leri ve "hak"lar kisitlayan ve
yalnizca "hizmet sunan 6rgut'lin ayiplarini értmeye yonelik bir "rétus" yapilmamali; buna da "reform" adi hig
takilmamahdir.

* Ulkemizde sorunlara genellikle "yalinkat" ve "bireyden uzak" ¢dziimlemelerle yaklagilir. Bazen bir
dogru ahnir; gevresindeki tim dogrulardan siyrilir ve yalnizca onun igin ¢dzim Uretilmeye galisilir. Ornek :
Emeklilik yagi tartismalari. Bu tartismalara bakildiginda, Kurum'un igine distiga ¢ikmazlarin tek nedeni
olarak emeklilik yasinin gdsterildigi buna karsin,

* Kurumun yersiz giderleri,

Kisilerin calisma ve yasama kosullari (kaliteleri),

* Sosyal glvenligin finansman yikinin kimlere ve neden bindirildidi, hi¢ irdelenmez.

Sosyal givenligin bu denli sorun haline gelmesinin baslica nedeni sosyal devletin bir ylk olarak gérilmesidir.
Oniimiizdeki dénem, sosyal devleti "vazgecilmez" kilan "insan haklan" ile sosyal devleti ve vergileri "yUk"
olarak gdren "girisimcilerin" catismasina sahne olacaktir.

* Son donemde emeklilik yasi ¢gevresinde yogunlasan tartismalar, bir sonuca ulastirilabilir. Ama bu sonug,
sosyal glvenlik sisteminin kurtulusuna ve yurttaglarimizin sosyal glivenliginin gagdas standartta
karsilanmasina olanak vermeyecektir.

Gunkd, her seyden dnce sosyal glvenlik sistemimizi bu noktaya getiren tek etmen emeklilik yasi degildir.
Kald1 ki, "populist" olarak nitelenen "sik sik parlamentoca emeklilik yas sinirinin disutrilmesi uygulamasinin
altinda, yurttaslarin disik yagsam standardi, olumsuz ¢alisma ortamlari, uzayan ¢alisma saatleri ve erken
yasta galisma yasamina atilmalari yatmaktadir. Gegmis iktidarlarca getirilen emeklilik yasindaki oynamalar,
cagdas standartlarda ¢6ziimlenememis bu sorunlar karsisinda, bir af dilemedir.

O zaman asil dokunulmasi gereken ve bugilin "¢agdas" ¢izgiyi yakalamis; emeklilik yasini yikseltmis
Ulkelerde varolan bu "¢agdas" standartlara yurttaslarimizin da ulastiriimasidir.

Hukimet, SSK'nin bu gidigle batacaginin haber verildigi 1971 yilinda (Zelenka Raporu -"mubalagali bir
Olgude sehven sartlarla aylik baglanmasina hak kazandiran bazi hikumlerin sonug itibariyle yine isciler ve
tuketiciler tarafindan karsilanacak olan mali kilfetini hafifletmek tGzere asgari tedbirler alinmasi" 6nerisi) ya
da 1977 yilinda (Loevve Raporu - SSK'nin emeklilik sigortasi uygulamasinin mali durumu ve gelecegi icin
aktlerya uygulamalarinin analizi, finansman sistemi ile rezervlerinin kontroll ile uygulamanin ekonomik
sonuglarinin belirtiimesi) , bir ¢izgi cekebilseydi ve her sorunda "katilmci" bir tartisma ortaminda dretilen
¢oziumlere duyarli bir ydnetim anlayisi olusturulabilseydi, buglin yasananlarin ¢cogu gergeklesmeyecekti.
"Cizgi gekmek", "bugiinden sonra" demek. "En ¢ok yakinilan uygulamalari bugiinden sonra yapmayacagim"
denilebilseydi, bugin hala sosyal guvenlik yakici bir sorun olma 6zelligini tagsimazdi.

Buguln sosyal glvenlik kuruluslarinin bunalimini asmada gézardi edilmemesi gereken ilk gergek, "kazanilimis
haklar"dir. "Sigortali yararina" getirilen her yasal diizenleme, "kazanilan yeni hak"lar olmasina yol agmistir.
Dolayisiyla, daha "diin" sigortali olmus bir kisiye, "bugin" yeni kosullar dayatip, "hak"li olunamaz.

Onun yerine ¢6zum iki asamada tartisilmalidir: Buglin ¢ekilen gizginin 6tesini "yeni sosyal glivenlik sistemi
(Geng SOS Sistemi)" ve berisini "eski dizen" olarak nitelemek.

* "Yeni Sosyal Giivenlik Sistemi ('Cizgi Otesi' ya da 'Geng SOS Sistemi')", temel kurallarini ve emeklilik
yasini belirledikten sonra, ge¢gmisteki hatalari bir kez daha yapmamak Uzere titizlikle tartisilarak kurulmalidir.
(Burada en biylik olumluluk, 1946'da isci Sigortalari Kurumu'nu kurarken, Tiirkiye'de bu isi bilen yokluguna
karsin; bugunki ¢oklugudur). Yeni sistem kurulurken su hatalara distlmemelidir:

Son teknolojiyle kayit-iletisim ve dolayisiyla degerlendirme sistemleri kurulmalidir: ClnkU, ancak ¢ok blyik
cabalarla ve blylk kayiplardan sonra SSK'da yaslilik ayligi baglanmasinda kayitlarda ve aylik baglamada
hatalar en aza indirilebilmigtir. Bu karsin, saglik hizmetlerinde kayit-iletisim "yok" derecesindedir.

Sistemden yararlanmayi gereksiz kilici dnlemler alinmahdir: Bugiin varligini siirdiren

Uc dev sosyal glivenlik sistemi (SSK, Bag Kur, Emekli Sandigi), tazmin felsefesi lizerine kurulmustur. Sosyal
Sigortalar Kanunu'nda "6z savunma mekanizmalari" olarak adlandirabilecedimiz sistemi ve sigortaliyi
koruyucu uygulamalara yer verilmisse de, uygulamada bunlara yeterince yer verilmemistir. Bundan 6tiri de,
sosyal glvenlik sistemimiz, "6nlemek" yerine "6demeyi" yeglemekte, bu da ona ve sigortalisina oldukca
pahaliya malolmaktadir.

*



Riskler arasindaki ayirimciliga son verilmelidir. Bugiin SSK'da, is disi nedenlerle sakatlanmalar ile ise bagli
(is kazasi) sakatlanmalar, farkli gézle degerlendiriimektedir. Bugiin SSK, Emekli Sandigi ve Bag Kur
mevzuatlari, ise bagli olan ve olmayan sakatliklar konusunda farkli uygulamalar igerisindedir. Bu ayirimcilik,
hem sosyal guvenlik gereksinmesi igindeki bireyleri ve hem de Kurum'lari zor duruma dustrmektedir.

Genel bitge katkisi verilmelidir. Sosyal guvenlik sisteminin, yalnizca is¢i ve isveren primlerinden olusmasi,
sosyal guvenligin, tim toplumun bir gérevi oldugu dusincesiyle ters digmektedir. CUnkd, kendisi icin katkida
bulunan ya da bulunacak olan bireylerine kargi dayanisma gdrevini yerine getirmesi gereken yalnizca*-
calisanlar ile onlar ¢alistiranlar degildir. Bunlarin disinda kalan ve bunlarin katkilarindan yararlanan bir ¢ok
insan vardir. Bu grup, hi¢ sigortali calistirmadan ya da az sigortal ¢alistirarak yliksek gelir elde edenlerdir;
ornegin para lUzerinden para kazananlardir. Onlarin katkilarini primler yoluyla alamiyorsak, vergiler yoluyla
alarak sisteme katmaliyiz.

Sosyal glivenceden yararlanan taban genisletiimeli, kapsam-digi kaldiriimalidir. Toplumun ancak bir
bolimandn (bugin icin %81) sosyal glivenlik semsiyesinden yararlanmasi, hem haksizliga, hem de acgikta
kalanlarin sistemi degisik ydntemlerle sizmasina yol agmaktadir. Bu sizmalar, "kulfet-nimet" dengesine
uymayan ve kurumlari zarara sokan uygulamalardir. Yapilmasi gereken bunlarin engellenmesi degil (¢linku
bu olanaksizdir); onlarin da ivedilikle sistem igine katilmasidir.

Sigortalilarin "bakmakla yukidmlu olduklarinin sistemden yararlanmasi uygulamasi daraltiimalidir. Bir
sigortall, esi cocuklari ve ana-babasiyla birlikte sisteme girmektedir. Bu da, sistemin ylkind arttirmakta ve
bakmakla yukimli oldugu kisi sayisi daha dusik olanlarin aleyhine dengeyi bozmaktadir. "Bakmakla
yUukimli olma" kavrami, bize sosyal glvenlik felsefesinin ilkel bigimlerinden aile dayanismasini
hatirlatmaktadir; bu ylzyilda onun yerine sosyal dayanismayi koymus olmaliydik. Bunun bir gdstergesi
olarak da, sigortalilarin bakmakla yukimli oldugu ¢ocuk ve ana-babalarin, sosyal guvenlik gereksinmeleri
toplumca ve vergilerle karsilamaliyiz.

Kurum kimligi tanimlanmali; kurum- kurum calisanlari arasindaki iliskiler diizeni cagdas cizgide
gotirilmelidir.

Geng SOS Sistemi, ilk kez galismaya baslayacak olanlarla ile 18 yas ve altindaki her TC yurttasini; ve "yeni
saptanan emeklilik yasina ulasan yaslhlan" kapsamalidir. Kamu gérevlisi, isg¢i, issiz, ¢iftci ya da bagimsiz
¢alisan olmasi farkli ¢atilarda toplanmasi igin bahane olmamalidir. Calisanin (kamu gérevlisi ya da isgi
konumunda galismasina, bagimsiz ¢alismasina gére) primleri, eskisi gibi alinmali, galismayan ya da prim
6deme gucul olmayanlarinki genel bitgceden édenmelidir.

Burada Geng¢ SOS Sistemindeki denetim gdérevlilerinin en 6nemli 6devi, "ilk kez ¢aliganlari saptamak ve
daha dnceden "kacak" calisanlari da eski sosyal givenlik sistemine géndermektir. Bu mutlaka yaygin bir
kampanya halinde ve hizla gerceklestiriimeli ve gegmise bir ¢izgi ¢cekilmelidir. Sistemin yasayabilmesi,
bunlara baghdir.

* Gelelim "eski dlizen"e, yani su anda ylrtrlikte olan sosyal giivenlik sistemlerine. Bu diizen, SSK'da isci-
isveren primleri ile, Bag-Kur'da bagimsiz ¢alisanlar vb ile Emekli Sandigi'nda istirakgi-kamu kurulusu katkilari
ile olusan bir sistemdir. Her sistem, verili kosullara goére kendi aktlieryal hesabini yapar; gereksinme duydugu
kamu katkisini belirler ve 2000 yili 6demelerini buna gére dizenler; gizgisini ¢eker. Bugiine kadar
uzmanlastigi hizmet ve yatirim olanaklari da, bu kurumlarin gereksinmelerinin karsilanmasinda kullanilir;
gerekirse ortak yatirimlarla bu olanaklar gelistirilir. S6zgelimi, saglik hizmetlerinin ilk basamagi Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligi'ndan etkin bir bicimde alinirken; diger basamaklar SSK Hastahanelerinden
sag@lanabilir. Saglik ocaklari-igyeri hekimlikleri ile saglanacak etkin bir ilk basamak saglik hizmeti, SSK
hastahanelerinin yUkinU azaltacagindan, hem hizmet kalitesi artacaktir ve hem de diger kurumlarin
gereksinmelerini karsilayacak diizeye gelebilecektir . Bitlin bu ¢abalara karsin meydana gelen finansman
yetersizlikleri de, tim gelismis Ulkelerde géruldugu gibi genel bit¢eden ve bunun yaninda sosyal hizmet-
sosyal yardim mekanizmalari ile gidermeye galisir.

Ama, "eski dizeni" yeni gizgisinde goéturtrken de, Ug sosyal glvenlik kurulusunun énce eylem birlikteligi,
sonra norm birlikteligi - bi-tlinlestiriimeleri ve Geng SOS Sistemi icinde 32-47 yil iginde erimeleri
hedeflenmelidir. Bu strecte, surekli olarak sigortalisini ve emeklisini tatmin etmek i¢in, daha iyi hizmet
sunabilmek i¢in ne diuzenlemeler yapmasi gerektigi tartisilmalidir. Bu tartismalardaki olasi hareket noktalari
sunlar olmalidir;

Ug ayri sosyal giivenlik érgitinin (farkli normlar ve farkli personelin) kaynastiriimasi,

Risklerin 6nlenmesi dolayisiyla sosyal glvenlik fonlarinin harcanmasinin "gereksiz kilinmasi" (Sézgelimi:
Trafik kazalari, is kazalariyla meslek hastaliklari, dnlenebilir hastaliklarin 6nline gegcmek ya da erken tani
konulmasi ya da etkin-ivedi ilk-acil yardim sunulmasi),

Sosyal amagch devlet kurumlari ile sosyal giivenlik érgitleri ve sosyal glivenlik érgutlerinin kendi aralarinda
eylem birliktelikleri. Risk gruplarinin sorunlarinin hafifletiimesi igin énlemler - yaslilara yénelik etkinlikler ;
saglik ocagl, isyeri hekimlikleri, kurum hekimlikleri, is¢i saghg! dispanserleri, hastane ve yasli merkezlerinden
en verimli ve ortak bicimde yararlanma gibi),

Prim 6denerek yirdtilen bu kurumlarin, kendi kimliklerini koruyarak ve galisanlari ile prim 6édeyenlerinin etkin
olarak yonetime katildiklari yapilar olarak érgutlenmesi ve kendi dinamikleri icinde gelismelerine olanak
taninmasi.

Cizgi ivedilikle gekilmelidir. Clinkl genglerimizin, kendi denetimleri altinda ve onlarin 6zgur iradeleri ile



yonlendirebildikleri; gegmisteki hatalarin faturasini 6demeye mahkum olmayan bir kamusal sisteme haklari
vardr.

Onun igin de, yine ivedilikle Geng SOS Sisteminin, katihmci ve yenilikgi yapisini tartismaliyiz.

Sosyal glvenlik sorunlarinin basinda, olumsuzluklara kargi koyacak toplumsal dayanismanin eksikligi gelir.
Bu eksikligi asmanin en dnemli yolu, kigileri ve toplumu bu konuda egitmek, duyarli hale getirmek ve eylemli
kilmaktir.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin gériisii olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
gonderilmistir.



CEVRE

Yiuzme Havuzlarinda Guivenlik
Kim. Mih. Mustafa Tagyurek Isci Saghgi ve ig Guvenligi Uzmani
Cev. Miih. Erdogan Ozel

Her nerede olursa olsun ylizme havuzlarinda bir takim guvenlik dnlemlerini almak, guvenlik kurallarina
uymak gerekir. Amag can ve mal givenligini ve havuz sahibi kurulusun guvenilirligini saglamaktir.

Ornegin bir otel yoneticisinin kazalari gerceklesmeden énlemek igin alabilecegi bir dizi 6nlem vardir. Asagida
sunulan bir dizi 6neri "Havuz Guvenligi" gelistirilir ve siirdirilirken (olusturulur ve uygulanirken) géz dniine
alinabilir:

Oneriler :

1. Havuz sahasinda asagidaki ekipmanlarin bulunduruldugundan emin olun:

» Havuzun si§ ve derin kisimlarini birbirinden ayirmak icin ip veya yiizen gizgi.

Kurtarma tlpa.

Cekme ipli can simidi.

Shepherd (¢coban degnegdi) sopasi (kancasi).

ik yardim Kiti.

Canlandirma (Resuscitation) ekipmani.

Yuzen sirt destedi (Floating back board).

+ Acil telefonlarin yazili oldugu direkt dis hatti olan (dis hat igin resepsiyona yonlendiriimemis) bir telefon

« Tuazik ve ydnetmeliklerce bulundurulmasi gereken diger ekipman.

2. Havuzun vyanina asagidaki uyarilari asin:

* Havuz derinlikleri (anlasilabilir birimlerle érnegin metre veya santimetre)

* Havuz kurallari, asagidakiler bu kurallara dahil edilebilir;

+ Dalmayin.

Tek basiniza yizmeyin.

Kosmayin, havuza atmayin veya itmeyin.

Yiyecek ve i¢cecek yasaktir.

Alkolli yizmek yasaktir.

Ebeveyn gbdzetimsiz ¢cocuk giremez.

Havuza girmeden dénce dus alinmasi zorunludur.

* Havuz saatleri.

» Cankurtaran saatleri. Eger cankurtaran galistirmiyorsaniz bir tabela ile bunu konuklariniza bildirin ve
yluzerken kendi risklerini aldiklari konusunda uyarin.

+ [k yardim prosediirleri.

» Tahliye prosedurleri.

+ Kullanici sayisi.

Uyarilar birkag stratejik noktaya konulmalidir. Mimkin oldukga yazili ifadeler yerine resimler uyarilar ve
semboller kullaniimalidir.

3. Havuzun si§ ve derin sulari i¢in yeterli aydinlatmay saglayin. Sualti aydinlatmasi saglayin. Batarya
destekli acil aydinlatma saglayin.

4. Tum tramplen ve su kaydiraklarini kaldirin.

5. Drenaja muhafaza koyun. Dayanikli, zor acilan bir muhafaza kullaniimali ve delikleri parmaklarin
sikismasini dnleyecek kucguklikte olmalidir.

6. Havuzun yogun kullanildidi saatlerde cankurtaran bulundurun. Cankurtaran sertifikali ve egitimli olmalidir.
Gorevdeki cankurtaran tniformali olmali ve kurtarma tlip tagimalidir. Cankurtaranlarla ilgili tim mevzuata
uymahdir.

Mevzuata gore cankurtaran bulundurulmasi zorunlulugu olmasa bile, havuz isleticilerinin trajediyi ve bunun
getirecegdi blylk sorumlulugu ve maliyeti dnlemede atacagi énemli bir adimdir.

7. Havuz etrafini, merdivenleri, basamaklari ve varsa tramplenleri kaymaz bir ylizeyle kaplayin.

8. Havuz etrafinda sigrayan su igin drenaj saglayin. Havuzun etrafini temiz ve dizenli tutun.

9. Suyun berrakligini saglayin. Pek ¢ok mevzuatta suyun havuzun kenarindan bakildijinda tabandaki
drenajin gorinecegdi kadar veya 4.5 m. (15 feet) derinlikteki 5 cm.lik (2 inch) siyah-kirmizi diskin net
gOrunmesini saglayacak kadar berrak olmasi gerekmektedir.

10. Havuz sahasina girisleri ¢it, perde, duvar ve kapilarla kontrol altinda tutun. Girisleri kontrol altina almak
icin kendinden kapanan veya kilittenen kapilar kullanin.

Mumkinse havuz kullanim saatleri disindaki kullanimlari saptamak icin su seviyesi sensdrleri, havuz
cevresinde sensorler ve harekete duyarli sensorler gibi alarm sistemleri kullanin. Havuz sahasinda
kapandiktan sonra da devriye gezin. Konuklarin havuzu havuz saatlerinin diginda da kullanmak isteyecegini
varsayin.

11.Bakim yapilirken havuzu kullanima kapatin.

12. Saglik tehlikelerini azaltmak icin asagidaki 6nlemleri alin;

» Acik yarasi olan kigileri havuza almayin.



Kullanicilarin havuza girmeden dus almasini zorunlu tutun. Havuz sahasinda duglar saglayin.

» Havlulari diizenli olarak temizletin.

« Soyunma odalarini, tuvaletleri ve oturaklari temiz, sihhi tutun.

» Havuz suyunu Ustten sirekli olarak alin.

* Uygun dezenfeksiyonu saglayin. Kamuya agik yizme havuzlari igin (ABD) ANSI Standartlarinda (NSPI-1)
serbest klor seviyesi 1-3 ppm olarak o6nerilmistir. Saatlik olarak kontrol edin ve kayit tutun.

* Uygun pH seviyesi saglayin. Kamuya acik yizme havuzlari icin ANSI Standartlarinda (NSPI-1) pH in
7.2 - 7.8 olmasi o6nerilmistir. Uygun pH araligi klorlama verimliligini de arttirir. Saatlik olarak kontrol edin ve
kayit tutun.

« Bakteri drneklemesini periyodik olarak yaptirin. Ornekleme sonuglarini dokiimante edin.

+ Su filtrasyonu ve dezenfeksiyon sistemi icin 6nleyici bakim sistemini uygulayin.

* Havuz bakim personelinin uygun egitimi aldigindan emin olun. Personelin veya miteahhitin Havuz
Operatori olarak belgelendiriimesin'! isteyin.

» Havuz cevresindeki ve filtre odasindaki tim elektrik ¢ikislarinin topraklama hata devresi kesicisi (ground
fault circuit interrupter -GFI1) koruyucusu oldugundan emin olun. Her ne sebeple olursa olsun havuz agikken
uzatma kablosu kullanimina izin vermeyin. Elektriksel ekipmanin bulundugu tim oda ve kutular kilitli tutun.
13. Elektrik isleri icin kaliteli / deneyimli elektrikgilerle ¢aligin.

14. Personeli acil durumlarla nasil basa ¢ikacaklari ile ilgili egitin. Yaralanan konugda ¢abuk ve nazikge
muidahale edin.

15. ilgili tim mevzuata uyun. Bu mevzuat asagidaki baglklar kapsayabilir;

» Cankurtaran sertifikalari gerekleri.

+ Tesis dizayn ve guvenlik kurallari.

* Personel egitim gerekleri.

+ Havuz kapasitesi.

» Cankurtaran kullanici orani.

» Gerekli ilk yardim ekipmani ve donanimi.

+ Dalis igin derinlik gerekleri.



DUSUN

Bir Diisiince Atolyesinin Dustndurdugi
Caligma Ortami dergisinin distince sergileri devam ediyor. Toplum Orgdtleri ile birey iligkilerinin tartigildigi bu
dislnce atdlyesinde, katihmcilar, bir birey olarak toplum &rgutlerindeki deneyimlerine genis yer ayirdilar.
Bireyin kimligini bulmasi bagimsizlagsmasinin 6n kosullarindan biri de "kendisine yapilanlara karsi ne
yaptiginda" yatiyor.
Her birey, dogru bildigini ve haklarini savunmaya basladiginda bir takim gugliklerle karsilasmaktadir. Bu
gucliklerin basinda, kendisiyle ayni gorisu ya da gikari paylasmayan gugliklerle olan ¢gatismasinda
yasanmaktadir. Belki bir ¢ok kisinin paylastigi dogruyu ve elde etmesi gereken hakki tek basina elde etmeye
kalkmak yerine, cogalmak daha akilci bir sonug alici gériinmektedir.
Bireylerin, "dogru bildikleri yolda ve haklarinin savunulmasinda" ¢ogalmalari, onlari bir yol ayirimina
getirmektedir. Kalabaliklar halinde dizensiz hareketlere mi yonelecekler; yoksa érgutli topluluklar halinde
belli bir plan igerisinde ériilen eylemler mi yapacaklar? iste bu ikinci yolu segenler igin toplum érgiitlerinin
kurulmasi ya da varolanlar igerisinde kendilerini benimsetme-duyurma yollarinin aranmasi glindeme
gelmektedir.

1 Birey-toplum 6rgutu
etkilesimindeki bu ideal
sarmal, yerini giinimizde,
daha tek yonla bir iliskiye
birakmistir. Burada, énceden
kurulmus toplum 6rgutlerinin
yoénetimlerindekilerin, o
Orgutu olusturan bireyler
adina dusidnmeleri, karar
vermeleri sGzkonusudur.
Etkilesim en duslk dizeyde
olup, tepeden inmecilik ve
dayatma daha yaygin
gOrulmektedir. Hatta, bu yapi
icerisinde yeni kurulan
toplum orgutleriyle eylem
platformlari olusturmak
yerine, her 6rgitin kendi
basina ve digerinden
habersiz ¢alismalar
yapmasiyla, nitelikge ve nicelikge zayif eylemler ortaya gikmaktadir. Bu yéntem, bireyi 6rgitinden
uzaklagtirmakla ve yalnizlastirmakta;

"dogru bildigi yolda ve haklarinin savunulmasinda" da pasif bir konuma itmektedir.

Boylece giderek yalnizlasan bireylerin yaninda, giderek zayiflayan toplum orgitleri ortaya gikmaktadir.
Bunun ¢dzimd, bireylerin yeraldiklari 6rgitsel yapilari, kendi goérigleri dogrultusunda etkilemeye israrla
calismalari; cikmaza girdiklerinde yeni toplum érgutleri kurarak, demokratik yapi érneklerini buralarda
sergilemeleridir. Kiiglk 6lgekli toplum 6rgutlerinden korkmamak ama mutlaka birbirleriyle baglantilarinin
gelistiriimesi ve ortak-eylemler olusturulmasi konusunda israrli olunmasi zorunludur.
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NUFUS
Dogurganhktaki Degisme
Mimtaz Peker
Ulkemizde orta dénemde TDH'nda (toplam dogurganlik hizi) gérilen diismeden 6turl, son bes yil iginde,
iyimser gorus taraftarlari artmaya basladi. Konu ilk olarak, tlkemiz nifusbilimine dnemli katkilari olan
F.C.Shorter tarafindan tartismaya acildi. Dogurganliktaki dismenin etkilerini, Shorter kabaca soyle 6zetliyor.
Turkiye'de son yillarda Uretici-bagdimli nifus oranlari dismus, anne-babanin gocuklarina yatirim gicu
artmistir. Ote yandan 1980-90'h yillarda isgiictiniin ulastigi yliksek hiz, iretim artislarina neden olmustur.
Shorter, son olarak iktisat¢i Dovvrick'ten bir alinti yaparak, Glkemizin bu dénemdeki ekonomik blyimesini
"emek yoluyla, gecici ama énemli bir itici gii¢ olusturan, azalan dogum hizlarina" baglamaktadir.
Dayanagi ayni olan iyimser gériisii C.Behar, arkadaslari ile birlikte TUSIAD igin yaptiklari "Turkiye'nin Firsat
Penceresi" adli calismada sergiledi. Behar, 1993'te 2,7 olan TDH'nin bugln 2,5'in altina indigini, 2005-2010
yillari arasinda da 2 ¢ocuk diizeyine inecegini varsaymakta. Buradan hareketle, Behar, Tirkiye'de hizli niifus
artisi déneminin geride kaldigini, yillik nifus artisinin gelecekte de azalacagini savunmakta. Boylesi bir
durumu Behar, Barlovv'un "olanak penceresi" kavrami ile agiklamakta. Bunun tipki Tayvan, Giiney Kore ya
da Singapur'da oldugu gibi ekonomide daha yuksek bir bliylime hizina ulagsmak icin firsat olabilecegini
distinmekte.
Hacettepe Universitesi Niifus Etlidleri Enstitiisi'niin (HNEE) 1968'den bu yana bes yilda bir yeniledigi ulusal
nifus ve dogurganlik arastirmasinin sonuncusunun (1998 Arastirmasi) verileri iyimserler igin bir uyari.
Dahasi kurumsal kdklerini Nelson'da bulan, "dusuk dizeyde denge tuzagi", tlkemiz i¢in gecerli olabilir mi?
Bdylesi bir tuzak, belli ekonomik gelisme hizinin altinda, gelir saglanan artiglarin, nifus artisini desteklemesi
durumunda olmaktadir. Kisa ve orta dénemde, ortalama birey bagina gelirde, artis ve iyilesme olmadigi
zaman ekonomi tuzaga yakalanmaktadir. Tuzaktan kurtulabilmenin yolu, ekonomideki gelir artigini, nifus
artisinin Gzerine gikaracak onlemleri almaktir. Acaba Tirkiye nerede? Gergekten bir firsat penceresi mi
yakaladi, yoksa tuzaga mi yakalanmak Gzere ?
Yillara ve Bolgelere Gore Toplum Dogurganhik Hizi : Nifus artisi acisindan yansiz bir degerlendirmeyi
TDH ile yapabiliriz. Hiz, bize belli dogurganlik davranislari altinda, temel alinan bir ddnemde, kadinlarin
ortalama olarak dogurabilecekleri cocuk sayisini gésterir. Ulkemizde 1950'li yillarin baginda TDH kabaca
yedi ¢ocuk civarinda. TDH'daki disus nifus sayimi ve nifus arastirmalarindan elde edilen tahminlere gére
Cizelge 1'deki gibi.

Cizelge 1 : Se¢ilmisg Yillara gére TDH'ki degisme (1945-1998)

Dénem ya da yil :\lﬁfu.fs sayimindan yapilan Nijfu§ arastirmasindan yapilan
ahmin tahmin

1945-50 6.9

1960-65 6.1

1973 - 4.7

1970-75 4.3

1983 - 4.1

1980-85 4.1

1993 - 27

1998 - 2.6

Kaynak : DIE ve HNEE galigmalari, degisik donemler

inceledigimiz elli yillik dénem iginde TDH'daki azalma ¢ok anlamli. Ornegin kadin basina dogurulan cocuk
sayisindaki azalma 4,3 ¢ocuga ulagsmakta. Dénem iginde en hizli azalma 1963-1993 déneminde
gerceklesmis. Son bes yil iginde (1993-98) TDH'daki diisme egilimi nerede ise duraganlasmistir.
Ulkemizde yapilan niifus arastirmalarinin igerigi geregi dogurganliktaki azalmayi; yas, egitim, yaganilan yer
ve bdlge gibi degiskenlere gore biliyoruz. Bunlari kalin gizgileri ile sdyle 6zetleyebiliriz :

I- Ulkemizde kadin niifusun ilk evienme yasinin yiikselmesinden 6tirii 13-19 yas grubunun dogurganhgi
dnemli 6lglide azalmis. Ote yandan 35-49 yas grubunda da dogurganlikta énemli azalma gériilmekte. Yas
gruplarina gore dogurganliktaki 6rtintd, gelismig Glkelerin drintlistine donlismekte. Dogumlarin godu 20-29
yas kusagindaki kadinlar tarafindan yapiimakta.

n- Ulkemizde kadin niifusun egitimine gére TDH anlamli bigimde farklilagsmakta. Son dénemdeki veriler gok
carpicl. Omegin egitimsiz kadinlar ile, ortaokul ve Ustl egitimi olan kadinlarin TDH arasindaki fark 2,5
¢ocuga ulagsmakta. Ele aldigimiz donem iginde her iki grubun TDH'daki azalmaya kargin, 6nemli dusUsler
egitimi olan kadin nifusta gériiimekte.

- Ulkemizde yerlesim yeri ve bolgelere gére dogurganlik farklilasmasi hem zaman hem de bdlgenin
gelismislik dizeyine gore olusmakta. Cizelge 2'deki veriler bize bu konuda net bir bilgi vermekte.
Ulkemizde son dénemde bdlge ve yerlesim yerleri icinde en fazla azalma yaklagik olarak (i¢ gocukla (kadin



basina) Dogu ve Glineydodu Anadolu Bolgesinde gergceklesmis. Ne var ki bélgenin giinimuzdeki degerleri
yirmibes yil éncesi (1973) gogu bdlgemizin dogurganlik diizeyini yakalayamamis. Ote yandan kirsal
yerlesmelerde bu dénemde dogurganliktaki azalma kadin basina 2,3 gocuga ulasmakta. Bunun anlami,
Ulkemizdeki nufus artiginin diigsmesinde kirsal ailelerin katkisinin ciddi bicimde oldugu gercgegidir.

Cizelge 2 : Yerlesim Yeri ve Bolgelere Gore Toplam Dogurganlik Hizi (1993 -1998)

Yerlesim Yeri / Bolgesi 1973 1993 1998
Ege-Marmara 3,5 2,0 2,0
Akdeniz 3,7 24 2,6
ic Anadolu 4,6 2,4 2,6
Karadeniz 5,2 3,2 2,7
Dogu-Gineydogu Anadolu 7,3 4,4 4,2
Kentsel Yerlesme 3,7 2,4 2,4
Kirsal Yerlesim 54 31 31
TURKIYE 4,7 2,6 2,6

(Kaynak : HNEE degisik donem arastirmalarindan derlenmistir).

Toplam Dogurganlik Hizindaki Diigme Siirer mi? : Ulkemizin 30-40 yillik verilerine bakarak TDH'ndaki
azalmanin devam edecegini kabul edenler artmakta. Bunlar iyimserliklerini son yirmi yil igindeki disme
egiliminin devam edecegi varsayimi altinda yaptiklari ntfus arastirmalari ile destekliyorlar.

Ulkemizde yapilan niifus arastirmalari ve sayimlari bize, kisi ve ailenin gelir, meslek, kentlilesme gibi
degiskenlere gbre dogurganlik konusundaki tutum ve davraniglarinin bilgisini vermiyor. Dogurganhgin
belirleyicisi oldugunu kabul ettigimiz bu degiskenlere gore, niifus dinamiklerindeki déntisiim konusunda
bilgimiz olsa, tartisma netlik kazanacak. Sézkonusu degiskenlerin son donemdeki degisimini farkl
arastirmalardan izledigimizde, dogurganhgin ginimuzde ve izleyen yillarda azalmasi ¢ok zordur. Bu zorlugu
destekleyen olaylari kabaca soyle 6zetleyebiliriz:

I- Ulkemizde son dénemde kentsel tretimde galisan niifus artmistir. Ancak bunlarin kentsel Gcretleri ayni
dénem temel alindiginda artis sinirli kaldi. Ote yandan kentlerde farkli sektérlerde galiganlarin gogunlugunun
sosyal glvenlik kayitlari ya yok ya da eksik bildirimli olmakta. Sosyal guvenlik agisindan kanayan yaramiz ya
da yumusak karnimiz burasi. Kentsel Ucreti artmayan, is glvenliginden yoksun ve gelecegde iliskin sosyal
guvenligi olmayanlarin yaninda turedi (marjinal) islerde ¢alisan ve sayilari hizla artan bir kentsel nufus da
olustu. Kentte yasayan, kentsel bir iste galisan veya ¢alismayan ancak gelecek kaygisi olan bu ailelerin
dogurganlik konusundaki davraniglari nigin modernlessin? Bu tir aileler kuramsal olarak geleneksel dustn
sistemi iginde cocuga ekonomik deger vereceklerdir. Onlara gore gocuk eli is tutmaya baslayinca tiiredi
sektdrde calisarak aileye katki saglayacaktir. Anne-babanin yaglihdinda ise onlarin guvenebilecedi,
dayanabilecegi "hayirli evlat'lar olacaktir. Bu tlr gérisin dayanigsmaci aile yapimiz iginde dinci-milliyetgi
gorusleri savunanlar tarafindan desteklendigi varsayimi altinda giinimuiz kentsel niifusunun kabaca 1/4'nin
dogurganligi eski diizeyini koruyacaktir.

[I- Ter6riin inise gegmesi ve yok olusa gidisi baglaminda gerek olaylarin gectigi boélge nifusunun, gerekse
bolgeden go¢ edenlerin gelecek hakkindaki belirsizligi azalacaktir. Terér ortami ve kosullarinda ailelerin
dogurganligi azalmis olabilir. Kosullarin yeniden normale dénmesi, gelecek hakkindaki belirsizligin ortadan
kalkmasi ile birlikte, bu yéredekilerin dogurganhk davranislari yikselme egilimine girebilir.

[lI- Yakin dénem icinde kente go¢ edenlerin, kentlilestikleri, kentsel davranis benimsedikleri, kentsel yasama
uyum sagladiklari konusunda eliminde guvenilir sosyal arastirma verisi yok. Tersine iligkin guvenilir bilgi seti
olusmaya basladi. G6¢ edenlerin, kentle uyumunu saglayacak, gagdas kurumlarla birlikteligini olusturacak
orgutlenme ve ideolojik ¢cbzimler merkez sag ve merkez sol partiler

tarafindan Uretilmedi. Bu firsattan yararlanan kokten dinciler, dini bir ideoloji olarak kurguladilar. Bu séylem;
aile, din ve hemsehri Uggeninde "kentsel cemaat" iliskilerini sirdutren yeni kentlilerin kimlik arayislarina yon
verdi. Kentsel kesim hizla blylyen, sinif atlayarak hiyerarsik bir diizen olusturan yeni kentlilerin, gerek
islamin gerekse milliyetci diisiincenin dogurganlik konusundaki diisiincelerine sadik kalacaklari agiktir. Bu
kesimin dogurganliginin mevcut gelir paylasimi, distince yapisi ve toplum iligkileri agisindan diismesini
bekleyemeyiz.

IV-Tarimda pazar i¢in Uretim yapan ailelerde emege olan gereksinim azalmakta. Giderek bu tir isletme sahibi
olan ailelerin dogurganligi azalmakta. Ancak geleneksel ve gegis halindeki tarimsal isletmelerde dogurganlik
ayni hizla dismdyor. Bu tur ailelerin gocuga bakis agilarinda ekonomik degerler éncelikli. Kaldi ki, kamunun
bu tir ailelere gebeligi dnleyici hizmet sunumu devam ediyor. Ancak yurutilen hizmetin gogu malzemesi
uluslararasi yardimdan saglanmakta. Oniimiizdeki yil malzeme yardimi kesiliyor, piyasa kosullari egemen
olacak. Kirsal ailelerin gelirleri g6zénune alininca, piyasa kosullarina dénusle birlikte tercihleri ne yénde
olacaktir? Herhalde dogurganhgi dislriict davranislari pek gdstermeyeceklerdir.



Sonug : Ulkemizde kisa dénemde tarimda ve kentsel emek (icretlerinde bir iyilesme olmadi. Boylesi gelir
diizeyinde, birey ve aile tasarruflarinin yetersiz hatta negatif oldugu bir ¢ok arastirmanin ortak bulgusu.
Yatirima dénusebilecek aile tasarruflari azalmis. Ailelerin gocuga bakislari ekonomik agirligini koruyor.
Dinsel ve milliyetgi gériiglerin basat oldugu kentsel cemaatlerde dogurgan kadina statii verilmekte. Ote
yandan saglik hizmetlerinin piyasa sistemi igine suratle ¢ekildigi bir ortamda; ana-gocuk saghgi, aile
planlamasi ve asilama gibi temel saglik hizmetlerini yirttecek saglik elemanlarinin gadalenmesi
zorlastiriliyor. Ulkemiz niifus konusunda bir tuzaga diismeden gerekli énlemlerin alinmasi ve uygulanmasi
zorunlu. Degisik enstrimanlarla topluma iyimserlik pompalamanin bir anlami yok.



ILETISIM
"Sendikal Egitimde ve Sendikalarin Alternatif Kitle lletisim Arayiglarinda Radyonun
Yeri" Uzerine Bir Konugsma
Oya Fisek

Benden buglin radyolar konusunda teknik bilgiler vermemi istediler. Ama énceki konusmacilari ve sizlerin
medyayla ilgili yakinmalarinizi dinledikten sonra teknik bilgileri bir yana birakmaya karar verdim. Cunki en iyi
araclarin bile k6tu kullanicilarin elinde ya islevini yitirdidini ya da kullanana ve gevresine zarar verdigini
biliyorum.
Sozli, yazili ve goérsel yayinlarin kartellerin, tekellerin, ¢ikar ¢cevrelerinin elinde oldugunu séyliyorsunuz.
Dogrudur. Ama ben farkli bir yénden bakmak istiyorum. Bir radyo istasyonu kurmak hem kolay, hem de
ucuzdur. Sendikalarin ekonomik gticlyle, bir degil bin radyo istasyonu kurulabilir. Yine bir degil bin gazete
cikarilabilir.
Gelin, yakinmay: bir kenara birakalim, igneyi kendimize guvaldizi ele batiralim. Bir dis kuralim: Dort dortluk
bir radyomuzun oldugunu dislnelim. Peki bu radyoda kime, ne kadar, nasil bilgi verecegiz? Yapacagimiz
egitimin amaci ne olacak? Yayinlarin bir gérevi de kamuoyu olusturmaktir. Biz radyomuzda kamuoyu
olusturacaksak, kamuoyunu ydnlendireceksek nereye nasil ydnlendirecegiz? Sendikalarin bu konuda
galismalari var mi acaba? Yayin politikalarini saptadilar mi? (Yanit Yok).
Size ABD'den bir 6rnek vermek istiyorum. Biliyorsunuz, ABD'de uzun slre zencilerin okuma yazma
ogrenmeleri yasakti. Gizli 6grenenlere de 6lim cezasina varan cezalar verilirdi. Ama sonra, teknoloji girdi
devreye. Zencilerin makineleri kullanabilmeleri icin bir-geyler 6grenmeleri, biraz egitiimeleri gerekiyordu.
Amerikan Senatosu, aylari aylara ekleyerek toplandi, tartisti. Herkes egitimi kabul ediyordu; "Tamam, zenci
kolelere egitim verilmeli; ama bu egitimi nasil verelim ki, zenci koleler, yine bize hizmet etsinler" diyorlardi.
Planlar, programlar hazirlandi. Stratejiler saptandi, pilot uygulamalar yapildi. Ve sonunda egitimli kéleler
yetistirmeyi basardilar.
Kissadan hisse ¢ikaralim diye verdim bu 6érnegi. Eger cok iyi hazirlanmadan yayin organlarini kullanahm
derseniz, bu araglar éyle araglardir ki, tersine doéner sizi vurur.
"Yayin organlari, kartellerin, gikar ¢evrelerinin tekellerin elinde." diyorsunuz. Dogru. Glnku onlar bir sinif.
Elbette ki sinif bilinciyle hareket edecekler ve kendi ¢ikarlarini koruyacaklar. Planlarini yapacaklar,
politikalarini saptayacaklar. Yalniz s6zlU, yazili gérsel yayini degil, bilimi, teknolojiyi erki elinde tutanlari da
yanlarina alacaklar ve gunubirlik eylemlerle degil, uzun vadeli politikalarla karsiniza ¢ikacaklar. Tipki
Amerika'da oldugu gibi. Sizler de bir sinifsiniz, isci sinifisiniz. Sendikalar sizlerin temsilcisi. Yani is¢i sinifinin
cikarlarini korumakla goérevli. Birakin baska seyleri, yayin organlarini nasil kullanacaklari konusunda bir
calisma , arastirma yaptilar mi? Politikalarini saptadilar mi? Varsa gelin birlikte tartisalim. (Yanit Yok).
Hepiniz televizyonun ¢ikmasiyla, radyolarin nasil geri plana itildigini hatirlarsiniz. "Radyoculuk oldu"
sOylemleriyle pek ¢ok radyo istasyonu kapandi. Kapanan radyo istasyonlarinin frekanslarini, sessiz sedasiz
tekeller, karteller aldi. Cuinku biliyorlardi ki, radyo dagda, bayirda, isyerinde, mutfakta, yolda kisacasi akliniza
gelen her yerde dinlenebilen, kolay tasinir, ucuz ve etkili bir aracti. Ve bunun planini ¢cok 6nceden
yapmislardi. Simdi bana sdyler misiniz, sendikalar neden ileriye yonelik bdyle projeler tGretmiyor. Dedim ya,
yakinma yerine biraz igneyi kendimize batiracagiz diye.
Radyo yayinlarinda kime, nasil, ne kadar egitim verilecegdi yani egitim politikasi kadar dnemli bir baska sey
de dildir, anlatim bigimidir. Sendika egitim uzmanlari is¢ilere egitim yapiyor. Onlarin anlatilanlari ne kadar,
naslil anladiklari konusunda bir arastirma var mi acaba? Dil dagarciklari saptandi mi? (Yanit Yok).
Epey bir zaman énce Ankara Universitesi iletisim Fakiltesi'nde, kirsal kesim ve isci kesimi lizerinde, kdylii ve
iscilerin en ¢cok hangi radyo programlarini dinledikleri konusunda bir arastirma yapildi. En ¢ok dinlenen
programlar sdyle siralaniyordu:
1. Cocuk programlari,
2. Radyo tiyatrosu ve arkasi yarinlar,
3. Haberler.
Nedenleri arastirilinca da su sonuglar alindi: Bu programlarin dil dagarciginin daha sinirli olusu, ctimlelerin
kisa, anlatilan konularin tekrara dayali olusu, dramalardaki hareketlilik.
Anladi§im kadariyla sendikalarin bdyle bir calismasi yok.
Radyolar son yillarda yeniden gézde olunca dikkat ederseniz bambaska bir kimlikle ortaya ¢ikti. Biri ikisi
degil, hemen hemen hepsi garip konugmali, Amerika'daki DJ'lere (diskjokey) benzeyen ama dizey ve dil
olarak da, ¢cok duzeysiz kisiler, "canimli cigerimli", karma karigik muzikli, yarismali yayinlar yapmaya basladi.
Birdenbire, ayni dilde, ayni kalipta, ayni tirde yayinlar rastlantisal olarak mi ortaya ¢ikti saniyorsunuz?!
Hayir. Hepsi yakindiginiz giicler tarafindan gok énceden planlandi. isgi sinifi yillar yili, ayni egitimler, ayni
sloganlar, ayni eylemlerle ugrasirken, giindemler, sdylemler durmadan degisiyor.
Eskiden yayin organlarinda iki konu tabuydu. Biri is¢i konusu, 6teki kadin. Eger programinizda kadini anne,
sacini ailesi i¢in slipurge eden, dikis-nakis-mutfak ve kendi guizelligiyle ugrasan kisi olarak sunarsaniz
yayinlarlardi. Ama kadin miicadelesinden, kadin sorunlarindan séz ediyorsaniz, hi¢ sansiniz yoktu. isgi
konusunu isleyen programlar da éyleydi. Ama kadinlar, sGylemlerini, eylemlerini, micadele tarzlarini
durmadan bikmadan gézden gegcirdiler; sen-ben kavgasini biraktilar; kadinlarin sorunlarini her kadinin



yasadigini distinip birlikte hareket ettiler. Kadin sorunlarini giindemde sicak tutmak igin her yolu denediler.
Buatdn yerel radyolar kullandilar.

Sendikalar neden bunu yapmadi acaba?

Hi¢ unutmuyorum, binbir miicadeleyle is¢i sorunlarini tartismak Gzere bir saatlik bir agik oturum énerimi
yoneticilere kabul ettirdim. Sizlerin belki yadirgamayacagi ama beni o ginler dehsete disuren bir olayla
karsilastim; iki bilyiik konfederasyondan ayni yaniti aldim: Tiirk-is "Eger DiSK oradaysa ben gelmem"
derken, DISK'in yaniti da benzerdi. Sonug¢? Sonug agik oturumu yapamadim. Oysa isci sinifinin gikarlari
konusunda eger bir firsat ele gegmisse bunu kagirmamak gerek. Ayni firsati, "gikar gevrelerinin, tekellerin”
bdyle bir gerekgeyle kagirdigini hig gérmedim. Cinku onlar siniflarinin bilinciyle gikarlarini korumasini
biliyorlar.

Yayin organlarinda yer almanin bir baska yolu da giindemi olusturmaktir. Bagkalari gindemi olusturuyorsa,
sizler de neden sonra, olugan glindeme katiliyorsaniz, yayin organlarinda yer alamazsiniz. Litfen
Ozellestirme konusunda sendikalarinin tepkisinin ne kadar ge¢ geldigini hatirlayin. Oysa ¢ok ¢ok 6nceden
sendikalarin 6zellestirmenin gelip giindeme oturacagini gorip; planlarinin, politikalarini saptamalari
gerekiyordu. Bunun gibi bir sirli 6rnek verebiliriz. Butlini gérmeyi ve glindemi olusturmayi basarmak gerek.
Bir bagka nokta da, "Bu konu beni ilgilendirmiyor" mantigi. Hayir, Turkiye'de olan her-sey, herkesi
ilgilendiriyor. Eger genis bir perspektifle bakabilirsek, blttin sendikalarin, kitle 6érgutlerinin sorunu bizim
sorunumuz da olursa iste o0 zaman daha glglu olunur. Guctn de agamayacagi kapi yoktur.
Sorumlulugumuzu sadece kendi ¢ikarlarini sézkonusu olunca hatirlarsak yalniz kaliriz. Belki de toplumsal
duyarliligin yeniden gézden gecirilmesi gerek.

Hemen aklima gelen bir 6rnek : On yil kadar 6énce Turk Tabipleri Birlidi, bir eylem yapmaya karar verdi. Her
hastaya onbes dakika sure ayirmak istiyorlardi. Batin sendikalari tek tek dolasip destek istediler. Ama
sendikalardan bu destek gelmedi. Ne kadar yalniz kalirsaniz o kadar cabuk belinizi kirarlar. iste bir kissadan
hisse daha size.

Dedim ya, ¢ikar cevreleri, tekeller, karteller sinif bilinciyle tek yumruk olup ¢ikarlarini koruyorlar, is¢i sinifinin
da hangi sendika catisi altinda olursa olsunlar, kendi sinifinin gikarlarini temel alarak, yola ¢gikmasi gerek.
Oniiniizde iki yol var. Ya durmadan yakinip elestirecegiz, ya da birgeylerin ucundan tutup, bir seyler
yapacagiz. Sendikalarin yapisinda degisiklik yapacagiz. Gluindemi olusturacagiz; glindemin arkasindan
gitmeyecegiz. Turkiye'deki tim sorunlari bizim de sorunumuz olacak ve glgbirligi yapacagiz. Politikalarimizi
Onceden saptayacagiz; birey olma bilincimizi ve érgutlenme bigimimizi, bilincimizi yeniden gézden
gecirecegiz.

Giglu, sOyleyecek sozi olan orgutlerin pek ¢ok seyi degdistirecegine inaniyorum. Gazete gikarilir, radyo da
aclilir, televizyon da kurulur. Ya da var olandan yararlanilir. Ama buralarda yapilacak yayinlarin, radyo ve
TV'de sdylenecek sézlerin, saatleri, glnleri, aylari, yillari dolduracak kadar gok ve saglikli-planli-programli
olmasi gerekir. Yoksa bu silahlar déner sizi vurur.

' Turkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi tarafindan 2-3 Ekim 1998'de Gerede'de Friedrich Ebert Vakfi'nin
desteginde gerceklestirilen "Yeni Teknolojilerin Sendikal Egitimde Kullaniima Olanaklari Sempozyumu'nda
(Sendikal Egitim Atélye Calismalari - Alti Sempozyum, Tarih Vakfi Yayini -igcinde) sunulan bildiriden
gelistirilmigtir.



DERGI ELESTIRISI
"Galisma Ortami Dergisi"ne iliskin Bir Mektup

Aykut Gokeri’
Calisma Ortami'nin 31-32.sayisindan (Mart-Haziran 1997) 41.sayisina (Kasim- Aralik 1999) kadar olan
sayllarini (bu iki sayi dahil) zevkle inceledim.
Her seyden Once, 6zel uzmanlik, yetkinlik ve bir inang Griini olan bdylesi bir dergiyi yayimliyor olmanizdan
dolayi sizleri kutluyorum.
Dergi kapaginda, "Calisma Ortami" adinin hemen yaninda yer alan ana konu basliklarini (aslinda bunlari,
belirli bir uzmanlik disiplininin dallari olarak algiliyorum) hangi yogunlukta islediginizi; ya da bir bagka deyisle,
amagladiginiz dogrultuya ne dlglide sadik kaldiginizi 6zellikle incelemeye calistim. Elbette, bu bagliklar
arasinda bir esit dagihm aramadim. Agirlikli dagilima ve bunun ana ekseninizi olusturan Calisma Ortami (ve
Sorunlari) ile 6rtisip ortismedigine baktim. Memnuniyetle kaydetmek isterim ki, derginizde yer alan

yazilarin, konulara gére dagilimi ve icerikleri amacladiginiz dogrultu ile tam bir uyum halinde.
-

Hissettigim kadariyla, derginizin hacmi de, bazi konulara, isteseniz de daha fazla yer ayirmaniza imkan
vermiyor. Hacim sorununun, her seyden énce, bir para sorunu oldugunu disundyorum ve bir génalltler
birligince c¢ikariimakta olan bir dergiden daha fazlasini beklemenin haksizlik olacagini da biliyorum. Ama, bir
gun, imkanlariniz daha fazlasina elverirse, "Calisan Cocuklar ve Sorunlarina daha fazla yer ayirabileceginizi
Uumit edebilirim. Calistirdigimiz gocuklarin yalnizca bugtinlerini degil, toplum olarak, yarinlarini da biyutk
Olgude ipotek altina aldigini distuniyorum. Doyasiya yasanmamis bir cocukluktan sonra, onlara, hi¢ olmazsa
daha iyi bir yarin vadedebilir miyiz? En azindan, yarin kendileri usta olduklarinda ya da kendi isyerlerini
(kendi "dukkanlarini) actiklarinda, yanlarinda g¢alistiracaklari gocuklara, kendilerine davranildigindan daha iyi
davranmalarini saglayacak bir kultiiriin onlara asilanabilmesi igin yapabilecegimiz bir seyler var mi? Dedigim
gibi, imkanlariniz elverirse, belki bu gibi konulara biraz daha agirlikli olarak yer verilebilir.

Calisan gocuklardan s6z acilmigken, ¢alisan gocuklarin izleyip okuyabilecekleri yalinlik ama onlarin ilgilerini
cekebilecek mikemmeliyette - ve satin alabilecekleri ucuzlukta- bir dergi ¢ikarma fikri birilerine asilanabilir
mi, diye aklimdan geciyor. Vakif olarak, belki siz bu fikri olgunlagtirabilirsiniz.

Merak ettigim, ama yanitinin olumsuz olacagindan korktugum konu, bu giizel derginin, ilgili bulundugun
uzmanlik alaninda hedef kitlelerine erigip erismedigi ve bu gevrelerde bir ilgi halesi yaratip yaratmadigi. Eger
bu noktada bir olumsuzluk sézkonusu ise, bunun sizleri yildirmayacagindan eminim. Amag, insani
degistirmekse ve onu iyiye, giuzele yoneltmekse bu kér noktanin da agilabilecegine inaniyorum. Ana insana
ulagabilmenin yolunu yordamini da yine bizler bulmak zorundayiz. Baska ¢aremiz yok.

Calisma Ortami yazarlarini, ona emek verenleri tekrar kutluyorum.

Dostga selamlarim ve sevgilerimle.

'"TUBITAK Bilim ve Teknoloji Politikalari Daire Baskani Calisma Ortami Dergisi Bilimsel Danisma Kurulu
Uyesi



GOCUK EMEGiI
Calisan Milyonlarca Gocuktan Biri: Asuman

Miirselin Giinay
Onbes yasinda bir cocuk Asuman. Fisek Enstitlisi'niin istanbul'da kiz ¢iraklarla ilgili yaptigi bir calisma
sirasinda tanidim Asuman'i. Dogu'dan daha iyi bir yasam umuduyla gégetmis bir ailenin sekiz cocugundan
biri. Bir giyim fabrikasinda calisiyor.
Sabah saat altibugukta yatagindan kalkiyor, giyinip hazirlaniyor ve mutfakta annesiyle ablasiyla kahvalti
ediyor. Saat yediye dogru birlikte galistiklari isyerine gitmek Uizere ablasiyla evden gikiyor. Gecekondularin
bulundugu mahallesinden, dar sokaklardan, igiltili caddelerden, gokdelenlerin, blylk apartmanlarin arasinda
gecerek, okullarin, oynayan, bagrisan okul gocuklarinin éniinden, ¢ay bahgelerinin, pastanelerin, gbzalici
giysiler sergileyen vitrinlerin éniinden, istanbul'un ana caddelerinden gegerek isine gidiyor. En gok da
okullarin 6ntnden gecgerken duygulaniyor, hani derler ya ici burkuluyor.
"Okulda ¢ok basariliydim, karnemi aldigim giin, babam ¢ok sevinir, 'Aferin kizim" derdi. Okuyacagimi
sanmistim ama okutmadilar, dinyam karardi".
ilkokulu bitirdikten sonra okul cantasini odanin bir késesinde oldugu gibi birakmis Asuman, bir daha elini
surmemis. Kendisinden her seyi umdugu babasi sonuna gelmis ¢linki, hastaymis. Artik yolunun devamini
ona gosterememis. O da bdylece ablasinin ¢alismakta oldugu giyim fabrikasinda ise baslamak tzere ilk
adimini atmak zorunda kalmis ya da birakiimis.
Ailesi -ki dedigine gdre- tek bir evde oturan insanlar toplamiydi. Karinlarini doyurmaya galisan, gegim
sikintisinin
olasi dertleri yliztinden birbirlerine tahamml edemeyen, birbirleriyle konusmayan on niifus. Ve yasamlarini
surdirmelerini saglayan bir abla, ablanin eline bakan hastalikli bir baba. DlstnUn ki ablasi gerideki dokuzu
icin birden yalniz bagina para kazaniyor ve anneleri her Allanin giini bu dokuzu igin yemek pisiriyordu.
Okul birdenbire artik hayallerindeydi. Ailesi ona daha iyi bir gelecek vaadetmemisti, okuma distincesi
defterden silinmisti. Kendi yarinlari belirsizken, onun yarinini nasil géreceklerdi ki?! Onbir yasindan
baslayarak yagsaminin geri kalaninda kendi parasini kendi kazanmasina karar verildi ve bundan sonra onun
icin tek bir kurus bile harcamadilar. Tersine onbirinci yasindan sonra ablasiyla birlikte ailenin gegimini
sagliyor, onlari kurtariyordu. Bildigi baska bir ¢ikis yolu yoktu artik.
Bana gore su an onbes yasindaki Asuman ¢oktandir yetiskin, neredeyse yash bir insandi. Bu onun
sanssizligiydi. Cocuk gibi yasayamamis, hi¢ gocukluk edememisti. Bu yasta-calismaya basladigi onbir
yasindayken- ondan neredeyse insanlik disi ve insanlik Ustl birgeyin beklenmis olmasi, isglctyle tim aileyi
ve ailenin sayisiz kisilerini gecindirmek zorunda olusun nereden bakilirsa bakilsin dayaniimazdi. Fakat
evdeki kosullar duzeltilebilir degdildi. Yasadidi evde her gegen giin yokluk ve sikinti, gurulti ve kargasa
hikim siriiyordu. Oyle ki Asuman galismayi 6zel bir sans olarak algilamisti. O giin bu glindiir kalabalik
ailenin getirdigi bir ¢cok sikinti nedeniyle ve kirsal kesim kdkeninin hakim oldudu "kiz gocuga bakis agisi"
ylziinden, igcinde daima moralinin bozulmus oldugu evden disari ¢ikiyor, nefes aliyor ve onu bambagka
sikintilarin bekledigi isyerine gidiyor. Uzgiin ve bikkin biri olarak evinin kapisindan sokaga cikiyor ve neseli
biri olarak isyeri kapisindan giriyor.
Calismaya ilk basladiginda dikis makinelerinin arasinda bir nevi getir gétur isi olan "ortacihiga" veriliyor.
Ustabasilarinin ettigi kiflrler, hakaretler, isyerinin herglinki siki calisma temposu ve igrenglikleri. Derken isi
kolayca kavrayip becerebilme yetenegdi sayesinde "makine" basina gegciriliyor.
Herglin defalarca parmaklarina batan igneler, yizine gézune sigrayan kirilmis igne pargalarinin verdigi acl,
bogdazini yakan ve yutulan kumas tozlari, makine basinda hareketsizlikten agriyan bacaklari, strekli
¢alismaktan tutulan kollari, omuzlari; sirt agrilari,géz agrilari, bas agrilari bir yana; yine de isyerinde keyfi
daha yerinde Asuman'in. Cunki evi onun cehennemi ve her giin sabahleyin nereden kagip kurtuldugunu
biliyor. Babasi onun disarida gezmesine, sinemaya gitmesine, arkadaslariyla ¢cay bahgesinde ya da
pastanede oturmasina izin vermiyor. iliski kurabildigi tek cevre isyerindeki kizlar ve ayni zamanda haftada bir
gln devam ettigi ¢iraklik editim merkezinden kiz ve erkek arkadaslari. Eskiden mahallesinde goristigu
arkadaslarinin kimi okuyor, kimi evde oturuyor, kimi kursa filan gidiyormus. Paylasacaklari hig bir sey
kalmamis yani. Kalsaydi da farkeden pek bir sey yoktu, buytyip serpildikge -ki Asuman sari saglariyla, derin
mavi gozleriyle, incecik narin viicuduyla oldukga guzel bir kizdi- kem gdézlerden sakinmak, basina
gelebilecek gesitli kétillklerden korumak igin ailesi, her giin onu dis gevreden daha bir yalitiyor, daha bir
uzak tutuyor. Bu ylizden igyerini ve ¢iraklik okulunu ¢ok seviyor. Buradaki arkadaslariyla da gcabucak samimi
olmus.
"Babam ¢iraklik egitime de gondermek istemedi. Ama ben ayak diredim" diyor. Hem bu okula devam etmenin
yolunu agacagi biyik umutlari da var. Meslegine doért elle sariimis, basarili iyi bir modelist olmayi disliyor.
Ona gbre bu muimkin, eger buradan ortaokul diplomasi alabilir ve disarida lise bitirme sinavlarini
basarabilirse... ¢cok iyi olacak.
isyerindeki tim sikintilara katlanmasinin bir nedeni de disleri ve umutlari Asuman'in. Her allanin giinii
sabahin kér karanlhiginda kalkip, aksamin kér karanliyina kadar makine baginda galismaya, patronlari
tarafindan herglin bir 6ncekinden daha fazla is ¢cikarmak igin zorlanmaya ve kazandigi paranin hemen
hepsini eve gotirmeye razi. Kendi ellerinden ¢ikan, diktigi giysilerin birini bile birglin olsun giyememe-sini,



isyerindeki sagliksiz is kosullarini, isyeri doktoruna muayeneye gittiginde duydugu, "galigirsan geger" ya da
"buylylnce unutursun" gibi alayci sézleri, erkek iscilerin arkasindan laf atmalarini, ustabasilarin asilmalarini,
poposuna saplak atmalarini ve daha nice igren¢ davraniglari belki de bu ylizden sonsuz bir sabirla sineye
cekiyor.

Her aksam mesai bitiminde Istanbul'un 1siklari yanmis ana caddelerinden, sinemalarinin éniinden,
kafeteryalarin, pastanelerin, lokantalarin, aksama kadar galisti§i fabrikada Uretilen giysilerin sergilendigi
gbzalic vitrinlerin éniinden gegerek, ¢ok bildik gakil ve gamurlu toprak yollardan istanbul'un yamaglarinda
ucuz ve sagliksiz bir sekilde inga edilmis ve disariya itiimis, sehrin varsillarinin onunla yizlesemeyecedgi
uzaklikta, bilmek istemeyenlerin hi¢ haberdar olamayacagi bir yasam bicimiyle gecekondulardan olugan
mahallesine ve oradaki iki odall evine geri donlyor Asuman.
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TOPLUM
Sanayi Yapilari ve Mimarhk

Mimar. Y. Miih. Cihat Uysal

Mimarlik sanat midir? degil midir? tartismasi, kamu yapilari yapiminin tarihsel, térensel mirasindan
kaynaklanir. Bati'da tarih boyunca yapilan saray, kilise gibi simgesel yapilarla, mimarlik mesleginde
bicimselligi egemen kilan tavir pekismigstir. Bu anlayis feodal dénemin toplumsal yapisina uygundur. Bati'daki
bu olgu Anadolu'da islam dininin resim ve ikonlara karsi tavri ile daha sade bir gelisim izlemis ancak,
Osmanli imparatorlugunun son déneminde Bati'daki siireg ile benzesmistir.

Buylk sanayi devrimi, bir yandan toplu dretim ile diger yandan toplu Uretimin ortaya ¢ikardigi akilcilik
nedeniyle, mesleklerin akilci kavramlarla tanimlanmasini baglatmistir. Ornegin, yapilar, gelik ve beton
aretiminin, kullaniminin yayginlagmasi ile yeniden bigimlendirilmistir. Bu gelisme, mimarlik Grtinlerinin 6znel
Olgutlerle rasgele degerlendiriimesine son vermistir. Sanayi devrimi, 6zellikle sanayi yapilarinin ilk olma
sansini kullanarak, kendinden dnceki olumsuzluklari tzerinden gabuk atmis ve akilci yapi tasarimi ilkelerinin
gelisiminin 6nclltgini yapmistir. Sanayi devriminin yarattigi bu stire¢, mimarlik meslegini, yapilari
islevlerine uygun bicimlendirme bilim dali anlayigi ile yenilenmistir. Bu gelisme sureci mimarlikta, "bigim,
islevi izler" slogani ile 6zetlenmistir.

Ne var ki, tip dalinda Gflrtk¢iltgin, blayiculigin kokleri nasil varligini stirdirebiliyorsa, mimarlik icin de
kiiltiirel mirasin benzer etkilerinden séz edebiliriz. Ustelik, sanayi devriminden sonra olusan gokuluslu
sermayenin yeni diinya diizeni anlayisiyla, kulluk dénemi bir baska diizeyde yeniden giindeme geldi. Ozetle,
insanoglu simdilik bagarilarinin yarattigi zenginlikleri paylagsmak yerine, gli¢ gdsterisini pekistirmeyi segiyor.
Bu yaklasim, giderek yayginlasan yoksullagsmaya paralel olarak, artarak surtyor.

Bizim gibi kaynaklari sinirli bir tlkenin akil gaginin gelistirdigi butin birikimlerden yararlanmasi gerekir.
Yararlaniimasi gereken en genis alan, sanayi yerlesimleri ve sanayi yapilari olmalidir. Sanayi kultaru ile
yeterli tanisikligimiz olmamasi, bugiine kadar ulastigimiz diizeyden belli olmaktadir. Buyik sanayi yapilari,
ilgili sektérlerin denetimindeki teknolojilerin yapilari oldugu icin, bu tir yapilarin bicimlenmesini tretim teknigi
ve slreci belirlemektedir. Oysa, orta ve kliglik sanayi siteleri icin durum farkhdir. Altyapisiyla degisik amagh
kullanima agik olan sanayi sitelerinin mimari tasarim kararlari, akilci yaklagimlarla ele alinmaldir.

Bugtine degin yapilan orta ve kiigik 6lgekli sanayi sitesi uygulamalari yeniden degderlendirilmeli; meydana
gelen sorunlar, yanlis uygulamalar ve hatalar belirlenmeli; olumlu ya da olumsuz ancak, bedeli 6denmis bu
¢ok degerli birikimden yararlaniimalidir. Yapilacak ¢aligmalarda, uygulama ilkeleri, standartlari belirlenmeli;
hedef ve talep tahminlerinde Ulke ve boélgesel plan hazirlanmali ve uygulamalarla iligkilendirilmelidir.

Yakin tarihimize bakacak olursak, kargasa igindeki sanayi sitelerinin tGlke ¢gapinda ortak standartlara
kavusturulmasi ve gelistiriimesi olanagindan yeterince yararlanilamamis, bu konuda yeterli bir planlama ve
uygulama saglanamamigstir. Cami yaptirma dernegi gibi bir rasgelelikle ele alinan ve yer segiminden, mimari
bicimlenmesine kadar rasgele kararlarla yapilan ve kullanilan sanayi sitelerindeki galisma kosullari, akil
¢aginin cekirdek birimleri olmasi gereken bu yapilarin, givenlikten verimlilige, altyapidan tretkenlige degdin
batin boyutlari ile masaya yatirilmasi zamani geldi ve gegiyor. Bu ¢alismalarda, yerlesim kararlarindan,
yaplilarin bicimlenmesine degin verilecek kararlarin gogunlugu, mimarlarin etkinlik alanina girmektedir.



YASAM
Sigara, Calisma Ortami ve Koruyucu Hekimlik

Dr. F. Zuhal Gokkoca
Sigara en yaygin kullanilan, en ucuz, sosyal olarak kabul géren, icenden baskalarina da zarar veren ve
bagdimhlik yapici bir maddedir. Ayrica bilinen en 6nemli kanserojendir ve en dnemli 6lim nedenlerinden
birisidir (1,2).
Dunyada sigara kullanimi epidemi boyutundadir ve bu gin yerytiziinde 1,1 milyar insan sigara igmektedir.
Sigara her yil diinyada 3,5 milyon kisinin, glinde 10 bin kisinin 6limUne neden olmaktadir. Sigara nedeniyle
olan élimlerin sayisi; AIDS, tiiberkiiloz, gebelik, trafik kazalari, intiharlar ve adam éldiirme nedenlerinin
hepsinin birlikte yol actigi dlimlerin sayisindan daha fazladir (1).
Ulkemizde 1988 yilinda yapilan PIAR aragtirmasi toplumumuzun %43,6 sinin sigara igmekte oldugunu
gostermektedir. Sigara igme sikligi kadinlarimizda %24, erkeklerimizde %62,8 dir. Ne yazik ki sigara
icenlerin orani giderek artmakta ve sigaraya baslama yasi giderek dismektedir (10-12 yas). Bu gelismemis
ve gelismekte olan Ulkelerdekine benzer bir durumdur. Gelismis Ulkelerde ise sigara icenlerin orani giderek
azalmaktadir(1-3).
Sigaranin halk sagligi agisindan éneminin bilindigi ve gelecekte yol agacagi sorunlarin boyutlarinin tahmin
edildigi ginimuz sartlarinda klasik micadele stratejileri belirlenmis durumdadir ve bu stratejiler uygulanmaya
calisiimaktadir. Ama su bilinmesi gereken bir gergektir ki sigara micadelesi halkin sagligi igin buyuk sigara
firmalari ile yapilan bir micadeledir, icmeyenlerin korunmasi ve saglikli galisma sartlari saglanmasi
amaglanarak, sigara igilen ortamla ilgili alinan kararlar karsisinda sigara firmalarinin blyuk gucu yetersiz
kalmakta ve bu kararlar sigara miicadelesinde basarili adimlara yol agmaktadirlar.
Sigara mucadelesinde basarili olmus Ulkelerde goruldigu Gzere hekimler, hukukgular, politikacilar ve
ekonomistlere ¢cok 6nemli gorevler dismektedir. Bu tlkelerde ciddi ve sonug veren yasal micadelelerin
icmeyenlerin haklarinin savunulmasiyla basladidi ve topluma yayildigi bildiriimektedir.
Ulkemizde 1996 da yurirlige konan sigara yasasi ile bu tarz bir miicadelelenin yolu agiimis bulunmaktadir.
S0zl edilen yasanin toplu bulunulan ve kapali yerlerde sigara icimini yasaklamasina ragmen bir cok yerde
buna uyulmadigi bir gergektir. Bu mekanlardan ¢cogu da maalesef giiniin Ugte birinin gegcirildigi is yerleridir.
Amerika Birlesik Devletleri Ulusal is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (pasif iciciligi dikkate alarak yaptig
tanimda) sigara dumanini igyeri karsinojeni olarak tanimlamaktadir. ILO (Uluslararasi Calisma Org(iti) aktif
ve pasif sigara igimini is riskleri arasinda saymaktadir. isyeri havasi zaten galigilan ise gore bir takim
kirleticiler tarafindan genellikle kirletilmis durumdadir. Bu ortama bir de sigara dumani eklenince ortamda
bulunan kisinin saglik riski daha da artmaktadir, isyerinde bulunan toksik etkenler sigarayla birlikte bazen
additif bazen de sinerjik etki gdsterirler. Additif etki gdsterenlerin bazilari silisyum tozu, kémir tozu, pamuk
tozu, beta radyasyondur. Sigara ile sinerjik etki gdsterenlerin en dnemlisi ise kanserojen olan asbest tozudur
(1-4).
Bu giine kadar yapilmig olan bir gok galismada pasif igiciligin bir cok saglik zararlari bildirilmistir ve hala
yenileri eklenerek bildirimektedir ( Pasif igici olan kisi gebe ise risk daha da artmaktadir.). Ornegin sigara
dumanindaki 400 kadar kanserojen maddeden en tehlikeli olani nitrosaminlerin (NNK) sigara dumanindaki
orani sigara basina disenden daha fazladir. Yapilan arastirmalar pasif igicilerin NNK nin kanserojen etkisine
icenlerden daha fazla maruz kalmakta olabileceklerini géstermektedirler (1,2,5).
Arastirmalar sigara igen isgilerin igsverenlerine de pahaliya mal olduklarini ve ise alim sirasinda igmeyenlerin
tercih edildigini gostermektedir. Bunun temelinde icenlerde devamsizlik suresinin fazlaligi, sigorta primlerinin
artmasi, verimligin diismesi gibi faktérler vardir (Bu faktorler isverene isginin maliyetinin arttigini gésteren
faktorlerdir ama aslinda iscinin sagliksizhgini irdeleyen faktérlerdir.). is ortaminda igenler nedeniyle
icmeyenlerin de sigaranin zararl etkilerine maruz kalmasi, is yeri bakim maliyetlerinin artmasi ve sigara
nedeniyle ¢ikan yanginlar da bu faktorlere eklenebilir.
Ulkemizde sigara ile miicadele igyerindeki koruyucu hizmetler kapsaminda dénemle (izerinde durulmasi
gereken bir konudur ve ihmal edilmektedir. Bu ihmalin en 6nemli nedenlerinden birisi ne yazik ki Turk
hekimleri arasinda sigara icme sikliginin fazlaligi (%43,9 ile tim meslek gruplari arasinda 4. sirada) ve
glinde icilen sigara sayisi agisindan (tiim meslek gruplari arasinda 2. sirada) 6nde gelen meslek gruplari
arasinda olmasindandir. Sigara miicadelesinde basarili tlkelerde bu oran °/04-10 arasindadir ve hekimler
mucadelede etkin rol oynamaktadirlar. Hekimlerin davraniglari bu grubun hem topluma érnek grup olmalari,
hem de hekim-hasta iligkisi agisindan var olan rolleri nedeniyle ¢cok énemlidir. Kendisi sigara icen hekimlerin
bu konuda toleransli ya da duyarsiz davrandigi arastirmalarla kanitlanmistir (2,3).
Bir is yerinde sigara i¢imini sinirlayan dizenlemelerin bu is yerinde ¢alisanlarin sigara tliketimini azalttigi ve
ayrica sigaray! biraktirici bir adim olarak da hizmet gérdigu bir ¢ok arastirmada goésterilmektedir (1,2,6,7).
lyi bir isyeri hekimi énce kendisi icmeyerek, igiyorsa birakarak ya da isyerinde ve bagkasinin yaninda
icmeyerek bu énemli koruyucu hizmete baslamalidir. BOylece sigara igilmeyen bir isyeri saglanmasinda énci
ve savunucu olmalidir. isvereni sigara miicadelesinde uygun yaklagimlarinin bulunmasi konusunda ikna
etmeye calismalidir. Bu uygun yaklasimlardan biri isyerinde sigara icimini yasaklanmasi ve yénetiminde
buna uymasi olacaktir. Ama bunun yaninda 6zellikle yasaklamanin baglangicinda sigara icilmemesinden
dolayi yasanacak bazi sorunlari gdgusleme ve bunlara ¢dziim lretme ¢abalari da bunlara dahildir (1,2 ).



Sigara icilmeyen bir is yerinde ;

1-igmeyenlerin saglik haklari korunmus olacak ve pasif igicilik nedeniyle hastalanmalari énlenmis olacaktir.
2-igenlerin igmedikleri her bir sigara nedeniyle sagliklari korunmus olacak ve sigara igenleri birakma
konusunda zorlayici bir tutum olugacag igin birakma egilimi ve birakanlar artacaktir. isyerindeki kesin sigara
yasagl, icilen sigara miktarini azaltmada ve birakmayi saglamada sigara fiyatlarindaki artiglardan daha etkili
olmaktadir.

3-Gerek aktif gerekse pasif igicilikten dolayi olan hastaliklardan korunuldugu igin ve sagliga yapilan
harcamalar azaldigi i¢cin hem is¢i, hem isveren hem de Ulke yarar saglayacaktir.

4-Bunlarin yaninda bireysel ya da toplumsal daha bir ¢ok yarar saglanacagi da kesin bir gergektir.

Didnya bankasinin Tatin Yatinnmlarinin Maliyeti Ve Yararlari" konusundaki ¢alismasi sigaranin yol agtigi
kiresel saglik zararinin yilda 200 milyar dolar oldugunu ve bu zararin yarisinin gelismekte olan Ulkelerde
oldugunu gostermektedir. Ayni ¢calismaya gore sigara salginini dnlemeye yonelik gabalar tim Diinya da
maliyet-yarar diizeyi en yiuksek mudahaleler arasindadir. Ayni sekilde biraktirma ¢alismalari da ilgili riskleri
distrmede oldukga maliyet-etkindirler. Arastirmalar bagka hicbir hastaligin sigaranin neden oldugu diizeyde
Oluim ve sakathda yol agmadigini géstermektedir (1,2,4)

GUnln 6nemli bir kisminin gegirildigi isyerlerinde burada ¢alisanlarin sagligindan sorumlu her birim ve kisi
sigara micadelesi ilgili strece katilmali ve Uzerine diseni yapmalidir. Sigara micadelesi bir gelismislik
sorunudur, bizim gibi Ulkelerde bu micadelede 6ncu ve lider olacak kisilere, kurumlara blyuUk gereksinim
vardir.
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TOPLUM
Gozler Vitrinde Kaldi

Erdogan Bozbay
Elbise dolabinin kapagini boylesine sert kapatmasina kendisi de anlam veremedi. Amaci, onu yapan
ustanin, kalfanin, yerden bitme ¢iraklarin yireklerini burkmak degildi elbet. Her seferinde kirip dékme krizine
girerdi nedense. Her ne kadar kendi kendine telkinde bulunursa bulunsun, elinde degildi. 'Aksama ne
giyecegdim' korkusu Uzerine kabus gibi ¢oktliglinde, bogazinda bir gemici digimu olusurdu sanki. 'Sik Allah
sik, deli mi ne?" iste o an geriye tek gare kalirdi. Evden disariya isinlanircasina kagmak. O da yiireginin
sesini dinledi ve kendini digariya zor atti. Yaklagmakta olan taksiyi zarif bir hareketle durdurup, arka koltuga
kuruldu. Gidecegi yerin adini, direktifle karisik bir ses tonuyla sdyleyisin ardindan, ¢cantasini 6zenle acti,
yarim kalan makyajini tamamlamaya koyuldu. Saglar taragin ezberine terk edildi, dudaklar ¢ergeveli boyandi.
inecegi yere bir hayli yaklastiginda, son kez giimiis aynasina sdyle bir g6z atarken, kendisine duydugu
hayranhgi, dikiz aynasindan bile gizle-yemiyordu. Gulzel ve alimh kadindi dogrusu. Taksi surlcuslne
parasini 6deyip, bir ¢oklarinin sadece adini bildikleri ve vitrinine bakmakla yetindikleri inli magazaya dogru
emin adimlarla ylrdrken, biraz 6nce ayaga kalkmisg, tepesindeki salkim sacak sinirlerle dolasan kadin o
degildi sanki.
Magazanin kapisina bir ka¢ adim kala ¢evresinde olusuveren cazibe yumagi, onun hatirli misterilerden biri
oldugunun ilk sinyaliydi. Sayg ve iltifat yagmuru altinda, belirledigi reyonlara pervane bécekleri arasinda
géturiliisti muhtesemdi. ilgi odagdi sonucu olugan ve kisiliginin dogal bir uzantisi gibi gériinen havayla
dylesine bitiinlesmisti ki, onsuz yasamasi, bir adim bile atmasi diisiiniilemezdi. Ustelik ona ¢ok yakisan ve
cekiciligini tamamlayan gdsterinin ¢cok daha fazlasini hak etmiyor degildi dogrusu.
Uzun ugraslar, giyinmeler, soyunmalar, dudak bukmeler, burun kivirmalar sonrasinda zevkle sectikleri de
icine sinmisti hani. Satin aldiklari, kutulara 6zenle yerlestirilirken, o da sik ciizdanindan ¢ikardigi kredi
kartini,Carmenvari bir el hareketiyle kasadaki gérevliye uzatti. Oldukga keyifliydi.
Magazaya girerken gordigu sayginin ¢cok daha fazlasini, zorlu begenme, begendirme savasiminda da
goérmenin simarikhigiyla, cikis kapasina yoneldi. Sik giysilerle dolu magaza markal kutulari tagiyan goérevii,
taksi gagirmak igin dnden segirtirken o makyaj harikasi gézlerini, son kez soyle bir baktigi vitrinde
unuttugunun farkinda bile degildi. Bir an 6énce eve donme telasiyla, beklemekte olan taksiye dogru
adimlarinin ritmini daha da hizlandirdi. Aracin kapisi kapanirken, mendil satan ¢cocugun tUstimds titrek sesi,
havada asili kalmisti. O ise mutluydu. Hem de ¢ok mutluydu.



VAKIF HABERLERI

Dort Kampanya
1. GALISMA ORTAMI DERGISI'NE ABONE OLUN VE BULUN
Calisma Ortami 7 yasinda ve tam 46 kez yayinlandi.
Bu dergide birlikte drettigimiz ve toplum yararini 6nde tutan distince ve eylem Onerilerinin herkesce
duyulmasi ve okunmasi gok dnemlidir. Ote yandan, Calisma Ortami, herhangi bir dagitim sirketi araciigi ile
piyasaya verilmiyor. Bu ortamda soluk almaktan hoslanabileceklerin sizden baska haber kaynagi yok. Liitfen
onlara ulasgin ve dergimizi tanitin.
Yaygin bir okur kitlesi, dergiye, okur seminerleri (yeni adiyla distince atolyeleri) araciligiyla ya da yazarak,
elestirerek katkida bulunuyor. Bu anlamda GCalisma Ortami ayni zamanda bir vitrin (sergi) 6devi de goruyor.
Yalnizca okur dusuncelerinin mi vitrini ? Dergi , ayni zamanda Fisek Enstitisi'nin ¢alismalarini ve gelisme
¢izgisini de yakindan izlemek isteyenler i¢in bir vitrin, bir sergi. Bu sergiyi ne kadar ¢ok kisi izlerse, zenginlik
de o denli blylyecek.
Sizlerden Calisma Ortami dergisini gevrenizde tanitmanizi bekliyoruz. Bu beklenti, ayni zamanda abone ve
badis gelirinden bagka kaynagi olmayan derginin 8.yilinda da kendisini sirdurilebilmesinin en givenli yolu..

2. WEB SITEMizi ZIYARET EDINiZ.

Fisek Enstitustinin tum etkinliklerini elektronik ortamda izleyebilirsiniz. Kurum Kimligi'nden, toplum hekimligi
felsefesine; gocuk emegi bolimuinden, Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in 6zgecmisine; isci saghigi is givenliginden,
sosyal glvenlige zengin bdélimleri ile zamaninizi alacak bir geziye hazir olun.

http:// www.fisek.org.tr

Web sitemizin yeni degisiklikleri bir ziyaret edenin, bir kez daha ziyaret etmesi igin de uygun bir gerekge
olusturmaktadir. Ayrica, bazi bélimlerinin ingilizce olarak yeralmasi da ¢alismalarin uluslararasi kamuoyuna
duyurulmasi bakimindan énemli.

Web sitemizi ziyaret edenlerin bazi karakteristiklerinin kayit ediliyor olmasi, zaman zaman size, izlenirligini
tartisma olanagi verecek. Sizlerden dilegimiz, zaman zaman bizi elektronik ortamda ziyaret etmeniz.

Eger henlz bdyle bir olanagi bulamamig, ama elektronik ortama ilgi duyuyorsaniz; Fisek Enstitisi'nun
Bilisim alt-grubunun 'Bilgi ve Teknoloji Paylagimi Projesi' cercevesinde teknik destek alabilirsiniz. Sizi de bu
projenin katilimcilarindan biri olarak gérmek hepimizi sevindirecektir. Daha ayrintili bilgi icin,

e-mail: bilgi@fisek.org.tr

3. UCRETSIZ SUNNET KAMPANYASI.

10 ve 17 Temmuz 1999 glnlerinde, erkek ¢ocuklarinin, geleneksel olarak ¢cok énem verilen 'siinnet'leri,
ailelerin gelir durumu dustiikge 6nemli bir sorun olmaktadir. Stinnette, saglik kurallarinin ve gocuga sicak
yaklasimin énemi buyuktar.

Vakfimiz, énceki yildaki uygulamasini yineledi. Ankara'da Ivedik ve Sincan Organize Sanayi Siteleri'ndeki
Fisek Enstitist Saglik Merkezlerinde, gereksinme iginde olan kesimlere, Uicretsiz sinnet kampanyasi
yapilmistir. 30 gocugun sinnetinin yapildigi kampanya sonrasinda, hig bir sorun ¢gikmamasi; titiz ve temiz
kosullardaki galismanin bir Grdnu ...

4. YILBASI, BAYRAM VE OZEL GUNLERDE 'KART'LARIMIZI KULLANINIZ.

Vakfimiz dnceki yildaki uygulamasini yineledi. Daha 6nce hazirladigimiz 4 karta ek olarak 6 kart (kartpostal)
hazirlandi. Yeni kartlarimizi dort tanesi degerli Alaattin Gurtuna kolleksiyonundan bize armagan edilen dort
cicek fotografi ve 'Cicek Dizi'mizi olusturuyorlar. Diger iki kartimiz degerli ressamimiz Aydin Ayan'in
Vakfimiza armagani. Onlar da 'Tirk Ressamlari Dizi'mizi olusturuyorlar.

Sizlerden olanakli olan her zaman kartlarimizi kullanarak, Vakif etkinliklerimize destek olmanizi ve
tanitmanizi; galisan ¢ocuklara olan vefa borcumuzu animsamanizi ve animsatmanizi diliyoruz.

Kartlarimiz 50'lik paketlerde zarflariyla birlikte kullaniminiza sunuluyor.
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Yilbasi Kartinizi Segtiniz mi?

* Bir kart gondererek dostlarinizi sevindiriniz.

* Kartlarimizdan alarak, galigsan gocuklara yénelik etkinliklerimizin finansmanina katkida bulunun.
* Bu karti géndererek Vakfimizi tanitiniz.

Fotograf: Alaettin GURTUNA Resim: Aydin AYAN
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