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DAMLA

ilk"i yapmak zor; "herkes"e ulagsmak daha zordur. Ama en zoru "herkes"in
davranigini degistirmesi gerektigi gergcegini yakalamasidir.

Dog¢. Dr. A. Gurhan Figek
Taskizak Tersanesi, Halic'in kiyisinda... Osmanli'dan kalma tarihsel dekorun iginde, irili ufakli 200 kiguk
isyerine bedel bir buytklikte. Buyuk 6lgekli isletme olmasi ona, iscilerinin sendikali olmasi gibi bir sans
getirirken; bu kadar kalabalik is¢ciye hizmet gétirmede de zorluklar getirmekte.
Bu zor sorunlardan birini asmak (izere T. Harb-Is Sendikas! ydneticileriyle birlikte bu isyerindeyiz. 12 kez
yapilacak toplantilarda, tim isgilerin "is¢i saghgi is glvenligi kavrami ve kigisel koruyucular" konusunda
egitimden gegirilmesi tasarlaniyor. Bu ¢apta bir egitim ¢alismasi, hem de is saati igerisinde ilk kez bu
iskolunda gergeklestiriliyor. Fisek Enstitlisi'ntin egitimcileri, bu gapta bir egitimi bir de lastik is kolunda T.
Pirelli isyerinde yasadiklarini animsiyorlar (Tek farkla ki, T. Pirelli'de is¢i basina egitim suresi 12 saat,
Taskizak'ta ise 2 saat).

T. Harb-Is Sendikasi'nin, igveren Tersane Komutanh@inin izni ile gerceklestirdigi bu egitim, bir ilk... Darisi
diger askeri isyerlerinin bagina. Yasayla 6ngorilmuis olmasina karsin, isveren, bugline degin isgilerini isgci
saghgi is glvenligi egitiminden gegirmemis. Bunu isgilerin egitim sirasindaki katkilari da olumluyor.

Ne yazik ki, yasa koyucu, ¢alisan "insan" igin hak olarak belirlediklerine, biytk bir iyi niyetle, isverenlerin
uyacagini sanmis. Denetim mekanizmasi da koymus olmasina karsin, isteyen gligsiiz, denetim ciliz...

"isci saghgi is glivenligi kavrami”, éncelikle gok bilimliligi iceriyor. Toplantida, is emniyet sorumlusuyla
tanigiyoruz; amam igyeri hekimi yok. isyerinde kurulu sistem, ilk bakista ekip galismasinin eksikligini ele
veriyor. Her seyden 6nce, "saglik ve guvenligi" her is¢inin kendi sorunu yapmak gerek. Bunun icin de
distindirmeye baslamak gerek. Sistemde egemen olan, "tazmin" etmenin yerine, "koruma"yi "énleme"yi
koymali. Bunun igin de her seyden 6nce, insanlara hangi noktada israrli olacaklari anlatiimaili...

"Kisisel koruyucular"... Calisma ortami incelendiginde, mesleksel tehlikelere karsi alinmasi gereken
onlemlerin, U¢ grupta toplanabilecegi goriliyor: Kaynakta, ortamda, hedefte. Her seyden énce gazi, tozu,
glrultiyl kaynaginda énlemeli. Nereden ¢ikiyorsa, orada kalsin... Ortama yayllmazsa, tehlike de gikmiyor.
Ama ortama yayllirsa, kisiye ulasmasini dnlemek gerek.. ister genel havalandirma,

ister kaynak paravani, ister ses emici panolar... Tehlikenin yolu kesilmeli... E§er bu da basarilamaz veya
yetersiz kalirsa, o zaman, tehlikenin hedefi olan kiside énlem almak gerekiyor.

Tehlike ile ylzyuze iscilerin surekli yer degistirmesinden baglayarak, igsbagi egitimine kadar tam 6 madde var,
hedefte alinacak dnlem olarak... Kisisel koruyucular da bunlardan biri...

Egitim sirasinda ortaya gikan bir gergek var. Onlem yelpazesinde bu kadar kiigiik bir yeri olan kisisel
koruyucular, isyeri yasaminda o kadar genis bir yer kapliyor ki, inaniimaz... Yalnizca sézkonusu isyerinde
degil, Glkemizdeki isyerlerinin blylk cogunlugunda. Neden ?

Yanitlar gesitli.. Kimisi kolaya kagma diyor, kimisi insana deger vermemek diyor: Dogru. Kimisi de ucuz
oldugu icin diyor: Yanlis. Clink(, isveren her bir isciye kisisel koruyucu malzeme alacak, kirlenen ya da filtresi
dolani tazeleyecek. Koruyucularin gergekten islevini yerine getirip getirmedigini élgebilmek igin, iscilerin
genel saglik muayenelerine ek olarak laboratuvar testleri de yaptiracak. Yetersiz kaldigi sonucu ¢ikiyorsa,
arastirma galismalari ya da egitim ¢alismalari ile kendi eksigini kapatacak... Bunlarin timu hatiri sayilir bir
harcama ve onyillar boyu yineleyeceksin. Neresi ucuz?

Batdn bunlara karsin tim sdylenenler dogru. Cunkd, isveren, gerekenlerin timind yapmiyor. Koruyucunun
en iyisini, dnlemin en gereklisini, saglik muayenesinin "kuralcisini

yapmiyor. Géstermelik calismalara, is¢inin de hi¢ sesi ¢cikmayinca, gérindrde her sey sut liman. Asil firtina,
tehlikenin sectigi hedeflerde: iscinin gériiniir ya da gériinmez yénleriyle viicudunda.

Alanin bir gercegi var. Onlem yelpazesinde kisisel koruyucular gok genis bir yer kapliyor. Ama,

* Kisisel koruyucularin kullanim oranlari disuk,

+ Is glvenligi miihendisinin "regete"si aranmiyor,

» TSE vb. standartlara uygunluklari izlenmiyor,



» Tamamlayici incelemeler (odyometri, spirometri, akciger filmi, hava élgtimleri vb.) yapiimiyor,
» Saglik-guvenlik egitimleri yasama gegirilmiyor.

Eyleme bu noktadan baslamali. Kisisel koruyucu kullanimini gegici ama ilk adimda tzerinde durulmasi
gereken bir dnlem olarak benimsemeli. Ama tim bu sayilan kurallara uyulmali; kullanan isgilerle yakin
iletisim icinde, secilmesi, uygulanmasi saglanmali ve adim adim "kaynakta" dnlemlere ydnelindigi de
kanitlanmali. iste o zaman kisisel koruyucu segeneginin maliyetinin, sanildigi gibi diisiik olmadig
anlasilabilecek.

Toplantidan ¢ikarken, katilimcilar, ya "gilme komsguna gelir bagina" diye digtuniyordu; ya da "susma
sustukca sira sana gelecek" diyordu.



DERGI ELESTIRISI
"Caligma Ortami” Dergisine lligkin Gorus

Prof. Dr. Ismail Topuzoglu
ilk sayisindan bu yana izlemek firsatini buldugum "Calisma Ortami" dergisine iliskin goriis bildirmem istemi
karsisinda, duslincelerimi asagida siralanan basliklar altinda 6zet olarak sunuyorum:
1. Derginin Genel Nitelikleri
2. Derginin Bas Amaci (Misyonu)
3. Beklenen Okuyucu Profili
4. Yazilarin igerigi
5. Derginin Surdurdlebilirligi.
1. Derginin Genel Nitelikleri
"Calisma Ortami" Dergisi, galisma yasaminin saglik ve is giivenligi konularina agirlik vermekte ve iki ayda bir
yayinlanmaktadir. 1999 yili mart ayinda sekiz yagina basacaktir. Baslangicta, saglikli calisma ve is guvenligi
ana temasini destekleyen is hijyeni, ergonomi, gevre, is hukuku, sosyal politika, verimlilik etkinliklerini de
kendi yayin alaninda goren dergi 1997'den itibaren, saglikli bir degisimin isareti olarak, gocuk is¢i emegi,
kalite ve toplum hekimligi sorunlarini da yayin kapsami igine almistir. Derginin hacmi surekli olarak
korunmus, ancak baslangigta, 46 sayfilik 13,5x20 cm.'lik format 31.sayidan baslayarak daha blyik 20x21
cm.'lik bir formatla 24 sayfaya déniismiistiir. Bu degisim sirasinda dergi sahipligi, Fisek Ozel Saglik
Hizmetleri ve Arastirma Enstitisu yerine Fisek Enstitlist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
bigiminde agiklanmissa da, bu kuruluslar adina sahiplik strekli A. Girhan Fisek'te kalmistir. Calisma Ortami
dergisi kendi alaninda (resmi kurulus yayini diginda), Turkiye'de tek bir yayindir. Sanayilesmekte olan bir
Ulkede gergek bir ihtiyag olarak, dnemli bir boslugu dolduracak nitelikte distniImelidir.
2. Derginin Bag Amaci (Misyonu)
Tarkiye gibi sanayilesme surecinden ge¢mekte olan bir tlkenin ¢alisma yasami giindeminde yidinla
ekonomik, hukuksal, sosyal sorunlar bulunmasi dogdaldir. Yatirim, teknoloji, istihdam, isci-igsveren iligkileri
kamuoyunda siklikla tartigilan konular olmakta iken, bir alt yapi niteligi tasiyan saglikli galisma ve is gtivenligi
konularinin yeterince degerlendirildigini sdylemek glictir. Oysa sanayilesme atilimini tamamlamis ulkelerin
tarihleri -6zellikle 19.y.y.da Uretim degisikliklerinin, i¢ gé¢lerin, sinifsal iligkilerin calisanlara yasamsal agir
faturalar yukledigini gdstermektedir. Bu sorunlarin adim adim bilimsel ¢calismalara arastirmalara kosut olarak,
sendikal mlcadeleler, yasal diizenlemeler biciminde ortaya ¢ikan toplumsal tepkiler ve dnlemlerle asildigini
sergilemektedir. Bdylesine kokli degisimlerle sanayi toplumlari simdi cagdas yasam dedigimiz insanca
¢alisma, insanca yasam ve kabul edilebilir refah diizeyine kavusmustur. Toplumsal barig saglanmigtir.
Bu tarihsel deneyimlerden sonra yeni sanayilesen toplumlarin dnceki acilari yeniden yasamasi
dusUnUlemez. Artik, akilci yaklasim, kanitlanmis olaylardan ders almak olmalidir.
Ote yandan her toplumun kendine 6zgii kosullari bulundugu ve karsilagtigi sorunlarin ¢dziimi ayricaliklar
g0sterdigi bilinmektedir. Bu baglamda kendi Ulkemizin ¢alisma yasami sorunlarina bilingli olarak egilmenin
yollari aranmasi dogaldir. Resmi kuruluglarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi basta olmak Uzere,
Universitelerin, is¢i sendikalarinin, isveren kuruluglarinin belli agilardan sorunlara -az ya da ¢ok- ¢6zim
ugrasisi verdikleri sdylenebilir.
O arada higbir surette yadsinamayacak bir gergcek sudur: Sorunlarin gesitliligi ve boyutlari karsisinda,
demokratik yontem geregi ilgili toplum kesimlerinin saglikli galisma ve is guivenligi konusunda seslerini
duyurmalari, insan yasaminin ve kalitesinin herseyin tstiinde oldugunu savunmalari zorunlulugudur. Calisma
Ortami Dergisi bu ¢abanin igindedir. Derginin bas amaci (misyonu) séyle tanimlanabilir: Toplumu saglkli
¢alisma ve is guvenligi konusunda aydinlatmak, duyarl kilmak, akilci ¢gézimler igin fikir Gretmek ve bunlari
yasama gegirmek i¢in katkida bulunmak.
3. Beklenen Okuyucu Profili
Dergi, koruyucu énlemlerin olabildigince yaygin uygulanmasinda etkin bir arag/araci olarak kimlerle isbirligi
icinde olmalidir? Okuyucu olarak kimleri hedef kitle segmeli ve hizmeti paylagsmalidir?
Kuskusuz bu sorularin yanitlari Dergi yayina hazirlanirken dasunalmastir. Ancak, Dergide yer alacak
yazilarin igerigi, Dergi yayininin surduralebilirligi konusunda goérus bildirirken, kendime gére olasi okuyucu
profilini agikga gozler 6niine sermek zorunluluunu duymaktayim.
isyerlerinde sakincali saglik ve is glivenligi kosullarini kavramak, varolan risklere (tehlikelere) karsi koruyucu
onlemler gergeklestirmek, ¢calisma yasaminda belli hiyerarsik kademelerde olusur. Bu sliregte zincirleme bir
dizi s6z konusudur. Bu kademeler, (1) Uzmanlar gurubu; koruyucu énlemler i¢in planlama, tasarim yapan,
Oneri hazirlayan uzmanlardan olusur. (2) Karar Organlari; isyeri icin koruyucu dnlemler geregine ve
uygulanmasina karar veren isveren veya bu stattideki kisi(ler), (3) Uygulaticilar gurubu; isyerinde koruyucu
Onlemleri fiilen uygulatan, denetleyen is guvenligi sorumlulari (mihendisler, teknisyenler, ustabasilar) ve
isyeri saglik birimleri sorumlulari (isyeri hekimi ve saglik personeli). Uygulatici olarak adlandirdigimiz bu grup
gercekte isveren vekili statistndeki kigilerden olusturur. Her ne kadar kendilerinin dogrudan harcama
yetkileri yoksa da koruyucu dnlemler agisindan gerekli karar mekanizmalarini olusturmada anahtar rolleri
vardir. Ayrica, bu grubun koruyucu dnlemlerin yuratimundeki etik sorumluluklari en az maddi sorumlular
kadar 6nem tasir, (4) Uygulayicilar gurubu, bu grupta isciler diistiniilmektedir, cok/az kalifiye isci, diiz isgi,



meydanci. Koruyucu 6nlemlerin uygulanmasi (donanim, arag-gere¢ saglanmasi ve egitim gibi stirecleri
sonunda), yasama gecirilmesi bu kesimde odaklasacaktir. Dergi temelde bu kesime hizmet icin ortaya ¢ikmis
olmakla birlikte, hizmeti, iggilere, uzmanlar, isverenler ve uygulatici gruplar aracihidi ile sunacaktir, (5) isyeri
idari igler sorumlulari personel midiirleri, isgi-igsveren iligkilerinden sorumlular grubu; simdiki asamada bizim
tlkemizde belli agirhgi olan bir guruptur, (6) isci/sendika temsilci(leri) gurubu; isyeri isci saghgi ve is giivenligi
kurullarinda gérevli bu grubun ¢alisanlarin bilinglenmesi ve drgitlenmeleriyle giderek 6nem kazanacaklari,
dolayisiyla temsilcilerin kendilerini bu hizmete yetistirmeleri gereksinimi duyacaklari 6ngdrilmelidir. (7)
Ogretmen ve dJrenci kesimi, Universiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri kitapliklarindan yararlanan
o6gretmen ve 6grenci kesimi, gelecekte sanayide gorev alacak, geng¢ adaylara 6grencilere, en ¢ok
etkilenecekleri (reseptif) cagda, calisma yasaminin saglik ve is gtivenligi konularinin tanitiminda araci olarak
Dergi'nin kullanimi beklenmelidir. (8) is mufettisleri, 6zellikle teknik is mifettigleri gurubu, bu grup bir yandan
kendi makaleleriyle deneyimlerini genis bir okuyucu kitlesine aktarma firsati bulacak, diger yandan hizmeti igi
egitim araci gibi, Dergiden yararlanacaklardir.

Ozetle, Dergi, saglkli calisma ve isgiivenligi dnlemlerini igyerlerine tasimada ve hizmet paylagiminda
oldukga genis bir potansiyele sahiptir. Yayinlanacak yazilarin igerigi bakimindan gereksinimleri karsilayacak
uygunluk saglanabilirse, zaman genis bir okuyucu kitlesini gcekim alani igine alabilir.

4. Yazilann igerigi

Dergi, is saghdi ve glvenlidi yazini alaninda alt basliklariyla (¢evre, is hijyeni, ergonomi, is hukuku,

cocuk isgiler vb.iyle) birlikte genis bir konular dizisi kapsamaktadir. iskollarina gére degisken sorunlar ve
okuyucu gruplarinin degisik konulara olan ilgi dereceleri g6z 6nine alindijinda dergide yer alacak yazi turQ
seciminin hi¢ de kolay olmayacag! anlasilir. Belki gelecekte kimi gereksinimlerin kargilanmasi i¢in 6zel
sayllar hazirlanmasi gerekebilir. Simdilik Dergide okurlarin is yasamindaki sorularina isik tutacak; bulundugu
isyerindeki saglik ve is glvenligi sorunlarini tanimalarina gergekgi bigcimde risk degerlendirmelerine ve uygun
koruyucu Onlemler almalarina yardimci olacak nitelikte fikirler iceren makaleler teknik resimler bulunmalidir.
Okura sorumluluk tasidigi koruyucu énlemleri daha etkin kilacak yaklagim ve girisim yontemlerini, egitim
metodlarini 6gretecek nitelikte uygulama 6rnekleri aktarilabilmelidir. Dergi ayni zamanda ilgililer arasinda bir
fikir aligverisi platformu olarak dugtnulmelidir, okuyucu sorularina ve yanitlarina sayfalar agilmalidir. Degisik
isyerleri uygulamalarina basarili koruyucu dnlemlerin yayinlanmasina yer verilmelidir. Bu tir yazilar,
isyerlerine yapilacak roportajlarla hazirlanabilir. Bu yontem is sagligi ve guvenligi alaninda ¢alisanlarin
birbirini tanimalarina yardimci olacagi ve karsilikli diyaloglara yol agacagi gibi, kisileri gidileme olanagi da
tasiyacaktir.

Uzerinde dislnilmesi gereken baska bir nokta, is saghgi ve giivenligine iliskin diinyada olup biten énemli
gelismelerin okuyuculara aktarilmasidir. Bu amacla zaman zaman kaynak literatir niteligindeki yeni
mesleksel kitaplarin ve secilmis mesleksel dergilerin dnemli makale bagliklarini liste olarak yayinlamalidir.
Derginin simdiye kadar yayinladidi sayilarda bu kriterlere bir élglide uyuldugu gézlenmektedir.

5. Derginin Sirdiiriilebilirligi.

Calisma Ortami Dergisinin yedi yildan beri kesintisiz olarak yayinlanmasi takdire deger bir basaridir. Her
sayinin -goreli olarak dar bir yazi kadrosuyla- ne kadar biyuk bir emek ve masraf gerektirdigi goéz éniine
getirilince, yapilan 6zverinin degeri daha iyi anlasilir. Derginin yayinlanmasinda kar elde

edilmesi soyle dursun kendi giderini kargilamasi bile gergek bir sorundur. Ancak su nokta unutulmamalidir,
bireysel gayret ve gabanin bir siniri vardir. Dergiyi kalici kilmak igin bilgili, konulari igtenlikle benimsemis,
inancli, 6zveride bulunacak kisilerden olusmus bir ekip kurulmahdir. Uyumlu bir ekibin Dergiyi is sagligi ve
glvenligi konusunda daha kaliteli yaygin bir egitim, haberlesme, diyalog araci durumuna getirecegi
beklenmelidir. Derginin buyuk bir hizmet potansiyeli tagidigi gérisindeyim.



iSCi SAGLIGI
Gida Uretim Yerlerine Ait Denetim Formu
Hazirlayan: Kim. Y. Miih. Mustafa Tasyiirek,
isci Saghigi ve is Giivenligi Uzmani

Sorumlu Yoénetici: Tarih :
Calisan Sayisi: Denetim Amaci:

Rutin Kontrol Sikayet |Diger

AP VP

1. ISLETME GEVRESI
a) Kontaminasyona yol agacak ¢Op ve atik yiginlari, su birikintileri, zararh canlilarin 1
yerlesmesine yol agacak ortamlarin olmamasi.
2. ISLETME iGi
a) Duvarlarin su gecirmez, yikanabilir, hagere yerlesmesine izin vermeyen 1
purizsiz ve agik renkli malzemelerden yapilmis olmasi.
b) Pencerelerin ve benzeri acik yerlerin ince gdzenekli kolay temizlenebilen tel 1
kafeslerle kapatilmis olmasi.
c) Kapilarin su gecirmez ve puriizsiiz malzemelerden yapilmis olmasi. 1
d) Zeminin su gegirmez, ¢atlak ve kaygan olmayan, yikanabilir, temizlik ve 1
dezenfeksiyona uygun malzemelerden yapilmis olmasi.
e) Zeminin temizlik atiklarinin akabilmesi igin yeterli egime sahip olmasi. 1
f) Tavanin yogunlasma, damlama, kir birikmesi ve kif olusmasina izin vermeyecek 1
sekilde ve kolay temizlenebilir oimasi.
g) Havalandirmanin, duman, koku, is ve buharlagsmaya engel olacak isiyi
muhafaza edecek toz, kir ve hasere girisini 6nleyecek sekilde diizenlenmis olmasi.
h) Bodrum ve c¢ati aralarinin periyodik olarak temizlenmesi ve ilaglamaya uygun 1
olmasi.
1) Aydinlatmanin gin i1si1gina esdeger bir sekilde yapilmis olmasi, ampullerin 1
muhafaza icinde olmasi.
j) Cop ve atiklar icin uygun sayida kapali ve kolay temizlenebilir kaplarin olmasi. 1
k) Kanalizasyon sisteminin herhangi bir kontaminasyona yol agmayacak sekilde 4
tesis edilmis olmasi.
) isletmede kullanilan suyun Tirk Gida Kodeksine uygun surekli ve yeterli olmasi. |5
m) Buhar Uretiminde, sogutmada, yangin séndirmede ve benzeri iglerde kullanilan
ve gidalarla temas etmemesi gereken sularin tamamen ayri hatlarda taginmasi.
n) Tuvaletler ve el yikama yerlerinde daimi sicak ve soduk su, sivi sabun, el 5
kurutma cihazi veya kagit havlu bulunmasi.
0) Tuvaletlerin, gidalarin islendigi yerlerden ayri bir yerde olmasi, isletme iginden 5
gecis olmamasi.
p) Yeterli sayida tuvalet, el yikama, dus odalarinin olmasi. 2
r) Soyunma odalarinin ayri ve temiz olmasi. 1
s) isyerinde ilk yardim yapilabilecek malzemenin olmasi. 1
t) isyeri yemekhanesinin hijyenik kosullara uygun olmasi. 2




u) Laboratuvarlarin hijyenik kosullara uygun ve gidalarin islendigi yerlerden uzak
olmasi.

v) isletme iginde uyarici yazilarin bulunmasi.

3. HAMMADDE

a) Hammaddelerin igyeri girisinde tozlanmaya, kirlenmeye, bozulmaya yol
agmayacak sekilde kabul edilmesi.

b) Hammaddelerin ve katki maddeleri stoklarinin fabrika iginde dagitiminin hijyenik
kosullarda saglanmasi.

4. TEKNIK DONANIM ALET, EKIPMAN

a) igyerinde kullanilan donanimin isiya, buhara, asit, alkali ve tuz gibi maddelere
dayanikli olmali.

b) Gida isyerinde kullanilan maddeler, aletler ve diger ekipmanin kolay
temizlenebilir 6zellikte olmasi.

c) Alet ve ekipmanin piriizsiiz ve kontaminasyona yol agmayacak materyalden
yapiimis olmasi.

d) Temizlenmis alet ve ekipmanin i¢ kisimlarina el degmeyecek sekilde tasinmasi.

—_

e) Kullanimi zorunlu durumlar diginda iglenmemis tahta gibi yeterince
temizlenemeyen ve dezenfekte edilemeyen materyallerin kullaniimasi.

f) Bigak, spatul gibi maddelerin steril olmasi.

g) Atik maddelerin depolanmasi ve uzaklastirilmasi igin kullanilan alet ve
ekipmanin isaretlenmesi.

h) isyerinin gerekli bélimlerinde basing, sicaklik, akis gostergelerinin ve kaydetme
cihazlarinin olmasi.

—_

1) Alet ve ekipman bakimindan kullanilan madeni yaglarin gida ile temasinin
onlenmesi.

j) isyerinde kullanilan alet ve ekipmanin yapilacak temizlik ve bakimini
engellemeyecek sekilde yerlestiriimesi.

5. PERSONEL

a) Personele ait saglik kontrol raporlarinin olmasi.

b) Saglik agisindan uygun olmayan personelin gida isleme sahasinda
calistirilmamasi.

c) Kisisel temizlik kurallarina uyulmasi.

d) Calisirken: baslik, ayak giysisi, temiz is elbisesi, eldiven giyilmesi.

e) Personele ait kisisel egyalarin, giysilerin, gidalarin iglendigi alanlara
konulmamasi.

f) Uretim esnasinda taki takiimamasi.

g) Personel gézetiminden sorumlu bir elemanin olmasi.

6. PAKETLEME VE DEPOLAMA

a) Zararl canlilarin girmesine izin vermeyecek sekilde dizayn edilmis olmasi.

b) Hamadde, diger tUretim girdileri, mamul maddeler, yedek alet ve ekipmanlar,
ambalaj malzemelerinin temiz ve ayri yerlerde olmasi.

¢) Cabuk bozulabilecek gidalarin depolarda uygun isilarda tutulmasi.

7. GENEL TEMIZLIK




a) Her parti tretimden sonra genel temizlik yapilmasi. 2

b) Genel temizlikten sorumlu isgilerin, Gretim hatti iscilerinden ayri olmasi. 2
c) Isletmede temizligi kontrol eden bir sorumlu bulunmasi. 1
d) Temizlik i¢in kullanilan arag ve gerecin hijyenik olmasi, isin 6zelliklerine gore >

uretim yeri girislerinde dezenfektan igeren kivetin olmasi.

e) Mikrobiyolojik bulasmanin énem tasidigi isyerlerinde oda havasinin
sanitasyonun gostergesi olan ortam petrisinin her hafta belli yerlere konularak 1
kontrol edilmesi.

TOPLAM

DENETLEME TARIHI :

BULUNAN EKSIKLIKLERIN MADDE BASLIKLARI VE VERILEN PUAN (VP):

SONUC:

DENETLEME EKIBI:

i$YERi SAHIBI/'YONETICISI
ADI SOYADI ADI SOYADI ADI SOYADI ADI SOYADI
imza imza imza imza

Kontrol formunda, denetimle ilgili olarak her maddenin karsisinda konunun énem derecesine gore 1, 2, 4 ve
5 puan olmak tzere agirlik puani (AP) 100 puan Uzerinde tespit edilmistir. Denetlenen husus, kontrol
formundaki kosullara uymuyorsa verilen puan (VP) hanesine agirlik puani (-) olarak isaretlenir.

Agirlik puani 5 olan bir husus, eksik veya yetersiz ise (-5); agirlik puani 4 olan husus eksik veya yetersiz ise
(-4); agirhk puani 2 olan bir husus, eksik veya yetersiz ise (-2); agirlik puani 1 olan husus eksik veya yetersiz
ise (-1) olarak puanlandirilir, daha az veya daha ¢ok olarak isaretlenemez.

DENETIM SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Denetim formundaki agirlik puani (5) olarak tespit edilenler, saglik i¢in tehlike olusturan durumlardir. Bunlar
icin verilen puan (-5) olarak tespit edildi ise durum dizeltilinceye kadar Uretim yerinde faaliyet durdurulur.
Denetim sonunda (4) agirlik puana sahip olan hususlarda (-4) olarak isaretlenmis hususlar varsa durumun
dizeltilmesi igin gida Uretim yerine 48 saat suire taninir. Bu slire sonunda eksikliklerin gidermeyen faaliyet,
bu durum duizeltilinceye kadar durdurulur.

Denetim (2) ve (1) adirlik puani verilen hususlar icin, verilen puan toplami (-15) puandan az ise: ikinci
kontrole kadar diizeltme suresi taninir. Bu suire iginde eksikliklerini tamamlamayanlarin faaliyeti durdurulur.
(-30) puan kadar ise: Eksikliklerini tamamlamasi igin 7 glinden fazla olmamak tzere sure taninir. Verilen sure
sonunda eksikliklerini tamamlamayanlarin faaliyeti durdurulur.

(-30) puandan fazla ise: Eksikliklerini tamamlamasi i¢in en fazla 15 glin stire taninir. Verilen sire sonunda
eksikliklerini tamamlamayanlarin faaliyetleri durdurulur.

NOT:

* Yemekhaneler en az 2 ayda bir defa denetlenmelidir.

** Cay ocaklari en az 6 ayda bir denetlenmelidir.

(10 Temmuz 1996 giin ve 22692 sayili resmi gazete'den yararlanilarak hazirlanmistir.)



iSCi SAGLIGI
Ark Kaynagi Yapilirken Olusan Tehlikeler ve Onleme Yollari

Hazirlayan : Fiz. Y. Muh. H. Haluk Orhun

TEHLIKE

TEHLIKE NEDENLERI

ALINACAK ONLEMLER

Elektrik soku
olduriicudiir.

* Islak eller ve is elbisesi

» Kaynakgi

» Sinirh ve kapali kaynak alanlar
* Elektrot tutucu ve kablolarin
yetersiz izolasyou

» Kuru izolasyon malzemesi kullanarak
kaynakglyl galisma bolgesinden izole edin.
Ornegin plastik veya kuru tahta gibi.

* Kuru ve deliksiz eldiven giyiniz.

* Eletrot tutucu ve kablolarin zarar gérmis
veya bozulmus olanlarini degistirin.

» Kaynakgi veya i1slak alanlar yeteri kadar
izole edilemiyorsa degisik izolasyon
teknikleri kullanin.

« Elektrik carpma tehlikesi olan noktalara
ve elektrodlara islak elle veya islak elbise
ile dokunmayiniz.

Duman, gazlar ve
metal buharlari.

» Kapali ve sinirli kaynak alanlari
» Kanakginin bas pozisyonu *
Genel havalandirmadaki zayiflik
(yetersizlik)

* Elektrodun tipi (magnezyum,
krom vs.) « Kaynak yapilan
metalin Uzerinde bulunan
galvaniz veya boya gibi kaplama
maddesinin tipi.

* Nefes alma bdélgesinin temiz tutulmasi igin
genel havalandirma veya lokal
havalandirma saglayiniz.

» Baret veya baslik kullanin. Kaynak gazina
maruziyeti azaltmak icin bas
pozisyonunuzu ayarlayiniz.

* Elektrot kutusu Gizerindeki uyarilari ve
cicMiuulana ngiii- maizeme Diigi
formlan"ni dikkatle okuyunuz.

* Gerekiyorsa ek olarak genel veya lokal
havalandirma saglayiniz.

» Kaynak kapali alanda yapiliyor ise 6zel
dikkat sarfedilmelidir.

* Yeterli havalandirma yok ise kaynak igle
mine baslamayiniz.

Ark 1sinlari goz ve
cilt icin yakicidir.

» Kaynagin tipi (0rnegin gazalti
kaynagi daha fazla ark isini
yayar)

» Kaynak yaparken kullandiginiz kaynak
tipine uygun ve g6zl yormayan rahat
siperlik cami seginiz

» Kaynak islemi sirasinda daima baret
takiniz.

« Diger personeli ark 1ginlarindan korumak
icin yanmayan paravana kullaniniz.




Kaynak capaklari ve
kivilcimlari yangina
ve patlamaya neden

olur. |
D=

*iginde yanici veya patlayici
bulunan tastyicilar.

* Etrafta bulunan yanici
malzemeler.

* Iginde patlayici olan tagiyicilari

tastyicilari kaynak yapmayiniz. Onceden
kontrol ediniz.

* Etraftaki yanici malzemeleri kaynak
boélgesinin disina gikartiniz veya kivilcim ve
sicak ¢capaklardan

koruyunuz.

* Kaynak islemi sirasinda veya sonrasinda
yangin bekgisi saglayin.

* Kaynak bolgesinde tasinabilir yangin
sondurdci bulunmalidir.

* Yangina dayanikli is elbisesi giyiniz. Eger
bas bdlgesine yakin kaynak yapiliyor ise
baslik ve omuzluk giyip kulak tikaci takiniz.

Kapali alanlarda
kaynak tehlikelidir.

* Islak ve kapali metal alanlar
Girisi sinirli yerler

* Kaynak gazi havadan agirdir
* Kapali alandaki kaynakgi

* Ozellikle elektrodun kalitesinin gerektirdigi
havalandirmanin olup olmadigini kontrol
ediniz.

* zolasyonun yeterli olup olmadigini
kontrol ediniz.

* Yeterli sayida yardimci kaynakg!
bulundurunuz ve kapali alandan kaynakgiyi
kurtarma yontemini 6greniniz.

Genel galisma alani
tehlikeleri.

* Daginik ¢alisma alani

* Dolayl kaynak islemi (kaynak
toprak baglantisi)

* Elektrikli alet edavat

* Kablolari, malzemeleri ve el aletlerini
dizenli olarak tutunuz.

* Calisma kablolarinin baglantilarini
muimkin oldugunca kaynak yapilan yere
yakin tutunuz.

* Cift izoleli topraklama kullaniniz.

* Kullanmadiginiz elektrikli araglarin
elektrik baglantilarin kesiniz.

Diger ¢alisan
araglar.
iy

\\\

* Motorla ¢aligsan araclar. (Benzin
motorlari)

* Yalnizca agik alanda ve iyi
havalandiriimig bélgede kullaniniz.

* Tum koruyucular tamam olmalidir.
Koruyuculari hasar gérmus ise yetkilere
haber veriniz.

* Yakit koyarken motoru durdurun.

*Tupler

* Basingl gaz tlpleri tehlikelidir.

* Elektrotlar gaz tlplerine
dokundurmayiniz.

* Tuplere bagl olan bir makineyi
kaldirmayiniz.

* Tupleri daima dik olarak ve bir destege
bagli olarak saklayiniz..

DUSUNCE ATOLYESI
Egitim Sistemi
8 Mayis 1999




COCUK EMEGI
Yeni Asgari Ucret ve Galisan Gocuklar
Mevliit Can

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi Is Bagmufettisi
1475 sayili is Kanununun 33'ncli maddesi uyarinca, toplanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu asgari Ucreti,
1999 yilinin birinci altl ayinda 16 yagindan bayUkler icin aylik briit 78 milyon 75 bin; 16 yasindan kigukler igin
66 milyon 363 bin 750 lira olarak belirlemistir. Son olarak 1997 yili yaz aylarinda toplanan komisyon
31.07.1997 tarihine kadar bir yil sure ile uygulanacak miktari, hem de bu tarihten 31.12.1998 tarihine dek
gecerli olacak ikinci bir tutari saptamisti. Boylece asgari Ucret 1.08.1998 tarihinden gecerli olarak aylik brit
48 milyon liraya yukselmisti.
Gergekten asgari Ucret tespit komisyonu, gelirin yeniden bolistimiune iliskin 6nemli ve ayni zamanda genis
kitleleri ilgilendiren bir karar almistir. Asgari ticret, emedi ile Ureten isgilerin ulusal gelirden alacaklari pay
olarak da nitelendirilebilir. Bireyin 6ne ¢iktigi ginimizde asgari ticret, emege verilen degerin bir
gOstergesidir.
Asgari Ucret tartismalarinda baskin ¢ikan isveren yani olmustur. Clnku is¢i kesimi, hem uzun yillardan bu
yana savunageldigi asgari Ucretin belirlenmesinde is¢inin kendisinin ve ailesinin temel alinmasi yolundaki
gOrusind yasama gecgirememis, hem de istenilen dlizeyde bir asgari Ucret tutarini benimsetememistir.
Bdylelikle is¢i kesimi, yil icinde yapacagi toplu is s6zlesmesi gérismelerinde asgari Ucreti pazarlik 6gesi
olarak kullanma olanagini da elinden kagirmigtir.
Sanallasan liglii yapi
is yasasinin 33.ncii maddesine dayanilarak yayimlanmis bulunan Asgari Ucret Yénetmeligi'ne gére, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, devlet, is¢i ve isveren kesimlerinin esit sayida katilimi ile olusur. Ulkemizde devlet,
ayni zamanda en buyUk isverendir. Ancak bu niteligi ile komisyonda yer almaz. Oysa devlet, komisyonda
yalnizca sanal niteligi ile yeralmakta, ikincil kimligi ile temsil ediimemektedir. Boyle bir temsil, komisyonun
Uclu yapisini bagkalastirmakta, devletin isveren niteligi ile agirhgini koydugu yan, sonucun belirleyicisi
olabilmektedir. Buda Ggli yapiya sanal bir nitelik kazandirmakta, komisyon da isgi-isveren olarak sanki ikili bir
yapinin islevlerini Gstlenmektedir.
Kuskusuz bdyle bir sonug, asgari Ucretin belirlenmesi slirecinde galisanlarin yasam dizeyini yikseltmek,
¢alisma yasamini gelistirmek ve g¢ali sanlari korumak igin gerekli 6nlemleri almakla yikimlid olan devletin
(Ay. m.49) bu gérevini ikincil bir konuma ittigi sanisini dogurabilir ki, yasa koyucunun béyle bir amaci
yegledigi varsayillamaz.
Surekli bir barigin ancak sosyal adalet ile yayginlik kazanacagi inancindan yola gikan Uluslararasi Calisma
Orgiitii ILO, bu eregini anayasasina koymus ve (iglii yapilanmanin da en basarili érneklerini sergilemistir.
Turkiye'de 1932 yilinda ILO'ya lye olmus ve "Ugli danisma" ile ilgili 144 sayil sdézlesmeyi 1992 yilinda 3851
saylli bir yasa ile onamistir.
Emegi piyasa aygitlarinin acimasiz kollarina terketmeyi yedlemeyen sosyal devlet, licrete bir taban sinir
koyma geregini duymustur. Cogulcu demokrasilerde gecerli olan sézlesme 6zglrliginun bir ayriksi halini
olusturan asgari iicretlerin belirlenmesi, Ulkemizde 1967 dncesinde oldugu gibi sonrasi da tiglii
yapllanma
esaslarina gore belirlenmek istenmis ise de bunda yeterince basarili oldugumuz sdéylenemez. Ginimuzde
sosyal taraflar arasindaki uzlagsmay:i Ust diizeye tasimak igin olusturulan "ekonomik ve sosyal konsey"in
isleyisindeki ve temsildeki kimi tikanikliklar, Gg¢li yapilanmanin gelecede yénelik olarak olusturulacak
kurumsalligina engel olusturmaktadir.
Asgari iicret ve ¢cocuk isciligi
Cocuk isciligi birden cok etmene dayalidir. Ama yoksulluk, ¢cocuk isciliginin kaynagini olusturur. Cocuk isciligi
ile yoksulluk biribirinin ayrilmaz 6égeleridir. Bu yonu ile yoksulugun ekonomik biylime, yeni istihdam
alanlarinin yaratiimasi, gelir dagihminin iyilestiriimesi, bltge olanaklarinin iyi dizenlenmesi, dis kaynaklarin
etkin kullaniimasi ile azaltiimasi, olasi gocuk emegini de belirli dl¢iler icinde sinirlayabilir.
DIE 1994 yili cocuk istihdami anketine gére, 6-11 yas grubunun isgiiciine katilma orani %11,9'dur. Baska bir
anlatimla, 6-12 yas grubundaki her gocuktan 12'si galismaktadir. 6-14 yas grubunda yer alan
11.889.000 cocuktan 3.848.000', yani %32.3'0 ¢alisan gocuktur ™
Bu baglamda izmir'de l¢ degisik iskolunda yapilan bir aragtirmada, aylik geliri asgari ticret kadar olan
ailelerin orani %38.9'dur. Bu oran, arastirmaya konu olmus is kollarinin bitind gézdnine alindiginda, aile
gelirleri asgari Ucretten az ya da asgari Ucret kadar geliri olan ailelerin orani %52.3'e yikselmektedir. Yine
calisan gocuklarin ailelerinin %64.18'i is¢i ve serbest meslek sahibidir. Ayrica galisan gocuklarin "neden
calisiyorsunuz" sorusuna verdigi yanitlarin %55 gibi blyuk bir orani ailelerini gegindirmek ya da katkida
bulunmak bigiminde olmustur @,
Kuskusuz bdyle bir tablonun dayattigi gergek, gelir dagiliminin etkin araglarindan olan asgari Gcretin,
onadigimiz insan haklari belgesellerinde éngdriilen ilkelere gére belirlenmesidir. Gercekten de insan Haklari
Evrensel Bildirgesinin 23 nci maddesinin 3.ncl fikrasina gore, "herke
sin kendisine ve ailesine insan onuruna yarasir ve her turli sosyal koruma dnlemleri ile desteklenmis bir
yasam saglayacak dcret hakki" vardir. Avrupa Sosyal Sarti da, kosut bir ilkeyi kurallagtirarak, tim



calisanlarin kendilerine ve ailelerine yeterli bir yagsam diizeyi saglamak icin adil bir Gcret hakkini
gerceklestirmek igin gerekli kosullari yaratmayi s6zlesmeyi imzalayan devletlere bir 6dev olarak yuklemistir.
Oysa Asgari Ucret Yoénetmeligi'nin 5.nci maddesi, asgari licretin belirlenmesinde gdzdniine alinacak élgitleri
teker teker saymis olmasina karsin, bunlarin arasinda "is¢inin kendisi ve ailesine yeterli bir yagam dizeyini
sag@layacak ucret hakkinin" bulunduguna iligskin bir kurala yer vermemistir. Anayasa'nin 90.nci maddesi,
"usuliine gdre yiirirlige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun hilkkmiindedir" kural karsisinda, insan
Haklari Sézlesmesinin 23.nci maddesinin yargi yeri tarafindan gézénine alinabilecektir.

Goruldigua gibi insan haklari belgesellerine karsin, asgari icretin yalnizca isginin kendisinin gézoniine
alinarak belirlenmesi, dzellikle is¢i cocuklarinin gcalisma yasaminda yer almasinin bir bagka etmenini
olusturmaktadir.

Ayrica asgari ticret, ikili bir yas ayrimi esas alinarak belirlenmektedir. Bu ayrimin dayanagi da Asgari Ucret
Yonetmeligi'nin 5.nci maddesidir. Yonetmeligin 5.nci maddesi uyarinca, asgari tcret iscilerin 16 yasini
doldurmus olup olmadiklarina gére ayri ayri saptanmaktadir. Asgari tcret, 16 yasini doldurmamis isgiler icin
daha dusuk bir tutarda belirlendigi igin, kiiglk isgiler emek piyasasina girmekte ve bu da ister istemez
piyasaya kadinlar ile yetigkinlerin girmesini guglestirmektedir. Boyle bir durum, gocugun ucuz isgticl olarak
¢alisma yasamina katiliminin hukuksal ortamini olusturmaktadir.

Sonug olarak

Anayasa'ya gore, toplumun génenci i¢in bireyin temel hak ve 6zgurlUklerini sinirlayan, siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmak devletin bagsat gorevlerindendir. Ayrica devlet, ailenin, ananin ve ¢ocuklarin
korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Bu baglamda, onanmasiyla Ay. 90 nci maddesi geregince i¢ hukuk metinleri haline déniismiis bulunan insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ile Avrupa Sosyal Sarti'nin gereklerinin ulusal mevzuata yansitilarak asgari tcretin
belirlenmesinde isginin kendisinin ve ailesinin gézénlne alinmasi gerekir.

Ayrica Cocuk Haklari Bildirgesinde de vurgulandigi gibi cocugu yliksek yararlarinin geregi olarak asgari
Ucretin belirlenmesinde ikili yas ayriminin ortadan kaldiriimasi, ¢ocuk isciliginin sona erdirilmesi agisindan
kaginilmaz bir zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir.

(1) DIE Cocuk isgiicii 1994, TC Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisti, Ankara 1997.
(2) Gurgay, Cemile-Kumas, Handan, Turkiye'de Gé¢ Olgusu ve Calisan Cocuklarla iligkisi, insan Haklari
Yilligi, 1995-1996, Cilt 17-18, sh. 261-268.



YASAM
Yasamin Cagdas Denektasi, Standart ve Dilimiz
Cihat UYSAL

Mimar Y. Miih.
Standart s6zcugundn karsihdini bulmak igin Turkge s6zlige baktigimizda (hangi s6zlik dediginizi duyar
gibiyim) standart sézciguniin ingilizce kdkenli oldugunu goririiz. Sanayi retiminin yani, toplu Gretim
kulturindn olmazsa olmaz temel kavrami olan standart kavrami, yasamin butin alanlarda kullanilan
denektasi, mihengidir. Sanayi devrimi dedigimizde de ingiltere aklimiza geldigine gore, terimin ingilizce
olmasinda sasilacak bir sey yok.
17.Cl ylizyilda baslayip yery(iziiniin bircok yerinde gelisen toplu iiretim siirecinin tlkemizde giincellestirimesi
sanayi kiltirinden tiremedi. Yasi yetmisbese ulasan Cumhuriyetimizin kuruculari tarafindan " 6ngérilen”
sanayi kulturd, devlet karari ile uygulamaya konuldu. Boylesine bir programin uygulanmasina paralel olarak,
daha birgok yapisal degisiklik gindeme getirildi. Bu degisikligin en dnemlisi kugkusuz alfabe degisikligidir.
Alfabenin yenilenmesi, dilin yenilenmesi en 6énemli iletisim organinin yenilenmesi, yaratiimasi demektir. Bu
konu sanayilesmis Ulkelerde de asagi yukari sanayilesme ile yeniden ele alinmigsa da, bizimki gibi silbagtan
edilmedi. Dilin sanayilesme surecinde yeniden ele alinmasinda, emperyalist tlke dillerinin ikinci dil olarak
benimsetilmesini ayri tutuyorum. Clnku, bu konu ginimulzde giderek genigleyen ayri bir tartismanin
konusudur. Geng Turkiye Cumhuriyeti, TUrkceyi guzellestirme, gelistirme ve diinya edebiyatinin en 6nemli
urnlerini Tirkgeye gevirme yolunda, giinimuizde yeniden ulasiimasi gii¢ bir verimlilige eristi. Ozellikle,
aritmetik, geometri gibi temel bilim konularinda olaganustu bir bagari saglandi. Bugun kullandigimiz tggen,
dortgen, agi ...gibi birgok kavram o dénemin Granadar.
Tarkgemiz medyanin hovardalidi ile rastgele denetimsiz kullanilan sézcuklerle, kirlenmektedir. Bu konuda
neredeyse herkes hemfikir. Ornegin, konusmalara kulak kabartacak olursaniz, sunucularin "herkes" yerine
"herkes" dedigini, "¢link(l" s6zcugl yerine "¢linkii" dendigini gdreceksiniz. Anadilimiz kirleniyor. Ustelik bu
kirlilik bulagici. Gunkd, mikrobun tasiyicisi Turkge celladi sunuculariyla medyadir. (Gergekten buna medya
mikrobu da diyebiliriz.)
Standart, nesneleri tanimlamada ve nesne aligverisinin iletisiminde biylk kolayliklar saglamak igin ortaya
konan ortak bir terim kiimesi yani, ortak dildir. Sanayi kiltirinin kaginilmaz sonucudur bu. Yani,
denektasi'nin sanayi kiltiriindeki kargiigidir. Uriin, sistem ve hizmetlerin ortak paydasi olan standart
sayesinde, tuketici ile Uretici arasindaki aligveris tanimlanmis olmaktadir. Yerylziinde, insanoglunun eristigi
yogun iletisim, standartlasmay bir ortak giivence olarak gelistirmistir. Bu kavram her turlt alisverig
iletisiminin geregidir. Bugin, mevcut standart tanimlarindan yararlanilarak, standart kavrami kapsaminda
insan saglhgindan, gevre sagligina kadar daha genis bir denetim ortami kurulmaya c¢alisiimaktadir.
Standart konusunu ele almaktaki amacim, bilimsel terimlerin kullaniimasindaki tGstinkori tutumdur. Bilindigi
gibi Uretimde kalitenin ylikseltiimesinin, kalite glivence sistemi uygulamalari ile saglanmasi glincel bir konu.
Ancak, bu ¢caba beraberinde dilde de ayni disiplini yaratmalidir. Yayginlagsmakta olan 1ISO 9000
uygulamalarina paralel olarak, kendi iginde tutarli bir terim s6zligu gereklidir. ISO standart egitiminde bu
eksiklik, egitimi, 6gretimi zorlastirmaktadir. Sonug olarak, amag ISO ve CE gibi uluslararasi standartlarda
kullanilan kavramlarin, bilimsel veriler 1s1§inda gézden gegirilerek, TSE tanimlarini da i¢ine alacak bigimde
izlenmesidir. Clnk, bu izleme yapiimaz ise, ingilizce kaynakli sézciikler de gergek anlami disinda bazi
anlamlara bartnerek, yabanci dil kullanimini kirletecektir.
Bilindigi gibi GUlkemizde uretimde standartlagmayi érgutleyen, onunla ilgili bilgileri derleyen kurumumuzun adi
TSE ile bildigimiz Turk Standartlan Enstitisi'dir. Beklentim, bu galismanin TSE tarafindan ele alinmasidir.
Ne var ki, benim emektar sozlikte "standart" yaziyor. Enstitli ise, yayinlarinda "Standard" s6zcugini
kullaniyor. Terim esgidimuni (koordinasyon) saglayacak olan dil'cilerle standart'gilar arasindaki bu sasiligi
yadirgiyorum ve kendime iyimser olmanin yollarini artyorum. Bulabilir miyim dersiniz ?...



TOPLUM

Moral Denen Gilivercin

Erdogan Bozbay
'Bugiin moralim ¢ok bozuk.' 'Bana gegekten moral verdin.' 'Moralim kag¢ti', 'moralim ¢okti’, ‘'moralim
diizeldi'.
Havadan bile nem kapacak kadar alingan -pardon duyarli- hassas sey, yani 'moral’, sakin, her
gordiigiinden isteyen simarik bir gocuk, ya da tiim giizellikleri kanatlarina yiiklemis, konacak ¢igek
arayan bir kelebek olmasin? Bir bakarsiniz, kaprisli bir sevgili gibi ansizin sizi terketmis, bir de bakarsiniz
gittigi gibi geri ddonmdis, caktirmadan koynunuza girivermis. Nedir bu zaman zaman bozulan, kagan, ¢dken,
yerine gelen, varligi degil ama yoklugu dayanilmaz olan her derde deva 'moral’? Sahi sen nesin, kimsin,
kimlerdensin sevgili moral kardesim?'
'Maneviyat' s6zcuguyle esanlamli sayabilecedimiz Fransiz mal 'moral'i sézlikler, 'kiginin olaylara, gugluklere,
sorunlara karsi koymasini saglayan ruhsal durumu, ruhsal giicu' olarak tanimlar. Ama yasamin inigli,
yokuslu, akintili, girdapli, firtinal, bulutlu, ay ¢garpmali, giines tutulmali gergeklerine toslayinca, hi¢ de dyle
basit denklemlerle ¢ézimlenemedigi ortadadir.
Bazen kendinizi dylesine glcli hissedersiniz ki; o glin hangi isin altina girerseniz girin, kolaylikla tstesinden
geliverisinize kendiniz dahi sasarsiniz. Duglncelerinizi daha kolay savunur, zor begenirleri bile ikna eder,
tavla, satrang, tenis ya da ne oynuyorsaniz oynayin, sizden ¢ok daha gugli rakiplere kok soktirtrsiniz.
Kisacasi o gun sizin gununlzdur. Yaptiginiz her sey daha kolay, daha guzel, daha renkli, daha sevimlidir. Hi¢
birsey ve hi¢ kimse sizi kizdirmayi, yildirmayi da beceremez. Bdyle glinlerde yasamin keyfine doyum olmaz
dogrusu.
Bazen de bunun tam tersi durumlar gelebilir basiniza. Kum saati tersine mi akar, giines gegici de olsa
bulutun ardina mi gizlenir bilinmez. Her seye, herkese anlam veremeyeceginiz dl¢iide olumsuz bakarsiniz. O
gln tim yasadiklariniza ve yasayacaklariniza kargi, sahaya pesinen yenik ¢cikmigsinizdir sanki.
Buttn slrtculer ters yola girmis, Ustlinlize geliyor gibidir. Sizi mutlu edebilecek en ufak bir umut kirintisindan
eser yoktur. Acimasiz firtinada tek basina kalmis, ha kirildi ha kirillacak bir dal gibisinizdir. Ne oldu size
boyle? Ne, ya da neler degisti de kendinizi boylesine gli¢siiz hisseder oldunuz? Kumari sevmezsiniz,
dolayisiyla olan/olmayan paranizi kaybetme olasiliginiz s6z konusu olamaz. Bildigimiz kadariyla
Karadeniz'de sefere ¢ikan gemileriniz de yok. A¢ degilsiniz, agikta degilsiniz. Saghgdiniz yerinde. Eee o
halde, nedir bu siyah digindaki sayisiz renk cimbustni unutma gafleti. Hadi, toparlanin biraz, kendinize
gelin.
Bu arada bir gergegin altini gizmekte yarar var. Yasamin dayattigi zorunlu roller. S6zgelimi, sizin igin
vazgecilmez olan, O olmadan yasayamayacaginizi sandiginiz bir yakininizi, dostunuzu, éyle ya da bdyle,
glndn birinde kaybedebilirsiniz. Caresizlikler icinde, agmazlarinizla bas basa kalabilirsiniz. Bazen de, aslan
kafesine atilmis kdle gibi bir hastaliyin pencgesine disebilir, Snine gecilemeyen bir felakette blyuk kayiplar
verebilir, yaralar alabilirsiniz. Bunlara sdylenecek hi¢ bir s6zimuz yok, zaten olamaz da. Bu turden aci
gercekleri gozardi edemeyeceginiz gibi sizin ya da bir baskasinin kismen/timden degistirmesi de olasi degil
-Kaldi ki; bu durumlari bile az hasarla atlatan gug¢li insanlar azim-' sanmayacak kadar ¢ok-
Ama glinliik hay huy iginde, dertleri zevk edinmenin, hele hele en giizel anlari, ‘acaba sonrasinda ne olur?
'kuskusuyla iginize sindi-re sindire doyasiya yasayamadan, 'Aydin Havas!' gibi kisadan kesmenin, zifiri siyah
perdeleri erkenden ¢ekmenin alemi ne? Dedim dedilerle baglayip, keskelerle siiren monologlarla bezenmis,
bilmem ka¢ kisim tekmili birden i¢ karartici oyunlar yazmak da neyin nesi? Zaten sizin diginizda gelisenlere
dur demeniz, yénlendirmeniz, daha énce de degindigimiz gibi ¢cok zor, hatta olanaksiz. O halde, neden
elinizdekilerin kiymetini yeterince bilmiyor, onlari sirekli es gecgiyorsunuz? Yasama hangi géz(lik)lerle
bakarsaniz, dyle gérmeniz ya da algilamaniz kaginilmazdir. Sunu da unutmamalisiniz ki; sizi agmazlardan
kurtaracak, daha dogrusu onlari ¢bziimlemenizi saglayacak anahtar, kendi cebinizdedir. Yeter ki, i¢tenlikle
¢ozmeyi isteyin, ¢dzllmeyi degil, iste size istemedigdiniz kadar anahtar, maymuncuk. Dost bir ses, sicak bir
dokunus, oksanan bir gocugun gulimseyen yizU, sayglyla karisik sevgiyle baktiginiz bir yaslinin
gOzlerindeki pirilti, sokakta, pazarda, agik havada 6zgirce dolasmak, hatta, zaman zaman yalniz kalmak.
Her ne kadar paylasil(a)masa da, bazen yalnizlik; insanin kendisiyle flort etmek icin ayirdigi zaman dilimidir
bence, iligkinin dozunu ve slresini iyi ayarlamak kaydiyla bize, kagirdigimizi sandigimiz, asla geri
dénmeyecek diye yandigimiz neleri getirir beraberinde kimbilir? Sizce denemeye degmez mi? Yoksa, soguk,
i¢ karartici renklerin bolca kullanildidi bir tabloda, sessiz ve ¢aresiz bir figiiran kolayciligina soyunmak daha
mi iyi? Belki de 'moral' denen dilber, yeniden birlikte olabilmeniz i¢in emek, ilgi, biraz da kovalanmak
istiyordur. Birakin su uyusuklugu, bezginligi: Hic zaman yitirmeden kalkin yerinizden. Perdeleri, hava iyiyse
pencereleri, ardina kadar agin. Hangi mevsimi duyumsuyorsaniz o kokular dolussun igeriye, iginize. Sarilin
kagida kaleme. Bir yerlerde, sizden haber bekleyen birileri mutlaka vardir. O an kimse akliniza gelmiyorsa
oturun, hig degilse kendinize yazin. Dékiin iginizi oldugu gibi. Saklanmayin. insanin kendisinin oldugu ya da
olmasi gerektigi tek yer mektuplaridir, unutmayin. Siz bir seyler icmeyi sevmez misiniz dostum? Bira, sarap,
ya da bol kdpikliu okkali bir kahveye ne dersiniz? Olmadi, koyun ¢aydanligi ocaga, bir ka¢ bardak demi
kagmamis gay icin. Hele bardaginiz ince belliyse degme gitsin. Coktandir, teybinizi, disk galarinizi ihmal
ettiginizin farkinda misiniz? Epeydir dinlemediginiz bir kaseti, CD'yi koyun setinize. Kapaktaki tanitim



kagidina g6z atmayi da unutmayin. Belki dostlardan birini animsatan bir seyler vardir Gzerinde. Birkag satir
nostaliji, isim, tarih filan. Notalarin rehberligine birakin kendinizi. Boylesine ucuz ve essiz yolculuga bagka
kim gotirebilir ki sizi? Bu arada, bir telefon mesafesindeki dostlarinizdan birine, mizigin gizemli dinyasina
yapmakta oldugunuz yolculugun hi¢ olmazsa bir kismini birlikte yapmayi énerin. Eminim ¢ok mutlu
olacaktir. Farkindayim, epeydir iceride oturmaktan biraz sikilir gibi oldunuz. Tamam, onun da bir kolayini
buluruz. Hemen uygun bir giysi gegirin sirtiniza, ayagdiniza da rahat bir ayakkabi. Atin kendinizi dogaya. Ne,
doga(l) yok mu? Olsun. Beton sdvalyeleri tarafindan esir alinmig da olsa, bulundugunuz yerin yakininda bir
park, mendil kadar yesil alan eminim vardir. $imdilik onunla yetinmek zorundasiniz. Hig¢ yoktan iyidir.
Bulabildiginiz turlu yesilden icinize bolca ¢ekin. Havadaki kokulari bir bir ayirdetmeye caligin. Tabii, batin
bunlari yaparken en kuglk ayrintilari dahi attamamaniz gerekir. Yasam denen sey, belki de bir kuytuya
gizlenmis, sizinle saklambag¢ oynamak istiyordur. Yorulduysaniz, yaninizda su an sevgiliniz de olmadigina
gore, bos bir bankin kollarina birakin kendinizi. Gozleriniz kapali, ylreginiz, beyniniz ve gonil gozleriniz agik
cevreyi dinleyin, hayatin nabzini tutmaya ¢alisin. Unutmayin ki; o biraz da sizin nabzinizdir. Tim gizellikleri
bir yana, yasami daha da yasanilasi kilabilmek, ancak ona etkin bigimde katilmakla olur. Yine, adina yasam
denen bu sistemde, kiigtik ya da buyik, ancak yeri asla doldurulamayacak kadar 6nemli pargalardan birisi
oldugunuzu da sik sik yineleyin. Bazen kendinizi begenmeyip biri(leri)nin yerinde olmay! istemeniz, on(lar)a
benzemek igin can atmaniz, ugruna her seyinizi vermeye hazir olmaniz ¢6zim olabilir mi? Yoksa bu tirden
kaciglar, kendimizi tanimak icin emek verme-yigimizin, ihmal edisimizin soguk yizi mudar? Vermeye hazir
oldugunuz en kiymetli seye, yani kendinize, aynada sdyle bir bakin. Yansiyan tek gergek, O'nun diinyada bir
esinin olmadigidir. Tek olmak varken, baska birisine benzeme tutkusu niye?

Az kalsin unutuyordum. Bu 'moral’ denen ugari, miizikten de hoslaniyor olabilir.. Mizikten kim hoslanmaz ki?
Ne, sesiniz giizel degdil 6yle mi? Herhangi bir aleti de galamiyorsunuz demek. Hi¢ olmazsa islik galamaz
misiniz dostum? Dudaklariniza bir memleket havasi da ilistiremez misiniz? Ne o, daldiniz yine? Sakin,
keyifle kanat ¢irpan su 6zgurmavi uguslu glivercine 6zenmis olmayasiniz? Yoksa, yaninda olamayisiniza mi
tzilduntz? Uzildiginiz seye bakin. Hadi, kanatlandirin dislerinizi biraz. Ugamasaniz da, birbirinize ne
kadar ¢cok benzediginizi dusleyin yeter..



FE HABER

Vakif Haberleri ... ve Borglu Olduklarimiz
Calisan Cocuklara Yasitlarindan:
Vakfimizin baslica eylem gruplarindan biri "yasitlarindan galisan ¢ocuklara destek"in gelistiriimesidir.
Uluslararasi gevrelerce bu ¢alismalar "Cocuktan Cocuga" bashgi altinda siniflanmaktadir.
Daha dnce ilkégretim dgrencileri arasinda actigimiz ve sonuglanan resim, diizyazi ve siir yarismasi bdylesi
bir eylemdi. Oya Fisek'in izmir Ozel Saint Joseph Fransiz Lisesi tarafindan davet edilmesini de bu cercevede
blylk bir sevingle karsiladik. Oya Fisek, 6grencilerle yaptigi sdylesilerde "galisan ¢ocuklar olgusu ve
Vakfimizin bu konudaki ¢alismalari" Gzerinde durdu.
Calisma Ortami Dergisi:
1992 Mart ayindan beri Fisek Saglhk Hizmetleri ve Arastirma Enstitusu tarafindan c¢ikariimakta olan Calisma
Ortami Dergisi, 1997 Mart ayinda Vakfi kurulusu ile birlikte, Vakfa devredilmistir. Bu asamada, derginin
editoérlugind ustlenen Haluk Orhun, Dergi'ye yeni bir yiz + 6z kazandirarak, kimligini gelistirmigtir. Basta
Ozverili gabalari dolayisiyla Haluk Orhun'a ve yine 6zveriyle yazilari besleyen dederli dostlarimiza tesekkuri
borg biliriz.
1999 yili Mart ayindan baslayarak, "Bilimsel Danigsma Kurulu (BDK)" ve "Yayin Yénlendirme Kurulu (YYK)"
uygulamalarina gecilecektir. BDK Uyeleri, tek tek yazacaklari raporlarla, derginin yillik uygulamasini
degerlendirecek ve gelisme dogrultusu konusunda 6nerilerini siralayacaklardir. Bu sayimizda bunlardan bir
tanesini, Prof. Dr. ismail Topuzoglu'nun degerlendirmesini bulacaksiniz. YYK ise, her iki ayda bir dergi
yayinindan sonra bir araya gelerek, ¢ikan dergiyi degerlendirecek ve yeni dergi igin oneriler getirecektir; bu
¢alismalarinda BDK Uyelerinin raporlarini da gézoniinde tutacaktir.
Diisiince Atolyeleri:
1992 Kasiminda baslayan okur seminerlerinin temel amaci, okurlarinin Calisma Ortami Dergisini
yonlendirmeleri, yazi tGretimi ve katilimcilarin zenginlesmeleri igin bir arag olmakti. 1997 HAziran ayindan
basglayarak, Dislince Atdlyesi olarak nitelendirilen bu ¢alisma, 30-35 kisilik diizenli bir katilimci kitlesiyle
birlikte calismalarini ve Uretkenligini stirdirmektedir. Her toplanti sonunda konu belirlendigi i¢in, konularin
devamlihdi ve katilimcilarin kafasindaki yanittanmamis sorunlar belirleyici olmaktadir. Goruldigu gibi, daha
¢ok birey ve onun toplum-toplumsal érgatlenmelerdeki yeri sorulanmak istenmektedir. Bu atélye
c¢alismalarinda "tetikleyici olarak gérev yapan dostlarimiza ¢ok tesekkur ederiz.
1- Madde Bagimiiigini Onlemede Eylem Plani Arama Konferansi (21-22 Haziran 1997, Ankara)
2- Yasam Kalitemiz ve Mikro Géstergeleri (22-23 Kasim 1997, Ankara)
3- VYurttaslik Bilinci ve Yurttas Eylemi (21-22 Subat 1998, Ankara)
4- Takim Oyununun On Kosulu Olarak iletisim ve Etkilesim (23 Mayis 1998, Ankara) '
5- Toplumsal Duyarliligin Gelistiriimesi (26 Eylul 1998, Ankara)
6- insanin Kimlik Savagimi (Birey Olma) (21 Kasim 1998, Ankara)
7- Toplumsal Orgiitlerde Demokratik isleyis (13 Subat 1999, Ankara)

Duzenledigimiz Sanatsal Etkinlikler:

Belgesel Fotograf Sergisi - Anadolu'da Dericilik, Litfii Dagtas (30 Aralik 1998- 15 Subat 1999)

Turkiye'de atadan kalma ydntemlerle dericilik yapilan alanlari gezen Litfi Dagtas, ¢ok zengin goruntiler
toplamistir. Dericilik sanatini, galisma ortami ve insan gevresiyle birlikte algilayan Dagtas, "Prof. Dr. Nusret
H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami"nda bir renk zenginligi yaratmistir.

Bu galismasinda, Litfii Dagtas, yerel dericilik tarihi ile ilgili kisa notlar almis; izmir-Menemen'de ileri teknoloji
ile yapilan Uretimin yeraldigi fabrikalari da gérintilemistir. Bu bakimdan kendisinin bu ¢calismayi "belgesel”
olarak nitelemesi son derece yerindedir.

Kendisini hem basarili ¢calismasindan, hem de bu ¢alismay! bizimle birlikte dederlendirdigi icin Sayin Lutfl
Dagtas'a tesekkir ederiz.

Galisan Gocuklar igin Ulkesel igbirligi:

* 13 Kasim 1998 tarihinde Calisma Guvenlik Bakanhgdi Calisma Genel Mudurligu tarafindan dizenlenen
"Cumluriyetimiz'in 75. Yilinda Calisan Cocuklar ve Kadinlar" konulu sempozyuma Vakfimiz adina 3 Kasim
1998'de (Tekirdag) Dr. Murat Firat ve 13 Kasim 1998'de (Adana) Dog¢. Dr. A. Glrhan Figsek katilmigtir.

* Ekim 1998'de Ankara'da Turk Tabipleri Birligi'nin énculigunde cesitli toplum érgltlerinin isbirligi ile ger-
ceklestirilen 3. Ulusal isci Saghgi Kongresi'nde, Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
icin bir tanitim masasi ayrilmistir. Doért giin sren bdylesi bir etkinlige olanak sagladidi igin Turk Tabipleri
Birligi Merkez Konseyi'ne tesekkir ederiz.
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Belgesel Fotograf Sergisi - Anadolu’da Dericilik (LLtfl Dagtasg)

Modelimiz inceleniyor

Fisek Enstitist tarafindan yaritilmekte olan ¢alisan ¢ocuklara yénelik hizmet modeli galismalari, yalnizca
Ulkemizde degil tlke- disinda da ilgi odagi olmaktadir. California State University tarafindan Fisek Modeli'ni
incelemek ve kendi kosullarina uygulamak tzere génderilen Carol Humphreys, bu sure igerisinde, hem
candanligi ve 6grenme istediyle, hem de c¢aliskanligi ve bulundugu topluluga katki yapma istedi ile herkesin
begenisini kazanmistir. Katildigi ¢esitli ortamlarda yaptidi sunuslar, Enstitimiiziin adinin duyurulmasi ve
prestijinin ylkseltiimesine de dnemli etkiler de yapmistir. Ulkemizde 2 ay kalan Carol Humphrey, 16 Aralik
glini Ulkesine donmustir. 28 Ocak'ta aldigimiz ve kendi Turkgesiyle yolladigi ve olumlu izlenimlerini yansitan
karti da degerlendirmelerin ne kadar yerinde oldugunu ortaya koymustur.

Diizenledigimiz ve Tanitim Amaciyla Katildigimiz Kermesler:

Gerek kendi duzenledigimiz kermeste ve gerekse katildigimiz kermeslerde, gonullerimizin katkilari
tesekkurle anilimaktadir. Onlar buyuk bir 6zveriyle vakfimizin adini duyurmak ve karinca kararinca kaynak
yaratabilmek icin iki yiIl boyunca didindiler.

+ Surekli Kermes, her gin 12.30 -18.00 saatleri arasinda Vakfimizin merkezinde yer alan Prof. Dr.
Nusret H. Figek Bilim ve Sanat Ortami'nda, génilliilerimizin el Griinlerinden olusmaktadir. Ozel olan ve
olmayan gunlerde, armagan almak isteyen ya da evlerini kiigiik sempatik el Grinleriyle sislemek isteyenler
icin bu "surekli kermes" iyi bir firsattir. Bliylk bir 6zveriyle, kermesi canl ve agik tutan génullilerimize gok
sey borgluyuz.

» Buylk Ankara Oteli'nde bizim dizenledigimiz Kermes (19 Aralik 1998): Bu, Vakfimizin yilda bir kez
dizenledigi 6nemli eylemlerinden biri. Tanitim ve gelir amaciyla dizenlenen Kermes, Ankara Oteli
Salonunda, 50 Masa'nin katihmiyla gergeklestirilmistir. GonullGlerimizin tam bir takim oyunuyla
gerceklestirdikleri, bu zorlu organizasyon, aksamadan ve katiimcilarin da konuklarinda hosnut kalmasiyla
sonuglanmistir. Basarili gegen Kermesimiz, ileriki benzeri girisimlerimiz i¢in de ¢ok degerli bir referans
olmustur.

* Amerikan Kultir Dernegi Yilbasi Kermesi, yilbasi dncesi 10 gin sureyle dizenlenmektedir. Gegen yil
oldugu gibi bu yil da Vakfimiz, kendi tanitimini en iyi sekilde gergeklestirebildigi bu etkinlikte yer almistir.
Katihmimiz igin hig bir katki payi istemeyen ve 6zendirici s6z-davranislariyla 6nemli bir destek olusturan
Dernek yoneticilerine cok tesekkur ederiz.



Belgesel Fotograf Sergisi - Anadolu’da Dericilik (LUtfi Dagtas)

Proje Caligmalar:

* Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin "Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi

Programi" (ILO/IPEC) gergevesinde, 1992 yilindan beri Fisek Enstitisi'niin ¢esitli projelerini desteklemesi,
bu alandaki ¢alismalarimizin boyutlarini da toplumsal yararini da buyuk o6l¢ide arttirmigtir. Bu programin
Tarkiye ayaginda Fisek Enstitist'nin aldidi rol, onun ¢alisan ¢gocuklara yénelik galismalarinda ¢ok 6nemli bir
"sigrama tahtas!" olusturmustur. Son olarak Denizli'de Kiigik igyerlerinde Calisan Kizlara Saglik ve Sosyal
Hizmet Sunumu g¢alismasi da, toplumsal adaletsizliklere ¢ok nemli bir noktadan dokunma ve isleme olanagi
vermistir. Gerek Denizli'de yirittigimiz uygulama calismalariyla ve gerekse Enstiti'niin diger eylemleriyle
bitunlestirerek toplumsal duyarlilidi arttirici galismalariyla, bu proje, kendisine takilan ad gibi "umut”



vermistir, bu olanaklari bize hazirlayan ILO'nun eski Turkiye Temsilcisi ve simdi de ILO Yénetim Kurulu Uyesi
olan Prof. Dr. Riighan Isik'a, ILO Tirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe'ye, idari Miidiir Betiil Capgl'ya,
ILO/IPEC/Turkiye'nin eski ve yeni program koordinatdrleri Aylin Goger ve Suli Caglar ile Nejat Kocabay ve
Nuvid Isik'a sonsuz tesekkdirlerimizi sunariz.

+ Harb-is Sendikasi Genel Merkezi ile 3 ilde yuritilen isci Saghgr is Givenligi Egitim ve danigsmanlik Projesi
(10 ay sureli) Aralik ayinda son bulmustur. 3 ilde ve 5 fabrikada ¢alisan iscilerin katildigi etkinliklerle, duyarh
iscilerin isci saghg! is giivenligi konusunda bilgilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir, ayrica istanbul'da,
askeri igyerlerinde calisan kadin iscilerden olusan kadin komisyonu ile bir iletisim ve duyarlilagtirma
toplantisi yapilmistir. Fisek Enstitiisii'ne bu olanagdi saglayan T. Harb-is Sendikasi Genel Merkez
yoneticilerine; calismalardaki katkilarindan o6tiri de Mustafa Tasylrek, Haluk Orhun, Nurhayat
Kemerli, Oya Fisek ve Yildirim Cakar'a tesekkiir ederiz.

+ ILO-IPEC cercevesinde TiSK ile isbirligi icinde yiiriitilmekte olan Pendik

Ciraklik Egitim Merkezi'nde "Calisan Cocuklarin Saglk Taramasi"nin ilk evresi Ekim 1998'de
tamamlanmistir. 180 galisan ¢ocugun genel saglik muayenesi, kulak isitme testi ve akciger fonksiyon testi'nin
yapildig calisma, TiSK tarafindan da basarili olarak nitelenmis ve tesekkiirle karsilanmistir. Nisan 1999'da
yapilacak ikinci tarama ile ¢alisan ¢ocuklarin durumlari ile ilgili kiyaslamalar yapma olanagi da
arastirilacaktir. "Calisan Cocuklara" yonelik etkinliklerin degisik alanlarda érgutli ve/veya uzmanlasmis
kurulusglarin isbirligi icinde olmasi, hem basari i¢cin ve hem de ¢alisan ¢gocuklara yoénelik kapsamli programin
gelistirilebilmesi igin gok énemlidir, bu anlamda, TISK yéneticilerine tesekkiir ederiz.

Vakfa Katkilar:

¢ Perihan Fisek tarafindan 1,5 milyar liralik kosullu bagis, hem toplumsal hizmet ve hem de Vakfa gelir
amaciyla Réntgen cihazinin alinmasi igin

islerinde galisanlarin akciger grafilerinin (gégus filmlerinin) ¢ekilmesi olanadi dogmustur. Halen bu cihaz,
Sincan Dokimcller Sitesi girisinde yer alan Fisek Enstitlisi Saglik Merkezi'nde galismaktadir.

» Vakfin her emek gereksinmesinde, sikisik zamaninda ve 6zveri arandiginda, yanimizda buldugumuz
Murside Mahmutogdlu, Jale Sengul, Nesrin Vural, Gul Arcak, Talin Koca, Nuray Ocakgl, Isil Sipahi, Kiymet
Ugurman, Duygu Berberoglu, Nese Bayazit'a tesekkir borgluyuz.

» Kullaniimig giysiler, hem dnemli bir gelir kaynagi olmus; hem de gereksinme igindeki yoksullara
ulastinimistir. Bu, ellerinde bdyle giysiler bulunan ve bize ulastirmak isteyenlerden baglamak tzere bir
zincirleme galismayla gerceklestiriimektedir. Her katki, "¢alisan ¢ocuklar vakfi"nin

animsandidinin ve desteklendiginin kanitidir. Diledigimiz, bu génulli katkilarin cogalmasidir.

Calisan Gocuklarin Saglik Muayeneleri:

Calisan cocuklarin, toplu olarak bulunabildikleri merkezlerden biri de Ciraklik Egitimi Merkezleridir. Calisma
kosullarinin galisan gocuklar tGzerindeki etkilerini ortaya koyacak en uygun ¢alisma da, onlarin ¢ok yonlu
saglik muayenelerinin gergeklestiriimesidir. Bunun i¢in Fisek Enstitlist, dort koldan galismaktadir.

1- Dr. Nihal Yriker, Muge Ersoy, F. Ulkii Selguk'tan olusan ekibimiz, 4. Aksam Sanat Ciraklik Egitim Egitim
Merkezi'nde (Ankara),

2- Dr. Sinan Yolsal, Dr. Tolga Késeoglu, Dogu Sanayi Sitesi CEM'de (istanbul),

3- Dr. Azime Bilgi¢ Denizli CEM'de

4- Dr. Tayyar Bakig, Dr. Giilhanim Oztekin ve Dr. A. Giirhan Fisek ve Dr. Reha Cankaya'dan olusan bir bagka
ekibimizde Yurlayen Klinik'le isyerlerinde ¢alisan ¢gocuklarin muayenelerini ve sosyal anketlerini
gerceklestirmiglerdir.

Basinla iligkiler:

¢ Gebze Gazetesi'nde Miinevver Saltirk, Posta Gazetesi'nde Giines Gur-son, Evrensel Gazetesi'nde
Ozgiir Dogan, Radikal Gazetesi'nde Hilal Kéyli ve Daily News Gazetesinde Zeynep Erdim
calismalarimizdan sozettiler.

« istanbul Radyosu'nca hazirlanan "Stiidyo Marmara" programinda, calisan gocuklarla ilgili
calismalarimiza yer veren ve yeni haberlerimizi bekleyen, programcisi Zehra Karabel de bizi coskulandiran
ve tesekkur borglu olduklarimizdan.

* TRT Ankara Televizyonu programcilarindan Suiha Delik¢i "Ankara'da Cocuk Olmak" etkinligimizi isleyerek
bizi tanitanlardan.



KiTAP
KiTAP TANITIMI

OKLU VARDIYA GALISMASININ ERGONOMIK
ASARIMI
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icin Vardiyali Calisma sorusundan yola ¢ikilarak hazirlanan
Coklu Vardiya Galismasinin Ergonomik Tasarimi" baglikl yayin
ardiyali Calisma nedenlerini séyle ifade ediyor;

ardiyall galisma ¢ok eskilere giden bir ¢alisma bigimidir. Ancak
tomasyona kosut olarak yayginlastigi sdylenebilir. Vardiyali
alisma, bir¢cok gelismis Ulkede insan yapisina, insanin
zelliklerine uymayan bir ¢alisma bigimi olarak kabul edilmekte
e toplumsal yarar ya da teknolojik zorunluluk olmadiginda,
ardiyall calismaya basvurulmamasi onerilmektedir. Ancak
ivardiyall galisma glinimUiz dinyasinda var olan bir olgudur,
letmeleri buna iten nedenler neler olabilir diye dislinecek
ursak, asagidaki nedenler akla gelebilir:

ardiyali galismaya kimi zaman teknolojik nedenlerle basvurulur.
imi isletmeler teknolojik agidan sureklilik gosterirler. Makineleri
‘gece ve hafta sonu durdurmak olanakli olmayabilir. Ornegin
:demir-celik is kolunda oldugu gibi. Ya da sureklilik Gretimin
“akicilidi igin gereklidir, islevler uzun bir zaman donglisiine
“programlanmistir, dénginiin tamamlanabilmesi igin strekli
calisma gereklidir. Bu tur igletmelerde, kullanilan dGretim teknolojisi, uygulanan isletim yéntemi, aralikli
calismaya olanak tanimaz. Ornegin kimya is kolunda sekiz saati asan zaman dilimine programlanmig
surecler vardiyali calismayi zorunlu kilmaktadir.

Kimi zaman sunulan kamu hizmeti dolayisiyla 24 saat sirekli galismak ya da gecenin ileri saatlerine degin
calismak gerekebilmektedir. Burada kamu yararina hizmet veren kuruluslar s6z konusudur. Posta, telefon ve
telgraf hizmeti; canli ve cansiz ylk tasimaciligi; su, elektrik, dogal gaz turi enerji dagitim hizmetleri; saghk
hizmetleri; polis ve itfaiye hizmetleri bu kapsami girer.

Kimi hizmetler ise kamu konforu, toplumsal géneng igin var olan hizmetlerdir. Bu tir hizmetlerin de dogalari
geregi kesintisiz olarak sunulmalari gerekir. Ornegin sinema, lokanta, blyiik magazacilik hizmetleri ve
otelcilik bu kapsamda dusundlebilir.

Vardiyall ¢calismay! vazgegilmez yapan yukaridaki nedenler yaninda isletmeleri ¢oklu vardiya ¢alismasina
surlkleyen, daha ¢ok kazang istedidir. Vardiyal calisma sayesinde, makinelerden daha ¢ok yararlanmak;
Uretim miktarini gogaltarak Uriin basina disen genel giderleri ve birim Uriin maliyetini azaltmak ve bdylece
rekabet sansini yakalamak; verimlili§i artirmak; yatinnm sermayesini kisa stirede amorti etmek olanakl
olmaktadir. Ancak bu demek dedgildir ki vardiyali galisma her zaman daha kazangli bir zaman daha
ekonomiktir.

Gelismekte olan Ulkelerde, isletmeleri vardiyali galismaya iten en énemli etmen sermayenin ylksek
maliyetidir. Bu durum kapasiteden olanakli oldugunca yararlanmayi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde goklukla yeterince irdeleme yapiimadan goklu vardiya diizenine gegildigi séylenebilir. Bu durum
ise kimi zaman 6nemli teknik sorunlarin ve ciddi engellerin ortaya gikmasina neden olmakta ve isletmeler bu
engelleri asmada, s6z konusu sorunlari gdzmede zorlanmakta, giderek yetersiz kalmaktadirlar. isletme
bilimcileri, karliligin satilabilirlige bagl oldugunu ve vardiyali calismaya gegtikten sonra dénusun ¢ok zor ve
yuksek maliyetli olacagini hatirlatarak, isletmeyi kalici yukler altinda ezmemek igin i¢ ve dis pazar
kosullarinin, kullanilan teknolojinin ve kar marjinin ¢ok iyi incelenip dederlendiriimesinin énemini siklikla
vurgulanmaktadir. Coklu Vardiya Calismasinin Ergonomik Tasarimi baslikli yayin, vardiyal galisma
konusuna dnemli bir agilim getirmektedir.
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H. Haluk Orhun



