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DAMLA
Calisan Gocuklar Sorununda isveren Katkisinin Gelistirilmesi

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek

Cocuklarin calistiriimasi bu ytzyilin son yarisinda gelistirilen tim degerlere, tim insan haklari belgelerine
aykiridir. Ama bir o kadar bu degerlere aykiri olan geyler var: Yoksulluk, issizlik, egitimsizlik, saglk
hizmetlerinden yararlanamamak, sosyal glivencesizlik.

Hangi "insan hakki" éncelik tagiyor ?

"Cocuk galistinlamaz" derken, "ailesi tarafindan bakilmasi" gerektigi varsayiliyor. Bdylece "toplum", yuku
"aile"ye atiyor. Ailenin yetigkin bireyleri de, "as, is, yarin" telaginda kosustururken ¢ocugu yanlarinda
buluyorlar. Cocuk bu ¢abaya, ailenin bir bireyi olarak ve kendi can kaygisiyla kayitsiz kalamiyor ve dnce
ailesine destek, sonra da kendi gelecegini glivence altina alabilmek kaygisiyla ¢aligiyor.

Bu noktada, ¢cocuklugunu yasamak, iyi bir egitim gérmek, "zararli igler"de ¢alismamak onun igin [Ukstdr.
Ancak ailesinin gelir dilimi ylkseldikce, toplumun "aile yuki"ne katkisi arttik¢a, calisan ¢ocuklarin garesizligi
azalacak ve segim yapabilmesi giindeme gelecektir.

Cocuklarin toplumun gelecegi oldugu sik sik soylenir. Toplumun kendi gelecegine sahip ¢ikmasi da en dogal
savunma mekanizmasidir. Bundan 6tird, ¢alisan ¢ocuklarin toplum tarafindan korunmasi ve kollanmasi
gerektigi, Uzerinde anlasiimig bir olgudur.

GOCUK GALISTIRMANIN TOPLUMSAL MALIYETi NEDIR ?

Cocuklarin erken yasta galisma yasamina girmesi ve egitim alanindan g¢ekilmesi, gelecekte nitelikli
insangucunden toplumu yoksun birakir.

Cocuklar calisma yasamindaki zorluklari, kétl kosullari ve eziklikleri, ileride kendi isyerini kurma 6zlemiyle
kazanabilmektedirler. Bu da gelecekte, Ulkede dusuk egitimlilerce ydnetilen kuguk isyerlerinden olusan bir
profil ortaya koyacaktir.

Cocuklarin galismasina ancak disik teknolojik diizey olanak verir. Béylece, toplum, isyerlerindeki disuk
teknoloji kullanimi sonucu olusan verimsizlik, yiksek enerji tiketimi ve gevre kirliligi, standart ve kalite
dusukldkleri ile karsi karsiya kalir.

Yasitlari kamu kaynaklarindan yararlanarak okur, parklarda oynarken; galisan ¢ocuklar, bir iste ¢calismak ve
kamu igin kaynak tretmek zorunda kalmakta; ama oyuna zaman bulamamakta, 6grenim gérememektedir.
Bu, adaletsizliktir.

Cocuklarin karinlarini doyurmalari, oyun oynamalari, 6grenim gérmeleri ve 6zgurce benliklerini gelistirmeleri
bir insan hakkidir. Bunlari bir yana birakip, ¢aligmasi ise, tim insan haklan ihlalleri igin, bir zemin, bir isaret,
bir géstergedir.

Cocuk calistirmasi Ulkenin istihdam yapisini, is piyasasinin durumunu da yakindan etkiler. issizligin hem
nedeni olur ; hem de sonucu olarak ortaya gikar.

Kiglk yastan baslayarak, isyerlerinde, blyUklerin arasinda tek basina ayakta durma ugrasi ve yasitlariyla
birarada bulanamamak, onun yalnizligini derinlestirmektedir. Gliven eksiklikleri, dayanismayi ve birlikte
ugras vermeyi tanimadigi igin, ileride ister isc¢i ister igsveren rolu alsin; 6rgitli mucadeleye ve hak arama
sureclerine uzak kalmaktadir.

Tim insan haklari belgeleri ve sagduyumuz, cocuklarin kiiclk yaslarda
calistinlmamas: gerektigini séyliyor.



Tiim insan haklari belgeleri ve sagduyumuz, ¢ocuklarin kii¢iik yaslarda ¢alistirlmamasi gerektigini
soyliiyor.

GALISAN GOCUKLAR iGIN ¢OzUM ?

Cocuklarin ¢calisma yasamindan ivedilikle uzaklastirilip, egitimini strdirmesi temel amagtir. Bunun igin
izlenecek yolu disunirken kargimiza iki asama ¢ikar. Bunlardan biri uzun erimde (vadede) ulasabilecegimiz
ve goénlimuzde yatan ¢6zimdur; digeri ise bu gergeklesene kadar "gini kurtarmak" ve "gelecede basamak
olacak" kisa erimli hedefler.

*2. ASAMA (Uzun Erimli Hedef): "Yoksullugu, egitim ve sosyal glivenlik sistemindeki yetersizlikleri, gelecekte
is bulma kaygisi" ortadan kaldiriimalidir. Bu, sosyal politikalarla saglanabilir.

Ancak, bu buglinden yarina saglanamaz. Hele hele, dzellikle, Glkemizde, sosyal devletin hizla eritildigi bir
doénemde, ivedilikle, bdylesi bir ortamin olusmasini beklemek bile hayal.

Bu hedeflere ulasana kadar ne yapacagiz? Bugilinun ¢alisan ¢ocuklari i¢in hi¢ bir sey yapmayacak miyiz ?
*1. ASAMA (Kisa Erimli Hedef): Calismak zorunda olan ve galismasi engellenemeyen ¢ocuklarin, calisma
ve yasama ortamlari gelistiriimelidir. Onlarin, yasami kolaylastiriimali ve bu dénemi en az zararla atlatmalari
icin gaba gdsterilmelidir.

HOSGORUNUN SINIRI NE ?

Tum insan haklari belgeleri ve sagduyumuz, ¢ocuklarin kiiglk yaglarda calistirimamasi gerektigini sdyluyor.
Ama ayni belge ve duyular, cocuklarin karninin doymasini, iyi bir egitim gérmesini, buyuduklerinde saglikh ve
glvenli kosullarda galistirimasini da éngdruyor.

Maslow basta olmak Gzere tim bilimciler (ve davranis bilimciler), temel fizyolojik gereksinmelerin
karsilanmasinin, insan igin birincil dncelikte oldugunu ortaya koymaktadir.

iste bu midahale dncelikleri, gocugun galisma yasamina girmesi konusunda bir "hosgori" 6gesini giindeme
getirmektedir. Bu hosgorinin siniri nedir ?

Hangi kosullarda gocuk emegine, ne pahasina olursa olsun izin verilmemelidir ?

ILO'nun buna yaniti sudur : Agir ve tehlikeli isler kavramina aciklik getirmek gerek. Giiciine ve sagligina
elverigli olmayan islerde galigtirlmayacak. Bunu anlayabilmek igin ise giris muayenesi yapilacak. Calistigi
stirece yaptigi is, onun sagligini bozmayacak. isyeri ortaminda hava, giiriltii, toz vb élgiimler yapilacak ve
risk analizleri yapilacak (Cocuklar, periyodik saglik muayenelerinden gegirilecek (En ge¢ 6 ayda bir).
Cocuklar, cocukluklarini da yasayacak, oynayacak, yasitlariyla bulusacak. Calisma streleri kisaltilacak ve
bos zamanlarini birlikte degerlendirebilmeleri icin gencglik merkezleri ve tatil kbyleri kurulacak. Cocuklarin
egitimlerini stirdiirmeleri saglanacak. Bunun icin hem "mesleksel” ve hem de "saglik+sosyal-kiiltiirel" bilgiler
alabilecekleri egitim seminerleri diizenlenmelidir.

Bunlarin hepsi "yetigkin" isciler icin de gegerli istemlerdir. Clnki{ onlar da insan"dir.
Batdn bunlan igverenler, tek baslarina degil; biraraya gelip, gruplar kurarak da
gerceklestirebilirler.

VARLAR VE YOKLAR LISTESI

Bu listeye, "Varlar Listesi" deseydik; Ulkemizde bunu olumlu yanitlama olanaklari da vardi. Ama ne yazik ki,
"var"lar, ¢cok sinirli alanlarda ve "herkes"i kapsamiyor.

Onun igin "Asagidaki yoklar olsaydi, Ulkemizde ¢ocuk is¢ilik olmayacaktl" diyebiliriz. Listeleri yetiskinler ve
cocuklar icin ayri ayri sorgulayalim :

Yasam Kosullarindaki Yoklar Listesi
Yetigkin  Calisan Cocuk
insanca yasam siirdiirmeye yetecek gelir diizeyi Yetersiz  Yetersiz

Risk kargisinda onu glvenceye alacak yeterli bir sosyal
glvenlik sistemi

is glivenceli ve tiim gocuklara yetebilecek meslek egitimi
suregleri

Bos zamanlarini degerlendirebilecekleri, hepsinin
yararlanabilecegi genclik merk.

Yetersiz  Yetersiz

Yok Yok

Yok Yok

Asagidakiler olsaydi, tlkemizde ¢ocuklar daha olumlu ¢alisma kosullarina kavusacaklardi. Listeyi yetiskinler
ve gocuklar igin ayri ayri sorgulayalim :



Calisma Kosullarindaki Yoklar Listesi
Yetigkin  Calisan Cocuk

;iepﬁ::z;e periyodik saglik kontrollannin yaygin olarak Sinirlh Yok
Bu muayenelerin ¢atisanan meslegi bilinerek ve gézéndine Yok Yok
alinarak yapilmasi
isyerlerinde gevresel dlgiimlerin diizenli olarak yapiimasi Yok Yok
isyerlerinin saglk giivenlik yéniinden daha yeterli hale Yok Yok
getirilmesi igin danismanlik hizmetlerinden yararlaniimasi
Yasalari izlemekle gorevli is¢i sagligi is guvenligi
mifettislerinin etkinligi Sl Sinrl
Kisisel koruyucu malzemelerin tasarimlanmasi ve .
kolayca saglanabilmesi Yetersiz Yok
Kayit ve istatistik bilgi toplama ve bundan hizmetin Yok Yok
gelistiriimesinde yararlanma

NEDEN HALA YOKLAR SURUYOR ?

Cunkul buna yonelik miidahale mekanizmalari ve hizmet servisleri yok.

Bunu ortaya ¢ikaracak kamuoyu duyarlihgi, cocuklarin ve ailelerinin tepkisi yok.

Kuguk ve lokal érnekler halinde hepsinin bulunmasina karsin, enformasyon ve etkilesim yetersiz.

YASAL TEMEL ONEMLIDIR . AMA HER SEY DEGILDIR. NEDEN ?

Uygulama, toplumsal duyarhlikla sarilmaz-sa, "yanlis" sizacak bir delik bulur.

Her isyerine bir mifettis dikecek kadar "gucli" ve "misrif* hikiimet bulunamaz.

Eger, yapilmasi gereken hem "igveren"in, hem de "is¢i"sinin igine sinmezse, "cosku yumagi" ortaya ¢ikmaz.
Uretimin de, yasamin da, gelismenin de 6z, "cosku"dur.

"Yanlig" uygulamaya yol acan nedenler ortadan kaldinimazsa, yukaridaki kogullari tasiyan lokal odaklarda
"dogru" ortaya c¢ikar. Ama buralari, daha duyarli goreceli olarak daha iyi kosullarda igyerleridir. "Yanlis"ta
direnen ise tam tersi.

O zaman yasalari, tim llkede yaygin ve eksiksiz uygulayamiyorsak; ¢cocuklari, géreceli iyi kosulda
isyerlerinde, daha kéti olanlara slirglin ediyoruz demektir.

Yanls = Cocuk galistirma Dogru = Cocuk galigtirma "GULUMSEYEN SOYLEM"

Yasalar, toplum dizenini saglamak igin, yasamdan alinan dersler ile o tlke yurttaglarinin duyarliliklari
dogrultusunda konulmaktadir. Zaten duyarliliklari da olusturanlardan biri de, yasamdan ¢ikarilan dersler degil
mi?

isverenleri, 6nlem almak yukumllUklerini yerine getirmek icin, ikna etmek, onlarin duyarhliklarini arttirarak
yapilabilir. Hi¢ kuskusuz, burada yasalarca konulmus kurallara uymaya da 6zendirileceklerdir.
Uyguladigimiz Fisek modeli kesinlikle cezai yaptirimlari degil, 6zendirme ve yararina inandirmayi éne
¢ikarmaktadir.

Aslinda, "zor"la saglanan basarinin émri kisadir. isci saghgi is giivenligi denetiminin, isyerlerinin % S'ine
ulastigi; Ulkemizde, modelimizden yararlanan isyerlerinin, yarisindan gcogunun (100 isyeri), 12 yili agkin bir
suredir hizmet aldig1 disinalirse; "gulimseyen sOylem (soft negotation)" yaklagiminin basarisi anlasilir.
SORUMLU KiM ? ISVEREN Mi ?

Bilim insanlarinin en énemli Odevlerinden biri, toplumu, "yalinkat" ¢dziimlerden, "si§-yiizeysel"
degerlendirmelerden korumak..

Ulkemizde, konuya yabanci, sokaktaki yurttasa "gocuk isciligin sorumlusu kim?" diye sorsak, biiyiik bir
olasilikla "igveren" yanitini alabiliriz. Ama soruyu "Cocuklar neden galisiyor?" diye sorsak, yaniti "yoksulluk"
diye aliriz.

Yoksulluk, editim ve sosyal guvenlik sistemindeki yetersizlikler, gelecekte is bulma kaygisi, cocuklari ¢alisma
yasamina iterken; ucuz emek gereksinmesi, Uretim icin iyi bir takim olusturma istegi ve geleneksel etmenler,
isvereni bu ydnelisi benimsemeye itmektedir.

Dolayisiyla, "¢alisan cocuklar" olgusunun sorumlusu tim toplumdur. Kaiglk ¢ocuklarin ¢calisma yasamina hi¢
alinmamasina katkiyi, tek basina isverenlerden degil; toplumun tim kesimlerinden beklemek gerekir.
BORG KiMIiN ?

isverenler, hergiin isyerinin kapisini agarken, bir siirii sorumlulugun altina girerler. Bunlardan bir kismi yasal
yukamlaluktur; étekiler ahlaki.

Bu ylUkimluliklerin bir kismi ¢alisan ¢ocuklari da kapsamaktadir; bir kismi degil.

Ama ne olursa olsun igverenin ¢gocuk ¢alistirmaktan 6ttrG bir "borcu" vardir. "Ucuz isgi" kullanmaktan elde
ettigi kazanci ve yol agti§i "toplumsal maliyet artigini” topluma Odemelidir.

Bu bor¢ 6denmedigi surrece, zincirleme olarak bu "¢ikti"yi, "girdi" olarak kullanan igverenler ile onu tiketen
kisilere aktarilmaktadir.



Ote yandan ¢ocugu ¢alisma yasamina iten faktorleri, nleyemedidi icin de, "toplum"un kefesine borg
yazilmaktadir.

GCOCUK GALISTIRAN iSVERENLERIN SORUMLULUKLARI

Caligma yagsamina giren gocuklar, cok yonli riskler altindadir. Bu riskler, Diinya Saglik Orgiti'niin (WHO)
saglik tanimina uyarak 3 baslik altinda toplanabilir :

* Bedensel

* Ruhsal

* Sosyal.

is Yasasi, eger riskler, isin kendisinden ve {retim kosullarindan kaynaklaniyorsa, ¢éziimiinden "igveren"i
sorumlu tutmustur.

Coziimi de gdstermistir : Onlem almak.

Herseyden Once, isveren, isyerlerini ister yetigkin olsun, ister ¢cocuk, tim iscileri igin tehlikesiz ve saglikl bir
duruma getirmelidir.

Bunun ardindan, bitin isgileri (ama 6zellikle ¢galisan gocuklari), psiko-sosyal etmenlerin olumsuz etkilerinden
korumalidir.

GALISAN GOCUKLAR UZERINE iSVERENLER ILE BIRLIKTE iKi FISEK PROJESI

Toplum oérgutlerinin en édnemli islevlerinden biri sorunlar Gzerine ¢6zim c¢alismalari yapmak ve kamuoyu
olusturmaktir. Fisek Enstitlsl, 16 yillik bir birikimle ¢alisan ¢ocuklar sorununda isveren katkisinin
gelistiriimesi icin dneriler getirmektedir. Bu 6nerilerin, iki proje ortaminda utretilmigtir:

1. ORTAK iSGi SAGLIGI iS GUVENLIGI

BiRiMi

Sanayilesmis (g ilde (Ankara, istanbul, Denizli), kendisini tamamen isveren katkilariyla finanse eden, kiiciik
sanayi sitelerin

de uygulamaya konulan bir model ¢alismadir.

Fisek Modeli, adini verdigimiz bu ¢alisma, 16 yillik bir emek Grtinidur ve buglin de basariyla (ve geliserek)
surdurdlmektedir. Bu ¢calismalarin kaynak gereksinmesi tamamiyla, kiicUk sanayi igsverenlerinin katkilarindan
olusmaktadir. Bu katki, isyerinin yetiskin iscilerine sunulan saglik hizmeti ile isyeri ortaminin saglik-gtivenlik
yonlinden geligtiriimesi ile yaratilen ¢alismalar igin yapilmaktadir. Enstitl, hi¢bir calismasinda 15 yasin
altindaki calisan gocuklar icin Ucret istememektedir.

1984 yilinda, Meawards'dan 1992-1998 yillari arasinda, ILO/IPEC projeleri kapsaminda da destek
gOérmustdr. Halen Denizli ilinde, ¢alisan kiz gocuklarini hedefleyen galisma igin destek strmektedir. Bu
uluslararasi kaynaklardan gelen destek, ¢alismalarda o an i¢in ¢ok gerekli olan sigramalarin yapilmasina
olanak vermistir. Sigranilan bu yeni asamanin "sirdirilebilirligi" yine kiiglk sanayi isverenlerinin parasal
katkilari ile bu kesime olarak, kiclk sanayide galisan yetiskin ve ¢ocuk isgilerin sahiplenmesi ile
saglanmistir.

Model ¢alisma, ¢ocuk c¢alistiran ya da ¢alistirmaya aday kuiguk isyerlerinde, koruyucu hekimligi 6ne alan
hizmet 6rgitlenmesine dayanmaktadir.

2. CALISAN COCUKLARA SAGLIK TARAMASI

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun énerisiyle, istanbul / Pendik'te, ¢alisan gocuklarin saglik
sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla, 6 ay arayla 150 g¢alisan ¢gocugun saglik muayenesini kapsayan bir
¢alismadir. Bu ¢alisma, ILO/IPEC projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

HEDEF VE YOL-YONTEM ONERISI

Calisan ¢cocuk sorunun ¢éziminde HEDEF belirlenirken kargimiza iki isveren kimesi ¢ikar :

1. Cocuk isci calistiran isverenler

2. Cocuk isci calistirmayan isverenler

Bu iki isveren kiimesi igin izlenecek icinde STRATEJI birbirinden farklidir, ilk kiime icin "ikna" yolunu izlerken;
gocuk calistirmayan isverenler kimesinin de "birinci kiimeyi ikna i¢in baski grubu" olarak yonlendiriimesi
gerekmektedir.

Cocuk galistirmak ve bunun sonuglari, yalnizca o isyerini ve igvereni ilgilendirmemektedir. Etkisi dalga dalga,
komsularindan bélgesindeki isyerlerine; oradan Ulkedeki diger isyerlerine yayiimaktadir.

Dolayisiyla, "¢ocuk ¢alistirmayan" isyerleri de bu olgudan etkilenmektedir. Clnkd,

Kosullari elverirse, o da gocuk galistirabilmektedir.

Cocuk calistiran igyerleri ile pazarda rekabet esitsizligi yagsamaktadir.

Cocuk galistiran igyerlerinin Urettiklerini hammadde olarak kullaniyorsa, ayni kefede goérilebilmektedir.

Bu anlamda, igverenlerin, kendi aralarindaki "¢ocuk ¢alistirma yéninden" beliren farkli kimelenmeleri de
gidermeleri gerekmektedir. Bunda yeni yeni modeller denenebilecedi gibi, Fisek Modeli de yayginlastirilabilir.
Ama ne olursa olsun, "kamuoyu duyarliliginin yukseltiimesi" i¢in yogun bir caba harcanmalidir. Bu isveren
orgatlerinin, yalnizca kendi aralarinda degil; diger toplum érgutleri ile isbirliklerinin gelistiriimesini gerekli
kilmaktadir.

Bu érnekler arttirilabildigi oranda ve yalnizca kisa erimli hedefler igin degil, uzun erimli hedef igin de
isbirlikleri gelistirildigi 6lctide toplumsal miskinlik ve vurdumduymazlik ortadan kaldirilabilecektir. Toplumsal
sorunlarin ¢éziminde en 6nemli engel, kendinden bagka herkesi "enayi" olarak géren bu "miskinlik ve
vurdumduymazhktir.



IS GUVENLIGI
Tehlikeli Maddelerle Miicadelede Acil Miidahale Ekipleri
_ _ Mustafa Tagyurek,

(KORDSA A.S. Isci Saghgi ve Is Glivenligi Uzmani)
isyerleri; normal, anormal, dogal afetler ve yangin gibi durumlari gdz éniine alarak, isyerlerinde bu olasi
risklerden gerek galisanlari gerekse isyeri ve gevreyi korumak amaci ile uygun bir organizasyonu kurmasi,
arag ve geregleri her an kullanima hazir bulundurmasi gerekmektedir.
Bu amacla kurulacak yapiyi "Acil Mdahale Ekipleri" (AME) olarak adlandirabiliriz. AME isyerinin blyukIugu,
vardiya- eleman sayisi ve risklerin olasiligi - siddeti g6z 6nline alinarak kurulmalidir, isyerindeki gtivenlik
elemanlari, elektrik teknisyeni, kazanci ve varsa forklift operatorleri bu ekibin dogdal Gyesi olmali ve ayni
sekilde egitilmelidir.
isyerlerinde risklerden etkilenmesi sdzkonusu olmayacak ve kolay ulasilabilir bir yerde bu ekip igin bir yer
(malzeme odasi) bulundurulmasi uygun olacaktir. Burada isyerindeki herhangi bir zamanda bulunabilen ekip
Uyelerine yetecek sayida yangina dayanikli elbise (itfaiyeci elbisesi)(yagmurlu ve soguk giinler de goéz 6niine
alinmali), itfaiyeci bashgi ve botu, iki, G¢ adet balyoz, levye, kriko, cekme halati, kendinden hava saglayan
tipld maske (en az Ug adet), her gesitten en az Ulger adet yangin sondirme tipu, elektrik kablosu ve insaat
telini kesebilecek makaslar, gézlik , k.imyasal maddeler ve i1s1 ve soguda dayanabilecek eldivenler, kimyasal
maddelere uygun is tulumlari, boru ve tank delinmelerinde akintiyr durdurabilecek baglanti malzemeleri ve
absorbant (emici) malzemeler, yangin balta ve kancalari ile kazma ve kiirek gibi malzemeler
bulundurulmalidir. Ekip anilan bu malzemelerin dogru sekilde kullaniimasi konusu da dahil egitilmis olmalidir.
Tehlikeli maddeler kimyasal, radyoaktif maddeler ve zehirler gibi pek ¢ok degisik tip olabilir; kati, sivi veya
gaz formunda olabilirler. Bunlar igyerlerinde dogru olarak isimlendirilmelidir /isimlendirilmistir, glinku bunlara
maruz (sunuk) kalan herkes kazada yaralanan insanlar kadar kurtarma personeli ve diger ¢alisanlar icin
tehlike olustururlar.
Tehlikeli maddelerle ilgili bir olaya cagrildiginda Acil Miidahale Ekip Uyeleri (AME), kendi 6zelligi olan "gabuk
ol harekete ge¢ hayat ve mali kurtar" iggudulerini izleyemez. Bunun yerine , durumu degerlendirmek igin
zamana ihtiyaci vardir. Bu, tehlike alaninin bayUkligini belirlemek, kazali varsa uzaklastirmak igin emin bir
yer bulmak ve kontaminasyona (bulasmaya kirlenmeye) karsi kendini koruyucu énlemler almak demektir.
AME'inin dncelikle géz dniinde bulundurmasi gereken konu guvenliktir. Tabii ki, kazali varsa bunlarin
yardima gereksinimi vardir, ama bir tehlikeli madde kazasinda dikkatli davraniimazsa pek ¢ok insan gibi
kurtarma personeli de zarar gorebilir.
BiR TEHLIKELI MADDE KAZASININ ON DEGERLENDIRMESI
Bir kaza yerine ¢agrildiklarinda, tehlikeli maddeler bulundugu takdirde, AME dnce geri ¢ekilip durumu
degerlendirmelidir. AME igin, ¢calisanlar igin, halk i¢in, en dnemli konu glvenliktir. Gerekli acil midahale ve
yardim ancak AME gerekli koruyucu donanimi (TYVEK-PRO-TECK "F" Kimyasal Koruyucu Elbise/tulum gibi)
(*) giydikten sonra saglanabilir. AME de bir kazazede olmamalidir.
Sadece tehlikeli maddeler konusunda egitilmis kisiler tehlikeli bélge yakinina gelmelidir. Bazi tehlikeli madde
kazalar kiuglk miktarlarda toksik madde ile olur; ancak digerlerinde variller, kutular, tanklar veya hatta tasitlar
dolusu zararli madde s6z konusudur. Durumu kontrol altina almak igin alinmasi gereken énemli bir ilk dnlem
toksik maddeye maruz kalinmasi olasi tehlikeli bolgenin belirlenmesidir.
Hazmatiin Bagparmak Kurali tehlikeli bélgenin dlgulerini belirlemede kullanilan bir yoldur. Bu metotta, AME,
basparmagi yukari gosterirken, kolunu dimdik ileri dodru uzatir. AME daha sonra bagparmagini tehlikeli
alanin Uzerine getirir. Bagparmak goruntideki butin tehlikeli alani kaplamalidir. Eger tehlikeli madde hala
gOruntyorsa AME ¢ok yakin demektir. Zehirli dumanlar varsa 6zel 6énlemler alinmalidir. Guivenli bolge
tehlikeli alandan esen rlizgari almayacak bir yerde olmalidir. Ama riizgar yénunin ¢abuk degisebilecegdi de
unutulmamalidir.
Tehlikeli Maddenin Tanimlanmasi
Bir tehlikeli madde olayi ve kazasinda en dnemli dnlem madde(ler)in belirlenmesidir. Maddenin dogru
belirlenmesi cok énemlidir. Bu bilgi tehlikeli madde iceren tim kutularda, tasiyan batun tasitlarda ve
depolarda belirli bir sekilde gdsterilmelidir. Aslinda Ureticilerin ve tedarikgilerin tehlikeli maddeler tagiyan
kaplar, tasitlar ve tankerlere bu etiket ve isaretleri koymalari (yasal olarak) zorunluluklari var
dir. Bu maddelerle ilgili genis bilgi Malzeme Givenlik Bilgi Formlarinda (MGBF /MSDS) vardir, ve bu formlar
0 malzemenin kullanildidi alanlarda glivenlik ve saglik bolimlerinde vardir / olmaldir. AME higbir zaman
tehlikeli maddeye kisisel maruz kalma riskini géze almamalidir.
Tehlikeli Bélgenin Kurulmasi
Tehlikeli maddenin kimliginin saptanmasi surerken, bu arada tehlikeli bolge de kurulmaldir. Hazmatiin
Bagparmak Kurali kullanilarak tehlikeli alan izole edilmelidir. AME tehlike alanina bakarken riizgari / hava
akimini arkasina almali ve toksik dumanlarin ¢ékme egilimi gdsterecek algak yerlerden — gukur alanlardan
sakinmalidir. Cevreden gecenler uzaklastiriimalidir. Cogu kez, iyi niyetli insanlar yardim etmeye caligirlar.
Boyle durumlar igin 6zel olarak egitiimis olmadiklari siirece onlar da uzaklastiriimahdir. Ote yandan, sirketin
guvenlik uzmanlari, guavenlik gérevlileri gibi deneyimli, bilgili insanlarin ¢ok yardimi dokunabilir. Bu uzmanlar
olayi kontrol altina almali ve AME onlari izlemelidir.



Eger kaza sonucu bir ya da daha ¢ok kisi yara-lanmigsa, daha ¢ok maruz kalmayi énlemek igin yaralilar /
kazazedeler uzaklastiriimalidir. Bu herhangi bir tehlikeli madde kazasinda en tehlikeli zamandir - hem yarali
insanlar, hem de kurtaricilar icin tehlikeli.

Tam olarak korunmadikg¢a, AME alana girmemelidir. Korunmak i¢in uygun giysiler tavsiye edilmektedir. Bir
solunum destek cihazi da zorunlu olabilir (kendinden hava saglayan tlpli maske gibi). Eger kaza, bir tanker
veya bina gibi kapall bir alanda olmussa bu énlem 6zellikle 6nemlidir. Bir AME, uygun kisisel koruyucu
techizati giyip, guvenli bir kagis yolu belilemeden kapali yerlere girmekten sakinmalidir. Béyle yapmayan bir
AME diger kurtaricilari da tehlikeye attigi gibi, kendisi de bir kazazede olabilir.

DEKONTAMINASYON

Hasta guvenli bir alana tasindiktan sonra temel hayat destegi strdiridlmeli, pansuman yapilmasi ve kiriklar
varsa tespit edilmesi i¢in saglik birimi gorevlilerine yardimci olunulmalidir.

AME herhangi bir tehlikeli madde ile temas etmekten kagcinmalidir. Ancak yine de olursa - belki kazali ile
temas nedeniyle - o zaman kazali, AME ve herhangi kontamine olmus (bulasmis - kirlenmis -temas etmis )
alet dekontamine edilmelidir. Uygun ve gabuk olarak dekontaminasyon yapilamamasi tehlikeli maddeye daha
uzun slre maruz kalmaya, bu da daha ciddi yaralanmalara yol agacaktir. Ayrica , kurtarma, saglik birimi ve
hastane personelinin de tehlikeli maddeye maruz kalmasina neden olacaktir.

Dekontaminasyon kontamine olmus (kirlenmis -bulasmis- maruz kalmis) giysilerin uzaklastiriimasi
/cikartilmasi ile baglar. TUm giysilerin, ayakkabi, ¢corap ve i¢ camasirlar da dahil olmak Gzere, kontamine
oldugu kabul edilmelidir. Bu nedenle tim giysiler ¢ikartiimalidir. Sonra cilt en az 15 dakika bol su ile
yikanmalidir. AME tehlikeli maddenin cildi yaktigini kabul etmeli ve hizli, basingli suyla yikamaktan
sakinmalidir. Kimyasal bir yanikta yapildidi gibi, cilt bol suyla, yavasca yikanmalidir. Bu amagla tehlikel
kimyasal maddelerin oldugu yerler, ve laboratuvarlarda acil duslar vardir. Ancak acil dus sistemi o bolgede
yoksa, bir bahge hortumu da kullanilabilir. TUm vicut ylzeyinin, kivrintili bélge ve saglarin da yikanmasi
onemlidir. Yikama islemi bittiginde, kazazede bir ¢arsaf veya battaniye ile 6rtiimeli ve hastaneye
nakledilmelidir.

TEHLIKELI MADDE KAZASINDA AYIRIM (TRIYAJ)

Ayirim (triyaj), kazazede sayisinin acil yardim ekibinin (AME + SA saglik birimi personeli) Ustesinden
gelebileceginden daha fazla oldugu zaman, kazazedelerin ayrimi anlamina gelen bir terimdir. Tehlikeli
maddeye maruz kalma sonucu gercekten akut yaralari olan kazazedeler belirlenmeli, bu kisiler alandan
uzaklastiriimali, gerektigi gibi dekontamine edilmeli, gerekli acil yardim yapilmali ve hastaneye
nakledilmelidir. "OlasiI maruz kalma" durumu s6z konusu olan hastalar da gézlem icin ayri alana
gonderilmelidir. E§er maruz kalma sonucu gecikmis semptomlar belirirse, daha ciddi yaralanmis hastalarin
bakimi tamamlandiktan sonra bunlar da hastaneye géturulebilir.

Tasima 6ncesinde, uygun ve tam dekontaminasyon yapilmis olmasi gok énemlidir. Uygun ve tam
dekontamine edilmemis bir kisinin bir ambulans veya bir araca konulup kapilarin kapanmasi hasta ve
kurtarma personeli i¢in ¢ok tehlikelidir. Hastadan veya giysilerinden ¢ikan herhangi toksik gaz tagima
aracinin i¢ini kontamine edebilir, belki aractakilerin timunu de yaralayabilir, zehirlenmelerine neden olabilir.
Tehlikeli madde kazasi tamamiyla kontrol altina alindiktan sonra kullanilan araglar ve personel temizlenir.
Alanin temizlenmesi MGBF'unda (MSDS) belirtildigi sekilde yapilir.

Sonunda, is tamamlandiktan sonra AME, Glvenlik Ekibi, Saglik personeli, is¢i Saghgi ve is Giivenligi
gorevlileri olayi tartismalidir. Béyle bir dederlendirme, gelecek defa daha etkili, daha glivenli bir galisma
saglayacaktir.

(*) Tehlikeli maddelere midahale icin AME kullanabilecegi kisisel koruyucu techizatin bir kismi fuel-oil
tanklarinin yaninda, operatér dairesi ile ana elektrik trafosunun 6niindeki yolun kenarinda, K-1 mamul madde
ambarinin giiney-bati dis tarafinda ve kimyasal madde depolama ambarinin dniinde bulunan acil miidahale
ekip dolaplarinda vardir.



IS GUVENLIGI

Kaldirma Araclarinin Test ve Kontrolleri
isci Saglig ve is Glvenligi Tuzigunin 378. Maddesi, her tirlii kaldirma makineleri ve araglarinin kontrol ve
deneylerinin belli esaslar gercevesinde dizenli olarak yapilmasi gerektigini hiikmu baglamistir. Tlzik
maddesine gore; ving, caraskal, lift, asansor, hidrolik platform gibi her tiirli kaldirma makine ve araglari yetkili
teknik elemanlar tarafindan li¢ ayda bir test ve kontrol edilecektir.
Kaldirma makinelerinin en yiksek kaldirma agirhginin 1,5 kati agirhgi ile agirlik testine tabi tutulmasi gerekir.
Bu kontrol ve deneyler sirasinda; celik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik
durdurucular ile hidrolik donanimlar kontrol edilir. Kontroller sonucunda; test edilen araglarin teknik
Ozelliklerini, test asamasinda yapilan igslemleri ve test sonuglarini belirten bir rapor diizenlenir.
Kaldirma makine ve araclarinin kontrolleri zamaninda ve geregince yapilmadiginda; halat ve zincir
kopmalari, kancadan yuk dismesi, hidrolik sistemin bosalmasi gibi nedenlerle gesitli is kazalari ortaya
¢ikmaktadir.
Kaldirma makine ve araclarinin test ve kontrolleri uzmanlik ve deneyim gerektirdiginden bu konuda gerekli
bilgi ve deneyime sahip uzman makine miihendisleri tarafindan yapilmasi gereklidir.
Kaldirma makine ve araclarinin test ve kontrolleri; tizik maddesine uygun olarak ve bagimsiz bir kamu
kurumu niteligindeki TTMOB Makine Miihendisleri Odasina yaptirilabilir. Makine Miihendisleri Odasi bu test
ve deneyleri; uzun yillardan beri, bu konuda yetismis bilgili ve deneyimli teknik gorevlileri ve tyeleri (makine
muhendisleri) yardimiyla, gerekli her trlii cihaz ve ekipmani kullanarak yapmaktadir. Ayrica, Karayollari
Kanunu geregince; forklift, loder, kepge, tekerlekli ve paletli ving, hidrolik platform ve transportorler gibi
her tirli is makinesinin Operator Belgesi veya G Sinifi Sirtict Belgesi olan-
lar tarafindan kullanilmasi gerektigini hilkkme baglamistir. Makine Miihendisleri Odasi tarafindan is Makineleri
Operatoru Yetistirme Kurslari diizenlenmekte ve basarili olanlara G Sinifi Strtici Belgesi alabilmek igin
gerekli olan is Makinesi Operatori Belgesi verilimektedir. Kaldirma araglari ve is makinelerinin ehliyetli ve
operator belgesi olan kisilerce galistirimamasi sonucunda kullanma ve ara¢ hatalarindan dogan agir is
kazalari meydana gelmekte, maddi ve manevi blyuk hasarlar olusmaktadir.
Kaldirma araglari her galismaya baslamadan énce operatdrleri tarafindan kontrol edilmelidir. Kaldirma
araclarinda yuklerin kaldiriimalari indirilmeleri veya taginmalari, manevracilar tarafindan verilecek uygun
isaretlere gore yapilmalidir. Hareketli is makinelerinin ve kaldirma araclarinin geriye dogru hareketlerinde
cevrede calisanlari uyarmak amaciyla sesli sinyalleri bulunmalidir. Kaldirma araclarini kullananlar tagidiklari
yikleri calisanlar tGizerinden gecirmemeli ve her kim tarafindan verilirse verilsin her dur isaretini daima yerine
getirmelidir. Ayni yukd kaldirmak igin iki ayri vincin ¢calismasi halinde her iki vinci kullanan kisiye yalniz bir Kigi
tarafindan kumanda ve isaret verilmelidir. Kaldirma araglarinin izerine en fazla kaldirabilecegi yikin agirhgi
gorulebilir sekilde yazilmali ve bu agirhdin tGzerinde kesinlikle yuk kaldiriimamali-dir.
Makine Muhendisleri Odasi Genel Merkezi, Stimer Sokak No: 36/1 Demirtepe/ANKARA adresinde (Tel:
0.312 23180 23) olup, tim illeri kapsayan subelerinin adres ve telefonlari buradan 6grenilebilir, isci Saghgi ve
is Guvenligi konularinda TMMOB Makine Miihendisleri Odasi ile ortak galigmalar yiiriten FISEK Saglk
Hizmetleri ve Arastirma Enstitistine basvurularak da s6z konusu test ve kontrollerin geregince yapiimasi
saglanabilir.



iSCi SAGLIGI
Isyeri Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yonetim Sisteminde Onemli Bir Kilometre Tas::
RiSK DEGERLENDIRMESi

Fiz. Y. Muh. Haluk Orhun
RiSK DEGERLENDIME GALISMALARININ YERI
Son yillarda adindan gokga bahsettigimiz bir kavram var; "isci Saghgi ve is Givenligi Yénetim Sistemi". Bu
kavram hig bir zaman tek basina telaffuz edilmiyor. ISO 9000 Kalite Glvencesi Sistemi serisi, ISO 14001
Cevre Ydnetim Sistemi ile birlikte aniliyor. Bir baska ifade ile ISO 9000 serisi, ISO 14001 ve isgi Saghg
Yénetim Sistemi birbirini tamamlayan i¢c asama. Ugii bir arada yeni bir kiiltiir ve yaklasim sunuyor
isyerlerine. Burada heniiz is¢i Sagligi ve is Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili olarak iISO'nun bir standart
yayinlamadi§ini belirtmek yararli olacak. En ¢ok bilinen isci sagligi yonetim sitemleri ise Ozel kuruluglar
tarafindan hazirlanan BS 8800 ve ISA 2000.
Risk Degerlendirmesi isci Sagligi ve is Giivenligi Yénetim Sistemi iginde yer alan gok énemli bir bolim. Belki
de ydnetim sisteminin bel kemigini olusturuyor.
Risk Degerlendirmesi kavrami yeni olmakla birlikte icerigi, kullandigi yéntemleri ve sonuglari yeni degil. ILO
tarafindan tanimi yapilan ¢agdas "is¢i saghgi" kavrami ile cok yakindan ilgili. Hatta Risk Degerlendirmesini
¢agdas isci sagligi taniminin gergeklesmesi igin yeni bir asama seklinde de ifade edebiliriz, isci saghgi
uygulamalarinin ¢ok dnemli bir bolimu ise isyerindeki is hijyeni faaliyetleridir.
is Hijyeni tanimini hatirlayalim: isyerinde olusan, hastaliga neden olan, saglik ve iyilik halini bozan, isciler ve
toplumdaki bireyler arasinda dnemli huzursuzluk ve verimsizlik yaratan ¢evresel etmenleri ve stresleri
gozlemleyen, degerlendiren ve kontrol altina alan teknik ve sosyal bir bilim ve sanattir.
"Risk Degerlendirmesi (i sihirli kelimenin iizerine insa ediliyor; GOZLEMLEMEK - DEGERLENDIRMEK -
KONTROL ALTINA ALMAK.
Risk Degerlendirme surecinin dili ile sdylersek;
a) tehlikeleri tanimlamak (g6zlemlemek)
b) her tehlike igin riskin boyutunu tahmin etmek, saptamak ( degerlendirmek)
c) riskin kabul edilip edilemedigine karar vermek ve riski kontrol altina almak (kontrol altina almak)
Risk degerlendirmesi sliphesiz eskiden var olan bir uygulamanin tekrari degil. Aksine, is¢i Saghgi ve is
Guvenligi Yonetim Sistemi iginde Risk Degerlendirmesi daha kapsaml bir yapiya kavusuyor, amag ve
uygulama stiregleri verimli olarak hayata gegiriliyor. Kalite, Cevre ve isgi Saghg mozayigi icinde yerini
buluyor.
Bazi iilkelerde érnegin ingiltere'de risk degerlendirmesi 1992'de kabul edilen Calisma Ortaminda Saglik ve
Guvenlik yasalari gergevesinde ele alinmis ve uygulaniyor. Nasil yapilacagi, nerelerde uygulanacagi ve
siiregleri yazili hale getiriimis. Ulkemizde ise bdyle bir calisma yasal diizenlemelerde simdilik yer almig degil.
ister yasalarla getirilsin, ister getirilmesin risk degerlendirmesi, mevcut is¢i sagligi ve is guvenligi yasa ve
yonetmeliklerinin igyerlerinde 6ncelikli olarak uygulanmasini, bu alandaki agiklarin ne diizeyde oldugunun
belirlenmesine ve agiklarin kapatiimasina sistemli bir sekilde 6n ayak oluyor.

RiSK DEGERLENDIRME SURECI

TEHLIKELERI TANIMLAMA

RISKI @ELiRLEME ve BiSKiN
NE DUZEYDE OLDUGUNA
KARAR VERME

RiSKi KONTROL ALTINA
ALMA

Sekil 1. Risk degerlendirme surecinin agsamalari

RiSK DEGERLENDIRMESININ AMACI

Risk degerlendirmesinde temel amag isyerlerindeki calisma kosullarindan kaynaklanan her turlt tehlike ve
saglik riskini azaltmak, insan sagligini etkilemeyen seviyeye distrmektir. Bu riskler is kazalari olabilecegi
gibi her tirli meslek hastalidi ve diger saglik riskleri olabilir. Risk degerlendirmesi sonucunda, igyerindeki
tim tehlikelerin ne olduguna karar verilmis, kaza olma olasilidi ile olasi kazalarin boyutu/biyikIigu hakkinda
bilgi sahibi olunmus olacaktir. Daha da énemlisi, risk degerlendirmesi, mevcut riskler hakkinda herkesin



yeterli bilgi ile donatilmasi ve kaza oldugunda kimin ne yapmasi konusunda egitilmesi saglanacaktir. Ozetle
tim personel islerini risksiz surdirmek igin uygun yontemlere kavusacaktir. Bu amag dogrultusunda hemen
akla gelen risk degerlendirmesi isyerinin neresinde yapilmalidir sorusuna cevap verelim; igyerinde is
nedeniyle veya diger yapilan iglerle iligkili olarak bir tehlike riski tagiyan her ortamda risk degerlendirmesi
gereklidir.

RiSK DEGERLENDIRMESININ ASAMALARI

Yazinin basinda da belirtildigi gibi risk degerlendirmesi genel olarak ¢ asamada yapiliyor; tehlikeleri
tanimlamak (tanimak); her tehlike riskinin boyutunu tahmin etmek (6grenmek) ve riskin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek; riski kontrol altina almak.

Tehlikelerin tanimlanmasi

Bir calisma ortaminda tehlikeleri tanimlayabilmek igin 6ncelikle tim tehlike kaynaklarini arayip bulmak
gerekmektedir. Bu asamada ¢ok degisik verilerden yararlanilabilir. Ornegin is kazas istatistikleri; kazalar
nerelerde oluyor?, daha g¢ok kimler kazaya ugruyor?, kaza sonucunda hangi organlar daha ¢ok zarar
goruyor?, is glict ve malzeme kayiplari ne kadardir? v.s gibi. Diger bir veri kaynagdi ise glinlik poliklinik
kayitlari ile is¢i sagligi is guvenligi toplanti tutanaklaridir. Makinelerin teknik dokimanlari, glivenlikli galisma
talimatlari ve kimyasal maddelerin malzeme guvenlik formlari bagvurulmasi faydali olan kaynaklardir.
Tehlike tanimlanmasina ydnelik en sistematik yaklasim ise isyerinde mevcut tim is ¢esitlerinde ve bu islerde
¢alisan personel tzerindeki tehlikeleri incelemektir. Bu amagcla 6zellikle isyerinde var olan tim is
sureclerindeki gorevlerin listelenmesi dnemli bir calismadir. Ek olarak, ¢calisma ortaminda bulunan tehlikelerin
saptamasi, iklim kosullari gibi dis faktorlerin dikkate alinmasi, isin yaritimu

sirasinda psikolojik, sosyal ve stress faktorlerinin degerlendiriimesi gereklidir.

Tehlike tanimlarini iyi ve gercekgi bir sekilde elde edebilmek lzere "tehlike tanimlama" semalari, formlari
gelistirilmigtir. Her isyeri 6zelinde bu tir formlar hazirlanabilir ve uygulanabilir.

Burada unutulmamasi gerekli bir konu ayni gorevlerin farkli is stireclerinde degisik risklere sahip oldugudur.
Risk-tehlike tanimi ¢alismalari sirasinda en 6nemli basvuru kaynagi ise bizzat isi yapan isgiler, ustalar, usta
baslari ve teknik personellerdir. Béyle bir ekip ¢alismasi, kimin nasil bir tehlike ile karsi karsiya oldugunu
gOsterebilecegi gibi, simdiye kadar hig gdzlemlenmemis potansiyel tehlike kaynaklarini da ortaya ¢ikarabilir.
Risk tanimlamasinin ne dizeyde ayrintili yapilacagi, igyerinin pratiginde yola ¢ikarak karar verilecek bir
konudur.

Tehlike boyutunun ve ihtimalinin saptanmasi

isyerinde toplanan tehlike ile ilgili verilerin degisik kriterlere gore siniflandiriimasi gereklidir. Burada temel
olarak iki kriterden bahsedebiliriz. Bunlardan biri a) potansiyel olarak olusacak zararin boyutudur. is
ortaminda saptanan ve ¢alisanlarin maruz kaldiklari gevre zararlilarinin (fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
ergonomik ) ne diizeyde oldugu ve yasa ve yonetmeliklerle belirlenen miisaade edilen seviyelerin asilip
aslimadiginin é6grenilmesi, yani ortam zararllarinin degisik bilimsel tekniklerle délglilmesi gereklidir. Benzer
olarak, olusabilecek is kazalarinin sonucunun énceden tahmin edilebilecek sekilde siniflandiriimasidir.
Ornegin hafif, orta ve agir is kazalari gibi. Diger kriter ise

b) zararin meydana gelme ihtimalinin belirlenmesidir. Bir tehlikeye bagli olarak meydana gelecek hasar
ya da zararin ihtimali; isyerinde yasalara ne dizeyde uyulduguna, tehlikelere kag kisinin maruz kaldigina,
glvensiz kosul ve durumlarin hangi siklikla var olduguna, kisisel ve makine koruyucularinin kullanihp
kullaniimadigina, makine ve malzeme hatalarina gére larak azalir veya artar. Bu nedenle zararin olugsma
olasilig aragtirilirken tim sayilan faktorler ele alinmalidir.

Olusacak riskin ne diizeyde oldugunu, ya da tehlikelerin ne kadar ciddi boyutlarda var oldugunu saptarken is
ortaminda c¢alisanlarin maruz kaldiklari riskleri ayri ayri incelemenin yaninda, tim risklerin bilesik etkisini de
degerlendirmeyi unutmamak, mevcut risklerin diger islerle olan iliskisini kurmak yararl olacaktir. Risk
degerlendirmesinin yapildigi bu asama teknik ve bilimsel bir ekip galismasini gerekli kilar.

Bu asamada tum tehlikeler ve riskler degerlendirilmeli, yazili olarak saklanmalidir.

Tdm risklerin belirlenmesi ve ne diizeyde oldugunun saptanmasindan sonra igyeri ortamina yonelik ¢gok
verimli bir risk haritasi ortaya ¢ikacaktir. Bu haritada hangi risklerin distk, orta veya yuksek oldugu, hangi
risklerin hafif, orta veya agir dizeyde insan sagligini etkiledigi ya da ne diizeyde misaade edilebilir oldugu
su yuzune gikacaktir. Risklerin derecelendirmeleri disuk-orta-yiksek, hafif-orta-agir seklindeki terimlerle
ifade edilebilecegi gibi 1,2,3,4,5 seklinde de puanlandirilabilir. Burada 1 en azi, son rakam ise en fazlayi
gOstermektedir. Tehlikelerin boyutu ve tehlikelerin olma olasiligi puanlan ile bir matrix olusturup hangi riskin
kabul edilebilir veya kabul edilemez olduguna karar verilebilir.

Riskin Boyutu
1 (Hafif) 2(Orta) |3 (AgIN)
Riskin olma ihtimali
3

1(Az) 1 2
2 (Orta) 2 4
3 (Cok) ;3 6 9

Sekil 2. Risklerin puanlama yoluyla hesaplanmasi



Matrix'teki her kutu, tehlike boyutu puanti ile tehlikenin olma olasiligi puaninin ¢arpiimasi sonucu elde
edilmistir. Buna gore eger 3'li puanlama kullanihyor ise, riskler 1-9 puan arasinda dagilmis olacaktir. Burada
drnek olarak 1 ve 2 puanlar kabul edilebilinir riskleri, 3-5 puanlar gerekli iyilestirmeler yapildiktan sonra kabul
edilebilir riskleri, 6-9 kabul edilemez riskler seklinde diglndlebilir. 1 seviyesindeki puanlarin karsiligi olan
riskler i¢in degerlendirme yazilmayabilir. Puanlama ve puanlarin karsiligi olan degerlendirmeler her isyerine
gOre degisebilir.

Bu asama bir final olup daha sonra alinacak tum kararlara, eylemlere rehberlik edecektir. Bu agidan
bakildiginda, ayrintilara bogulmus bir risk degerlendirmesi hedefleri iyi belirleyemedigi icin, ok ylizeysel
yapilmis bir caligma ise var olan riskleri gézden kagcirdidi icin igletme agisinda emek ve para kaybidir.

Bir kez risk degerlendirme sonuglari alindiktan sonra isletmenin hangi riskleri ne diizeyde ve ne zaman
azaltacagi veya ortadan kaldiracagina karar vermesi gereklidir. Bu karar, yolun basinda, risk degerlendirmesi
c¢alismasindan beklenenlere, bir diger ifade ile risk dederlendirmesinin amaglarina, is¢i sagligi ve is
guvenliginin yakin ve uzak hedeflerine, bu is icin ayrilan bitgeye ve insan giictine bagh olarak degisecektir.
Risklerin Kontrol Altina Alinmasi

Riskleri kontrol altina alma yéntemlerine gelince elimizde yine geleneksel is¢i saghgi yontemleri var. Daha az
tehlikeli maddeyi kullanma, siireci degistirme, yalitma, havalandirma, i1slak ¢alisma, miithendislik ve
idari dnlemler, ergonomik yaklagimlar, kigisel koruyucular gibi.

Riskleri kontrol etme asamasinda bazi is suregleri gegici veya surekli olarak durdurulabilir, gerekli
iyilestirmeler yapilabilir veya degistirilebilir.

RiSK DEGERLENDIRMESINi KIMLER YAPMALIDIR?

Risk degerlendirmesi isyeri yonetiminin bir karari oldugu icin isveren veya igveren vekilleri her asamada yer
almalidir. Ancak olayin yuritllmesi varsa basta risk degerlendirme uzmanlari veya is¢i sagligi ve is guvenligi
uzmanlari olmak (izere igyeri hekimleri, teknik elemanlar ve galisanlardan olusan bir ekip tarafindan
gercgeklestiriimelidir. Calisanlar kendilerini bu yapinin her zaman iginde gérmelidirler.

RiSK DEGERLENDIRME SURECININ GOZDEN GEGIRILMESI

Bir kez risk degerlendirme raporu ortaya ¢iktiktan sonra, raporun degisik zamanlarda gézden gegiriimesi,
yeniden degerlendiriimesi gereklidir. Raporun yeniden ele alinmasina neden olan sartlar sdyle siralanabilir:
risk degerlendirmesinin halen gecerli oldugunu kontrol etmek amaciyla, yeni makine ve is sureclerinin
devreye girmesiyle, risk degerlendirmesinden beklenen sonuglar alinmiyor ise. Aksi takdirde risk
degerlendirme sonuglarinin degistiriimesine gerek yoktur.

SONUC

Risk degerlendirmesi isyerinde daha glvenli bir ortamin olugmasi icin yapilan bir ¢calisma ve bir yatirnmdir.
Bdyle bir calisma ve yatirimin mutlaka saglik, givenlik olarak geri ddnmesi ve is ve emek gucu kayiplarini
azaltmasi gereklidir.



iSCi SAGLIGI
Sise Gam Kirklareli Fabrikasi'ndaki Cagrigimlarla Ulkemizdeki Meslek Hastaliklarina
Tani Koyma Sorunu ve Almanya Ornegi ile Karsilastirmalar
Dr. M. Sarper ERDOGAN, Prof. Dr. Ahmet SALTIK,

Yrd. Dog¢. Dr. Muzaffer ESKIOCAK, Dr. Mahmut YAMAN
OZET
Amaglar: is¢i Saghig alanina yiikli yatinmlar yapan Sise Cam Grubu Kirklareli Fabrikasi'nda edinilen
cagrisimlarla, meslek hastaliklarina tani koyma ve bildirim ydnuyle tdlkemizin is¢i saghgi ve is guvenligi
alanindaki eksikliklerinin bir dokimunl ¢ikarmak ve Almanya isci saghgi ve is glvenligi uygulamalarina
géndermeler yaparak kimi ¢dzimler dnermektir.
Yoéntemler: ilgili isyerindeki Uretim sureci, tim asamalari icerecek bigcimde 1997 yili Eylil ve Ekim aylarinda
ziyaret edilmigtir. is glvenligi egitim sefi, is glivenligi mihendisi, Gretim madari ve igyeri hekimi ile
gOrusulmas; énceden hazirlanan sorular, gériismenin genel akigina gore sorulmustur. Ardindan, degisik
bolimlerden gonullt 32 isci ile goriusulmis, kendilerine, konuya iliskin sorular sorulmustur. Gériismeler
banda alinarak ¢ézimlenmistir.
Bulgular: Sise-Cam Grubu'nun isci saghgi alanindaki tim iyi niyetine karsin, isyerinde is¢i saghgi
uygulamalarina sistematik kazandirma konusunda sikinti vardir. isgiler uygulamalari timiiyle benimsemis
degillerdir. Karar alma sureglerine yeterince etkin katilamadiklari izlenimi vermislerdir. Kirklareli Cam
Fabrikasi'nda dais sagligi bilinci tam olarak yerlesmemistir. Bu durum, elbette is¢i sagligina karsi tlkenin
genelinde egemen ortam ile iligkilidir. TUrkiye, is saghginin g¢esitli alanlarinda daginik bir mevzuat yapisina
sahiptir. Bu alanda butunlUklIi bir organizasyon kuramamistir. Mevzuatin hakkiyla isletilemedigi gibi,
glncellestirilemedigi ve sorunlar karmasiklastikga giindelik yizeyel 6énlemlerle ¢ézimlenmeye galisildigi
g6zlenmektedir. Aimanya, Sosyal Guvenlik sistemi icinde yeralan ve ydnetiminde is¢i ve isverenin esit olarak
temsil edildigi demokratik katilimci bir ISAGU organizasyonuna sahiptir. Bu organizasyon tim dinamikleriyle
is saghgi'ni sigortalamaktadir.
Sonug ve oneriler: Tirkiye, isci ve isverenin sorumluluklari esit olarakj yiklendikleri bir ISAGU érgutiini
yerel ve ulusal dl¢ekte bir an 6nce kurmalidir. Devlet, glincel mevzuat ¢ikararak norm koymada,
denetlemede ve yaptirim uygulamada gerilerde kalmamalidir. Universitelerin mutlaka is saghigi alanini
bilimsel yéniiyle izlemeleri ve uygulama iginde olmalari saglanmalidir. Universiteler bu alanda etkinlik
gOsterecek birgok disiplinin biraraya geldigi Enstittlerle guclendirilmeli, gerekli mevzuat gikarilirken
Universitelerin katkisi alinmalidir. Tirkiye artik ézerk bir Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Kurumu'na sahip
olmalidir.
Meslek Hastaligi Bildirimi
Alman ISAGU mevzuatina gére, iscilerin kendilerinde meslek hastaligi oldugunu bildirme haklari yokken ve
bu konu de facto girisimlere yol agarken, tlkemizde iscilerimizin kendilerinde meslek hastaligi oldugunu
bildirim haklari -de jure olarak- vardir. Ancak, bu yolun isletiimesi olanakli degildir. Hem isgiler bu konuda
yeterince bilingli degillerdir, akillarina meslek hastaligi pek gelmemektedir, hem de dogal olarak, issiz kalma
endisesi ile bu yola gidememektedirler.
SSK Meslek Hastaliklari Listesi'nde saglik zararlilari siniflanmis, ¢alisilan isler ve isyerleri, ortaya ¢gikmasi
olasi hastaliklarin bulgulari ve yapilmasi gerekli birtakim laboratuvar incelemeleri yazil olarak yer almistir.
Ayrica Listenin ortasinda iscinin isten ayrildiktan sonra ne zamana dek meslek hastaligi basvurusu
yapabilecegini gosteren bir zaman dilimi de bulunmaktadir (YUkdmlalik siresi). AB'nin uyguladig listede
saglik zararlilarinin etkileri ve hastaliklar isyeri hekimine ve bu alandaki uzmanlara birakilmistir. Yakimldltk
suresi yoktur ve galisilan igyeri icin ayrim yapilmadan, zararli madde riski olan tim isler' deyimi
kullaniimaktadr.
is Saghg: Bilim Dallari
Meslek hastaliklarinin énlenmesi Endustri Sagligi ya da is Saghgi olarak adlandirabilecegimiz, lkemizde
yeni yeni temelleri atilan bilim dalinin kapsami igindedir. Erdal Atabek, bu bilim dalinin hedefini sdyle
tanimlamistir: "Mesleksel ugrasi alani ne olursa olsun, tim c¢alisanlarin fiziksel, distinsel ve sosyal
durumlarinin korunmasi; galisanlarin saghgini tehlikeye sokabilecek 6gelerin énlenmesi, isginin fiziksel ve
ruhsal yapisina uygun islere yerlestiriimesi, isin insana ve insanin ise uyumunun saglanmasi, temel amag ve
hedef olmalidir. Meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik girisimler yalnizca iscinin isyerindeki calisma surecini
degil, onun galisma silirecinin 6ncesini ve sonrasini da dikkate almak zorundadir." (Milliyet 20.03.1977).
Endustri saghgi ve is hekimligi, tip fakiltelerimizde Halk Saghg disiplini icinde, mezuniyet 6ncesi asamada
genelde 10 saati gegmeyen bir bolim olarak islenmektedir. Lisansistl egitim olanaklari ise yalniz birkag
enstitideki ylksek lisans ve doktora égrenimi ile sinirlidir. Uzmanlik olarak Tababet Uzmanlik Tizigi'nde
yalniz i¢ hastaliklari ve halk saghgi uzmanlarina agik bir Gst uzmanlk dali bigiminde Us ve meslek hastaliklari
uzmanligi? vardir. Béyle bir egitimin nerelerde yapilacagi belli degildir. Oysa gelismis Ulkelerde Endustri
Saghgi, ¢oktan beri tip fakultelerinde bir bilim dalidir. Aimanya'da is Saglhgi Enstitlleri hem ortam dlgimleri
gibi teknik degerlendirmeler yapmakta, hem kliniklerinde meslek hastaligi olgularina tani koymakta ve
raporlandirmakta, hem de bu birikimini lisans ve lisanlstl dgrencilerine aktararak tip ve uzmanlik egitimi-
vermektedir. Ayrica biriktirdigi olgu serileriyle Meslek Hastaliklari Listesi'ne yeni eklemeler yapabilmekte,



bdylece gelisen teknolojiyle ortaya gikan yeni hastaliklar da Liste kapsamina alinmaktadir.

Denetim

Varolan mevzuat diizenlemelerine karsin, uygulamada isci saghgi ve is guivenligi konusundaki denetim
gorevi Ulkemizde etkin bir bicimde yerine getirilememektedir. Oysa, yetersiz denetim, igyerindeki saghk
sorunlarinda artigin en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Calisma Bakanhdi is Teftis Kurulu'na bagl
is guvenligi denetgilerinin sayisi ¢ok yetersizdir ve hekim denetgci sayisi birkagi gegmemistir. Bu 6lgiide
yetersiz bir kadro ile her yil igsyerlerinin % 10'undan azi denetlenebilmektedir. Denetimler, yeterli teknik ve
laboratuvar desteginde yapilamamaktadir, saptamalar nesnel dlgcimlere dayandirilama-maktadir. igyerlerine
uygulanacak ceza yaptirimlari yetersizdir. Denetcilere sistematik bir hizmet ici egitim verilemedigi gibi,
siyasal otorite karsisinda is glivenceleri yoktur. SSK Yasasi madde 130'a gére Kurum ISAGU acisindan
isyerlerinde denetim yapmaya yetkili, ama zorunlu degildir. Oysa bir sigorta kurulusu, sigorta uyguladigi
konularda riski ve giderleri azaltmak amaciyla etkin denetim yapmalidir. ISAGU hizmetlerinde hekimler
disindaki takim elemanlari tizerinde yeterince durulmamistir. Aimanya'da denetleme, isin yirttimua kadar
onceliklendirilmis bir konudur. Federe devlet, denetim gdrevini eyalet temelinde Eyalet Bélge Endustri
Denetim Kurumu ile yerine getirmektedir. Mihendislerden olusan Teknik Denetim Birimleri ile saglk
konularinda Calisma Bakanhgi'nin denetim, danisma ve bilgi depolama hizmetlerini géren Eyalet Bolge
Endustri Hekimligi, Denetim Kurumu ¢atisi altinda érgitlenmistir, isyerlerinde yasalara ve yonetmeliklere
uyulup uyulmadigi, habersiz igyeri denetimleri sirasinda yapilan dlgim ve gézlemlerle saptanarak belli
yaptirimlar uygulanmaktadir. 1994 yili sayilariyla 4 244 isyeri Denetim Elemani, 281 344 isyerinde 416 664
denetim yapmigtir. Denetim Kurumu'nda hekimler Bakanligin danigsmani olarak iglev gorurken, ayrica Teknik
Denetim Birimleri'nin yaptiklari denetimlere katilmakta ve saglik konularinda géris bildirmektedirler.
Almanya'da 157 hekim bu kurumlarda gérev yapmaktadir. Ek olarak, iskolu Sigorta Kurumu (BG) blinyesinde
isyerlerine danisma ve gozetim hizmetleri veren uzman is Sagligi ve is givenligi Birimlerinin ve cesitli
basamaklarda egitim veren is Guvenligi ve Saghgi Koruma Meslek Okullari'nin kurulmasi, yine isgi ve
isverenin meslek hastaligi ve kaza riskini azaltmaya donuk girisimleri icinde yer alan olusumlardandir.
BG'lerin is Sagligi ve is glvenligi Birimleri, isyerlerine is guvenligi konusunda danisma hizmeti vermek
yaninda, yaptiklari denetimlerle BG ydnetmeliklerinin eksiksiz uygulanmasini saglamaktadirlar. 1994 yilinda
5 255 BG g Giivenligi elemani, 387 212 isyerine 691057 ziyaret yapmistir.

Giderim (=Tazminat) hakki

Ulkemizde meslek hastaligina yakalanan sigortalilar ve hak sahipleri ugradiklari zararin Kurum tarafindan
tam olarak karsilanmamasi durumunda isveren aleyhinde dava agabilmektedirler. Burada asil amag kisinin
sagligini korumaktir. isverenin sorumlulugu, sosyal giivenlik sistemlerinin énleyici islevi gergevesinde
degerlendirilmelidir. Eger isverenin ddedidi meslek hastaligi sigorta primi ile meslek hastaliklari sigortasi
isveren igin bir tir sorumluluk sigortasi olarak kabul edilseydi, sosyal guvenligin koruyucu iglevi tam olarak
yerine getirilemeyebilirdi. Onarici 6nlemlerin isletmeler Gizerindeki agir ekonomik ytkinin, isverenleri daha
az giderli koruyucu onlemleri almaya yoneltmesi umul-mustur. 506 sayili SSK Yasasi 74-75. maddelerine
gore igverenden alinan sigorta primi isyerlerindeki saglik riskine gére artiriimakta veya eksiltiimektedir.
Almanya yine ayni amagla farkl bir uygulama yapmaktadir. Kaza Sigortasi uygulamasinda, igveren, yilda bir
kez, Uretilen yillik is saati ve tanimlanmis risk katsayisi Gzerinden hesaplanan bir bedeli sigorta primi olarak
yatirmaktadir.

Bu organizasyonda primin timunU 6deyen isveren, o iskolundaki is kazasi ve meslek hastaligi édentilerinin
dogrudan etkiledigi risk katsayisini asadiya ¢ekebilmek icin isyerinde, ¢cergevesini mevzuatin belirledigi is
glvenligi konularini igtenlikle uygulamaktadir, isyerinin buyikligine goére, is guvenligi elemanindan,
mihendislerin de yer aldigi donanimli érgiitlere dek, degisik boyutlardaki is Guvenligi ekiplerinin, kurul ve alt
kurullarin igyerinde olusturulmasi hukuksal bir zorunluluktur. Bu olgu ayrica isverenin yeterince
gudulenmesiyle de ilgilidir.

isci Saghginda Sosyal Giivenlik

Ulkemizin meslek hastaligina kars! isciyi sigortalayan kurumu SSK'nin yénetsel yapisi da Aimanya'dakinden
oldukga farkhdir ve demokratik degildir. SSK'nin organlari Genel Midurlik, Yénetim Kurulu ve Genel
Kuruldur. Kurum Genel Mudiiri ve yardimcilari, Calisma Bakani'nin 6nerisi ile atanmaktadir. Yénetim Kurulu
bir karar organidir, baskan ve 6 Gyeden olusur. Yonetim Kurulu'na biri Kurum Genel Miduar yardimcisi olmak
Uzere 2 Uye Calisma Bakanhgi'nin, 1 Uiye Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginin bagli oldugu Devlet
Bakani'nin énerisi Uzerine atanir, isgi ve isverenler ile Kurum'dan aylik ve gelir almakta olanlari temsil eden
yalnizca 1'er tye, Genel Kurul'da kendi Gyeleri tarafindan segilir. Bu Uye bilesimi 6zerklik ve elit temsil
ilkelerini gézetmemektedir. Aimanya'da da Sigorta Kurumlari kamu hukukunun organlaridir. Ancak, karar ve
yuratme yetkilerini hikimetten yana hicgbir baski altinda kalmadan kendi adlarina, kendi organlariyla
kullanan 6zerk kurumlardir. Ozerk Yénetim iki temel yapi ile saglanmaktadir: Temsilciler Meclisi ve Yénetim
Kurulu. 6 yilda bir yapilan Sosyal Segimlerle Temsilciler Meclisi'ni olusturacak tyeler secilmektedir, ilgili
Sigorta Kurumu'na dye olan her vatandas secilme hakkina sahiptir. Temsilciler Meclisi yari yariya isci ve
isveren temsilcilerinden olusur. Temsilciler Meclisi kendi icinden Yénetim Kurulu'nu seger. Yonetim Kurulu da
yari yariya is¢i ve igveren temsilcilerinden olusur. Danismandan mudurlere dek tim memurlar Yénetim
Kurulu'na baghdir. Temsilciler Meclisi ve Yénetim Kurulu kendi yénetmeliklerini yayinlama hakkina sahiptir.
Boylesine demokratik, katilimci bir yapi SSK'mizda yoktur.



isyeri Hekimligi

Yurdumuzda 'igyeri hekimligi' yillarca yalnizca ek gelir getiren bir is olarak algilanmig, her hekimin 6zel bir
formasyon gerektirmeksizin bu isi yapabilecegi varsayilmistir. Turk Tabipleri Birligi, yasal yetkisine (6023
saylill Yasa, md. 5) dayanarak, isyeri hekimligi yapmak isteyenlere kendi actigi kurslardan sertifika alma
zorunlulugu getirmistir. Tabip Odalari bugun sertifikasiz hekime isyeri hekimligi yapma izni vermemektedir.
Bu kurslarin kapsaminin ve suresinin yeterliligi tartismaya agik olmasina karsin, yerlesmis yanlhs
uygulamalar bir élgtide degistirmesi beklenmektedir. Yine de, isyeri hekimliginde iyilestirici saglik hizmetinin
Oncelikle surdurilmesi ve koruyucu saglik hizmetinin arka planda kalmasi bigimindeki yerlesmis uygulama,
blylk 6lciide sirmektedir. Aimanya'da isyeri hekimligi yapabilmek icin 1 yil bir dahiliye kliniginde ¢alismis
olma yaninda, 1 yil da bir Is sagligi Enstitiisii'nde calisma kosulu aranmaktadir. Enstitii'de gegirilen bir yil
icinde de 3 aylik Isyeri Hekimligi Kursu'na devam zorunludur. Ayrica 4 yillik bir uzmanlik egitimi almis olan Is
Saghgr Uzmanlari igyeri hekimi olarak ¢alisabilmektedirler. Gorlldigu gibi isyeri hekimligi egitimine yaklagim
konusunda Almanya uygulamasi ile aramizda blylk bir ugurum vardir.

isyeri hekimlerinin igyerinde |. Basamak iyilestirici saglik hizmeti de vermeleri, hizmetin biitinliik iginde
yuritilmesi, SSK'nin poliklinik yiiklerinin azaltilmasi bakimindan yararli ve son yillardaki ISAGU egilimlerine
de uygun bir ¢6zimdur. Ancak uygulamada isyeri hekiminin iyilestirici saglik hizmetini agirlikli olarak vermesi
koruyucu hizmetin zararina olmaktadir. isgiler de ne yazik ki yalnizca iyilestirici saglik hizmeti istemekte,
koruyucu saglik hizmetleri gerilerde kalmaktadir. SSK birimi ile isyeri hekimi arasindaki sevk islemleri
yetersizdir. SSK anlasma yaptigi ve yetki verdigi halde, isyeri hekimliklerini kendi hizmet yapisi diginda
sayarak, onlarin iyilestirici hizmet ¢calismalarinda ydnlendirici, denetleyici bir gérev Ustlenmemektedir. Ayrica
SSK birimleri ile isyeri hekimleri arasinda yeterli bir tibbi bilgi alisverisi kurulamamistir. Zaten SSK
Hastaneleri calisanin saghgini koruma, ise bagh hastaliklari tanima, meslek hastaliklarini ayirma gibi
dzellesmis bir anlayisla yapilandiriimamislardir. Diiz bir hastane gibi galismaktadirlar. Personele ISAGU'yii
hedefleyen ne hizmet dncesi, ne de hizmet ici egitim verilmektedir. Su anki yapilanmasiyla isyeri

hekimleri ile boyle bir bilgi aligverisini kuracak durumda degildir. SSK hekimlerine, ISAGU'ye yénelik bir
hizmetici egitim verilmeden, genel bir saglik hizmeti anlayisi icinde, isyeri saglik sorunlarina yabanci olarak
galistiriimalari hi¢ uygun degildir. SSK'nin ve Meslek Hastaliklari Hastanelerinin, meslek hastaliklari ile ilgili
islevlerin yerine getirilebilmesi i¢in kurulus, kadro, arag, gereg, gorev, yetki ve isletme ilkeleri bakimindan
Ulkenin timune hizmet verecek duzeye cikariimalari gereklidir.

iISAGU Kurullan

ISAGU Kurullarinin galismalari genellikle yeterli degildir. Segimle gelen lyelerin azinlikta olmasi, yeterli
glvencelerinin bulunmamasi, yaptirnm giglerinin olmamasi, tyelerinin niteliklerini gelistirecek bir egitim
verilmemesi, calismalarda standardi ve esgidimi saglayacak basamakli bir rgitlenmenin kurulmamasi
calismalari verimsiz kilmaktadir. Bu Kurul kararlarinin isciyi baglamasina karsin, isveren igin yalnizca éneri
niteligi tasimasi, cidden asilmasi gereken celiskili bir diizenlemedir. isyeri hekimlerine ve ISAGU Kurullarina
ortam inceleme ve analizleri, biyolojik materyal muayeneleri gibi 6zellik gésteren ve 6zel bilgi, uzmanlik, arag
gereg donanimi ile yuritilmesi gereken laboratuvar destek hizmetleri ulasmamaktadir. Ulkemizde bu tir
destek hizmetlerini verecek ISGUM ve onun Bolge Laboratuvarlari personel ve arag gereg bakimindan
ulkenin gereksinimlerine yanit verecek diizeye getirilememiglerdir. Aimanya 6rneginde sézu edildigi gibi
kurulacak is Sagligi Enstitiileri gok yonlii yararlari ile bu alandaki agigi da kapatabileceklerdir.

Dogru bir planlamaya temel olusturacak verilerin elde edilmesi, toplanmasi, degerlendiriimesi yetersizdir. Bir
yontem ve standardizasyon yoktur. Kullanilan yéntemler uluslararasi standartlara uymadigi gibi, birgok
kurulugsa dagilimis hizmetler sirasinda toplanan bu yetersiz veriler de bir araya getirilerek
degerlendirilememektedir. Daginik, ¢ok yonlu ve bir¢ok kurulusu ilgilendiren bir hizmetin basarisi igin zorunlu
olan isbirligi ve esgiidiim ISAGU konusunda bir tiirlii saglanamamustir. isyeri, isyeri saglik birimleri, SSK
saglik birimleri, denetim ve destek drgutleri arasinda nitelikli, dinamik, hizli bir igbirligi ve esglidim yoktur.
Soruna ¢6ziim getirmek icin 5 Yillik Kalkinma Planlarinda yer alan isci Saghigi ve is Giivenligi Yiiksek Kurulu
kurulamamisgtir.

ISAGU hizmetlerini gelistirmek icin higbir zaman yeterli kaynak ayrilamamistir. Genel biitceden ayrilan payin
azligi, 6zellikle denetim ve destek hizmetlerinin gelisememesinin dnemli bir nedenidir. SSK'nin hastalik ve is
kazasi ve meslek hastaliklar sigorta fonlari her yil dGnemli él¢clide fazlalik verdigi ve Kurumun ¢alisma
raporlarinda bu fazlahdin koruyucu hizmete yeterince dnem verilmemesi nedeniyle ortaya ¢iktigi aciklandigi
halde, bu fazlalik ISAGU'yii gelistirme galismalarinda kullaniimamistir.

Sanayilesmeye yénelme yeni teknolojinin kullanimini zorunlu kilmakta; isgilerin belli bir egitimden
gecirilmeden Uretime katilmalari, kimi yeni tehlikeleri birlikte getirmektedir. Ekonominin hemen timunde
yeterli bir isci saglig ve is glivenlidi bilinci yaratil(@)mamistir. Cogu isveren, is¢i saghgi ve is guvenligi
dnlemlerine, maliyeti artirici? olarak yanilgiyla baktiklarindan, gerekli Snemi vermemektedir. Isci sendikalari
da konu Uzerinde yeterince durmamaktadir. Ote yandan énemli boyutlardaki denetim yetersizligi isci saghg:
ile ilgili sorunlari artiran bir bagka nedendir.

SONUG ve ONERILER

isyerinde tibbi koruma

Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini énlemek igin koruyucu énlemlerin gerekliligi ortadadir.

Bunun igin yeni politikalarin ve ¢ézimlerin Uretilmesi zorunludur. Bu konuda devlete, isverenlere ve isgi



sendikalarina buyuk goérevler dismektedir. Alinan dnlemler, iscinin ¢alisma kosullarini ve moralini
dizeltirken, ayni zamanda is¢i ve ailesinin hastaliklar nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ekonomik sikintilarini ve
acilarini dindirecektir. is glivenligi 6nlemlerinin alinmasi, ekonominin iiretken kapasitesini olumlu yénde
etkileyecektir. Bu nedenle isverenlerin is guvenligi konusundaki harcamalari, yalnizca is kazalarini dnlemekle
kalmayip hem igyeri (mikro) hem de ulusal (makro) verimlilik ve Uretim etkinligi de saglayacaktir. Bu
ekonomik bakis agisina, su insancil yaklasim da eklenmelidir:

"Calisanin beden ve ruh saghginin korunmasi igin yararl her 6nlem insan sagliginin kutsalligi nedeniyle her
tlr para ve zahmetin ¢ok Ustindedir".

Avrupa Sosyal Konvansiyonu'nun 3. maddesi de bu yonde bir anlam tasimaktadir :

"Tdm gahsanlarin givenli ve saglkl ¢calisma kosullarina sahip olma hakki vardir '.

iSAGU organizasyonu

SSK istatistiklerine gore meslek hastaliklari, olduklarindan ¢ok ¢ok az bir siklik géstermektedirler. Bunun
nedeni, tani koymaktaki yetersizliktir. Kisisel calismalarla, ISGUM ve Meslek Hastaliklari Hastanelerinin
isyerlerinde yaptiklari tarama muayeneleriyle elde edilen sonuglar, meslek hastaliklarinin Glkemizde
istatistiklerin gésterdiginden ¢ok daha fazla oldugunu kanitlamaktadir. Hizmetin gelistiriimesinde, isverenin
yukumlulUklerini yerine getirme egdiliminde, denetim goérevlilerinin etkinliklerinde, sigorta fonlarinin kullanim
amaglarinin saptanmasinda, siyasal iktidarlarin yapisi, temsil ettikleri toplum kesimlerinin niteligi belirleyici
olur. ISAGU hizmetlerinin iyilestirimesini isteyecek kesimler isgiler ve igverenlerdir. Tiirkiye'de galisanlarin
biling dizeyleri yasal haklarin alinabilmesi igin gerekli demokratik baski guicini olusturacak agirlikta degildir.
Onlari temsil eden sendikalar da tabandan gelen istedin azlidi, ekonomik sorunlarin agirligi ve son yillarda
kiiresellesmenin yarattigi ciddi baskilar altinda, ISAGU konusunda ¢alismalarina agirlik ver(e)memislerdir.
isveren yoniinden ise, Tirkiye'deki degisken ekonomik kosullar, is-giiciindeki fazlalik ve issizlik ISAGU ile
elde edilecek isveren ¢ikarlarini azaltan, sinirlayan etkenlerdir. ISAGU'y( gelistirme ¢abalari ve istekleri daha
¢ok konuyla ilgili belirli bir hekim kesiminden ve Turk Tabipler Birliginden gelmistir. Bunun hizli, yogun bir
gelismeyi saglayacak yeterli toplumsal ve siyasal baski 6gesi olmasi glgtr.

Meslek hastaligi sigortasi uygulayan SSK'nin fonlarindan koruyucu is¢i sagligi hizmetlerine kaynak ayirarak
destek olmasinin, aslinda onun giderlerini azaltacak bir etki yapacag bilimsel bir gergektir.

SSK bir an 6nce meslek hastaliklarinin ortaya gikarilmasi i¢in gerekli calismalari baglatmalidir.

Bunun en dncelikli yolunun, konunun taraflarinin egitiimesi oldugu aciktir. Taraflar demokratik ortamlarda
biraraya gelerek kendi sorunlarina ¢éziim Uretmelidirler. SSK en azindan bdyle demokratik bir yapiya
kavusturulmalidir. Devlet, Uzerine digen aktif gérevi yerine getirmeli, isci ile isveren arasinda kurulacak
dengeyi gbzetecek mevzuati seri olarak hazirlayabilmelidir. isverenin istedigi gibi isci-isveren arasindaki
yansiz hakem konumunu reddederek bilimsel, katihmci-demokratik mekanizmalarla kural ve norm koymali;
bunlari izleyerek uygulatmali ve gereginde yaptirim uygulamalidir.

isyeri hekimligi kurumu mutlaka gelistiriimeli ve galisanlarin saglik sorunlarina temellendirilmis bir anlayisla
SSK hastaneleri isyeri hekimleri ile iletisim kurmalidir. isyeri hekimligi egitimleri desteklenmeli ve isyeri
hekimlerinin igverenlere karsi bagimsizliklari saglanmalidir.

is Saghg Enstitiileri

Calismamizin bize égrettigi gibi, 'is Sagligi'nda éncelikli hedef, lilkemizde artik bir ISAGU organizasyonunu
yerlestirmek olmalidir. Bu konuda Universitelere de dnemli gérevler diismektedir. Universiteler, bu alana
verebilecekleri bilimsel destegin yaninda, birgok disiplini biraraya getirebilecekleri 6zerk yapilanmalarla
hizmet destegi de saglayabilirler. 'Calisanin sagligi' sorununu ¢dzmiis tlkelerde is Saghg Enstitlileri
araciligiyla universiteler, is dinyasi ve devlet ile birlikte konunun bir sacayagidir.

Ulkemizde 'is Saghg!' disiplini, tip fakiltelerinde mezuniyet éncesi Halk Sagligi egitimi iginde birkac saatlik
ders konusu olmaktan daha ileride degildir. Oysa kendi uzmanini yetistiren bagimsiz bir bilim dali olmayi
hake-den énemdedir. Universitelerin biinyesinde is Saghg: alaninda kurulacak bir multi-disipliner yapida Is
Saghgr uzmanlarinin istihdam edilmesi gerekecektir. Halk Sagligi Anabilim Dallari'na diisen, bu gergegin
ayirdinda olarak, kendi iclerinden cikacak is Sagligi Anabilim Dallan'na insangiicii destegi verecek boyutta
gelismektir.

Tesekkiir: Calismamizi 142 no'lu proje olarak destekleyen Trakya Universitesi Arastirma Fonu'na ve gerekli
izinleri vererek fabrikalarinda inceleme yapmamiza destek olan Kirklareli Sise-Cam yetkililerine ictenlikle
tesekkir borgluyuz..
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YASAM ve KONUT
INSANLAR KONUTLARDA YASAR, AMA NASIL YASAR?...

Mimar Y. Miih. Cihat UYSAL
-l-
Konut en kiigiik yasama birimidir. Yagsamin neredeyse butiin islevlerini barindiran en kiiglik butlindir o. Bir
yaniyla yagsamdir, diger yaniyla da ¢ok degiskenli bir yumaktir. Onu kavramak, ayri bir dikkat, duyarhlik ister.
Bu duyarlihdi onlari tasarlayanlarin da paylasmasini istemek, siradan bir beklenti sayiimaz.
Yasami sabir ve 6zenle bulusturmadikga 'evleri' senlendirmek mimkiin olmaz. Bu gereksinme amag
edinilmedik¢e de, konut yapma ya da yaptirma surecinde, konutu tasarlayanin katkisi, konutta yasanan
batuin sorunlara ragmen yine de 6nemsenmez. Dider yandan, tasarimciyl tanimlamak gerekirse; dncelikle,
onun yapim teknikleri konusunda bilgili, egitimli olmasi gerekir. Daha sonra tasarimcinin, tasarlayacagi
konuttaki yasami iyi tanimig, tanimlamis olmasi gerekir. Bu noktada, tasarlayanin bireysel yargilari, birikimi
tasarinin kimligini olusturur. iste bu nedenle, yapi tasariminda gosterilecek ézen, tasarimciya gére degisir.
Oyle ki, ayni egitimi almis insanlarin bile bu konuda farkli goriisti ve anlayisi vardir. Bu farkliliklar konuttan,
sokaga, mahalleden kente varincaya kadar buttn olusumlarda kendini belli eder.
Diger yandan, toplum ve teknolojinin strekli bir degisim igcinde olmasi nedeniyle, tasarimin i¢ geliskisi yok
edilemez. Yagsamdaki bu dedismeler karsisinda, basta konut olmak Uzere, bitin fiziksel gevre dgelerinin yeni
kosullara ayak uydurmasi beklenmektedir. Bu beklenti, konuttan kente her tiirlli yapi Gretiminin, nesnel ve
akilcl kisitlara gére planlanmasini ve tasarimini gerektirmektedir. Nifus artisi, kente yogun gég¢ gibi nedenler,
bu yaklasimin énemini giin gegtikge arttirir.
Sanayi toplumu, kendi kulturine, bu kiltdrin kdkenindeki akilcihda uygun olarak yasami, insanoglunu,
yapilar tiplestirerek ¢ézimlemeye calisti. Giderek buylylp genigleyen pazar yaratma ihtiyaci, dretimde
yeknesaklik dogurdu. Toplu dretim mantidinin olusturdugu bu yaklasim, uygulama ve kullanim
sorunlarinin tanimlanmasini ve boyutlandiriimasini sagladi.
Ulkemizde, yasam ve egitim toplu tretim kltirinin kiyisindan gegti. Konut ve yerlesim sorunlari enine
boyuna didiklenip tanimlanamadi. Altyapi kararlarinda ge¢ kalindi. Konuttan sokaga, mahalleden kente buttn
cevrenin tasarimi ve Uretimi bugiine degin yeterince Snemsenmedi. Ornegin, bir yandan diger llkelerde
diinya savasi sonrasinin kaginilmaz sonucu olan ve gelisme, zenginlesme sonucu terkedilen tiinel kalip ile
konut yapma yontemini biz hala bas taci ediyoruz, diger yandan bu yapilarin yerlesim ve yapim kararlarini
enine boyuna irdelemiyoruz. Geligsmiglik, toplu tretim uygulamalarinda kalitenin yukseltiimesiyle saglanabilir.
Co6zum aramadaki ¢alakalem yaklasimimiz, sanayi kiltirtine uzakhgimizi gdsteriyor.
-ll-

Oncelikle, kent yasantimizi tanimlayacak ortak noktalari tartigmaya agmak gerekli. Ne yazik ki, konut konusu
okullarda bolik pérgik ele alinyor, kamu kuruluslarinda ise, giderek blylyen ihtiyaci kargila-yamamanin
verdigi telas icinde gegistiriliyor. Bu nedenle, gerek kamu kuruluglarinin lojman ya da toplu konut adi altinda
yaptirdi§i yapilarda, gerekse, yaygin Uretilen yapilarda, konut yapim sorunlarinin ¢ézimlenemedigini
goruyoruz.
Bu eksiklik, hem yapi ve tesisat sistemlerini, hem de kullanim mekanlarinin dizenlenmesi konularini
kapsamaktadir. Ulkemizde, bugiine degin yapilan konut ve yerlesim uygulamalari yeterince veri
olusturmustur. Bu veriler, 6zel ve kamu sektoérinin uygulamalarini bitind ile ele alacak bir calismayi
baslatmak igin yeterlidir. Ayrica, birikmig bilgilerin derlenerek kolay erigilebilir hale getirilmesi saglanmalidir.
Konutlardaki bu ¢6zimsuzIigun bir baska nedeni de, kullanicilarin tepkisiz, talepsiz bir yasam bigimini
benimsenmis olmasi. Bu 6zellikleri besleyen en 6nemli etken, koylllikten stiregelen aliskanliklardir. Diger
yandan, yapi ile ilgili verilen egitim ve uygulamalarda tasarimdan uretime degin sure gelen kopukluklar,
¢6ziimsuzlige ¢anak tutmaktadir. Kentlere goé¢iin en blylk sonucu olan gecekondu aligkanliklari, konutlarda
da strmektedir. Bir odada, hep bir arada yasamak, salonlari "misafir odasi" adi altinda kullanmak,
ayakkabilari kapinin diginda park etmek, kiivete tabure koyup yikanmak, taharetlenme, evsel atik...gibi
konular tanimlanmayi ve ¢ézimlenmeyi beklemektedir. Bu konuda heniiz bir arpa boyu yol alinabilmistir.
Kullanici tepkisi, insanlarin kirsal kulturle iligkisinin belirgin olarak kopacagi 2000'li yillarda etkinlesecektir.
Klasik sistemlerle konut yapimi da yukarida saymis oldugum eksiklik ve belirsizliklerle doludur. Tlnel kalip
sistemi ile Uretilen konutlar, tarifli yapilar olusturdugundan ve yalitimla ilgili eksikliklerine karsilik ayrintilari
sinai Uretim mantigi ile gézimlendiginden, neredeyse, liiks konut cinsinden talep bulmaktadir. Tlnel kalip ile
yapilan konutlarin bile bdylesine begdeni toplamasi, daha iyi konut yapilamadiginin gdstergesidir.
Tasit araclarinin sayisinin artmasiyla, otoparklar konutlarin ayrilmaz bir 6gesi haline geldi. Eski yerlesmeler,
¢ikar karsiligi cadde ve sokaklarin tagiyamayacagi boyutlarda gergeklesen g kathyi yikip yerine on kath ve
de bir katta dort daireli konut yapimi ile felce ugramigti. Batiin bunlardan ders alinmadi 6rnegin, yeni
yerlesmelerde, Ustelik site olarak tasarlanmis ve de kullanima yeni girmis yerlerde bile planlanan otopark
sayisl| yetersiz kalmaktadir.
Ve bu sorunlarin tartisiimasinda, en blyuk gérev mimarlara ve de mimarlik egitimi veren kurumlara disuyor.
Kullanicinin sorunlarini anlamak, ¢6zim dnerileri gelistirmek ve onlari daha gelismis bir mekanda yasamaya
6zendirmek agirlikli olarak mimarlarin sorumluluk alanina giriyor. Konut, bu yénuyle toplumlarin ve bireylerin
gelismigliginin aynasidir. Toplumsallik ile bireyselligin yogunlasip bir arapya geldigi en dar alan konuttur,



icinde yemek pisirmekten uyumaya, televizyon izlemekten ders ¢alismaya, nerede ise her tirli toplumsal
etkinligin érnek c¢ekirdegidir konut.



YASAM
Gullerin Utandigi Eller

Erdogan Bozbay
Eskiden kiglar mi daha sert gecgerdi, yoksa bizim gibi yeni yetmeler mi soguga pek fazla dayanamazdi
bilemem. Ama bildigim bir gercek var ki, o da parmak uglarimdan baglayip, butiun viicudumu ele gegiren
soguk beyaz canavari hi¢ unutamayisim.
Kis denince gocuklugumun gectigi kenti animsamamak elde degil. Soguklar bir bastirdi mi, tipki ylizsiz
konuklar gibi gitmek bilmezdi. Ne kadar kar yagarsa yagsin, simdiki gibi sik sik tatil ediimese de, okul disinda
kalan zamanlar bile eglenmemize yetip artiyordu. Neler kaldi o yillari animsatan? Altlarina iki parmak eninde
teneke seritler cakilmis kizaklar, tek ayaga baglanarak, buz Ustinde gosteri yaparken kafa g6z kirmaya
yarayan, el yapimi basit-patenler, vazgecilmez zevkimiz kar toplari ve bizi sessizce seyreden havug burunlu,
komur gozli kardan adamlar. Bir de sagaklardan sarkan buzlarla yaptigimiz kilig oyunlari. Okul ve yakin
cevremdeki bir ka¢ sokaktan olusan kig¢ucuk dinyami susleyen, hatirladikga icimi isitan bu anilar, hala ilk
gunku tazeliklerini korurlar. Hele, kendimi oyunun buylstne kaptirip buz gibi akan zamanin ardindan, sizisi
icime isleyen, susuzluktan ¢atlamis toprak gérinumla ellerimi, aglamakl bir ylzle, annemin sicacik ellerine
birakiverdigimde diinyalar benim olurdu. O anin bitmesini hi¢ is-temizdim. Gorliniirde annem, yarim agizla
beni azarlasa da, oynamama izin vermeyecegini sdylese de, gézlerinde yakaladigim sevgiyle, ¢coktan flort
etmeye baslamis olurdum.
Kislari animsatan daha baska gérintiler de var elbet. Bugu tutmus camlarin gekiciligine dayanamayip bir
seyler yazmalar, ¢ok gerekliymis gibi yaptigimiz resimlerin sugunu itiraf edercesine imza atmalar doyulmaz
tadlardandi. Ya kuzine denen firinli sobalarin Ustlinde en gtizel besteleri yapan ¢aydanliklar, kokusunun hala
burnumun neresinde barindigini kestiremedigim kestaneler, gece oturmalarina renk ve minik heyecanlar
katan tombala cekilisleri, kiremitte ceviz kaydirmalar, fincan altina saklanan yGzikler, kolay kolay unutulacak
seyler degil.
Dogaldir ki; surekli cocuk kalacak dedgildik. Bizler de boylanacak, serpilecek, guclenecektik. Benim igin
gl¢lenmenin tek olglsu, kocaman bakir giglimle sokak gesmesinden su tasimakti. Nasreddin Hoca'nin
cinsiyet degistirmisi banaannem dahil, hi¢ kimse gugumle su tagsimama izin vermezdi. Bense, bazi gunler
¢aktirmadan gugumu kapar, gesmenin etrafina bir radar ciddiyetiyle gozler, yarisina kadar doldurmayi goze
alabildigim gli¢ géstergemi, blylk bir gururla, belki de "S" olmus iskeletimle eve tasirdim.
Anlatilanlardan kolayca anlasilacagi gibi, o yillarda kentlerde de yasasaniz, bir cok evde henuz terkos Iliksu
baslamamisti. Camasirlar sokak gamasirhanelerinde, bulasiklar ve gocuk bezleri ise sokak gesmelerinin
Ondndeki yassi taglar Gzerinde yikanirdi. Bir seyler yikanacagi zaman, evden getirilen, yaklagik bir metre
boyundaki sac borudan, gesmenin agzina uzatma yapilirdi. Bazen iki, i¢ bayan hem bir seyler yikar, hem de
gunun haberlerini fisilti gazetesine aktarma yarisina girerdi.
Bugiin de oldugdu gibi, sikintilari gekenlerle, onlari ince bir keyifle izleyenler hep var olmuslardir. iste Zeynep
Hanim'da onlardan birisiydi. Ne kadar erken davranip suya gitsem de o, konak gériinimlu evinin ikinci
katindaki cikmaz sokak manzarali kdsesine, ¢coktan kurulmus olurdu. Hindileri bile kiskandiran kabarikligi,
tedavilden kalkmis gerdaninda uzun sure tutmayi nasil becerdigini, bugtn bile ¢éziimleyebilmis degilim.
Bizlere hep tepeden bakan, her seyimizi izleyen ana kraliceydi sanki (1)
Zeynep Hanim'la kisa sureli g6z kesismesinden sonra, solugu heyecanla gesme basinda alirdim. Clnku, her
yastan insanin Unledigi Giler Abla'nin (belki de gercek adi Fadime ya da Ayse'ydi ama, ona ¢ok yakisacagini
disunerek, Guler demek geciyor icimden), uzatma borusunu, surekli akan Sogukgcesme'ye coktan takip,
kardesliginin sabaha kadar keyifle doldurdugu bezleri aritmaya koyulduguna dylesine emindim ki.. Beni
¢ogunlukla, onun gulimseyen aydinlik yizindn karsilamasi giniime, ayri bir renk katardi. O bir evlatlkti.
Daha yerel bir tanimlamayla beslekti, beslemeydi. Zeynep Hanim'in evlat edinme sirinligiyle gizledigi, bogaz
tokluguna galisan bir hizmet insaniydi. Nereden getirilmisti? Annesi, babasi, kardesleri var miydi? Hig bir
zaman 6grenemedim. Ama bildigi tek gergek, onun yorulmaya, dinlenmeye, eglenmeye ayiracak vaktinin hig
olmayisiydi. Konagin gunlik isleri, yemeklerin yapilmasi, bulasiklarin yikanmasi, Zeynep Hanim'in bol
kopukli kahve keyfi, kardesliginin aglatiimadan avutulmasi, hele de sabahin ayazinda yikanan bezler. Giiler
Abla'nin yaz, kis yanaklari hep kirmiziydi nedense? Elleri ise glillerden de kirmiziydi. Gergek gillerin aksine
kis gulleriydi bunlar. Giller bu elleri gérseler, eminim utanc¢larindan, bir daha asla kirmizi renkte
agmazlardi. Her sabah agan iki, iri, kutsal gul, her gece sabaha karsi sénerdi. Ta ki bahar gelinceye kadar.
Giler Abla hi¢ cocuk oldu mu, guliip oynayabildi mi, sevinglerini, acilarini birileriyle paylagabildi mi, bunaldigi
anlarda siginilacak, givenli limanlar bulabildi mi, hic sanmam.
Aradan ¢ok yillar gegti. Yolum bir daha oralara hi¢ ugramadi. Zeynep Hanim hala kdsesine kurulup, hep
baskalarina yaptirdigi kahvesini, simdi kendisi pirisip, ayni keyifle yudumluyor mudur? (Yoksa baska bir
Gller mi bulmustur?) Konak, ¢ikmaz sokakli manzarasini bugiin de koruyor mudur? En énemlisi, Guler Abla
simdi nerelerdedir? Evlenmis, esiyle, varsa ¢ocuklariyla birlikte, coktan hakedip de yasamdan alacakl oldugu
mutlulugu sokup alabilmis midir? Umarim sans ondan yana dénmus, ismi yuzunu, elleri gulleri, digleri
gerceklerini kiskanir olmustur.
Cikmaz sokagin Giiller'i, sevgili Giler Abla; Hiziin ve sevgilerinden derleyip, gllimseyen gozlerle sessizce
sundugun ani demeti igin, bugulanmis cam misali gdzlerle, sevgiler yolluyorum sana. Belki de hi¢



animsamadigin, aklinin ucundan bile getirmedigin mavi gézli, sarisin bacaksiz, sende yasattigi o yillari
Oylesine ariyor Ki...




VAKIF HABERLERI

Calisan Gocuklar Yasiti Ogrenciler Nasil Algiliyor?
Ogrenimini surdiirme olanag@i bulanlar, galisan yasitlari igin ne diistiniiyor ? Kamu fonlarinin étesinde
ailesinin olanaklari onlara okuma olanaklari sunuyor; ama galisan yasitlari, tipki yetigkinler gibi sorumluluklar
Ustleniyor, Uretim yapiyor.
Ogrenimi siirdiirme olanagi bulanlar, parklarda, okul bahgelerinde, teneffls saatlerinde hatta derslerde
arkadaslari ile oynarken; ayni saatlerde, galisan yasitlari, sakayi ve oyunu asla kaldiramayacak agir ve
tehlikeli kosullarda galigiyor. Gegim ve gelecek kaygilarinin bicimledigi ¢alisan cocugun guinlerini, yasiti
okuyanlar nasil algiliyor?
Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, ilkdgretim 6grencileri arasinda, bir resim, siir
ve diizyazi yarismasi agarak, bunu arastirdi.
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Genel Mudirligi'nin de okullara duyurulmasini onaylamasindan sonra,
Turkiye'nin dort bir tarafindaki milli egitim mudarltklerine ve okullara duyuru yapildi. Bazi milli egitim
mudurlUklerinin ve okullarin ilgisi katihmin yogunlasmasini ve ¢ok sayida, resim, siir ve dizyazi arasindan
secim yapilmasini olanakl kildi.
Resim ve dlizyazi alaninda olusturulan iki ayri jurinin degerlendirilen ¢ocuk drlnleri arasinda, tek bir "yildiz"
calisma secmek yerine, "yildizlarin ortaya konulmasi egilimi benimsendi. Bunun i¢in de, yarismayi kazanan
olarak 41 resim ve 15 duzyazi + siir secilerek, sergilenmeye hak kazand.
Bu Uriinler, Habitat sonrasi yagsama gegen "Cocuk Kozasi''™ olusturan vakif ve derneklerin de katilimlariyla
bir ay sureyle Ankara'da Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda (Selanik Cad. 52/4 Kizilay
Ankara; 12 Ekim -14 Kasim 1998) sergilenecek... Serginin agilisi, 11 Ekim 1998 giinii saat 10.30'daTiirk Is
Salonlari'nda (Bayindir Sokak 10 Kizilay Ankara) gerceklestirilecek bir dizi etkinlikle yapilacak.
Etkinlik programi soyle:
1. Calisan Cocuklari konu edinen "Resim, Siir ve Diizyazi Yarigmasi" Odul Toreni ve Sergisi
2. "Ankara'da GCocuk Olmak" konulu panel
Katilimcilar:
Devlet Bakani
Milli Egitim Bakanlidi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Saglik Bakanligi
Kaltar Bakanhgi
Sendikalar
Belediye Baskanlari
Basin
ve gocuklar
3. Cocuklarin muzik, bale vb. gorsel sanat etkinlikleri.
Ogrencilerimizi daha biiyik basarilara imza atmasi dilegiyle, onlari yetistiren degerli 6gretmenlerimizie
birlikte candan kutluyoruz.

iste &diil kazanan iki siir:



UMUDUYUM ANAMIN

Ben Turkiye'nin

Calisan gocuguyum

Ve,

Umuduyum anamin.
Calisiyorum bir tamircide,
Yasim daha onbirde,

En agir isleri yapar oldum.

Ben Turkiye'nin

Calisan gocuguyum

Ve,

Umuduyum anamin.

Demiri ben isledim.
Ektim bictim topragu,
Harci kdregdi oldum
Yukseldim her binada.

Ben Turkiye'nin

Calisan gocuguyum

Ve,

Umuduyum anamin.

Calisan gocuktur benim adim
Pense c¢ekici oyuncaklarim
Arabalar dizi, dizi

isbasinda goriin bizi.

Ben Turkiye'nin Galisan gocuguyum

Ve,

Umuduyum anamin.

Emin Baghan

Caligkanlar ilkégretim Okulu/Altindag - ANKARA

KARANLIGIN KAYBOLAN GOCUKLARI
Simitgi cocugun boynundaki tabla olurdum;
O kadar hafif olurdum ki,

O kuguk bedeni yorulmasin diye.

Teknede yatan ¢ocugun kazagi olurdum;
Oyle siki sarardim ki,

Ne kar, ne yagmur uykusunu bozmasin diye.
Tamirci cocugun hasarli arabasi olurdum;
Oyle kolay sokulurdum ki,

O minik elleri zorlanmasin diye,

Kibritci kizin kibritleri olurdum;

Sessizce haykirirdim tabladan.

Mavi gozleri gulsun diye.

Boyacinin sandigi olurdum;

Oyle is yapardim ki,

Hic ekmeksiz kalmasin diye.

Gazeteci gocugun yirtik ayakkabisi olurdum;
Soguk taslar Gsttmesin diye.

Limoncunun limonlari olurdum;

Oyle parlardim ki, insanlar alsin diye.

Bakar korlerin gozleri olurdum;

Karanlikta kaybolan ¢ocuklarin mumu olsun diye.
Ezel BILGE

Sabanci ilkégretim Okulu Erzurum




