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DAMLA
Sosyal Giivenlik Alaninda Normda Birlikten Once Eylemde Birlik

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek
Ne emeklilik yasinin erkenligi, ne yonetimin yetersizligi ne de parlamento kaynakli miidahaleler, sosyal
guvenlik sisteminin temel sorunsalini olusturuyor. Temel sorunsal, sosyal devletin eriyip gitmesine paralel
olarak, "sosyal" sigorta sisteminin de zayiflamasi ve "toplumun da buna karsi duyarsiz kalmasi'dir. (Bu
konuda en gergekgi (!) teshisi 6teden beri Saglik Bakanligi koymustur. "Sosyal" kelimesinin yasasindan
kaldiriimasini hak edercesine, 1965'li yillardan beri, hep sagligin "sosyal" degil, "kisisel" bir olgu oldugunu
vurgulamis; durmadan sagligin 6zellestirilebilmesi igin projeler hazirlamigtir. Din "toplum" hekimliginin yerine
"aile" hekimligini koymaya calisiyordu; bugln "sosyal" saglik sigortasinin yerine "kisisel"saglik sigortasini).
O zaman temel ¢6zUmu de burada aramak gerekmektedir, "sosyal" sigorta sisteminin, eskiden varolan
"sosyal" politika destegdinin nasil yeniden olusturulabilecegdi ve "toplum'un bu kurumlara sahip ¢ikmasinin
naslil saglanacagi...
Sosyal devlet uygulamalari ile sosyal givenlik sistemi arasindaki koprtler, her zaman gbdzardi edilmistir. Bu
1976 yilinda, 1IBK ve CB is Giivenligi Mifettisleri icin yapilan SSK kaynakli édemelerin kesilmesi sirasinda
da; 1964-67 yillarinda saglikta sosyallestirme ile SSK saglik hizmetleri arasinda képri kurulmaya calisilirken
de; 1946 yilinda bagimsiz bir sosyal glivenlik kurumu olarak SSK (sonra da Bag-Kur) olusturulurken de...
insanin temel gereksinmesi olan beslenmeye yénelik galisan kamu kuruluglarinin (EBK, Siit Endstrisi vb) ile
yine en temel gereksinmelerden olan konut sektérine yonelik ¢calisan kamu kuruluslarinin (Cimento, Karabuk
Demir Celik, TEK vb) ézellestiriimesi ile yUkselen fiyatlar da "sosyal" sigortalilarin belini blkmeye devam
ediyor.
GunUmuz Turkiye'sinde "sosyal" guvenlik, "sigorta"kuruluslari ile 6zdeslesmis durumda. Daha ¢ok
Ozellestirilmeleri gerektigi sikhkla dile getirilerek, zaten 6zel kesime kaynak aktarmak i¢in
kullanildiklari gergegi, sanki 6rtiimeye ¢alisiliyor. Bu gergekler, tartismalarda hi¢ dnimize ¢ikmazken;
yonetiminde kamunun bulundugdu primli rejimin G¢ dev kurulusu arasindaki farkli uygulamalar ve birbirinden
kopuk yonetimler tartisma konusu yapilabiliyor. Bunlarin norm birligi olusturulmalari gerektigi séyleniyor.
Bugiin %81,7 esini primli rejimin olusturdugu sosyal giivenlik sistemimizde "sahipsiz'lik dnemli bir sorundur.
Boylesi dev sistemlerin ayakta kalabilmesinin tek yolu vardir, o da yararlananlarin sahiplenmesi... 50 yili
askin "sosyal sigorta" deneyimimizde, prim édeyenlerin, sistemi etkin kilmak ve gelistirmek yerine,
"gunubirlik" ¢ikarlari icin yonlendirdiklerini ve yalnizca bu konularda "israrci olduklarini ortaya koymaktadir.
Bu olgu, buiyik dlgtide, "sosyal" guvenlik konusunda duyarlilik ve biling eksiginden kaynaklanmaktadir.
Kigiler, bireysel guvenliklerine, yalnizca éncelik vermekle kalmamakta, onun disindaki yollari da "ginubirlik"
¢ikarlari igin kullanarak tiketmektedir.
Her G¢ sosyal sigorta kurulusunun da, yetmezlige girisinde bu kétlye kullanmanin, yénetimleri gesitli
mekanizmalarla baski altinda tutmanin, arkasinda, bireylerin "benden sonra tufan"anlayisi yatmaktadir.
Bu anlayig, gindemimize "kigisel" saglik sigortasi, teriminin getiriimeye cesaret edilmesinden de sorumludur.
Onsekizinci yizyilin ikinci yarisinda terk edilen "kisisel" ¢6zim arama girisimleri, "sosyal devletin
eritiimesine’, "toplumsal dayanismanin séndirilmesine" ve "klresellesmenin egemenlik kazanmasina"
paralel olarak ve onunla uyum iginde yaruttulmektedir.
Bugtine degin, tim kotliye kullanmalara karsin ayakta kalan toplumsal birikimler de (hastane, ilag fabrikasi,
laboratuvarlar vb kamu isletmeleri), toplumun elinden alinmak istenmektedir.
Butun bunlara, prim édeyenlerin sessiz kalabilmesinin arkasinda, birbirine guvensizlik ve gtnubirlik kaygilar
yatmaktadir.

EYLEM NO. 1 : Primli rejimi olusturan 3 sosyal sigorta kurulugu, igtirakgi ya da sigortalilarina
yobnelik olarak bir "duyarlilagtirma + egitim" kampanyasi agmalidirlar. "Sosyal glivenligin, hangi
gereksinmelerin sonucu ortaya ¢iktigi ve kigisel glivenlik saglama girisimlerine gére dstiinliikleri,
hak sahipleri ile birlikte tartisiimalidir.

ANAHTAR SOZCUK:

Sosyal Giivenlik Kavrami.

Yine primli rejimi olusturan 3 kurulusa baktigimiz zaman, bunlarin ekonomik etkinliklere gére siniflandiriimis
olduklarini goérirtuz. Emekli Sandigi, hem ¢alisanlarin ve hem de "calistiran vekilleri'nin birlikte "istirakgi"
olduklari bir sistemdir. Buna karsin, SSK'da galisanlar, Bag-Kur'da ¢alistiranlar kiimelenmistir. Glivence
Sisteminin gelistiriimesinde, hi¢ kuskusuz "primi tam ve zamaninda édeme'nin blytk énemi vardir. Her ne
kadar Emekli Sandigi istirakgileri arasinda hem ¢alisanlarin ve hem de "galigtiran vekilleri'nin bulunmasi,
sistem igin bir glivence olarak goérillyorsa da; kamu kuruluglarinda da "glvencesiz" ¢alistirmanin bazi
bosluklar yaratarak baslatildigi Gzllerek gortulmektedir. Sosyal guvenlik sisteminin ayakta kalabilmesinin ve
islevini yerine getirebilmesinin yolu, U¢ dev kurum arasinda karsilikli yardimlagsma ve denetlemenin
baslatiimasidir.



EYLEM NO. 2: Oncelikle Bag-Kur sigortalilarina yénelik bir programla, kendi gelecekleri igin,
caligtirdiklarinin primlerinin de diizenli, zamaninda ve tam olarak yatirilmasi ikna edilmelidir.
Olusturulacak séylesi ortaminda, kisisel birikimlerle saglanacak glivencenin yalnizca tamamlayici
bir islevi olabileceginin lizerinde durulmalidir. Bu eylemde, Bag-Kur, eylemin motoru
konumundadir.

ANAHTAR SOZCUK:

Duyarlilastirma, Ikna etme, Eylemli kilma.

Emekli Sandigi digindaki, sosyal sigorta kuruluslarinin ortak sorunlarindan biri de, "sigortaliligin" zorunlu
olmasina karsin, "kayit-disi'ligin yaygin olusudur. Bu hi¢ kuskusuz, kayit-digi olan kisiler, risk
gercgeklestiginde, bir yolunu bulup, "sosyal sigorta sistemi'ne niifuz etmektedirler. Dolayisiyla, o noktada,
"edim'leri yerine getiriimemis, bir "nimetten yararlanma" gindeme gelmektedir.

is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi 6nlem alinmasi, galisma mevzuatinin éngérdiigii bir isveren
yukimlaluga ve Sosyal Sigortalar Yasasi'nin koydugu 6n kosullardan biridir. Ancak, énlem almayan
isverenleri, bu eylemlerinden caydirici olmasi gereken hukumler, "denetimin yetersizligi', "kayitdisi'higin
varli§ini surdirmesi nedeniyle etkisiz kalmaktadir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarin varhidi ile toplumun buna bagh duyarsizli§i, ayni zamanda, genel (ise
06zgu olmayan) kaza ve hastaliklarin da varlik nedenlerinden biridir.

EYLEM No.3: Denetim adinin ortak bir mekanizma olarak kurulmasi ve hem "sigortasiz"
calismanin, "primleri zamaninda 6dememenin’, "is kazalariyla meslek hastaliklarina kargi 6nlem
almamanin” 6niine gegmek bakimindan énemli bir igslev gbrecektir.

ANAHTAR SOZCUK:

Denetim, Kayit-digi, Caydiricilik.

Bugun, tdlkemizde, sosyal sigortalarin kilitlendigi nokta, dikkatini risklerin gergeklestiriimis olmasi 6n kosuluna
baglamis olmasindan kaynaklanmaktadir. "Tazminat yikimluligad" ve "olay sonrasi sorumluluk”, adi tstiinde,
riskin gerceklesmesi ve bir zarara yol agmasindan sonra devreye girecektir.

Tdm sosyal sigorta kuruluslarinin, aralarinda bazi norm farklari bulunmakla birlikte 6dedikleri "maluliyet"
olayinin kékeninde, "istenmeyen" bir olay vardir. "istenmeyeni "hig olmamig" yapmak ise, toplumun ortak
dilegi olmalidir. Bunun igin, koruyucu énlemlerin Gzerinde titizlikle durulmalidir. Risklerin erken agsamada
saptanmasi ve gergeklesmesinin dniine gegilmesi 6ncelikle hedeflenmelidir.

EYLEM No.4 : Normlarin egitlenmesi gayretinden énce, bu normlari kullanmamak igin ortak
mekanizmalarin olugturulmasi yeglenmelidir. Her (i¢ sosyal sigorta kurulusu da, genel olarak
kazalarin ve hastaliklarin, 6zel olarak da is kazalari ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin, ortak
eylem plani geligtirmelidirler.

ANAHTAR SOZCUK:

Riskin ortadan kaldiriimasi, Onleme.

Primli rejimi olusturan 3 kurulusun sundugu saglik hizmetlerine baktigimizda, bunlarin yalnizca tedavi edici
ve rehabilite edici saglik hizmetleri oldugunu gérirtiz. Demek ki, sistem, "risk" Gzerinde herhangi bir ¢galisma
yapmamakta; "riskin gerceklesmesi" durumunda harekete gegmektedir.

Bu yaklasim, bilimsel alandaki gelismelerin sinirli oldugu 19.ylzyilin yaklasimiyla értismektedir. Cagdas
yaklasimda, "koruyucu + tedavi edici + rehabilite edici" saglik hizmetleri, basamaklandirilarak, ama bir bitlin
icinde sunulmaktadir. Soyle ki: Kazalar ve hastaliklar 6nlenmeye calisiimakta; bu saglanamazsa, ilk ve acil
yardim gerceklestirilerek, saglik zarari en alt diizeyde tutulmaya calisiimakta; yetmezliginde, tedavi edilmeye
calisiimakta; tedaviye ragmen, iglev kayiplari rehabilitasyonla geri kazaniimaya galigiimaktadir.

Demek ki, kazalarin ve hastaliklarin énlenmesi kilit bir rol oynamaktadir. Clinkl bu saglanabilirse, sosyal
sigortalarin sunabilecegdi hizmete gereksinme duyulmamaktadir. Koruma da giivence gibi toplumsal igerigi
guclu bir kavramdir.

EYLEM NO. 5: Ug sosyal sigorta kurulugu, istirakgi veya sigortalilari ile bunlarin bakmakla
ylikiiml(i olduklarinin, hastalanmamalari ya da yaralanmamalari igin birlikte bir hizmet agi
olusturulmali ya da kurulu bir agi gliglendirmelidir. Boyle bir eyleme aday iki farkli “ag” vardir.
Birincisi saglik ocaklari, ikincisi isyeri (kurum) hekimlikleri.

ANAHTAR SOZCUK:

ilk basamak saglik hizmeti, Koruma+erken tani

Ug sosyal sigorta kurulusuna ek olarak toplumsal katilim saglanarak, ortak yatirimlar yoluyla, giderlerini
dustrmeleri ve gelirlerini arttirmalari da dustnlebilir. Bunlara Uretici etkinlikler diyebiliriz. Hem elde edilen
kaynaklarin parasal olarak degerlendirildigi, hem de Kurum ¢ikarlarini kollayan girisimlerin yapilmis olmasi



bir tasla iki kus vurulmasina yol agacaktir. S6zgelimi, tibbi arag-gereglerin bozulmalari vb durumlarda, bakim-
onarim servislerinin yetersizligi karsisinda, bir cok degerli arag ve yatirim, devre digi kalmaktadir. Ulkemizde
bu yalnizca SSK ve devlet hastanelerinin degil, tibbi-ara¢ gere¢ kullanan bir gok hekim ya da yatirnrmcinin da
dnemli sorunudur.

Yine bu Uretici etkinliklerle, risklerin gergeklesmesinin de éntine gegilmesine de 6zen gdsterilmesi
gerekmektedir. Ayrica yeni is alanlarinin agiimasi yoluyla, hem "sosyal" sigortali ve hem de "bagimsiz"
¢alisan sayisinda artis ortaya ¢ikarilabilecektir.

EYLEM NO. 6 : As! ve ilac dretimi; tibbi arag-gereg-malzeme (iretimi, ithali ve bakim-onarimi ortak
olarak gerceklestirilebilir. Gerek igyerlerinde ve gerekse glinliik yasamda kullanilabilecek olan
kisisel korunma malzemelerinin (maske, emniyet kemeri, gézliik vb) liretimi birlikte
gerceklegtirilebilir.

ANAHTAR SOZCUK:

Uretici etkinlikler, yatirimlar.

Sosyal guvenlik bunalimimizin kékinde "sistemsizlik" ve "eylemsizlik" yatmaktadir. Daha dogru bir ifade ile,
sosyal guvenlikle ilgili her kurulusun (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi, SEHCK, Aile Kurumu, Ozirliler idaresi
Bagkanligi vb) kendi i¢cinde bir "sistem" ve "eylem" olusturmus olmalari, sosyal givenligimizin bir bittin
olusturmasini (sistem haline déntismesini) énlemistir.

Normlarda birlik konusulurken, yalnizca sosyal "sigorta" kuruluslari gézdnine alinmakta; sosyal "yardim"
kuruluglariyla uyumu tartigiima-maktadir. Normda birlik tartismalarindan énce, sosyal guvenlik kuruluglarinin
bir "sistem" icinde uyumlu ¢alismasi ve "birlikte eylem" yoluyla birbirlerine destek olmalari tartisiimahdir.

ANAHTAR SOZCUKLER (Toplu Olarak):
Sosyal Giivenlik Kavrami.
Duyarlilastirma,

Ikna etme,

Eylemli kilma.

Denetim,

Kayit-disilik

Caydiricilik.

Riskin ortadan kaldirilmasi,
Onleme.

llik basamak saglik hizmeti,
“Koruma+erken tani

Uretici etkinliler (yatirimlar)

Not: Sosyal Giivenlik Diinyasi Dergisi (SSK Sigorta Miifettisleri Dernegi Yayini) Yil: 1, Temmuz-Eyliil
1998'den alinmigtir.



iSCi SAGLIGI
Kiigiik, Orta Biiyiikliikteki isletmeler ile Biiyiik Olgekli Kuruluglari Kapsayan
ISYERI ORTAK SAGLIK BiRiMi
Mustafa Tagyurek, Dr. Hakan islek

isci Saghg: ve is Guvenligi politikalarimizda: "isyerinde calisanlarin saghgini korumak ve is giivenligini
saglamak igin, yasal yukimlulikleri yerine getirir, mimkin olan durumlarda asar, ya da Calisma ortamimizda
ilgili mevzuatimizin 6ngérdigu tim onlemler alinir..." demekteyiz.

isci Saghigi ve is Giivenligi Tuziginin (iS-IGT) 91-108 nci maddelerini iceren dérdiincii kismi " isyerlerinde
is kazalarina karsi, alinacak tibbi tedbirler ve igyerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan ilk yardim ve tedavi
levazimi ile sihhi tesisat ile ilgilidir. Ornegin 108 nci maddesi; Gece ve glindiiz strekli galigilan isyerlerinde,
ilk yardim odalari, ilk midahale odalari ve ilk yardim istasyonlari, geceleri de gorevli personeli ve arag
geregleri ile her an kullanilabilir halde hazir bulundurulacaktir. isveren bu yénden, gereken tedbirleri aimakla
yukimlidar. 107'nci madde ise; Agir ve tehlikeli islerin yapildigi isyerlerinde, bir saglik memuru veya
hemsiresinden baska ilk yardim ve kurtarma kursu gérmus en az bir kisi de bulundurulacaktir." hiUkma yer
almaktadir.

Kordbezi, endstriyel bezler ve tek kord ireten KORDSA®™ , Celik kord Greten BEKSA(? , Naylon 6,6 sentetik
elyafini Greten DUSA @), Dogal gazdan elektrik Gireten ENERJISA®, Polyester iplik ve kordbezi liretecek olan
HOECSA ©Y Agir ve tehlikeli isler tiztgd, agir ve tehlikeli iglere ait cetvel'e gore agir ve tehlikeli igler
kapsamina girmektedir. Genelde 24 saat Uretim yapmaktadirlar. Anilan fabrikalarda 24 saat tretim
yapilmakta KORDSA'da yaklasik 694, DUSA'da 265, BEKSA'de 230, ENERJISA'da32, BIMSA'da 29,
HOECSA'da 17 personel calismaktadir ve bu sirketlerin hepsi KENTSA igerisinde yan yana bulunmaktadir.
Anilan tizik geregi geceleri de gorevli saglk personelinin bulunmasi gerekmektedir.

isyeri saglik birimlerinin yeri, blyiikl(i§ii, aragc-gerec ve personel sayisi IS-IGT'ne gore gikartilan "igyeri
Hekimlerinin Galisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik™e gore belirlenmektedir.
Anilan yénetmeligin 3 ncli maddesinin ¢ bendinde ve 8 nci maddesinin g bendinde 50'den az is¢i ¢alistiran
isyerlerinin bir araya gelerek "igyeri ortak saglik birimi" kurabilecekleri belirtiimektedir. Daha fazla isgi
calistiran isyerlerinin ortak saglik birimi kurabilmeleri igin mevzuatta bir agiklik yoktur. Ancak; iS-IGT'niin
4'ncli maddesinde; isverenin , isyerinde, teknik ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi
esastir, hikmi yer almaktadir. Ayrica; Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)'nun "isyerlerindeki is Saghig
Hizmetlerine iliskin 112 sayili Tavsiye Karari'nin érgitlenmeyle ilgili 3 nci maddesinde ; "Kosullara ve
uygulanabilir élgtlere badh olarak , is saghgi hizmetleri;

a) isyerlerinin kendilerince 6rgitlenebilir yada bir dis kurulusa baglanmakla,

b) i. Bir isyerinde ayri bir hizmet olarak; yada

ii. Birkag igyerinin ortak hizmeti olarak 6rgutlenmis olmahdir.”

tavsiyesinde bulunulmaktadir.

Isyeri Saglk Biriminden KORDSA, BEKSA, DUSA, ENERJISA, HOECSA, IBMSA
ve muteahhit elemanlari yararlanmaktadir.

isyeri Saglik Biriminden KORDSA, BEKSA, DUSA, ENERJISA, HOECSA, IBMSA ve miiteahhit elemanlari
yararlanmaktadir.



isyeri Hekimleri Yénetmeliginde ; isyeri saglik biriminin yeri olarak (madde 11/c, d) kolay ulasilabilen , fabrika
glrultisinden uzak bir yer 6ngorilmektedir.

Turkiye'de ayni sirkete bagli ortak saglik birimlerinin oldugu bilinmektedir (Ornegin: PET-KIM, Sise-Cam).
Ancak sermayesinin yarisi ya da bir kismi yabanci sirketlere ait olan ve 50 den fazla is¢i ¢aligtiran
sirketlerin bir araya gelerek ortak saglik birimi ile ilgili bagka bir 6rnek yoktur.

Sabanci Holding'e bagli ve izmit KENTSA arazisi icinde bulunan ve yukarida belirtilen Lastik Takviye Gurubu
sirketleri bir araya gelerek ortak saglik birimini 1997 yilinin baginda kurmuslardir.

Mevzuat ve Toplu is Sézlesmeleri dngérmedigi halde hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini artirma
ilkesinden hareketle; sirketlerin revir olanaklari birlegtirildi, bazi cihazlar yenilendi, mevcut ambulansa
ilaveten tam donanimli yeni bir ambulans hizmete alindi.

SA ortak saglik birimi ILO'nun 112 sayil tavsiye kararinin 13 nci maddesinde 6ngoérildiga gibi bir isyeri
hekiminin yonetimi altindadir. Hizmet gétuirilen igyerleri ayri sendika ve konfederasyona baglidir. Birgok
isyeri ve isgiye hizmet goétirdiginden bu is saghg orguti hem isverenden hem isgiden mesleksel ve moral
acidan da bagimsizdir. Ancak igyerleri ile olan bagi her igyerinin insan Kaynaklari Middrleri ile isci Saghgi -
is Guivenligi ve Cevre Uzmanlari ile isyeri hekiminin olusturdugu SA ortak saglik birimi st kurulunca
saglanmaktadir.

SA ortak saglik biriminde bir tam glin ¢alisan isyeri hekimi (sorumlu yénetici), bir part-ti-me ¢alisan isyeri
hekimi (dahiliye uzmani), part-time ¢alisan K.B.B. uzmani ile, devamli giindiiz ¢aligan bir yiksek hemsire,
vardiyall ¢alisan bir hemsire, ¢ saglik memuru, iki ambulans sofori ve hizmetli gérev yapmaktadir.

Saglik birimimiz iS-iG T, isyeri Hekimleri Yonetmeligi, isci Sagligr ve is Giivenligi Kurullari Hakkindaki Tuiziik
gibi tizlk, yonetmelik ve yasalarda belirlenen isci saghgi, is guvenligi ve is hijyeni ile ilgili yakimlulukleri
yerine getirmektedir. YukumlulUklerini yerine getirmek ve hatta dahada ileri gétirmek igin kurdugu ortak
saglik birimi laboratuvarlarinda modern cihazlarla gerek periyodik muayeneler sirasinda gerekse ihtiyag
duyuldukea; kan biyokimyasinda 17, tam kan sayimi olarak 19, idrarda ise 10 parametrenin analizleri
yapilmaktadir. Periyodik muayenelerde her yil dis bir kurulusa 35 X 35 cm'lik akciger filmi ¢ektirilmektedir.
K.B.B. muayeneleri ve gurultiu dizeyi 80 desibeli agsan yerlerde galisanlarin kulak odyogramlari ¢ekilmekte,
tim galisanlarin bilgisayarli géz kontrol cihazlari ile géz taramalari yapilmakta, E.K.G.'leri gekilmekte ve fiziki
muayeneleri yapiimaktadir.

Standart donanimli ambulanslarda ek olarak defibrilartdr ve otomatik solunum cihazi bulunmaktadir.
Sabanci Holding Lastik Takviye Grubu sirketlerinin politikalarindan biri de sirekli iyilesmedir. Toplam kalite
felsefesine inanarak uygulamaya galismaktadirlar. TUrkiye'de, isyerlerindeki bazi islerin tagseron ya da
miteahhit elemanlari tarafindan yapildidi bir gergektir. is Kanunumuzun birinci maddesinin son fikrasi;
muteahhit iscilerine karsi is kanunu ile ilgili yakimluliklerden asil isveren de birlikte sorumludur, demektedir.
Ancak mevzuatin ayrintisininda mateahhit elemanlarinin saglik islemlerinin nasil yuruttlecegine dair bir
aclklik getirilmemistir.

Duiaoaiaiaii
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hremeiane

Isyeri Saghk Birimi; Isci Saghigr Hizmetlerinin etkinlesmesinde yeni bir boyut
isyeri Saglik Birimi; is¢i Saghgi Hizmetlerinin etkinlesmesinde yeni bir boyut

Kalite Yénetimi, Cevre Yonetimi ve isci Saghigi ve is Giivenligi Yénetimi Sistemlerimizin her asamasi
muteahhit elemanlarini da kapsamaktadir. Bu semsiye altinda is saglhigi boslugunu gidermek igin KORDSA,



BEKSA, DUSA, ENER-JISA, HOECSA, IBIMSA ve sosyal tesislerde de calisan 15 miiteahhitin toplam 374
iscisi icin saghk merkezi blinyesinde yeni bir isyeri hekimi gérevlendiriimistir. Boylece saglik birimindeki her
turlU lojistik destekten zaten yararlanmakta olan bu isgiler artik ilaglarini, istirahatlerini de sa ortak saglik
biriminden alabilmektedir.

Muteahhit elemanlari igin igyeri hekimi gérevlendirme agsamasinda TTB igyeri Hekimi Atama Ydnetmeliginden
kaynaklanan sorunlarla karsilagiimigtir. Turkiye'de ilk defa yapilan, ¢alisanlar ve hekimlerin yararina olan bu
uygulama g6z énlne alinarak igyeri Hekimleri Yonetmeligi ile Atama Yo6netmeliginin revize edilmesi gerektigi
gorusindeyiz.

Not: Agir ve Tehlikeli isler Tliziigl, Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cetvel:

(1) Madde 35 - Klorur asidi, silfir asidi, vb. gesitli tahris edici ve .. amonyak gibi alkaliler...le yapilan isler.
Madde 90 - Aragsiz olarak yirmibes kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yikleme igleri,

Madde 91 - El arabasi gibi araglarla elli kilodan yukari agirlik tagima, bosaltma ve yukleme igleri.

(2) Madde 18 - Demir tel ve gubuktan malzeme imalati igleri...

Madde 27 - Metal ylzeylerinde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik igleri ile...

(3) Madde 58 - Suni lifler ve diger sentetik lifler ile plastik maddelerin imalat isleri

(4) Madde 88 - Elektrigin Uretimi, nakli ve dagitimi igleri...

isyeri Saglik Biriminin Basari Kriterleri Nedir ya da Ne olmalidir?

Yasal gereklilikleri yerine getirmesi, hekim is (glvenligi) mufettislerinin yapacagi denetimlerde
eksik bulunmamasi.

*Ulasabilirlik

* lletisim *Esneklik

* Pro-aktif davranis *Duyarlilik Hizmet agisindan

- Guvenilirlik

- Dokiiman destegi

- Sikayetlerin ele alinmasi

- Egitim

Mdisteri tatmini agisindan;

- Hastalik sevk orani

- Lojistik gostergeler

- Sikayetlerin sayisi ve ele alinmasi

- Anket ve diger yontemlerle alinan c¢alisanlar ve toplumun gdéris ve memnuniyet dereceleri.
Calisanlarin tatmini icin kurulusun izledigi gostergeler; «Devamsizlik

» Hastalik

Saglik ve is glivenligi risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi agisindan;

- is saghg! ve is glivenligi istatistikleri

- Is guivenligi istatistiklerinin benzer kuruluslar ve énceki yillara gére kargilastiriimasi
- Topluma, yardim derneklerine, okullara génullu gruplara aktif katilim.

(*) Kimya Y. Mlhendisi, KORDSA is¢i Sagligi ve is Glivenligi Uzmani
(**) Isyeri Hekimi, Saglik Merkezi ve Ece Medical yoneticisi



SENDIKAL YASAMLAR
UGUNCU DUNYADAN BAZI SENDIKAL DENEYIMLER

Derleyen : Fatma Ulkii Selguk
1960-80 arasinda azgelismis Ulkelerdeki sehirli nifusta ciddi artiglar olmustur, isci sayisindaki niceliksel
artisin yanisira, bazi tlkelerdeki sendikalagsma oranlarinin artmasinin nedeni isci sinifinin gelistirdigi bazi
mucadele bicimleridir. 1980'ler boyunca merkez Ulkelerdeki sendikalarin icine dustukleri yilginlik ve
hareketsizlik g6zéninde bulunduruldugunda, bazi azgelismis Ulkelerde sendikalarin igine girdikleri
drgutlenme bigimlerinin ve micadele tarzlarinin bir ¢ikis olup olmayacagi sorusu daha da énem kazanir.
Orglitsiiz ve sigortasiz isgilere ve kadin hareketi, mahalle topluluklari, kilise taban érgiitleri gibi olusumlara
daha fazla yuzinud dénen sendikacilik birgok tGlkede gelismektedir. Bu tarzda hareket eden sendikalar
genellikle "toplumsal hareket sendikaciligi" adi altinda degerlendiriimektedir. "Toplumsal hareket
sendikaciliginin Gg temel 6zelliginden sézedilebilir: Birincisi, ekonomi-politika ayrimini érgitsel olarak
asabilmesidir. Ekonomi-politika ayrimi somut yagsamda, kendisini igyeri ile igsyeri disi yasam alanlari
arasindaki ayrim olarak gostermektedir. Bu nedenle s6z konusu ayrimin gergek yasamda asiimasi, is-disi
yasam alanlarini da kapsayacak bir érgttlenme ile mimkundur. Toplumsal hareket sendikacihiginin bu
ozelligi, korporatizmden uzak kalmasinin gtivencesidir. Clinki korporatizm, 6rgitli/6rgitsiz ikiligine ve
érglitsiiz olanlarin diglanmasina dayanir. Orgitli/érgiitsiiz ayrimi ise, isyerinde dizenli galisanlar/diizensiz
calisanlar ve igsizler ayrimina denk duser. Toplumsal hareket sendikacihginin ikinci 6zelligi, diger toplumsal
hareketlerle uzun dénemli ittifaklar kurma ¢abasidir. Uciincii olarak ise, séz konusu ittifaklar icinde devlete
kars! ulusal direnis kampanyalari diizenlemesidir." (Ozkaplan, 1997: 128) Bununla birlikte "toplumsal hareket
sendikaciligl" kavramini kullanan birgok yazarin (Munck, Lambert, Scipes, Waterman, Webster)® bu kavrami
tarihsel baglamindan kopararak'"' ve oldukga gevsek bir bigimde kullandiklari géze garpar. Yine de bu yazida
kisaca, Scipes ve Munck tarafindan toplumsal hareket sendikacilidi kategorisi altinda incelenmis olsa dahi
bazi énemli ipuglari barindirdiklari igin Filipinler, Gliney Afrika, Brezilya ve Hindistan'da ciddi isgi
orglitlenmelerine ve hareketlerine yolagmis olan sendikal olusumlara(® deginilecektir.
Filipinlerdeki KMU (Bir Mayis Hareketi) adli is¢i 6rgiitli, Marcos Diktatorligi altinda yedi tane sendika
orgltlinin biraraya gelmesiyle 1 Mayis 1980'de kuruldu. Kuruldugunda toplu sézlesmeli 35.000, toplu
sOzlesmesiz ise 15.000 Uyesi olan KMLT'nun toplu sézlesmeli Giye sayisi 1990'da 350.000'e, toplu
sdzlesmesiz lye sayisi ise 400.000'e ulasmisti. Ozellikle maruz kaldiklari ABD ve Japon emperyalizmine
karsi ulusal bagimsizligini savunan bu sendika; ayni zamanda IMF(4’, Diinya Bankasi ve AFL-CIO® gibi
orgutlere kargi da muhalefet yurtitmektedir. 100 civarinda sendika énderinin tutuklandigi ya da éldiraldiaga
bu sendikanin gelisiminde egitimin biylk énemi vardir. Sadece ydnetici kadrolara degil tim sendika
Uyelerine g6turilen bu egitim Ug¢ ana bélimden olusmaktadir: PA-MA, GTU ve KPD. PAMA, bir ginlik giris
niteliginde bir programdir. Temel sendikal hak ve 6devlerin yanisira "arti-deger", "emperyalizm" gibi
kavramlar da isgilerin anlayabilecegi bir dilde anlatilir. Ornegin emperyalizmin yoksullagsmayla baglantisi
kurulur ve ulusal bagimsizlik, isgilerin dzgirlesme miicadelesinin dnemli bir pargasi olarak gosterilir. Ug giin
sliren GTU® kurslarinda ise sari sendikacilikla "gergek sendikacilik" arasindaki ayrimlar ortaya koyulur ve
gecmis deneyimler aktarilir. isgiler, ulusal ve isci sinifinin dzgiirlesme miicadelelerini tartisirlar. KPD'de ise
ulusal demokratik bir programin propagandasi yapilir. Tamamen bagimsiz bir tlke i¢in ulusal demokratik bir
koalisyon hiikiimeti (koylller, isciler, balikgilar, kadinlar, kent yoksullari, 6grenciler vb. kesimlerin bir ittifaki)
Onerisi getirilir. KMU'nun egitim programlari diger isci érgutlerine de agiktir ve bunun diginda bagimsiz egitim
programlarinin gelistigi de gérdlir. ilging olan KMU'nun Uye egitimi igin egitim kurslarinin ilk olarak Manila'da
EILER (Emek Arastirmalari ve Egitimi Ekiimenik(” Enstitlis() isimli bir kilise-taban 6rglitiinde geligmesidir.
Daha sonra ise egitim merkezleri tlke ¢apinda yayilmistir. KMU, hikimet igin koalisyon yapma dislncesi
icinde oldugu diger toplum kesimlerinin érgltlenmeleriyle ortak miicadeleler gelistirmektedir. ilki 1984'te
adanin silahlandiriimasina kargi bu kesimlerle ortak olarak gelistirilen "welga ng bayan"dir (halk grevi) ve
daha sonra da etkili bir micadele araci olmustur. welga ng bayan'da; ulasim durdurulur, dikkanlar kepenk
indirir, katihmcilar igslemeye devam eden araglari durdurmak icin barikatlar olusturur, isciler disindaki kesimler
de grev gozculigu yapar. (Scipes, 1992)
isci sinift miicadelesinin irkgilik karsiti miicadeleyle birlestigi lkelerden biri ise Giiney Afrika'dir. "Giiney
Afrika'da 1973 yilinda sendikali siyah is¢i sayisi sadece 30.000 iken, 1984'e gelindiginde bu say1 550.000'e
yukselmistir." (Munck, 1995: 198) 1983'te 500 fabrikada 6rgitli bulunan FOSATU (Guney Afrika Sendikalar
Federasyonu), gugli demokratik bir taban érgutlenmesi olusturmaysi; irk, renk, cinsiyet veya inancgtan
bagimsiz olarak birlesik bir is¢i hareketi inga etmeyi; ulusal sanayi sendikalari kurmayi ve tim is¢i sinifi igin
sosyal adalet, yliiksek yasam standardi ve iyi galisma kosullari saglanmasini hedeflemektedir, isyerlerinde
drgutlenmeyi temel alan FOSATU, Birlesik Demokratik Cephe'nin boykot kampanyalarina da aktif bir bicimde
katilmis, gégmen ve yerli isciler arasinda birlik saglamak tzere 1981-82 grevleri sirasinda "gé¢men isgiler
isyeri konseylerini kurmus, 1983'te ise "isyeri temsilcileri konseyi" gé¢men isgilerin oturduklari
gecekondularin yikilmasina karsi bir kampanya duzenlemigtir. Kitlesel boykotlar ve grevler dizenleyen
FOSATU, arkasina isgileri oldugu kadar siyah topluluklari da almayi basarmistir. Diger bir sendikal merkez
de 1980'de kurulmus olan CUSA'-dir (Giiney Afrika Sendikalar Konseyi) ki CUSA'ya bagli Maden isgileri
Ulusal Sendikasi, kurulusundan iki yil sonra llkedeki maden iscilerinin yarisindan ¢gogunu orgttlemistir.



SAAWU(® (Gliney Afrika Miittefik isciler Sendikasi) ise isgi hareketini toplumsal baglamindan bagimsiz
gérmemekte, is¢i sorunlarinin igyeriyle sinirli kalmadigini vurgulamakta, ulasim, kira gibi sorunlarin da
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. (Munck, 1995: 198-201)

Brezilya'da ise 1978-79'da Sao-Paula otomobil isgilerinin baslattigi grev siirecinde devletten ciddi bir kopus
meydana gelmis, bunda isyeri érgitleri basroli oynamig, ayrica genel grev komitesi gibi ileri diizey bir
orgutlilik de ortaya gikmistir. Sendikal muhalefetin dnayak oldugu fabrika komisyonlari ise iscilerin kendi
gereksinmeleri dogrultusunda érgutlendikleri taban érgitleri niteligindedir. Metal iscilerinin grevleri ise,
1970'lerle glic kazanan mahalle hareketlerinden'' ciddi bir destek saglamistir. Bu aktif destegin yanisira
grevlerde yetigen orta kadrolarin saglamligi da sendika 6nderleri tutuklandigi zaman hareketin
surdurdlmesinde buylk rol oynamistir. Katolik Kilisesi'nin destekledigi kilise érgutleri de grevleri agik¢a
desteklemistir. Bircok sendikaci, bu érgutlere siginmig, sendika toplantilari bu binalarda yapilmistir. Ayrica bu
orgutler, grev fonu igin para toplamis, aktif toplumsal destegin saglanmasinda etkili olmustur. (Munck, 1995:
202-205)

Hindistan'daki sanayi sendikalari ya da memur sendikalari ise érgutlenmelerini kirsal kesim isgilerine kadar
genisletilebilmistir. Sigortasiz galistirilan gegici iscilerin, sigortali isgilerle dayanisma igine girdikleri sik sik
gorilmektedir. Ornegin 1982'de Bombay'da greve gikan 250.000 tekstil isgisine yardim etmek igin mahalle
komiteleri kurulmus, tasra gosterileri diizenlenmis, hububat kampanyalari yapiimistir. Geleneksel sendikal™”’
drgutlenmeyi asan bu tip érgutlenmeler, ayni zamanda yeni érgutlenmelere de yol agmistir. Yerel
kabilelerden iscilerin yani sira gégmen iscileri de érgutleyen BCKU (Bihar Maden Ocaklari Kamgar
Sendikasi), JMM (Ormanlar ve Daglar Hareketi) igin bir gekirdek gorevi gérmis, ayni zamanda onlarin yerel
Ozerklik istemlerini dile getirmistir. Son zamanlarda ise Hindistan'da, kadin hareketiyle is¢i hareketinin
giderek daha fazla icice gectigi gortilmektedir. Kadin emekgilerin 6rgitlerinin sayisinda da kayda deger bir
artis olmustur. (Munck, 1995: 205-207)

Sayilan tim olumlu taraflarina ragmen, yukarida bahsedilen tipteki sendikalarin zaman zaman toplumsal
gruplarin bir kisminin sorunlari Gzerinde yogunlasmasi ve bu kesimlerle érgitsel ittifaklar kurmasi,
mucadelelerinin sinif ekseninden yeni-toplumsal hareketler merkezli bir konuma kaymasina neden olabilir.
Onemli olan ise; sigortasiz isgilerle, igsizlerle, yari-igcilerle ve yeni toplumsal hareketlerle ittifaklar kurmak
oldugdu kadar; sendikalarin, isci sinifinin disinda kalan kesimlerin érgutlerinden 6rgutsel olarak bagimsiz
olmasi ve demokrasi micadelesi i¢in yapilan ittifaklarin birlesik bir is¢i hareketinin etrafinda
gerceklesmesidir. Bu dogrultuda is¢i sinif-merkezli olarak hareket edildigi oranda bu tir ittifaklar ilerletici
olacaktir. Uglincli Diin-ya'nin gesitli Ulkelerinde gelisen sendikal deneyimlerden énemli dersler
cikarilabilecegi ise aciktir.

1) Bu yazarlarin "toplumsal hareket sendikaciliyina atfettikleri 6zellikler (ki bu 6zelliklerin yeni yeni ortaya ¢iktigini iddia
etmektedirler), tarihin ¢esitli donemlerinde is¢i hareketinin iginde bulunmaktadir. Ayrica agiklayici oldugunu disunerek
ortaya attiklari "toplumsal hareket sendikaciligi" kategorisi ve diger sendika kategorileri arasindaki ayrimlara bakildiginda
bu kategorilerin, gerceklikle birebir uyusurluk iginde olmadigi ve sozedildigi gibi kesin yarim ¢izgileri olmadigi
gézlemlenir. Oyle gériinmektedir ki bu yazarlar, (sosyalistierin egemenliginde olsun ya da olmasin) is¢i érgiitlerinin tarihin
cesitli donemlerinde toplumun cesitli kesimleriyle dayanigsma iginde olduklarini unutmuslardir. Hafizalarindan silinmesinin
ise varolanin baska terimlerle yeniden kesfedilmesi ve "eski"den kesin cizgilerle ayrildidi iddia edilen "yeni"nin igindeki
sureklilik noktalarinin (ve dolayisiyla ayni zamanda degisimin ve eskiden kopus noktalarinin) neler oldugunun
gorulmemesi tehlikeleri tasidigi agiktir. Bu anlamda tarihsel ve toplumsal baglamindan koparilarak yapilan her
kavramsallastirma ve bu kavramlar ve yontem araciligiyla yapilan her inceleme aciklayici olmaktan ¢ok yanilticidir.

(2) Buise gesitli olgularin ve olaylarin aciklanmasinda yardimci olabilecek kavramlar yerine; kisir tartismalara yolagan,
alti istenildigi gibi doldurulabilecek kavramlar kullaniimasina yolagar. Varolani salt agiklama degil, déntstiirme gibi bir
sorumluluk tasiyan isgi 6rgutleri icin ise boylesi gevsek tanimlamalar izerinden yapilan tartismalar son derece
tehlikelidir. Hareketsiz kalma ve tutarsiz érgitlenme ve muicadele bicimleri bu tehlikelerden bazilaridir.

(3) Bu olusumlarin gelisimlerinin ve itkilerinin incelenmesinin ¢ok daha ayrintili bir arastirma gerektigi aciktir. S6zi
gecen is¢i 6rgutlenmelerinin bu yazida yeralisi, sadece ve sadee bir énbilgilendirme niteligindedir.

(4) Uluslararasi Para Fonu

(5) Amerikan Galisma Federasyonu ve Endustriyel Orglitler Kongresi

(6) Gergek Sendikacilik

(7) Ecumenical; bitlin Hristiyan kiliselerinin birlestiriime girisimleri, fikirleri ve ¢abalari ile ilgili, veya bunlar igin olan
demektir.

(8) Federal gruplagsmalarin disinda kalan bir sendikadadir.

(9) Bu hareketler, saglik, icme suyu, barinma sorunlarindan ¢ikmistir.

(10)Kuvvetle muhtemel, burada "geleneksel" olandan kasit, korporatist veya neo-korporatist olarak adlandirilan
sendikalardir.
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iSCi SAGLIGI
KIRKLARELI CAM FABRIKASI ORTAM HAVASI TOPLAM TOZ (")L(;UMU NEDENIYLE
ENDUSTRIYEL TOZ SORUNU*

Ogr. Gor. Uz. Dr. Galip EKUKLU", Prof.Dr.Ahmet SALTIK?, Dr.Mahmut YAMAN?
OZET
Amaglar : Pasabahge Cam Sanayi ve Ticaret A.S.'ne bagli, Kirklareli Cam Fabrikasi'nda, isyerinin farkl
bdélimlerinde, dzellikle iscilerin ¢calistigi ve tozlu olabilecek bélimlerde ortam havasi toplam toz
yogunlugunun belirlenmesi ve bulunan sonuglarin ilgili yasal dizenlemelerle belirlenen sinirlara gore
deg@erlendiriimesi ve bu vesile ile endistriyel toz sorununun gézden gegirilmesidir.
Yontemler: Ortam havasinda toplam toz 6l¢glim islemi, 2.1 m3/dakika hava emme kapasiteli, "Ortam Havasi
Toplam Toz Olguim Aygiti" ile gergeklestirilmistir. Olgiim 6ncesi, kullanilacak filtre kagitlari Pastér Firini'nda
105°C'de 1 saat kurutulmus ve duyarl tartag ile tartiimistir. Olglim islemi hem Uretim slireci bakimindan tozlu
olabilecek, hem de is¢ilerin yogun olarak bulunduklari 6 noktada her noktada 15'er dakikalik 2 6lgim
biciminde yapilmistir. Tim noktalardaki élglimler ayni giin ve ayni vardiyada yapilmistir. Olgim islemi
tamamlandiktan sonra, kullanilan filtre kagitlar baglangicta kullanilan duyarl tartacla yeniden tartiimig ve
Olgum noktasindaki toplam toz yogunlugu hesaplanmigtir.
Bulgular: Olgiimde kullanilan filtre kagitiarinin degerlendirilmesi sonucunda; sekillendirme-sogutma
boliminde "TT alti" olarak bilinen noktada ve "Borcam makine arasi" noktasinda ortam havasi toplam toz
yogunlugunun mevzuatin belirledigi sinirlarin birkag kat Gzerinde oldugu saptanmistir, is saghgi ve givenligi
acisindan gerekli dnlemler tartigiimistir.
Sonuglar: Toplam toz yogunlugunun fazla oldugu noktalarda isyeri giivenligi ve ¢alisanlarin saghgi
acisindan bir dizi dnlemlerin alinmasi, diizenli araliklarla ortam havasi parcacik (partikil) yogunlugu ve
turlerinin degerlendiriimesi gerekmektedir.
Anahtar sozciikler: isyerinde toz, cam sanayii, toz hastaliklari, havada asili partikuller, is sagh-gi-toz, is
glvenligi-toz, iyerinde toplam toz.
GIRIS ve AMAGLAR
Arastirmanin amaci; Pasabahge Cam Sanayi ve Ticaret A.S.'ne bagli, Kirklareli Cam Fabrikasi'nda isyeri
ortam havasindaki toplam toz yogunlugunun belirlenmesi, isyerinin farkli bélimlerinde, 6zellikle isgilerin
¢alistigi ve tozlu olabilecek bélimlerde ortam havasi toplam toz yogunlugunun belirlenmesi, bulunan
sonuglarin ilgili yasal diizenlemelerle belirlenen sinirlara gére durumunun degerlendirilmesidir.
GENEL BILGILER
Camin Tanimi: Cam fiziksel yapi olarak hem kati hem de sivilarin kimi 6zelliklerine sahiptir: Ergimis
durumdayken sogutulma asamasinda, sert ve kirilgan 6zelligini kazanana dek genis bir sicaklik araliginda
kristalize olmadan, derece derece viskozitesi artar. Sogutma islemi kristalizasyondan ve yliksek basingtan
korunmak icin denetimli yapilir. Bu fiziksel 6zelliklere sahip herhangi bir bilesim, kuramsal olarak cam'dir("
Cam Cesitleri: Cam 6zelligine sahip birgok kimyasal bilesim vardir. Bu bilesimler 3 ana grupta toplanir;®!
Soda-kireg-silika camlari: Yuksek oranda Uretildiklerinden ve genis kullanim alanlarindan dolayi en énemli
cam grubudur. DGz camlarin hemen timd, elektrik ampulleri, kaplar, digik maliyetle ve yiksek miktarlarda
Uretilen cam ev geregleri bu gruptandir.™
Kursun -potasyum - silika camlari: Bu gruptakiler degisik oranlarda (genelde ylksek oranda) kursun oksit
icerirler. Optik cam Uretiminde bu gruptakilerin ylksek kirici indislerinden, dekoratif cam isgiliginde kesim ve
cilalama kolayliklarindan, elektrik ve elektronik uygulamalarda yiksek elektrik yalitkanliklari ve radyasyondan
korumalarindan yararlanilir. Kursun igerikleri % 90'a dek gikabilir.™
Borosilikat camlari: Borosilikat camlari 1sida fazla genlesmedikleri icin termal soklara karsi direnglidirler. Bu
Ozellikleri nedeniyle evlerdeki firinlarda ve laboratuvarlarda kullanilan 1siya dayanikli cam gereglerin
Uretiminde kullanilirlar.™
Cam Uretiminde Kullanilan Hammaddeler:
Bunlar 6guttlmis kuartz kayalari veya kum bigimindeki silika; soda kili (anhidraz sodyum karbonat) veya
kimi durumlarda sodyum silfat; potasyum karbonat veya nitrat; 6gutilmus kireg tagi veya dolomit; kirmizi
kursun veya kursun oksit; borik asit veya anhidraz boraks ve atik cam olarak sayilabilir."""
Her tip camda bu maddelerin hepsi bulunmadigi gibi, kimi camlarin Uretiminde burada sayilanlarin diginda
bagka kimyasal maddelerden de az miktarlarda eklenmesi s6z konusudur. Bu maddelerin kimileri potansiyel
toksisite riski tagirlar. Ornegin;
a) Renklendirici olarak kullanilan krom, kobalt, kadmiyum, manganez, nikel ve selenyum tuzlari.
b) Erimis camdaki hava kabarciklarini engellemekte kullanilan arsenik ve antimon tuzlari.
c) Erimeyi kolaylastirmak igin eklenen flor, kalsiyum florid veya sodyum silikoflorid.
d) Elektrik yahtkanligini ve kirma indisini artirmak icin eklenen baryum tuzlari.
e) Optik 6zellikleri artirmak icin kullanilan toryum ve lantanyum gibi metaller.""
Camin Uretim Siireci: istenen 6ézellikte cam tretmek igin hammaddeler tartilir, karistirilir ve atik cam
kiriklarinin da eklenmesinden sonra firina ergitilmek izere génderilir. 2 ton kapasiteye sahip kiguk potalar
halen elde Uflemeyle Uretilen kristal esyada ve az miktarlarda Uretilen 6zel camlarin ergitiimesinde
kullaniimaktadir. Ergitme kamarasinda 2-3 pota birlikte isitilir.(I) Modern cam fabrikalarinin gogunda sivi yakit



veya dogal gaz ile isitilan yalitkan bir maddeden yapilmig blyuk firinlar vardir. Firinin en sicak bélgesi 1500
oC'ye dek cikabilmektedir. Camin firini terk ettidi bolgede bu 1s1, agamal sogutmayla 1000 oC'ye degin
dlsUralur. TGm cam tipleri daha sonra 6zel firinlarda daha ileri bir sogutmaya tabi tutulur. Bunu izleyen igslem
Uretimin tipine gore degisiklik gosterir (bkz. Sekil 1).™

Geleneksel elde Ufleme disinda sise ve ampul gibi kimi cam Urinlerinin Gretiminde otomatik tGfleme yapilr.
Cam tuglalar ve ham lensler gibi basit sekilli esyalar preslenerek Uretilir. Kimi Gretimlerde mekanik Gfleme ve
presleme birlikte kullanilir. Parlatiimis ve sekillendirilmis cam, bant Gzerinde yarutalir. Levha bigimindeki cam
finndan dikey bir islemle ¢ekilir. Bu islem cam ylzeyinin diizgiin ve parlak olmasini saglar. Levha bigimindeki
cam su ile sogutulmus silindirler Gzerinde sogutma bdlgesine gider. Boylece camin seklinde bozulma olmaz
ama zarar goren ylizey zimparalama ve cilalama ile diizeltilir. Cektirme adi verilen bu islem yerini blylk
Olglide flotasyon (ylzdirme) yontemine birakmistir.'"" Son yillarda gelistirilen cam ylizdiirme islemi cam levha
Uretiminde énemli avantajlar saglar. Yiizdirme islemi sonucunda camda sekil bozuklugu goérilmedigi gibi
camin ylizeyi de diizgiin ve parlak olur."" Yiizdiirme isleminde, ergitme firinindan ¢gikan cam ergimis kalayin
yuzeyinde ylzdurulur. Bdylece cam ergimis kalayin dizgin ylizeyine yerlesir. Camin kalayin Uzerinden
gegcisi sirasinda, camin silindirler Gzerinde sogutma bolgesine gidebilecek denli sertlesmesi igin 1s1 dlstralir.
Yeterli sertlige ulasinca camin alt yiizeyi de artik bozulmaz. Sogutma sonrasinda artik herhangi bir isleme
gerek kalmamistir ve cam kesilip paketlenerek tiiketime sunulur."

Cam Uretimi Sirasinda Ortaya Cikabilecek Saghk Sorunlari: Cam endiistrisi gibi yaygin ve
cesitlilik gosteren bir endiistride riskler de tip ve agirlik olarak farklilik gdsterir. Tam olarak
otomasyona ge¢ilmis modern fabrikalarda kimi riskler ortadan kaldirilmistir. Bununla birlikte

geleneksel yontemleri kullanan eski fabrikalarda birgok risk varligini korumaktadir. Cam
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endiistrisindeki saglik sorunlari; kazalara, silika tozuna, kursuna, alkalin tozlara, diger
hammaddelere, yakitlar ve yanma iiriinlerine, 1s1 ve 151ma enerjisine, cam liflemeye, giiriiltiiye bagh

saglik sorunlari ve 1stya baglh katarakt., bagliklar1 altinda toplanabilir."

CALISMA YASAMINDA TOZ SORUNU

Toz, calisma yasaminda oldukga sik rastlanan, isverenler ve isciler icin dnemli bir sorun olan ve saglk
sakincalari olusturan bir maddedir. Olusabilecek saglik sorunlari; deri ve mukozalarda ciddi olumsuz etkiden,
agir akciger hastaliklarina varincaya degin genis bir yelpazededir.

GALISMA YASAMINDA ONEMLi TOZ SORUNU OLAN iSKOLU ve MESLEK GRUPLARI

Maden ocaklari: Yeristu (acgik isletmeler) ve yeralti isletmeleri olarak ikiye ayrilir. Toz, 6zellikle yeralti maden
ocaklarinda 6nemli saglik sorunlari olusturur. Tim yeralti isletmelerinde kdmuir damarina / maden filizine
ulasmak ve elde edilen kémurl digariya tagimak icin yollar (galeri) agmak gerekir. Galerilerin agiimasi
sirasinda kayaglarin pargalanmasiyla ortama yayilan serbest silis (Si02) tozuna sunukluk (lagimci denilen
iscilerde) s6zkonusudur. Silis tozu, dogada ¢ok yaygindir ve 6zel bir pnémokonyoz (silikozis) riski olusturur.
@3)

Dokiim Endiistrisi: D6kim kalibindan dékim pargasina yapisan kumun temizlenmesi, ylzeyin parlatiimasi
islemleri, basingl kum / ¢elik sagmalar puskurtilerek ve zimpara tasi kullanilarak yapilmaktadir. Genel olarak
dokum temizleyiciligi adi verilen bu mesleklerde ciddi toz sakincasi vardir.(2,3)

Cimento Endiistrisi: Tas ocaginda, hammadde kirmada ve 6zellikle gimentonun torbalanmasi asamalarinda
toza sunukluk sézkonusudur. En sik bildirilen saglik sorunlari; kronik bronsit, amfizemdir. Ancak uygun
onlemlerin alinmamasi durumunda (torbalama asamasinda) 6zellikle asbestli cimento Gretiminin yapildigi
isyerlerinde asbestoz riski de vardir.?

Asbest Endiistrisi: Asbest islemede; asbestten levha, iplik ve dokuma otomobil balatalari, asbest-¢imento
karisimi su borulari, yanmaz giysiler yapiminda asbest tozu saglik tehlikesi yaratmaktadir.

Seramik Endiistrisi: Bu iskolunda hammadde olarak kullanilan kilin elde edilmesinde, tabak, bardak gibi
esyanin bicim verildikten sonra tav firinlarina konmasinda tavalara kum serpilmektedir. Egyanin firindan
¢iktiktan sonra firga ile temizlenmesi ¢alisanlari toza sunuk birakmaktadir.

Cam Endiistrisi: Hammadde kirma, karistirma islemlerinde toza sunukluk gérulebilir.

Bunlarin diginda; sigara yapiminda ve yaprak islemede titln tozu; ¢ir¢irlama, iplik yapimi ve igslemede
pamuk tozu; sicim yapiminda kendir tozu; ingaat islerinde, tarimda silo islerinde tahil tozlarina ve kuartz
tasinin 6gitilip seramik sanayinde kullanimi sirasinda da toza sunukluklari s6z konusu olabilmektedir.?®
TOZ TURLERI ve SAGLIK SAKINCALARI

Toz Tanimi: Havada asili olarak kalabilen, agirligi nedeniyle ¢okme egilimi gosteren 0.5-120 |j (mikron)
blyikligundeki kati pargaciklara toz denir. Tozlar; kimyasal-fizik yapilarina ve biyolojik etkilerine goére ¢
grupta toplanabilirler. Ayrica, akcigerde fibrozis yapma durumlarina goére; fibrojen ve non-fibrojen (inert)
olarak adlandirilirlar. Tozlarla olusan baslica saglik sorunlari; irritasyon (deri / mukozalarda), akcigerlerde
yangi (pndémonitis), allerjik saglik sorunlari, bronkospazm, akciger kanseri ve siklikla pnémo-konyozlardir.?39
PNOMOKONYOZLAR

Akcigerlerde biriken tozlarla olusan, acik radyolojik gérinim veren akciger hastaliklaridir. Bu hastaliklar
insanlik tarihinde ilk belirlenen meslek hastaliklaridir.?7 0.5-5 y biyikligiinde aerodinamik ¢api olan
tozlarin pnémokonyoz yaptigi kabul edilir. Aerodinamik ¢ap terimi tozun 6zgul agirhdi ve bicimine goére
degisik tur tozlar igin "esdeger ¢ap" olarak kullanilan bir dl¢tidir. Pnémokonyoz olusumu solunan havadaki
toz yodunlugdu ile ilgilidir. Pndmokonyozlar gogunlukla kronik akciger hastaliklaridir. Hastaligin olugsumu igin
¢ogunlukla 15-20 yil gibi bir siire s6z konusudur.”® Pnémokonyoz yapan tozlar; silis, asbest, komir tozlari,
silikatlar, demir oksit, baryum bilesigi tozlardir. Pnémokonyoz yapmayan tozlar; inorganik kursun bilesikleri,
berilyum ve pamuk, kuru ot, cimento, mermer, tiitiin, odun talasi tozlaridir.® Ulkemiz igin en énemli olan
mesleksel akciger toz hastaliklari pndmokonyozlar olarak silikoz ve asbestoz'-dur. Bissinozis, ayri bir antite
olarak, llkemiz tekstil endistrisinin yayginligi nedeniyle 6nemlidir.>” Sayilan meslek hastaliklariyla ilgili
olarak ABD'de, 2000 yili igin belirlenen ulusal is saglidi ile ilgili amaglar iginde 2. md. soyledir: "Onlenebilir 4
mesleksel hastalik -asbestosis, bissinozis, silikozis ve pnémokonyonlar- elimine edilecektir.® “Ulkemizde de
isci saghgi ile ilgili uzun erimli planlamalarda benzer hedefler konulmalidir.

PNOMOKONYOZ OLUSMASINDAKI ETMENLER

a) Tozlarin gaplari: Ortamda bulunan tozlarin gaplari 5 p'dan kigukse akcigerlere girme ve yigiima olasiligi
artar. @10

b) Tozlarin yapisi: Tozlarin yapisi, hastaligin ortaya gikmasinda énemli olan ikinci etmendir. Orn. silikoz
olabilmesi igin tozun yapisinda kristal bigiminde silis bulunmalidir.("®

c) Tozlarin yogunlugu: Hastaligin olusmasinda tgtinct etmen alinan dozdur. Alinan doz, tozlu ortamda
bulunma slresine baghdir. Tozlu ortamda ne denli uzun zaman kalinirsa akcigerlere giren toz yogunlugu o
denli artar.

d) Kisisel 6zellikler: insanlarin kendini tozdan koruma mekanizmasi vardir. Bu mekanizma solunum
sistemini bozan kimi nedenler sonucu iyi islemez. Orn. ¢ok sigara igenler veya baska zehirli gazlarla daha
Onceden karsilasmis olanlarda, koruma sistemi zedelenmistir. Bu kimselerin pnédmokonyoz olma olasiligi
daha fazladir.®



Hastaligin olugsmasini kolaylastiran etmenler incelendiginde, korunma yéntemleri de kendiliginden ortaya
¢cikmaktadir.

PNOMOKONYOZLARDA KORUNMA

Teknik Koruma: Temel koruma yéntemleri; tozun eliminasyonu, daha az riskli maddelerle substitisyonu,
kapali ve ayri galisma, nemli-islak ¢alisma, havalandirma ve filtrasyondur. Baslangigta uygun (retim
teknikleri kullanilarak tozun olusmamasi saglanmalidir. Eger uygun teknoloji yoksa ya da buna karsin yine de
toz olusuyorsa, bu agsamada yapilacak olan, ortam havasindaki tozun daha az toksik olmasini saglamaktir.
Bu amagla daha az zararli maddelerin kullanimi denenebilir (substitisyon). Uretimde kullanilacak maddenin
yerini alabilecek bagka bir madde yoksa, yani substitisyon olanaksizsa, bu kez olusacak tozun ortam
havasina yayllmamasi ve birgcok galisani olumsuz etkilememesi icin kapali-ayri calisma saglanabilir. Ortam
havasindaki tozun solunmamasi i¢in alinabilecek diger énlemler 1slak-nemli galisma, havalandirma ve slizme
olarak siralanabilir. Teknik korunma yontemleri uygulanirken ortamda bulunan tozun orani, yapisi ve ¢apinin
bilinmesi gerekir. Bu amagla belirli periyotlarla isyeri ortaminda toz 6lglimlerinin yapilmasi gerekir.(8™
Ulkemizde bu alanda yapilan ¢calismalara ISGUM'lin (isci Saghg ve is Glvenligi Merkezi) isyeri ortaminda
toz élgtimleri érnek verilebilir. Orn. 1997 yili iginde 46 maden igletmesinde (21 metal, 25 kdmir madeni
isletmesi) yapilan incelemelerde 134 toz 6rnegdi alinmis ve gerekli analizler yapilmistir.(*?

Tibbi Koruma: Baslica tibbi koruma yéntemleri ise giris muayeneleri ile periyodik muayenelerdir. Solunum
sisteminde belirgin anormalligi olan isgiler, tozlu islerde galigtirimamalidir.#19 Cam igletmelerinde periyodik
muayenelerde, silikoz gelismekte oldugu anlasilirsa, bu isciler tozsuz yerlere verilmelidirler (yer degistirme).
Bu muayenelerde, akcigerlerin standart rontgen filmleriyle incelenmesi gerekir.

Pndmokonyozlarda korunmada kimi yasal dnlemlerin de alinmasi gerekmektedir. Bu alanda gelistiriimis
yasal diizenlemelerden en dnemlileri; isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigu (ISAGU Tiiziigi), Maden ve
Tasocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghgi ve is Guvenligi Onlemlerine iliskin Tiizik
ve Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken igler
Hakkinda Tuzuk'tur. S6zkonusu tuziklerde tozlu olabilecek kimi iskollarinda alinmasi gereken énlemler ve
calisabilme kosullari belirtilmistir. ¢7®

Sosyal Giivenlik: Meslek hastaliklar listesinin C grubu, baslica pndmokonyozlari gdstermektedir; silikoz ve
siliko-tiberkiloz, asbestoz, silikatoz (asbest disindaki silikatlardan olanlar), sideroz (demirden olan),
bissinoz.

TOZA BAGLI MESLEKSEL AKCIGER HASTALIKLARI

SiLIKOZ

Ulkemizde en sik gériilen meslek hastaligidir. Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gore 1952-1975
arasindaki 25 yilda saptanan 17 060 meslek hastaliginin 15 347'si (% 90) silikozdur. 1984 yilinda SSK, bir
taramada 599 meslek hastali§i saptamis olup, bunlarin 118'1 (% 20) silikoz'dur.® 1991'de ise olgu kayd!
yoktur (1990'da 6 siliko-tb olgusu bildirilmistir).(*®

Hastalik Etkeni ve Ozellikleri: Serbest silis (silisyum dioksit=SiO,) veya diger adi ile kuvartz kristallerini
kapsayan tozlardir, isyeri havasinda toz pargaciklarinin sayisi arttikga, hastalik yapma yetenegi de artar.
Tozlarin yapisindaki silis orani arttikga risk de blyir.® Hastaligin olustugu baslica iskollari; yeralti calismalari
(madenler, tiineller, barajlar), tas ocaklari, dékiimaneler, porselen, fayans, seramik, ates tuglasi fabrikalari,
ylksek firinlarin yikim ve bakimi ve cam, kristal endustrisidir.@31317)

ASBESTOZ (ASBESTOZIS)

Etken ve Ozellikleri: Hastaligin nedeni asbest veya amyant denilen silika tozlaridir. Asbest terimi degisik
silikatlari kapsar. Bunlar 6nce serpentin, amfibol tlrd olarak ikiye ayrilir. Serpentin tirt kivrimli / demete
benzer ipliksi yapidadir. Amfibol tirt diiz ipliksi yapidadir. En gok kullanilan krizotil (beyaz asbest) serpentin
tirtdur, kimyasal olarak hid-rate magnezyum silikattir.? Amfibol grubunda 5 tiir asbest vardir.":'® Saglik
yoénlunden "mavi asbest-krosidolit" en zararlisidir. Asbest ile galigilan meslek tlrinin 1000 dolayinda oldugu
bildiriimektedir. En yaygin olarak asbest kullanilan is kolu yapi (insaat) isleridir. Binalarda i1siya, guriltiye
karsl asbest lev-halariyla duvar, tavan yalitimi yapilabilir. Yer musambalari, plastik karo désemeleri,
¢imentolu su, kanalizasyon borulari gibi arag-gere¢ yapiminda asbestten yararlanihr.:'® Ayrica siirtlinme
parcgasi niteligi tagiyan otomobil balatalari, konveyor kayislari, degisik contalar da asbestten yapilir. Tekstil
endistrisinde asbestin kimi tiirleri iplik biciminde dokumada kullanilir. Onliik, eldiven, 6rtl gibi 1siya dayanikli
gerecler asbestli dokumadan yapihr.('® Gemi yapiminda yalitim igin asbest kullanilir® Bu iglemler sirasinda
ortam havasina yayilan asbest lifleri saglik riski olusturur.”® iISGUM'lin 1998 biiltenine gére, Tirkiye'de
asbestli Uriin Ureten 28 igyeri bulunmakta, asbestli cimento, boru-levha, balata, tekstil, conta, izolasyon
malzemesi ve yer désemesi Ureten bu fabrikalarin 6nemli bir bélimd Marmara ve Ege bdlgelerinde
bulunmaktadiriar.®

Asbest tozuna meslek disi sunukluk da s6z konusudur. Orn. asbestli toprakla (aksiva) siva yapilan evlerde
oturanlar, siva aginmasi ile soluyarak asbest tozuna sunuk kalmaktadirlar (Urgiip, Karain..).

KOMUR iSCiSi PNOMOKONYOZU (KiP)

Kémir iscilerinde gorulen bir pndmokonyozdur. Kémur tozu % 1-2, kimi kez daha fazla silis icerir. Patojen
etkiyi kimi arastiricilar dogrudan bu silis oranina baglamak istemislerse de, simdilerde bu sav gegersizdir.
Cunku saf karbon tozunun (grafit) pnédmokonyoz yaptigi gésterilmistir. Kdmar tozuna yogun bigimde
sunukluk, kémir damarinda c¢alisanlarda (kazmacilar) ve vapur ambarina kdmur yukleyicilerde s6z



konusudur. KiP, kémiir Giretim teknolojisi (el ile ya da gelismis makinelerle), kdmiriin kirlma-ufalanma niteligi
ve toz yogunlugu ile yakindan ilgilidir.®

SIDEROZIS

Saf demir oksit tozlarina sunuk kalanlarda gértlen pnémokonyozdur. Elektrik kaynakgilarinda ve asetilen
kaynagi ile demir kesme igleri yapanlarda goralur.®

BiSSiNOzis

Keten, kendir ve 6zellikle pamuk tozlarindan ileri gelen bir mesleksel akciger hastahdidir. Tekstil
endUstrisinde galisan isgilerde gorlir.('8'® Glnlimizde pamuk Uretimi ve pamuk ipligi yapimi yaygin
oldugundan, ozellikle iplik isgileri igin tehlike s6z konusudur.® Gogunlukla 10-15 yil gibi uzun bir siire tozlu
ortamlarda calisan isgilerin yaklasik 1/3'linde ortaya cikar.® Radyolojik bulgu vermedigi icin pnémokonyoz
saymayan kaynaklar da vardir.”")

TOZLARIN iSGUVEIMLIGi AGISINDAN SAKINCALARI

Tozun galisma yasamina olan olumsuz etkileri yalnizca saglik sakincalariyla sinirli degildir. Ozellikle
isguvenligi bakimindan da durum dikkatle degerlendiriimelidir. Ortam havasindaki toz yogunlugunun fazla
olmasi galisanlarin gérme yetenegini olumsuz etkileyebilmekte, bu olumsuzluk da tiretimin niteligini
bozabilmektedir, isyeri ortam havasindaki toz, yogunluk derecesine gore is kazalarina da neden olabilir.
Keza galiganlarin ruhsal durumlarini olumsuz etkiledigini de eklemek gerekir. Uretim ile ilgili sistemlerin
kimi dlizenekleri de tozdan olumsuz etkilenebilirler. Bu bakimdan, solunabilen partikiil capinda olmasalar
bile, isyerlerinde Uretim glvenligi

bakimindan toz sorununun optimal dizeylerde denetlenmesi gerekir. Bu amacla kaynaga, ortama ve
calisanlara donik 6nlemler alinabilir.”

Kaynaga doniik onlemlerden oncelikli girisim, isyeri dretim planlamasina donik olmali, daha bastan toz
sorununu dikkate alan bir Uretim teknigi ve planlamasi yirirlige konmalidir.®

Ortama doniik onlemler ise, kaynakta denetimin yeterli yapilamamasi durumunda, ¢alisma ortaminda
olusan tozlarin uygun bigimde uzaklastirilmasi esprisine dayalidir. Yerel ve genel havalandirma bunlar
arasindadir.’®

Kigiye doniik énlemler, ilk 2 grup dnlemin tamamlayicisi olarak gérilmelidir. Bunlar arasinda uygun
maskeler, is elbiseleri, kapali gozlikler, aralikli calistirma., sayilabilir. Kisisel sunuklugu belirleyebilmek igin
kisisel toz pompalarindan yararlanilabilir.?®

Bu 6nlemler, tibbi ve teknik korunma yéntemlerinin degisen derecelerde birlikte uygulanmasiyla yuratalur.
Tozlarin 6ézelliklerine gore kimi kez 6zel énlemler almak gerekebilir. Orn. toksik tozlar igin gok dzel kimi
maske ve filtreler ve solunum diizenekleri gerekebilir. Ortam neminin yiksek olusu, tozlarin yogunlasarak
¢okmesine yol acabilir. Bu durum temizlik ve zemin guvenligi acisindan sakincalar yarattigi gibi, aspirasyon
ve ventilasyon sistemlerinin etkin galismasini da olumsuz etkileyebilir. Ortam nemini de denetleyecek mikro-
klima sistem gereksinimi dogabilir.”)

Ek olarak, tibbi-cerrahi girisimler, ila¢ endistrisi ve elektronik endustrisi basta olmak Gzere, mikro duyarlik
gerektiren uretim sureclerinde, belirlenen isyeri ortam havasi birim oylumuna (volim, hacim) disebilecek
partikll sayilari dereceli olarak tanimlanmis ve standardize edilmistir. Bu ortamlarda son derece 6zel
tekniklerle ortam havasi partikillerden ayristiriimakta ve hatta sterilize edilmektedir. Laminer hava akimli
klima sistemleri benzer amaglarla kullaniimaktadir. Yine bu baglamda, partikil ¢aplari 0.5 p'un altinda kalip
solunamasa bile, kimi viral pargaciklar, mineraller, enfeksiy6z damlaciklar -mesleksel- bulasici hastaliklarin
yayilimi bakimindan ciddi sorunlar yaratabilirler. Bu ylzden, 6rn. gida sanayiinde zaman zaman besin hijyeni
icin vakumlu ortam/ardan yararlanilir.(®

YONTEM ve GEREGLER

Arastirma igin Pasabahge Cam Sanayi Ticaret A.$.'ne bagh Kirklareli Cam Fabrikasi segilmistir. Fabrika
muudurliglinden resmi izin alinmig ve gerekli ha

zirliklarin ardindan, isyeri hekiminin katkilariyla dlgiimlere gegcilmistir. Olglimde kullanilacak kagit filtreler
(1.6-10.0 ( arasindaki partikilleri tutabilen) Pastor Firini'nda 105 °C'de 1 saat kurutulmus ve duyarl tar-tag ile
tartiimistir. Ortam havasinda toplam toz dl¢iim islemi dakikada 2.1 m3 hava emme kapasiteli, ABD
Andersen firmasi Griinli olan "Ortam Havasi Toz Olgiim Aygiti" ile gergeklestiriimistir. Aygit toplam dért
parcadan olusmaktadir. 1. parga filtreyi ve filtrenin takildigi aparati dis darbelerden koruyacak parca; 2. parga
kagit filtrenin takildigi bélim, 3. parca ortam havasini hemen (2.1 m3/dakika) motor bélimd, 4. parga ise
aygiti 1.5 m ylksekte tutmaya yarayan ayaktir. Kalibrasyon, ilgili firma tarafindan yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Olgiim iglemine baslanmadan énce igyeri hekimiyle fabrika gezilmis, hem (retim
sureci bakimindan tozlu olabilecek, hem de iscilerin yodun olarak bulunduklari 6 nokta belirlenmistir. Bu
noktalarin bazilari hammaddenin makinelere geldidi ilk noktalar, bazilari ise Uretimin ileri agamalarinin
bulundugu noktalardir. Belirlenen her noktada 15'er dakikalik 2 6lgim yapilmis, filtre kagitlar dikkatli bir
bicimde ¢ikarilarak temiz saydam torbalara konulup yeniden tartilmak tzere korunmustur.

Calismanin sinirhihiklan: Solunabilen toz partikil ¢gapi 0.5-5 y olup, kullanilan aygit 1.6-10 y ¢aph toz
partikullerini tutmaktadir. 0.5-5 y araligindaki toz partikille-rini tutabilen aygitlar cok pahali olup (bize ek
destekle saglanan toplam tutarin 3 katini buluyor..), Universitemiz Arastirma Fonu'nca desteklenmesi
olanakh olamamistir. Sinirli destekle sadlanan aygita uygun filtre adaptasyonu ise, "olabilir" denmesine
karsin, teknik gu¢likler yiziinden gerceklesmemistir Dolayisiyla, bizim filtre edebildigimiz tozlar iginde



solunamayanlar (5 p'dan buytk olanlar) oldugu gibi, bir kisim solunabilen toz partikdlleri de (0.5-1.5
caplilar) bulunmamaktadir. Bu yiizden, elde edilen degerlerin solunum fonksiyon testi degerleri ile ve
g¢alisanlarin 6znel yakinmalari ve nesnel igyeri ortam tozu solunmasina bagli solunum yolu sorunlari
arasinda, iliskilendirmeye gidil(e)memistir. isyeri ortaminda toplam toz olarak veriler degerlendirilmistir,
izleyen galismalarda, toz partikil gaplarinin belirlenmesi olanakli olabilecektir.

BULGULAR

Cam endustrisinde Uretim sureci asagidaki asamalardan olusmaktadir:

. Harmanlama

[I. Ergitme

lll. Sekillendirme

IV. Sogutma

V. Paketleme

VI. Depolama

VII. Fabrikadan ¢ikis

Ortam havasinda toplam toz 6l¢glim islemi, bunlardan ergitme, sekillendirme ve sogutma asamalarinin oldugu
bolimlerde yapilmistir. Segilen 6 6lgiim noktasi Tablo 1'dedir.

TABLO 1: isyeri Ortam Havasinda Toplam Toz Olgiimii igin Segilen Noktalar ve Uretim Siirecindeki
Yeri.

Segilen Olgiim Noktasi Uretim siirecindeki yeri

1. H28-1,2 retim Sekillendirme, sogutma

2. H28-6 (B ve C finin, arasi) |Ergitme, sekillendirme

3. TT alti Sekillendirme, sodutma
4. Ayakl hatti Sekillendirme, sodutma
5. Borcam hatti, firin dibi Ergitme, sekil., sodut.

6. Borcam makine arasi Sekillendirme, sogjutma

Yukarida belirtilen 6 noktanin timuinde is¢i galismaktadir. Ozellikle ergitme siirecinin oldugu noktalarda tozun
daha yogun olabilecegi firin dipleri secilmistir. Secilen 6 noktada 15'er dakikalik 2 élgiim, ayni giin ve ayni
vardiyada (07.30-15.30) yapilmistir. Olgiim tamamlandiktan sonra, filtre kagitlar, baslangicta kullanilan
duyarl tartagla yeniden tartilmis ve dl¢im noktasindaki ortam havasi toz miktarlari belirlenmistir (Tablo 2).

TABLO 2: Segilen Noktalara Gére Olgiimden Once ve Sonraki Filtre Agirliklar ve Olgiim Noktasindaki
Ortam Havasi Toz Miktarlari.

) Filtrenin Filtrenin Ortam
Olglim olgim olgim havasindaki
Noktasi |Oncesi sonrasi toz miktar
agirhgi (gr) |agirhigi (gr) |(gr/63 m3)
Nokta 2.712 2.735 0.023
Nokta 2.710 2.732 0.022
Nokta 2.708 2.768 0.060
Nokta 2.708 2.722 0.014
Nokta 2.710 2.732 0.022
Nokta 2.710 2.820 0.110

Tablo 2'de verilen ortam havasi toz miktarlari 30'ar dakikalik élcimlerle elde edilen degerlerdir. Aygitin
vakum debisi 2.1 m3/ dakikadir. Dolayisiyla filtrelerdeki toplam toz miktarlari 2.1 ( 30 = 63 m3 havadaki toz
miktarlaridir. Ortam havasindaki toplam toz konsantrasyonunu degerlendirebilmek i¢in gr/cm3 cinsinden toz
miktarlari asagidaki gibi hesaplanmistir:

. 6l¢iim noktasi = 0.023 gr / 63 m® = 0.000365 gr / m® = 0.365 mg / m®
. 6l¢iim noktasi = 0.022 gr / 63 m® = 0.000349 gr/ m® = 0.349 mg / m®
. 6l¢iim noktasi = 0.060 gr / 63 m® = 0.000952 gr / m® = 0.952 mg / m®
. 6lgim noktasi = 0.014 gr/ 63 m® = 0.000222 gr / m® = 0.222 mg / m?
. 6l¢lim noktasi = 0.022 gr / 63 m® = 0.000349 gr/ m® = 0.349 mg / m®
. 6l¢lim noktasi = 0.110 gr / 63 m® = 0.001746 gr/ m® = 1.746 mg / m®
isyeri Ortalama Ortam Havasi Toz Yogunlugu = 0.0006639 gr / m® = 0.6639 mg / m® (ppm)

OGP WN-=



Mevzuatimizda 25 Kasim 1973 tarih ve 7/7551 sayili Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tlziik'liin belirledigi sinir degerler esastir.
Bu tlizikte konuyla ilgili olarak verilen sinir deger asagidaki formdille belirlenmektedir."
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%SiO: + 3

B : Ortam havasinda mg/m?® cinsinden bulunabilecek maksimum toz yodunlugudur. Yani ortam havasi tozlari
icin 6ngorilen MAK degeridir. Bu formiile gore ortam havasi toz yogunlugunun hesaplanabilmesi igin
oncelikle incelenen toz igindeki SiO? oraninin bilinmesi gerekmektedir. Soda ve borosilikat igeren camlarin
yapisinda bu oran maksimum % 75'ir.(22) SIO2 orani % 75 olarak alindiginda, hesaplanan ortam havasi toz
degerleri Tablo 3'tedir.

TABLO 3: Olgiim Noktalarindaki Ortam Havasi Toz Yogunluklari ve MAK Diizeyine Gére
Degerlendirilmesi.

Olglim Nokta MAK Degeri Ortam havasi toz Degerlendirme
Noktalari (mg/m3) konsantrasyonu MAK degerden
(mg/m3)
1. Nokta 0.365 Dusuk
2. Nokta 0.349 Dusuk
3. Nokta 0.384 0.952 Yuksek
4. Nokta 0.222 Dusuk
5. Nokta 0.349 Dasuk
6. Nokta 1.746 Yiksek

Tablo 3'teki dederlendirmeye gore; 3. noktadaki (TT alti), 6. noktadaki (Borcam makine arasi) ortam havasi
toplam toz konsantrasyonlari MAK degerinin Gizerindedir.

TARTISMA-SONUG ve ONERILER

Tablo 3 verilerine goére, 6lgiim yapilan 6 noktadan 2'sinde (3. ve 6. Noktalar), mevzuatga dngdérilen sinirlarin
3-5 katina varan yliksek toplam toz yogunluklari sézkonusudur. Olgiim yapilan 3. Nokta, teknik dille "TT alti"
denilen; sekillendirme, sogutma islemlerinin yapildigi bir Gretim alanidir. Burada, Parlayici, Patlayici, Tehlikeli
ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tlzik'in belirledigi sinir
deger olan 0.384 mg/m3 rakami oldukga fazla agilmistir. Olglilen deger 0.952 mg/m3'tir. Bu noktada, isyeri
guvenligi ve ¢alisanlarin saghgi acisindan dnlem alinmasi gerekliligi aciktir. Bu bdlgede, havada gdzle
gorulebilen bir toz ortami algilanamamis fakat yerde beyaz renkli toz katmani izlenmistir.

Olglim yapilan 6. Noktada ise durum daha da ciddidir: Ulasilan deder 1.746 mg/m3 olup, 0.384 mg/m3'lik
MAK degerin 5 katini agsmaktadir. Bu alan, teknik jargonla "Borcam makine arasi" olarak nitelendirilen ve
yine cam sekillendirme, sogutma iglemlerinin yapildigi bir alandir. Bu alanda da hizla teknik ve tibbi koruma
dnlemleri alinmalidir. ilging olarak, MAK degerin 5 katini agan toz yogunluguna karsin, bu tretim alaninda da
g6zle ortam havasi kirliligi algilanmamisgtir. Bu alan biraz yiksek ve trafigi yogun olup, i1slak-yagl bir zemine
sahiptir. Dolayisiyla zeminde de gbzle gorinir bir toz yigilmasi sézkonusu degildir.

MAK degerin oldukca aslimasina karsin gdézle fiziksel toz degerlendirmesi yapilamayacagdi agik olarak
izlenmektedir. Dolayisiyla, kokli bicimde Uretim planlamasi agamasinda, sonrasinda ise duzenli araliklarla
ortam havasi toplam partiktl yogunlugu ve turlerinin degerlendiriimesi kaginilamayacak bir gerekliliktir. Ek
olarak, son derece 6zenli ve diizenli galigan isyeri Hekiminin énerileriyle, isletmede toz yogunlasmasi
beklenen yerlerden 6rneklem alindigini belirtmek gerekir. Bu olgu 2 yénli bir biasi bunyesinde tagsimaktadir:
ilki, Sise-Cam Kirklareli Fabrikasi'nin gercekte oldugundan daha yogdun isyeri ortam havasi kirliligi yasayan
bir isletme olarak algilanmasidir. ikincisi ise, Isyeri Hekiminin "yogun olmayan toz ortami" nitelemesinde
yanilgiya diismesi olasiligi ve dolayisiyla buralarda élgiim yapiimamasidir. Ornek noktalari gogaltildiginda,
kuskusuz bu igletmenin ¢ok daha az tozlu birimlerinin oldugu da gdrulebilecektir. Ancak bu galisma
kapsaminda, yogun toz riski tasiyabilecek Uretim alanlarinin hizla belirlenerek isletmeye somut bir katkinin
verilmesi de hedeflenmistir. Ote yandan, hammaddenin fabrika girisinde kirilarak ufalandi§i ve karistirilarak
homojenizasyona hazirlandigi acgik alanlarda, gézle gérindr toz olmasina karsin 6lgim yapilmamigstir. Clnkd
buralarda is¢i galismamakta, slire¢ otomasyonla ylrimektedir.

Oldukga yiiksek bir teknolojiye, cok nitelikli bir isyeri hekimine ve tibbi-teknik donanimi yeterli bir isyeri Saghk
Birimi'ne ve isci saghgi-is glvenlidi konularina ¢ok duyarli, gerekli yatinmlari yapmaktan geri durmayan bir
yonetime sahip olan ve ISO 9000 belgesi almis olan Kirklareli Sise-Cam gibi bir isletmede bile yer yer nemli
sorunlarin olabildigi acik yureklilikle ortaya konmustur. Bu baglamda, Turkiye genelinde sorunun dev
boyutlarda oldugu rahatlikla ¢ikarsanabilir. TUrkiye, ¢alisanlarinin saglik ve givenligini saglayacak tim



Onlemleri, ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda gecikmeden almalidir. Tersine tutumun makro planda
Ulkeye ylkiinin ¢ok daha bliylik oldugu tartisma gétiirmez bir gergektir. @324

"Tum galisanlarin, saghkl ve giivenli galisma kosullarinda bulunma haklan vardir.”
{ Avrupa Sosyal Konvansiyonu md. 3 }
*  Trakya Universitesi Aragtirma Fonu'nca 104 sayil proje olarak desteklenmistir.
(1) Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglhigi A.B. Dali, Edirne
(2) Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi A.B. Dali Bagkani, Edirne
(3) Pasabahge, Kirklareli Cam Fabrikasi, isyeri Hekimi, Liileburgaz.
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iSCi SAGLIGI
KALDIRMA ARACLARININ TEST VE KONTROLLERI

Mak. Mih. Giirbuz Yilmaz
isci Saghg: ve Is Givenligi Tliziguniin 378. Maddesi, her tiirlii kaldirma makineleri ve araclarinin kontrol ve
deneylerinin belli esaslar ¢ercevesinde diizenli olarak yapilmasi gerektigini hikme baglamistir. Tuzuk
maddesine gore; ving, caraskal, lift, asansor, hidrolik platform gibi her tirli kaldirma makine ve araclari yetkili
teknik elemanlar tarafindan ii¢ ayda bir test ve kontrol edilecektir.
Kaldirma makinelerinin en yiksek kaldirma agiriginin 1,5 kati agirhgi ile agirlik testine tabi tutulmasi gerekir.
Bu kontrol ve deneyler sirasinda; c¢elik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik
durdurucular ile hidrolik donanimlar kontrol edilir. Kontroller sonucunda; test edilen araglarin teknik
Ozelliklerini, test asamasinda yapilan islemleri ve test sonuglarini belirten bir rapor dizenlenir.
Kaldirma makine ve araglarinin kontrolleri zamaninda ve geregince yapilmadiginda; halat ve zincir
kopmalari, kancadan yiik diigmesi, hidrolik sistemin bosalmasi gibi nedenlerle gesitli is kazalar
ortaya ¢ikmaktadir.
Kaldirma makine ve araglarinin test ve kontrolleri uzmanlik ve deneyim gerektirdiginden bu konuda gerekli
bilgi ve deneyime sahip uzman makine miihendisleri tarafindan yapilmasi gereklidir.
Kaldirma makine ve araglarinin test ve kontrolleri; tlizilk maddesine uygun olarak ve bagimsiz bir kamu
kurumu niteligindeki TTMOB Makine Mihendisleri Odasina yaptirilabilir. Makine Mihendisleri Odasi bu test
ve deneyleri; uzun yillardan beri, bu konuda yetigsmis bilgili ve deneyimli teknik gorevilileri ve tyeleri (makine
miihendisleri) yardimiyla, gerekli her tirli cihaz ve ekipmani kullanarak yapmaktadir. Ayrica, Karayollari
Kanunu geregince; forklift, loder, kepge, tekerlekli ve paletli ving, hidrolik platform ve transportorler
gibi her turli is makinesinin Operator Belgesi veya G Sinifi Siirlicii Belgesi olanlar tarafindan
kullanilmasi gerektigini hitkme baglamistir. Makine Mihendisleri Odasi tarafindan is Makineleri Operatori
Yetistirme Kurslari diizenlenmekte ve basarili olanlara G Sinifi Suricii Belgesi alabilmek igin gerekli olan /s
Makinesi Operatdr Belgesi verilmektedir. Kaldirma araglar ve is makinelerinin ehliyetli ve operator belgesi
olan kisilerce galistirimamasi sonucunda kullanma ve arag hatalarindan dogan agir is kazalari meydana
gelmekte, maddi ve manevi buylk hasarlar olugsmaktadir.
Kaldirma araglari her galismaya baslamadan 6nce operatorleri tarafindan kontrol edilmelidir. Kaldirma
araglarinda yuklerin kaldiriimalari indirilmeleri veya tasinmalari, manevracilar tarafindan verilecek uygun
isaretlere gore yapiimalidir. Hareketli is makinelerinin ve kaldirma araglarinin geriye dogru hareketlerinde
gevrede galisanlari uyarmak amaciyla sesli sinyalleri bulunmalidir. Kaldirma araglarini kullananlar tasidiklari
yUkleri galisanlar Gzerinden gecirmemeli ve her kim tarafindan verilirse verilsin her dur isaretini daima yerine
getirmelidir. Ayni yUku kaldirmak igin iki ayri vincin galismasi halinde her iki vinci kullanan kisiye yalniz bir kisi
tarafindan kumanda ve igaret verilmelidir. Kaldirma araclarinin Gzerine en fazla kaldirabilecegdi yukin agirhig
gOrulebilir sekilde yazilmali ve bu agirhdin Gzerinde kesinlikle yik kaldiriima-malidir.
Makine Mihendisleri Odasi Genel Merkezi, Siimer Sokak No: 36/1 Demirtepe/ANKARA adresinde (Tel:
0.312 23180 23) olup, tiim illeri kapsayan subelerinin adres ve telefonlari buradan dgrenilebilir, isci Saghg:
ve Is Givenligi konularinda TMMOB Makine Miihendisleri Odasi ile ortak galismalar yiiriiten FISEK Saglk
Hizmetleri ve Arastirma Enstitiisiine basvurularak da s6z konusu test ve kontrollerin geregince yapilmasi
saglanabilir.

UM GALISANLAR iGIN GENEL GUVENLIK KURALLARI

Kendi giivenliginiz ve birlikte calistiginiz arkadaslarinizin giivenligi icin DAIMA dikkatli ve sorumlu hareket
diniz.

m DAIMA isinize uygun ve giivenli arag-gereg kullaniniz. Koruyucu ve giivenlik amaciyla yapilmis araclari
SLA bozmayiniz, zarar vermeyiniz. ise baslamadan énce kullandiginiz araglari DAIMA kontrol ediniz. Isiniz
bittiginde kullandiginiz araclari DAIMA giivenli ve diizenli olarak birakiniz.

Guvenli kullanim konusunda egitimini almadiginiz araglari ve maddeleri ASLA kullanmayiniz. Arag ve
maddeleri kullanmadan énce uyarilara dikkat ediniz. Siiphelendiginiz durumlarda DAIMA yetkililere sorunuz.
m DAIMA isinize uygun kisisel koruyucu malzeme kullaniniz.

m Calistiginiz alani DAIMA temiz ve tertipli tutunuz.

m Malzemeleri DAIMA giivenli bir sekilde tasiyin, kaldirin, itin veya cekin.

m Elektrikli araglara DAIMA bakim yapiniz topraklayiniz. Unutmayin elektrik ldiiriictidiir.

m Fabrika icinde ve disinda DAIMA yavas arag kullanin. ASLA hiz sinirini asmayin. Diger araglara ve
ayalara DAIMA dikkat ediniz.

m DAIMA giivenli olarak inin veya ¢ikin. ASLA atlamayiniz.

m Dikkat ve konsantrasyon isteyen islerde ¢alisanlari ASLA rahatsiz etmeyiniz ve dikkatlerini dagitmayiniz.
m isyerinde ASLA el sakasI yapmayiniz.

m isyerine ASLA uykusuz ve igkili gelmeyiniz.

m Sagliginiz icin aldiginiz gegici ve siirekli ilaglar hakkinda yetkililere DAIMA bilgi veriniz.

m isyerinizde ASLA kosmayiniz. Canl yiriiyiiniiz. Kaygan zeminlere dikkat ediniz.

m Kaza ihtimali olan durumlari, sartlari yetkililere DAIMA rapor ediniz!




Fisek Enstitliisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Is¢i Sagligi ve Is
Guvenligi Egitimleri

1 ) ISYERINDE GURULTUDEN KORUNMA PROGRAMI

Egitim Konulart:

. GUrdltd nedir?

. Gurdltdndn insan sagligi Gzerine etkileri.

. Igyeri ortaminda guriiltd lgimdi, girilti haritasi ve degerlendiriimesi.

. Isitme kaybi dlgimii ve degerlendiriimesi.

. Gurdltayd énleme yollari ve yasal diizenlemeler.

. Kisgisel koruyucu secimi, kullaniimasi ve uygulama.

. Isyeri isitmenin korunumu programinin olusturulmasi ve izleme.

Siire: 1 giin, toplam 6 saat Ucret: Kisi basina 40$+KDV. Tarih: 17 Ekim 1998 C.tesi

2 ) ISYERLERINDE TERTIP-DUZEN-TEMIZLIK (5S KURALI)

Egitim Konulari:

1. 5 S Kurali nedir? Neden gerek duyulmustur?

2. 5S isyerlerinde ne saglamaktadir?

3. Tertip-Dizen-Temizlik: Gnemi ve sonuglari

4. Uygulamadan &rnekler.

5. 58'in uygulama asamalari

6. 5S Egitimi.

Siire: 1 giin, toplam 6 saat Ucret: Kisi basina 40$+KDV. Tarih: 7 Kasim 1998 C.tesi

3 ) ISYERLERINDE KiSiSEL KORUYUCU UYGULAMASI VE SORUNLAR

Egitim Konularr:

. Bilimsel is¢i saghdi yaklagsimi agisindan kisisel koruyucu tanimi.

2. Kisisel koruyucu, gereksiniminin belirlenmesinde yontem.

3. Kisisel koruyucularin temel 6zellikleri, segme ve satin alma sureci.

4. Uygulama sirasinda karsilagilan sorunlar.
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. Kisisel koruyucularin bakimi, saklanmasi.

. Kisisel koruyucu egitimi.

. izleme, iyilestirme ve igyeri uygulamasindan érnekler.
8. Kisisel koruyucu sergisi.
Siire: 1 giin, toplam 6 saat Ucret: Kisi basina 40$+KDV Tarih: 28 Kasim 1998 Cumartesi
Kimler Katilabilir: Her (¢ seminere isyeri hekimleri, isyeri isci saghigi ve is glvenligi uzmanlari,
mihendisler, insan kaynaklari ve/veya kalite uzmanlari yoneticileri basvurabilir. Katimcilara Vakif
tarafindan katilim belgesi verilecektir.
Kayit igin: (312) 354 24 73 No'lu Tel/Fax ile temas kurulup ayrintili bilgi ve basvuru formu istenebilir.
Seminer Yeri: Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami: Selanik Cad. No: 52/4
Kizilay /ANKARA
Not: Katiim (cretlerine cay/kahve ikramlari, 6§le yemegi ve ders notlari dahildir. istenirse yapilan
otel rezervasyonlarini kapsamamaktadir.




KiTAP TANITIMI

ISYERLERiI CALISMA ORTAM VE KOSULLARI

Rakamlarla igyerlerinde TUikenen Yagam - 2 Petrol-is
Yayini No: 48 / Temmuz 1998 Tel: (216) 391 66 67
Petrol-is Genel Merkezi érgiitlii oldugu isyerlerinde
uyelerini kapsayan isci saghgi ve is guvenligi, cevre ve
genel isyeri calisma ortam ve kosullarina iliskin 1996 yili
basinda yapilan anket ¢alismasinin sonug verilerini bir
kitapgik olarak yayinladi. Bu ¢aligma daha énce 1986
yilindaki anket sonuglarinin yayinlandidi "Rakamlarla
Tikenen Yasam" adl kitapgik ile 1990 yili anket
sonuglarinin yer aldigi "Uyelerimizin Yasam Kosullarindan
Rakamlar" baslikl kitap¢iklarin devami niteliginde.

Bdyle bir yayini hazirlarken temel amag soyle belirlenmis;
"Gyelerimizin saghgini olumsuz yénde etkileyen fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve sosyal etkenleri sayisal verileri ile
saptayarak, ortadan kaldiriimasi yéniinde ¢alismalar
yapmak ve ¢alisma ortamlarini daha guiivenli hale getirmek"
Kitapcikta isci Saghgi ve is Guvenligi Kurullar tarafindan
doldurulan "igyeri Saglik Dosyasi" anketleri ile 100
isyerinden bizzat 7948 isci tarafindan doldurulan "Uye
Anketi" sonugclari rakamlarla sunuluyor.

Yayinlanan anket sonuglarindan bazi basliklar ise sdyle: is
kazalari, meslek hastaliklari, isyerinde igini sevme, sendikadan yapilmasi istenen konular.

Hart-ls Konferanslari-3
2000'li YILLARDA SENDIKAL POLITIKALAR NE OLMALIDIR?
Harb-is Konferanslari -3
T. Harb-is Sendikasi Yayini /Temmuz 1998
Tel: (312) 417 50 97
"2000'li Yillarda Sendikal Politikalar Ne Olmalidir" konulu
konferans Harb-is Sendikasinin 3. Konferansi. Birinci
konferansin konusu " Ozellestirme ", ikincinin konusu ise
i "kiresellestirme" olarak segilmisti.

. S 3. Konferansta yapilan konusmalarin yayinlandigi
20007 liiliﬂmﬁfﬁﬁﬂﬂlifél kitapgigin sunusunda yer alan goériislerden bazilari séyle;

e e "Turkiye sendikal hareketinin iginde bulundugu konumu,
politikalar ne oimahdir? 2000'e 2 kala analiz ederek degerlendirmek kuskusuz

gelecege iliskin politika belirleyebilmek igin kaginiimazdir."
"Sosyal devletin ¢okertildigi toplumlarda sosyal refleksin
oncusui olarak sendikal hareketin ¢ok farkli ve anlamli bir
sorumlulugu vardir. Bizlere diisen gérev bu durumun
farkina vararak tim emek cephesini olusturan sivil toplum
orgutleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde bu birligi, bu
dayanismayi saglamaktir."

Konferansa konusmaci olarak T. Harb-is Sendikasi
Baskani ile ¢ konfederasyon bagkani ve konularinda
uzman bilim adamlari katild1.




