CALISMA ORTAMI

iISCi SAGLIGI

iS GUVENLIGI
ERGONOMI

iS HIJYENI
CEVRE
VERIMLILIK
COCUK EMEGI

iS HUKUKU
SOSYAL POLITIKA
KALITE

TOPLUM HEKIMLIGI

Mart - Nisan 1998 Sayi: 37

Fisek Saglik Hizmetleri ve Aragtirma Enstitiisii Yayini * iki ayda bir ¢ikar

* S6nmeyen Isik Odagi
« Goniillilik Uzerine
» Cocuk Sugclulugu: Demografik Veriler
« Hekimlik Meslek Uygulamasinda Asgari Ucret
iletisim Arag-Gereg Uretiminde Calisanlarin, Meslek Hastaliklari ile ilgili Risk Algilamalarinin Bilgi, Tutum ve
Davraniglarina Etkileri
* Yurttaslik Bilinci
+ Aile igi iligkileri ve Benlik Gelisimi » Gudiillenme



iCINDEKILER

m Damla

Sénmeyen Isik Odagi : (ya da "herkes", "hep bana"ya kars!) Dog. Dr. A. Giirhan Fisek
m Yurttaghk Bilinci

Gonul/li/lik Ustiine Erdogan Bozbay

m Cocuk Emegi

Gocuk Suglulugu: Demografik Veriler Dr. Yasemin Glinay

m isyeri Hekimligi

Hekimlik Meslek Uygulamasinda; Asgari Ucret Dr. Stikrii Giiner

m Meslek Hastaligi

iletisim Arag-Gereg Uretiminde Calisanlarin Meslek Hastaliklari ile ilgili Risk Algilamalarin Bilgi, Tutum ve

Davraniglarina Etkileri Nuray Yolsal, Géniil Malat, Meral Orkiin
m Yurttashk Bilinci

Yurttashk Bilinci ve Kurtarici Arama Meraki Prof. Dr. Alpaslan Isikli

m Yurttashk Bilinci

Yurttagim Oyleyse Varim Ali Tartanoglu

m Vakif Haberleri

Merhaba

m Vakif Haberleri

Yasam Kalitesini artirmada 50. Kisi Olur musunuz? Meryem Kurtulmus, Nihan Yuzer, Basar Baypinar
m Aile Ortami

Aile ici iliskiler ve Benlik Gelisimi Dog. Dr. Giilden B. Giiveng

m igyeri Ortami

Gldulenme Miige Ersoy

m Isci Saghg! Rehberi
Gida Zehirlenmeleri ve Su ile Bulasabilen Hastaliklar Dr. Murat Firat



DAMLA

SONMEYEN ISIK ODAGI (ya da "herkes", "hep bana"ya karsi)
Dog. Dr. A. Gurhan Fisek

Bir deger ortaya ¢iktiginda, ya da sunuldugunda, bolistlmesinde iki kavram ortaya ¢ikar: "Herkese" ve "Hep
bana".

"Hep bana" diyenler, hirsli, miicadeleci olurlar ve gerektiginde birbirine sikica kenetlenerek bir yumak
olustururlar. Gugleri, buna ek olarak daha énce "herkes" ile paylagsmadiklari deger birikiminden gelir.
"Herkes" diyebilecegimiz, toplumun ezici gogunlugu ise, birlikte hareket etmez ve degerlerin kendi avucuna
dismesini bekler. Bunun kendisinin bir "hak"ki oldugunu disunur. Ama ne yazik ki beklemek ve "hak"li
olmak, "deger"lere kavusmasi i¢in yeterli olmaz. Onun igin "herkes'* ulagsabilmis olsaydi; adil paylasimin
zenginlestirici etkisi ile tikenmeyecek, yeniden yeniden Uretilebilecekti.

"Hep bana"cilar, "herkes'in biraraya gelmemesi i¢in onlarin arasina guvensizlik tohumu ekerler; miicadeleci
olanlarini ezmeye, "ibret-i alem" icin siiriin-diirmeyi ¢alisirlar; "bdyle gelmis bdyle gider" derler vs. insanlarin
en ¢ok "hep bana" dedikleri donemlerden biri de bazi ¢ikar gruplarindan destek alinca, "hep bana"cilar
tilkede koruyucu saglik hizmetlerini unutturmaya gahsirlar. is kazalarinin énlenmesini degil, tazminini éne
cikarirlar. Boylece toplumun blyutk cogunlugunun, saghgda, sagduyulu, paylasimci ve dayanigsmaci yaklasimi
da engellenmis olur.

"Hep bana"ya karsi, "herkes"in Ustiin gelebilmesi icin éncelikle gerekli olan toplumda "SONMEYEN ISIK"larin
varligidir. Bu sénmeyen isiklar, her ddnemde, ister hava puslu olsun, ister karakis olsun, isterse ortalik
aydinhk olsun; dogruyu soéyler, hedefleri carpitmaz ve "herkes"i savunur. Bunu bir deniz fenerine ya da
pusulaya benzetebiliriz.

Toplumda ne kadar ¢ok sénmeyen I1sik varsa, bunlari séndirmek o kadar gug; onlarin getirdigi aydinhgi
gérmemek o kadar olanaksiz olur. S6nmeyen isiklar, ya da "inatgi toplumsal gelisme odaklari", "herkes"i,
bezginlikten ve teslimiyetci davranistan korur. "Hep bana"cilar arasina katilmaya can atanlarin, kendilerini
hakli géstermek icin dne slrecekleri bahaneleri de haksiz ¢ikarir.

"Sonmeyen Isik"lar, hem degderlendirmeleri ve hem uygulamalari ile toplumun gereksinmelerinin
karsilanmasinda yol-yordam gosterir; model Uretir. Modellerin gogaltilmasi igin de guduleyici olur. "Herkes"le
degerleri paylasmaktan yana olanlar, ya yeni yeni modeller Uretecekler ya da uygulamalara omuz verecekler.
"Soénmeyen Isik"lar, adaletsizlik, "herkesin yenikligi vs. surdik¢e, daha gligle parlayacak. O parladigi sirece,
uyku durak yok. Isik gdziiniize girer, uykunuzu kagirir.



YURTTASLIK BiLINCi
GONUL/LU/LUK USTUNE

Erdogan Bozbay
Yazin dinyamizda pek fazla 6rnegine rastlayamadigimiz goénl/Iti/Iik konusuna girmeden 6nce, kelimelerin
s6zluk anlamlarina bir géz atmamizin yararli olacagi kanisindayim. Kalp, i¢, sevgi, ask, hosgoru yerine
gegebilen gizemli s6zcugumuiz goniil, TDK sézliginde sdyle tanimlanmaktadir, 'sevgi, istek, disiiniis,
angi ve hatir gibi ruh hallerinin yiirekte bulundugu varsayilan kaynagr'
Basta sairler olmak Uzere, tim sanat insanlarinin énemli esin kaynaklarindan birisi olan géndil, bireysel
duyum, duygu, disa vurum, ruhsal doyum ya da duyumsuzluklarin - genellikle -bireysel sonlanma halidir.
Degerli dil bilimci Omer Asim Aksoy'-un derledigi Deyimler Sézliigi'nde bu kavrama iliskin sayisiz 6rnek yer
almaktadir. Géniil agmak, géniil baglamak, goniil darligi vb.
Halk edebiyatinin (siir, mani, destan, tirki) ve sarki s6zlerinin de vazgegilmez temalarindan biri olan
sbzcugumize — 10 hecesi ekleyerek sifata donustirdigimuizde, yani gonilli yaptigimizda bakalim neler
oluyor. Meydan Larousse'ta géntillii 'Uzerinde herhangi bir baski olmadan bir isi kendi istegiyle yapan, o isi
bilerek, severek Ustlenen' biciminde tanimlaniyor. Génil konusunda hayli zengin olan deyimlerimiz ve diger
orneklerimiz, gonilli kavramina geldigimizde nedense (!) es gegiliyor, génulsizlikle ilgili bir iki deyim
araciligi ile dolayli olarak tanimlanmaya calisiliyor. 'Génilsiiz yenen asg, ya mide agritir, ya bas.',
'Goniilsiiz namaz goége agmaz."
Goniilliiluk, bir organizasyon iginde yer alarak (dernek, vakif vb.) yapilabildigi gibi, bireysel katki bigciminde
de surduardlebilir. ("Goénullh annelik, gondlli hemsgirelik, gondlli danigmanlik vb.) Bunlar kosullarin ortadan
kalkmasiyla birlikte, kisa sirede sona eren kisisel gaba ve girisimlerdir..
Yasalarin belirledigi cergevede organize olan génullilik hareketlerinin birincil hedefi, adlarina yukledikleri
misyonu tamamlayincaya degdin ¢alismalarini surdirmektedir. Kurulug amagclarini, olusturan kosullar
iyilestirildiginde (bazen de iyilestirilemeyebilir) bu olugsumlar, ¢galismalarini dogal olarak/kendiliginden
sonlandiracaktir. (Hasenkeyf'i Kurtarma Goéndalluleri gibi)
Bizim ele alacagimiz gonulli ¢calismalari ise; insan ve yasadigi dogal ¢evrede bir takim sorunlar var oldugu
ve gonllli destedi buldugu sirece devamhligi séz konusu olanlardir. Ornekleyecek olursak, giderek artan
cevre sorunlari, sokaklarin edgiticiligine terk edilen ve topluma kazandiriimayi bekleyen ¢ocuklarin varligi,
gonulli kuruluglarin bu tirden galismalarini kaginilmaz kilmaktadir.
Gondl ile gondllinin temelinde birey (kisi, fert) bulunmakla birlikte, ulasiimak istenen amag farkhdir. Génilde
birey, duygusallik agmazinin ¢dzim/sorun gelgitleri arasina sikisip kaldigi halde génulli, duygusallig
duyarliliga dénlstlirme becerisi sonucu, kendisine yeni ufuklar agma sansini dinamik tutabilmektedir.
iyi bir génullt olabilmek i¢in bireyin, dncelikle kendisine merhaba diyebilmesi, i¢c dramasini saglikli
kurabilmesi, bireylesme / sosyallesme / toplumsallagma stirecini agsmis olmasi, gerekli erdemlerden birisi,
belki de en 6nemlisidir. i¢sel dengelerini yerine oturtabilen génilli, daha sonra kamerasini yakin ¢evresine
ve topluma cevirerek, bir yandan topluma ait olma bilincini pekistirirken, diger yandan da ilgi duydugu olaylari
sorgulamaktan, sorumluluk yuklenebilme ictenlik ve dzverisini sonuna kadar yagsama gecirmekten kaginmaz.
Gonllla, katildig organizasyonlarda daha basarili ve yararl olabilmek icin; kusku ve sorulara yol agmayacak
kadar 6zguvenli olmall, iyi bir konugsmacidan 6te, iyi bir dinleyici olmanin yani sira; degisim, oneri, tartisma
ve elestirilere de acik olmalidir. Gegici bile olsa, 6nyargi ve kin tuzagina dismemeli, hos goériinme ve
begenilme rizgarina kapilmamali, yasamda elde ettigi bir takim kazanimlardan siyrilarak, yalin (sade,
siradan) olma &zverisini gdsterebilmeli, en azindan kendi diinyasinda almadan verme surecini baglatmis
olmali, calismalarini sabir ve guler yizll bir sevgiyle siislemesini bilmelidir. Bu saydiklarimiza kugkusuz bir
¢ok eklenti yapilabilir. Gondilll, sayilan ya da sayilabilecek tim bu 6zellik ve donanimlari, karsisina gikarilan
engel olarak degil, mikemmellige bir adim daha yanasabilmenin anahtari olarak algilamalidir.
Sdzlikte 'gonilll olma hali' olarak tanimlanan génalltlik, kilttrel, arkeolojik, sosyal, gevresel vb. deger ve
kavramlarin gelecede aktarilmamasindan ya da dogru aktarilmamasindan kuskuya dusulen durumlarda
dogal olarak ortaya ¢ikmaktadir. Devlet, hikimet, yerel ydnetim, aile gibi kurum ve kuruluslarin ilgi
yetersizligi/disiI kalmasi sonucu olusan boslugu doldurmak Uizere, bu goérevleri gondilli kuruluslar
Ustlenmektedir. Gonlilli kuruluglarin daha basarili ve uzun soluklu olabilmesi igin, Ustlenilecek hareketin
cercevesi ¢cok iyi belirlenerek fizibilitesi (6n kestirimi) ¢ikariimali, gonilli katihm potansiyeli ve ulasiimasi
hedeflenen kitlenin yapisi arasindaki nitelik, nicelik iligkileri belirlenmeli, génulltleri hareketin igine gekme
yontemleri surekli gelistirilerek ¢cagi yakalama, en azindan gerisinde kalmama distincesi sicak tutulmali,
yasama aktif katilimin gucu surekli islen-meli, benzer diinyalari (birey anlaminda) yakinlastirma, kaynastirma
yontemleri gelistiriimeli, en azindan ilgilenilen konuda homojen bir yapi olusturulmalidir. Génillerin solo
yapmaktan 6te, biylk bir orkestranin vazgecilmez birer enstriimani olmalarinin énemi vurgulanmaili,
goénullaluk hareketinin basarisini belli kisilere endekslemeyip, uzun ve kalici basarilar getirecek yeni ve geng
kadrolar egitilerek, onlara sans taninmalidir. Saydigimiz bu 6zellikler, génullilik hareketinde ilk akla gelen
belirleyicilerden bazilandir.
Duygusalliktan duyarhliga, ben'den biz'e, baska bir deyisle, goniilden goniilliiliige gegis evresini
tamamlayan goniillii, beyninin, yiireginin, duygularinin tiim kapilarini ve kollarini siirekli ardina kadar
aclk tutan insandir. Dileyen herkes bu kapilardan rahatga girebilir, agilan kollar ise, geride kalma



olasiligi olanlara destek, yeni katilimcilara dostga davettir. Unutulmamalidir ki géniilli, kaynamakta
olan siit gibidir. Ustii kaymak baglasa da o, igin igin coskulu kaynayigini siirdiirmektedir.
Her seyden Once sevgiyle beslenen ve gucini yasam sevincinden alan gonllilik coskusunu, Ataol
Behramoglu'nun su essiz dizeleriyle noktalayalim;
Yagadiklarimdan égrendigim bir sey var:
Yagadin mi buyik yagayacaksin, irmaklara,
goge, bitin evrene karigircasina
Cunkii 6miir dedigimiz sey, hayata sunulmus
bir armagandir Ve hayat, sunulmus bir armagandir insana



COCUK EMEGI
COCUK SUGLULUGU: Demografik Veriler

Dr. Yasemin Giinay
Basitce tanimladigi sekliyle sug yasalarin yasak ettigi hukuka aykiri eylemdir. Cocuk suglulugu ise gok
boyutlu, cok faktérlii ve gok karmagik bir konudur. Oyle ki suglu gocuk ve ailesi ile ilgili aragtirmalarin hemen
hepsinde karsimiza ¢ikan bazi ortak 6zellikler var. Bu ortak 6zellikleri, suglu ¢cocuk ve bulundugu cevreyi iyi
tanimamiz bize, benzer kosullarda sug¢ ve suglu ortaya ¢ikma riski olan aile ve toplum birimlerinde (isyeri,
bdlge vb) koruyucu dnlemleri almamizi saglar.
Yapilan arastirmalara gore;
* Suclu ¢ocuklarin % 95 inden fazlasi erkek. Bu oran cezaevine giren tim hikidmlllerde de bdyle. Sonug,
kiz cocuklarinin daha fazla denetim altinda tutulmasina, kizlara gére erkek ¢cocuklarin daha serbest olmasi
ve Uzerlerinde aile denetiminin daha az olmasina, c¢esitli arkadas gruplarina katilabilmeleri sonucu su¢
islemelerinin daha kolay olmasina baglanabilir.
* isledigi iddia olunun sucgun farik ve mimeyyizi olup olmadidi acisindan muayeneye génderilen ¢ocuklarin
11-15 yas arasindaki yaklasik Ggte biri 14 yas grubundadir.
» En sik gorilen sug grubu mala yonelik suglar (% 56-75). Bunu sirayla sahsa yonelik suglar (%16-25),
Devletin koydugu kural ve yasaklara karsi suglar (%8-17) ve cinsel
suclar (%3.5-6) izlemektedir. Hikim giymis ¢ocuklarda sahsa ydnelik sug orani biraz daha fazla. 1988
yilinda izmir'de yaklasik % 15'lik oranda ikinci sirada en sik islenen sug "slriicii belgesiz ve kayit tescilsiz
araba kullanma sugu"dur. 2918 sayili Karayollari Yasasi'nda yapilan degisiklik sonucu bu sugun yaptirimi
idari para cezasina dénustirilmis olup mahkemelerin gorev alani digina ¢ikmistir. 1989'dan beri ¢cocuklar
bu su¢ nedeniyle muayeneye génderiimemektedir. Ancak maddi hasarli ya da yaralamali/6limlu trafik kazasi
olursa farik ve mimeyyizlik muayenesi istenmektedir. Dolayisiyla suriici belgesiz arag kullanma ve Trafik
Yasasi'na muhalefet suglarinin da katimiyla 1988'de "Devletin koydugu kural ve yasaklara karsi islenen
suglar" ikinci sirada iken 1989-1990'da "Sahsa yonelik suglar” ikinci siraya ¢ikmis, digerleri dérdiinci siraya
dUsmastar.
* En sik islenen suglar ile bu suglarin yillar itibariyle artis ve azaligina ait oranlar birbirine benzerdir.
+ 1988'de 15 yas ve altinda cezaevine giren hikimle ¢ocuklarin 2 si uyusturucu kullanma ya da satma
sugundan cezaevine girmis olup, 1991-1993 yillari arasinda izmir Cocuk Mahkemesi'nde yargilanan
¢ocuklardan sadece 1'i uyusturucu madde kullanma ve satma, 51 'i (%1.5) kacak sigara satma nedeniyle
yargilanmistir. Uyusturucu probleminin toplumda daha blylk boyutta tahmin etmekteyiz, ama adliyeye
yansiyan olgularin pek az oldugunu gérmekteyiz.
* Grup halinde sug isleme olgusunun diger Bati'li tlkelere gére bizde daha az oldugu ileri sirtiimektedir.
Ancak yapilan arastirmalar bunun hi¢ de az ol-
madigini géstermektedir. Grup halinde sug isleme kizlara gére erkeklerde ve mala ydnelik suglarda daha
fazla (%27-35) olup, gruplar halinde islenen suglarin siklik sirasi gasp-hirsizlik-izrar ve digerleri seklindedir.
Yasin artmasiyla birlikte gruplar halinde sug isleme orani diismekte. izmir'de, Hanci ve arkadaslarinin
yaptidi bir calismada gruplar halinde sug isleme oranlarinin 11 yastan 15 yasa dogru %34.5'den % 25'e
dustigul, 1988'den 1990'a gruplar halinde sug isleme oraninin arttigi bildirilmigtir.
* Tekrarli sug en fazla hirsizlikla olup diger suglarda tekrar orani ¢ok az olup, tekrarli sug orani 1990'da
izmir'de °/o 13.6, istanbul'da % 18.6'dir. Sehirlerde sug tekrari kirsal kesime gére ¢ok daha fazla.
» Cocuk suglulugunun olusumunda ailenin sosyo-ekonomik ve kiltirel yapisi, yakin gevre kosullari, yoresel
gelenek ve goreneklerin etkisi oldugunu biliyoruz. Ana-baba yoklugu, ¢esitli nedenlerle ailenin pargalanmis
olmasi ¢ocugun duygusal gelisimini etkileyen, uyum ve davranis bozukluklarina yol agan énemli ailevi
faktérlerdir. Oyle ki genel toplumda pargalanmis aile orani % 8-10 iken, suglu gocuklarda bu oran % 20-28
arasindadir.
+ Keza suclu ¢ocuklarda dzellikle mala yonelik suclarda kalabalik aileye sahip olma orani da hayli ylksek.
Yapilan bir galismada suglu gocuklarin % 63'Uniin 4 ya da daha ¢ok kardesli oldugu saptanmistir.
+ Ailede gevsek ve ihmalkar disiplin ne kadar zararl ise gereginden sert ve siki disiplin de o kadar kétu.
Yapilan galismalarda suglu gocuklarin % 95'inde ailede kot ve dengesiz disiplin dikkati gekmistir. Bunda
egitim eksikliginin rol tabii ki biyik. Cocuk i1slahevine giren gocuklarin % 80'inden fazlasinin ebeveynlerinin
egitim duzeyi ilkokul ve altinda. Cocuklarin da %60-65'inin egitim dizeyi ilkokul ve altinda, % 22-30'u
bulundugu okulu (¢ogu ortaokul) terketmis durumda. Sug isleme esnasinda gocuklarin %72-84'Gnln (3/4)
okulla badi kopmus durumda. Yani bu ¢gocuklar okulun denetleyici ve sosyallestirici etkisinden de uzak
denilebilir.
m Cocuk i1slahevine giren ¢ocuklarin %80-83'ii gcalisan cocuk (sokakta ¢alisanlar, informal sektérde
calisanlar dahil) %10-12'si igsiz, %6-9'u 6grenci. izmir Cocuk Mahkemesi'nde yargilanan gocuklarin
yaklasik %64'li suc isleme esnasinda galisan ¢ocuk. Oran kizlarda 7.7, erkeklerde 66.6. Ayrica yapilan
arastirmalar gostermistir ki aile gegimine katkida bulunmak igin g¢alisan ¢ocuklarin yaptiklan islek
cocuklari gelecege hazirlamayan tiirden isler olup cogu gocuklara meslek kazandiracak islerden
degil.
» Cocuk i1slahevindeki gocuklarin ev reislerinin yaptiklari islere baktigimizda, %12-16's1 memur-sigortali isgi



vb., %7-10'unda ev reisi ¢alismiyor, digerleri dizenli ve surekli gelir garantisi olmayan informal islerde
calisiyor.

+ Sug islenen bolgelere gelince; kdy ve kuglk sehirlere gore blylk sehirlerde daha fazla gocuk
sucluluguna rastlanmakta. Diger yandan kentlesmenin hizlanmasiyla geleneksel kiz kagirma, kan davasi
gibi suglar azalirken mala yonelik suclar 6zellikle hirsizlik sugu artmaktadir.

+ Kuglk yerlesim birimlerinde sug isleyenlerin cogu ayni bélgede dogmus kisiler iken sehirlerde ise sug
isleyenlerin biiyiik gogunlugu kirsal kesimde dogup sonradan sehre gog etmis kisiler. istanbul'da 1987-1990
yillari arasinda Gocuk Mahkemeleri'nde yargilanan gocuklarin sadece %15.5'i istanbul nifusuna kayitl. Bu
veri Anadolu'dan Istanbul'a gé¢ eden ailelerde gocuk suglulugunun boyutlarina isaret edebilir.

» Gogle birlikte gecekondulagsma olgusu karsimiza gikiyor. Cocuk suglulugu ve gecekondulagsma arasindaki
iliskinin arastinldigi calismalardan elde edilen sonuglara gore, suclu ¢ocuklarin %55-65'i gecekondu
boélgesinde, %12-13'UG kismen gecekondu bdlgesinde, %30 kadari gecekondu bdlgesi olmayan semtlerde
yasamakta. Gecekondu bdlgelerinin suga iten etkenleri bliinyesinde barindiran bélgeler oldugu séylenebilir.
Eldeki veriler 1s1ginda kacgak yapilar ve gecekondular kente karsi islenmis, hirsizlik ve gasp suclarina
esdeger sug olarak kabul edilebilir.

+ Sosyo-ekonomik durumun ele alindigi bir galismada, su¢ nedeniyle yargilanan ¢ocuklarin
%4.9'unun sosyo-ekonomik agidan iyi, %20.5'inin sosyo-ekonomik agidan orta, %66.6'sinin
sosyoekonomik acgidan alt dizeyde bdlgelerde yasadiklari, %3.7'sinin de ikametgahi olmayan (bimekan)
¢ocuklar oldugu saptanmistir.

+ Izmir'de daha dnceleri apartman dairesinde oturan suglu cocuk orani %2-3 iken 1990'lardan sonra
%20'nin Ustune ¢iktigi kaydedilmistir. Bu sonug gecekondularin apartman seklinde yapiimasindan
kaynaklanabilir.

+ Taksirli ya da kasith yaralamalarin baylk ¢cogunlugunun yaralayici - bereleyici aletlerle meydana gelmis
olmasi da dikkat ¢ekicidir. Toplumdaki genel siddetten ve kitle iletisim araclariyla yayilan siddetten cocuklara
da bir pay dismekte.

Ergenlik donemindeki hizli bedensel ve ruhsal gelisme, sevgi yoksunlugu, yanlis egitim ve disiplin, degisen
deger yargilari, hizli ve diizensiz kentlesme, sanayilesme, i¢ ve dis gogler, gecekondulasma,
gecekondulagsma, gecekondularin kalabalik nifusa sahip olmasi, ekonomik gugliklere bagl aile yasaminin
ic-ige olusu, cocugun okul yerine ise verilmesi, egitimin aksamasi, yasam guclikleri nedeniyle yeterli ilgi ,
gOsteriimemesi, ailede suglu birey drnekleri, kitle iletisim araglarindaki siddet ve sug igeren programlar
yetisenlerin suglu olabilme olasiligini arttirici faktérlerin bir kismi olarak sayilabilir. Elbette ki sayilanlarin her
biri tek basina gocugu suca iten tek neden olmayip, genellikle bir cok faktor biraraya gelmektedir.

Yukarda sunulan veriler 1s1§inda sosyo-ekonomik ve kulturel kosullarin toplum sagligi Gzerine olumsuz
etkileri oldugu gériilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii'nce benimsenen ve toplum hekimligi yaklagimiyla cakisan
saglik tanimindaki (saglik sadece hastaligin olmamasi degil, fiziksel-ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir) "sosyal yonden tam bir iyilik hali"ni ortadan kaldiran etkenler karsimiza gikmaktadir.

Suglu ¢ocugun topluma yeniden kazandiriimasi igin harcanan ¢abalar saglikla tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerine denk diismektedir. Aslolan gocugu suga iten nedenlerin ortadan kaldiriimasidir. Ki bu hastalik
olusmadan korumaya esdeger bir uygulamadir. Korumak her zaman tedavi etmekten daha kolay, daha ucuz
ve daha etkindir. Cocuk suglulugunda da ayni ilkenin gecerli oldugu kanisindayim.



ISYERI HEKIMLIGI
HEKIMLIK MESLEK UYGULAMASINDA;
Asgari Ucret

Dr. Suikri Guner

1928 yilinda cikartilan 1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina dair Kanunun 74. maddesi
"SSYB'nca gerekli gorllecek boélgelerde Ucret anlagsmazliklarinda mahkemelerce gézénine alinmak Uzere en
az ve en ¢ok tedavi Ucret tarifeleri dizenlenebilir. Bu bolgeler tabip odasi sinirlari ile sinirlanir” demektedir.
1953 tarihli Turk Tabipleri Birligi Kanununun 28. maddesinde ise, 'Tabip odalari veya Birlik tesekkulerinden
herhangi birisinin gosterecegi lizum Uzerine bazi mintikalarda odalarla tabip tedavisi Ucretlerinin en az
miktarlarini gosteren tarifeler diizenlemek" goérevini tabip odalari ve Merkez Konseyi'ne vermistir.

Burada dikkati geken nokta, SSYB'nin 1219 sayili yasadan gelen yetkisini tabip odalarina devrederken "en
¢ok tedavi Ucreti"ni dizenleme konusunun gbzardi edilmis olmasidir. "En az licret" hekimler yoninden, "en
¢ok ucret" de hastalar bakimindan énem tasimaktadir. 1953 tarihli TTB Yasasi, Turk Tabipleri Birligi'ne bir
yandan hekimlerin 6zltk haklarinin korunmasini-gelistiriimesi ddevini verirken; 6te yandan, "halk saghgi" ile
ilgili konularda da 6devlerle donatmigtir. Ama "hasta haklarini" ve "halk sagligini koruyacak" en énemli
silahlardan biri olan "tedavi hizmetlerindeki tavan Ucreti" belirleme yetkisini vermemisgtir.

Bunu bir yaniyla, "gérev" verirken, "yetki" vermeyerek zora kosma olarak degerlendirilebilir. Ama 6te yaniyla,
0 dénemin ¢ok 6zel kosullari dolayisiyla, saglikta piyasa ekonomisi kurallarinin uygulanmak istenmesi olarak
da yorumlanabilir. Bunu destekleyen en énemli kanitlarindan biri, "tedavi hizmetlerinde en az Ucretin Turk
Tabipleri Birligi'nce uygulanmasindan sonra, SSYB'nin "tavan tcret" belirleme yetkisi hala durdugu halde,
bunun unutulmus olmasidir. Bdylece ve ne yazik-ki, her iki yonden de iktidarin beklentisi gergeklesmistir.
1960 tarihli Tibbi Deontoloji Nizamnamesi'nin 31. maddesinde "Asgari Ucret tarifesi tatbik olunan yerlerde
tabip veya dis tabibi rekabet veya propaganda maksadiyla, tarifede yazili asgari miktarlardan asagi tcret
kabul edemez" demektedir.

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi'nin 44. maddesi ise, "Tabip ve dis tabipleri bu nizamname hukimlerine aykiri
hareket ettikleri taktirde 6023 sayil Turk Tabipleri Birligi Kanununun 30. maddesine tevkifan mensup
olduklari tabip odalari idare heyetleri tarafindan Haysiyet Divanina sevk edilir* hikma vardir.

Asgari licret uygulamasinin nedenleri baglica soéyle siralanabilir;

1) Hekim emegini korumak,

2) Hekimler arasindaki haksiz rekabeti dnlemek,

3) Hastalarin bilgili, tecribeli ve yetenekli hekimleri tercih edebilmelerine olanak saglamak, fiyat kirarak gok
ucuza ¢aligan ve hizmetin niteligini diglren ve bu nedenle hekimlerin tercih olunmasinin 6niine gegmek,

4) Hekimlerin kendilerini hastalara kabul ettirebilmeleri icin fiyat kirma gibi hekimlik onuruna yakismayan bir
yola basvurmalarini dnleyip, bilgi ve becerilerini gelistirerek yenilikleri sturekli izlemek zorunda kalmasini
saglamak.("

Asgari Ucrete uymak yasal bir zorunluluk iken ne yazik ki, basta hekimler olmak tzere pek ¢ok kurulus,
banka ve KiT'ler asgari Ucretin altina inerek ¢alismalarini yapmaktadir. Bu tutum iki taraf i¢in de suctur.
Hekimler asgari Ucretin altinda galistiklarinda maliyece vergi denetimine tabi tutulduklarinda cezali durumuna
diserler. Asgari Ucretin altinda Ucret disiik KDV ye yol agacagindan burada da sakinca dogurur. Ayrica tabip
odasi kurallarina aykiri davranistan Tabip Odasi Onur Kurullarinda degerlendirilirler. Ote yandan Maliye
Bakanhgi Gelirler Genel Midiirliginin 2.8.1990 tarih'li yazilari, Maliye Bakanli§i istanbul Defterdarlig
Vasitasiz Vergiler Genel Mudurligi'nin 16.8.1990 tarih 12390 sayil yazilari ile isyeri ¢calistirdigi hekime
bordro diizenlemek zorundadir. Bordroda yazilan dicret, asgari ticretten diistk olabilir mi ?...(%

Asgari licrete uymamanin bazi nedenleri vardir. Oncelikle hekimler asgari ticreti, "rayig ticret", olmasi
gereken Ucret olarak gérmektedir. Halbuki hekimin her zaman asgari Ucretin Uzerinde talep etmeye hakki
vardir. ikincisi ise, asgari (icretler belirlenirken "asgari" olmasinin unutulup, normal olmasi gereken (icretmis
gibi ele alinip, ylksek tutulmasidir. Bir baska husus ise muayenehane, dispanser ve hastanelerin ayni asgari
Ucretle degerlendiriimesidir.

Toplu sadlik hizmeti talep eden kuruluslara, asgari tcretten belirli indirimler yapilabilmelidir. Bunun bir drnegi
de 1988 yilinda yasanmistir, istanbul Tabip Odasi, SSK ile anlagmali réntgen uzmanlarina asgari licretten
belirli indirim yapmalarina izin vermistir. Kisa sliren bir uygulama da olsa bu bir érnektir.

Yukaridaki hususlar dikkate alinirsa asgari Ucret uygulamalari buginki uygulanamazligindan énemli dlgtide
kurtulacagi kanisindayim. Tabii ki, tabip odalarinin aktif denetimi sartiyla.

Asgari Ucretler Uzerinde ilk calismayi, Etibba Odasindan Turk Tabipleri Birligi'ne dénlsim islemlerinin
tamamlandidi, Temmuz 1954 tarihinden itibaren yapildigini tespit edebiliyoruz. Bu dénemin Merkez Konseyi
Baskani Dr. Asil Mukbil Ata-kam.

Sonralari yillar boyu her tabip odasi zaman zaman sinirli kapsamda kiglk brosurler halinde asgari Ucret
tarifesini bastirmiglardir. Bu gereksinim bir kisim meslektaslarimizin istekleri yaninda, banka, laboratuar gibi
bazi kuruluglarin taleplerinden doguyordu. 1970 li yillarin basinda ¢ikan Hikimet Kararnamesi ile "emekli,
dul ve yetimlerin kendilerine ve ailelerine hastaliklari halinde bakacak muessese ve hekimlerin hak ettikleri
Ucretleri o mintikanin tabip odasinin koydugu asgari Ucret tarifesi Gizerinden Emekli Sandigindan tahsil
edilmeleri" karari ile kapsaml bir asgari tcret tarifesi hazirlanmasi giindeme gelmistir. Bu nedenle Asgari



Ucret Tarifesi'nin buglnki sekliyle ilk kez ele alinisi 4. Mart 1972 tarihli Baskan Dr. Kayihan Aydogmus
Yénetimindeki Istanbul Tabip Odasi ¢alismasi olmustur. Yénetim Kurulu Veznedar tyesi Dr. Ali Sénmezler
diger Ulkelerdeki asgari ticret uygulamalar bilgilerini toplamistir. Bu arada butlin tibbi cemiyetlere yazi
yazilarak, gorisler istenmistir. Yonetim Kurulu Gyesi Dr. Selami Birgen dis kaynaklardan saglanan asgari
Ucret bilgilerinin tercimelerini yapmistir.

Yapilan bu kapsamli calisma istanbul Tabip Odasi Yénetimine sunulmus, titizlikle incelendikten sonra Merkez
Konseyinin onayindan gegirilerek bugiinkiine benzer kitap halinde Sandoz ilag Sanayii'ne 1974 yilinda
bastirilmigtir.®)

Bu asgari tcret kitabinin dzelligi, hekimlik hizmetlerinin birimler halinde degil, TL karsilidinda yazilmasi ve
tim istanbul yerlesim bélgeleri igin tek bir ticret belirlemesidir. Ornek olarak 1974 yili asgari muayene Ucreti
pratisyen hekim igin 25 TL., uzman hekim icin 40 TL., basit fitik 1000 TL., apandisit 1500 TL., herni diskal
4000 TL. akciger grafisi 60 TL, iVP 175 TL.

Bunun yaninda; "istanbul'un biiyiik bir sehir olmasi, kisilerin cok degisik tiir ve dlciide geliri ve ona gore de
cok degisik gecim ve masraf olanaklarina sahip olduklari, sehrin gecekondu semtleri, kazalari, bliylk
yerlesim merkezleri ve bu ayri 6zelliklere sahip bolgelerde tababet icra eden meslektaslarimizin da, her
bolgede ayri Uicret ile galisma mecburiyetleri” ne isaret edilerek asgari licret uygulamasini kolaylastirici bazi
hikimler de getirilmistir. Bu esneklikler, giinimiizde asgari Gicrete uyulmamasi veya uyumun zor olmasi
bakimindan, bugiin bile dikkate alinacak énemli noktalardir.

Bu esneklikler séyle 6zetleyebiliriz;

1) Kollektif muayenehanelerde, yani birka¢ hekimin ayni binada beraberce calistiklar ve genel giderlerinin
(kira, 1sitma, aydinlatma, su, hizmetli gideri, telefon v.s.) mustereken boluguldigu ve 6dendigi durumlarda
belirlenen asgari tcretten % 25 kadar bir indirim yapilabilir.

a. Bu indirimi uygulayacaklar bagli bulunduklari tabip odasindan yazili muvafakat almak zorundadir.

b. indirimi yapacak Uyelerin hizmet niteliginde herhangi bir azalma olmayacaktir.

2) Sosyal Saglik Guvenligi saglanmis kisilere asgari Ucret tarifesinde yazili ticretlerden asagi bir Gicret
uygulamasi yapilamaz.

3) Sosyal saglik glivencesi saglanmamis kisilere tabip odasindan yazili belge almak kosulu ile % 25
oraninda indirim uygulanabilinir. Tabip odasi bolgenin 6zelliklerini, halkin 6deme giiclini géz éniine alarak bu
onayi verir.

4) Genel Saglik Sigortasi ¢ikarsa indirimli asgari Ucret uygulamasi yirtrlikten kaldirilacaktir.
1974 yilinda yapilan bu ¢alismadan sonra asgari Ucret bir bdlgede il merkezinde, ilgelerde ve kdylerde olmak
Uzere 3 ayri kategoride ele alinmig, hekimlik uygulamalarina birimler verilerek, her yil, katsayi tespitine
gidilmistir. Birimleri gésteren Asgari Ucret Tarife Kitabi bastiriimigtir.

Zaman igerisinde tipta izlenen teknolojik gelismeler ve yasanan enflasyon ortaminda asgari Ucret
tespitlerinde yeni ¢alismalari zorunlu kilmistir. Bu galismalar arasinda 1984 yilinda Merkez Konseyince
Merkezde kurulan her branstaki uzmanlardan ayri ayri komisyonlar olusturularak yapilan tespitler sonucu
bastirilan asgari tcret tarife kitabini, bundan 3 sene sonra Ankara Tabip Odasi binyesinde yapilan bir
¢alisma sonucu, 1987 de bastirilan kitap¢igi isaret edebiliriz. Bu son ¢alisma 1992 yilina kadar uygulamada
kalmig, bu tarihte yine yeni bir asgari Ucret tarife kitabi dizenlenmistir.

Halen galisma ortamimizda asgari Gcretin uygulanmamasi sorunu buyik olgiide yasanmaktadir. Hekim
saylsinin ve igsiz hekim sayisinin giderek arttigi, hekimler arasinda 6zel galisanlarin sayisinin gin gegtikge
fazlalastigi bir ortamda asgari Gicrete uyum sorununun énem kazandigi agiktir.

Kaynakca

- TTB Merkez Konseyi 33 Bliylik Kongre'ye sunulan alisma

Raporu

- Isyeri Hekimligi El Kitabi TTB Yayinlari, Ankara 1992 ™ Asgari Ucret Tarifesi Kitab, istanbul Tabip Odasi.
1974
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MESLEK HASTALIGI
ILETISIM ARAG - GEREG URETIMINDE GALISANLARIN, MESLEK HASTALIKLARI
ILE ILGILI RISK ALGILAMALARININ BIiLGI, TUTUM VE DAVRANISLARINA ETKILERI

Nuray Yolsal*, Goniil Malat**, Meral Orkiun***
GIRIS
Bazi mesleklerle hastaliklar arasindaki iliski cok eskiden beri bilinmekte, bilimsel arastirmalara konu olmakta,
korunma igin énlemler halen tartisiimaktadir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi'nda meslek hastaliklari:
"calisilan igin niteligine gore, yinelenen bir nedenle, ya da igin yurtutim kosullari yizinden ugranilan gegici,
ya da surekli hastalik, sakatlik ve ariza durumlaridir" olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan da gértldiga gibi
meslek hastaliklarinin kapsami ¢ok genis ve karmasiktir. Hastalikla yapilan is arasindaki iligki ve
etkilenmenin derecesi de gogu kez ¢ok yonlu ve faktorlidir (Tongug, E.: 1993:61-162). Bu konu gerek
mesleki maruziyetin sebep oldugu hastaliklarin ve etkilerin, gerekse bu hastaliklarla ilgili kigilerin bilgi, tutum
ve davraniglarinin arastirilmasinda incelenmistir.
Calisanlarin galisma ortamindan kaynaklanan risklerle ilgili bilgi, tutum ve davraniglar Glkemizde gesitli
arastirmalarla ortaya konmustur. istanbul'da yapilan bir galismada, meslek hastaliginin ne oldugunu
galisanlarin %74'-Gnun bilmedigini belirlenmistir. Yine ayni ¢alismada "Calistiginiz yerde meslek hastaligi
olabilir mi?" sorusuna isgilerin %81.4'0 bilmiyorum demistir. "isyerinizde meslek hastaligindan nasil
korunabilirsiniz?" sorusuna galiganlarin %87'si bilmiyorum demislerdir (Malat, G.: 1993:250-254). Hastalik
riskleriyle ilgili yanlis kavramlarin, eksikliklerin degistirilebilmesi icin, bilgi, tutum ve davranis ile birlikte
algilamanin da arastiriimasi gerekmektedir (Covello, V.: 1983:285-297; Hamzaoglu, O.:1996: 571-578;
Slovig, P.:1987: 280-285; Taylor, K.M.:1990: 493-500). Konu ile ilgili daha ayrintili sonuglar elde edilebilmesi
icin "risk algilama" boyutununda bu tip arastirmalara eklenmesi gerektigi ortaya ¢gikmaktadir.
Son yillarda bazi arastirmacilar riskli aktiviteler, madde ve teknolojilerle ilgili sorular soruldugunda kisilerin
risk hakkinda sahip olduklari gérugleri incelemek igin teknikler gelistirmistir. Arastirmacilar bu tekniklerle,
insanlar bir seye "riskli" ya da "risk yok" dediklerinde bu algilarini olusturan faktorleri belirlemeyi amacladilar.
Boylece saglgi ve guvenligi sirdirmek isteyenler, kisilerin risk hakkinda disunme ve riskleri algilama
surecini 6grenebileceklerdir. Boylece toplum, teknik uzmanlar ve karar makamlari arasinda riskle, ilgili
bilgilerin iletisimi gelistirilerek risk analizi ve politikalar olusturulmasi kolaylasacaktir (Covello, V.:
1983:285-297; Slovig, P.: 1987:280-285).
Bu calismada, calisanlarin meslek hastaliklari riskini algilama dereceleri ve bu algilarinin genel dnlemlere
uyumlari ve bunlarla ilgili bilgi, tutum ve davraniglariyla olan iligkisinin incelenmesi amaclanmistir.
YONTEM VE GEREG
Bu arastirma, Aralik 1996 - Ocak 1997 tarihleri arasinda, Istanbul'da iletisim arag-gerecleri imal eden bir
fabrikada, Uretimde calisan 570 isginin timUndn katilmiyla yaritiimstir. Bu isyeri iletisim arag gereglerinin
(televizyon, telefon, telefon santrali, video, cep telefonu vb..) Gretimini 1986 yilindan beri yapmaktadir,
isyerinde ige giriste oryantasyon egitimleri, calisilan bélime goére periyodik egitimler yapiimaktadir.
YdurGtilen arastirma kesitsel tiptedir. Hazirlanan soru formu, isyerinde, g¢alisanlar tarafindan, arastirmacilarin
denetiminde g6zlem altinda doldurma teknigi ile doldurulmustur.
Kullanilan bazi tanimlar:
Calisanlara, mesleki risk algilama dizeyini belirlemek igin, calismalari sirasinda meslek hastaligina
yakalanma riski altinda olduklarina inanip inanmadiklari soruldu. Sorunun yanitlarina 0-5 arasi puan verildi.
0-3 puan riski algilamadiklari, 4-5 puan riski algiladiklari seklinde degerlendirildi. "Hig katilmiyorum" en
dusuk algi duzeyi, "tamamen katiliyorum" en ylksek algi dizeyi olarak kabul edildi.
Bilgi indeksi: Calisanlara meslek hastaliklari ile ilgili 5 soru soruldu. Dogru yanitlara 3, dogru ancak eksik bilgi
iceren yanitlara 2 ve 1 puan, yanhs yanitlara 0 puan verildi. Maksimum 15 olan toplam puanda, 0-6 arasi
dusuk bilgi duzeyi, 7-11 arasi orta ve 12-15 puanlar ylksek bilgi dizeyi olarak degerlendirildi.
Tutum indeksi: Meslek hastaliklari ile ilgili bilgileri, bunlarin uygulanmasi ve koruyucu etkinligi ile ilgili 3 soru
soruldu. Her soruya 0-5 arasi puan verildi. Toplam puanda, 0-6 arasi dusuk , 7-11 arasi orta ve 12-15
puanlar yiksek indeks olarak degerlendirildi.
Davranig indeksi: Gunlik uygulamalar sirasinda koruyucu énlemlere uyma davranisi ile ilgili 5 soru yoneltildi.
Her soruya 0-1 puan verildi. Maksimum 5 olan toplam puanda, 0-2 arasi dusuik, 3 orta ve 4-5 puanlar yiiksek
davranig indeksi olarak deg@erlendirildi.
Uygulama indeksi: Genel énlemlerin uygulanabilirligi ile ilgili 3 soru soruldu. 0-5 arasi puan verildi. Toplam
puanda 0-6 arasi dusuk, 7-11 arasi orta ve 12-15 puanlar yiksek indeks olarak degerlendirildi.
Kisilerin kaygi dlizeyini belirlemek i¢in bir soru soruldu. 0-5 arasi puan verildi. Toplam puanda 0-3 alanlar
kaygisiz, 4-5 puan alanlar yiksek kaygi dizeyinde degerlendirildi.
Meslek hastaliina yakalanma riskinde olma kriteri olarak galisilan ortamda kursun, solvent, guriltd, titresim,
ultraviyole, cesitli recineler vb., gibi fiziksel ve kimyasal etkenlerin bulunmasi alinmistir.
Sorularin olusturulmasinda ve indeksler i¢in puanlarin hesaplanmasinda literatir yol gosterici kaynak olarak
kullanildi (Hamzaoglu, 0.:1996:571 -578; Kunzel, C.:1993:1579-1586; Taylor, K. M.: 1990:493-500). Veriler
Epib bilgisayar paket programinda degerlendirildi. Karsilastirmalar icin ki-kare, iki ortalama arasindaki farkin
onemliligi testleri kullanildi.



BULGULAR

Arastirmaya 570 isci katilmistir. Uretimde galisan bu isgilerin %10.3'i kadin, %89.7'si erkektir. En genci 16,
en yaslisi 48 yasindadir. Yas ortalamasi 31.00 + 5.72'dir. Ylzde 17.7'si bekar, % 81.2'si evli, %1.3'U
bosanmis veya duldur. Yizde 10.7'si ilkokul, %22'si ortaokul, %32.3'U lise, %31.8'si endistri meslek lisesi,
%3.3'U yuksek okul mezunudur. Evli 463 is¢inin %9.5'inin ¢cocugu yokken, geri kalan 419'-unun ortalama 1.68
+ 0.79 ¢ocugu vardir.

Calisanlarin, calisirken meslek hastaligina yakalanma hakkindaki risk algilama duzeylerine bakildiginda
%7.9'unun en dusik, %15.9'-unun en yiksek risk algilama diizeyinde oldugu belirlenmistir. Diger bélimlerde
calisanlara gore, daha fazla risk altinda olduklari ile ilgili risk algilamalari ise %13.2'sinde en dusuk,
%12.5'inde en yiksek dizeydedir (Tablo 1).

Tablo 1. Calisanlarin meslek hastaliklarina maruz kalma riskini algilamalari ile ilgili sorulara verdikleri
yanitlar.

Yanitlar (Sayi ve %)

Risk algilama

sorulan Hig Katiimiyorum |Biraz |Kismen | Katiliyorum | Tamamen | Toplam
katilmiyorum katiliyorum

Calisirken 45 65 105 110 152 90 567

meslek (7.9) (11.9) (18.5)| (19.4) (26.8) (15.9) (100.0)

hastaliklarina
maruz kalma
riski altinda
olduguma
inaniyorum

Su an galistigim 75 140 94 98 89 71 567
bélimde, diger (13.2) (24.7) (16.6) | (16.6) (15.7) (12.5) (100.0)
bdlimde
¢alisanlardan
daha fazla
hastaliklarina
maruz kalma riski
altinda
Olduguma
inaniyorum

* Bu sorulara 3 kisi yanit vermemistir.

Katihmcilarin, bilgi, tutum, davranis ve énlemlerin uygulanabilirligi ile ilgili verdikleri yanitlarla gelistirilen
indeks degerlendirme puanlari Tablo 2.de gésterilmistir. Bilgi sorularina verilen yanitlarin puan ortalamasi
12.13 + 2.53, tutum sorularina verilen yanitlarin puan ortalamasi 8.99 + 2.92, davranis sorularina verilen
yanitlarin puan ortalamasi 1.25 + 1.5, dnlemlerin uygulanabilirlidi ile ilgili sorularina verilen yanitlarin puan
ortalamasi 8.81 £ 2.29 dur.

Tablo 2. Calisanlarin bilgi, tutum, davranig, dnlemlerin uygulanabilirligi ve kaygi dizeyi ile ilgili indeks
degerler.

. indeks degerlendirme (Sayi ve%)

Indeksler Dusuk Orta Yiksek Toplam
Bilgi indeksi 22 (4.0) | 142 (26.1) | 380 (69.9) | 544 (100.0)
Tutum indeksi 105 (19.1)| 350 (63.5) | 96 817.4) | 551 (100.0)
Davranis indeksi 390 (79.9)| 37(7.6) | 61(12.5) | 488(100.0)
Onlemlerin uygulanmasi | 81 (14.7) | 419 (76.2) | 50 (9.1) 530(100.0)
Kaygi diizeyi 298(53.3)| 91(16.3) | 170(30.4) | 559(100.0)

Calisanlarin risk algilama ve algilamama durumlarina gore bilgi, tutum, davranis, énlemlerin uygulanabilirligi
ve kaygi dlizeyi puan ortalamalari karsilastirildiginda tutum, énlemlerin uygulanabilirligi ve kaygi diizeyi puan
ortalamalarinin risk altinda oldugunu séyleyenlerde sdylemeyenlere gore daha fazla oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak 6nemli oldugu belirlenmistir (Tablo 3).



Tablo 3. Risk algilama ve algilamama durumlarina goére bilgi, tutum, davranis, énlemlerin uygulanabilirligi ve
kaygi diizeyi puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (ortalama + standart sapma).

Algilamayan | Risk algilayan istatistiksel
(n=352) (n=213) Toplam Sonuglar

Bilgi puanlari F=0.160
(maksimum 15 puan) 12.08+2.54 12.1712.52 12.13+£2.53 0>0.05
Tutum puanlan F=19.480
(maksimum 15 puan) 8.56+2.97 9.68+2.75 8.99+2.92 0>0.05
Davranis puanlan F=0.043
(maksimum 5 puan) 1.24+1.49 1.26+1.52 1.25+1.50 P>0.05
Onlemlerin E=5 817
uygulanabilirligi 8.63+2.26 9.12+2.30 8.81+2.29 '

: p<0.01
(maksimum 15 puan)
Kaygi diizeyi F=185.37
(maksimum 5 puan) 1.93+£1.29 3.48+1.32 2.51+1.50 0<0.001

Risk algilama sorusuna yanit verenler cinsiyetlerine, ¢alistiklari bélimdeki ¢alisma sirelerine ve egitim
durumlarina gore kargilastirildiginda, risk algilamayi, cinsiyetin, galisma suresinin ve egitim durumunun
etkilemedigi belirlenmistir. (Bu bulgu tablolagtirilarak gésteriimemistir.)

isciler, isyeri kosullari ve gahstiklari béliimlerdeki meslek hastaliklarina yol acabilecek etkenler dikkate
alinarak, meslek hastalidi riskinde olanlar ve olmayanlar olarak gruplandiriimistir. Bu gruplandirma
boyutunda meslek hastaliina yakalanma riski algi duzeyleri kargilastirildiginda iki grup arasinda istatistik
olarak énemli bir fark bulunmadigi belirlenmistir (Tablo 4)

Tablo 4. Risk algilama sorusuna yanit verenlerin meslek hastaligina yakalanma riski olup olmama
durumlarina gére dagihmi.

Risk
Meslek hastaligi riski Algilamayan Algilayan Toplam
Olmayan 196 (57.3) 119 (56.4) 315 (56.9)
Olan 146 (42.7) 92 (43.6) 238 (43.1)
Toplam 342 (61.8) 211 (37.5) 553 (100.0)

X2=0.04 p>0.05

Meslek hastaligi riskinde olan ve olmayanlarin bilgi, tutum, davranig, onlemlerin uygulanabilirligi ve kaygi
diizeyleri puan ortalamalari Tablo 5 de verilmistir. Istatistiki degerlendirmede, davranis puan ortalamalari
hastalik riski olan boélimlerde ¢alisanlarda daha ylksek olarak bulunmustur.

Tablo 5. Risk algilama ve algilamama durumlarina gére bilgi, tutum, davranig, énlemlerin uygulanabilirligi ve
kaygi dizeyi puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (ortalama + standart sapma).

Meslek hastaligi riskinde
Olmayan (n=315) Olan (n=238) istatistiksel
sonuglar
Bilgi puanlar 12.2612.41 12.02+2.58 H=1.117 p>0.05
(Maksimum 15 Puan)
Tutum puanlari 8.85+2.95 9.1712.84 F=1.671
(Maksimum 15 Puan) p<0.05
Davranig puanlari 1.05+1.42 1.51+1.57 F=10.953
(Maksimum 15 Puan) p<0.01
Onlemlerin 8.80+2.41 8.81+ 2.14 F=0.001
uygulanabilirligi p>0.05
(Maksimum 15 Puan)
Kaygi duzeyi 2.51+1.55 2.54+1.42 F=0.036
(Maksimum 15 Puan) p>0.05




TARTISMA

Gelisen teknolojilere, yeryiizl ve canlilar igin zararl etkileri de eslik edebilmektedir. Bu teknolojilerin zararli
sonuglari gogunlukla geg ortaya cikarlar. Boyle olunca da erken belirlenmeleri gligtir. Bu nedenle, giinimuiz
tehlikelerinin ve risklerinin tanisini, 6zelliklerinin belirlenmesini ve élgliimesini saglayan "risk dederlendirme”
bilimi gelismistir. Teknolojik bilgi ve kultire sahip bir analizci, tehlikeleri "risk dederlendirme" yi kullanarak
inceleyip yorumlarken, bu bilgiden yoksun olanlar "risk algilama" olarak tanimlanan sezgisel risk yargilarina
glvenirler. Bu Kigiler risk algilama ile ilgili deneyimlerini dinyanin her yerinde ortaya ¢ikan kaza ve tehlikeleri
direkt olarak belgeleyen haber medyasindan kazanma egilimindedirler. Aslinda, kigilerin risk algilari hizli bir
sekilde degisebilir. Risk algilamayi kisinin bilgisi, kisilik yapisi, psikolojik dogasi, teknik bilgiye ulasabilme ve
yorumlayabilme yeterliligi ve politik tercihleri belilemektedir (Covello, V.: 1983:285-297; Slovig, P.:
1987:280-285 ; Fischhoff, B.: 1997:987-1002).

Bu arastirmada, elektronik sanayiinde galisan iscilerin risk algilamalari ve risk algilamayi etkileyen faktorler
incelenmigtir. Calisanlarin yaklasik %65'i lise ve lise dengi okul mezunudur. Bu 6grenim duzeyi Turkiyedeki
pek cok isyerinden farkl ve yuksek duzeydedir. Bu igyerinde ¢alisanlarin meslek hastaliklari ile ilgili bilgi
puanlari ortalamasi ve bilgi indeksi degerlendirmesi yiksek dizeydedir. Ancak bilgide gorulen bu yiksek
dlzey, tutum ve davranis indekslerinde sirmemekte, orta ve disuk indeks dizeylerine inmektedir (Tablo 2).
Bu isyerinde yapilacak meslek hastaliklari ve korunmaya yonelik egitim, ¢alisanlarin bilgilerini artirmaktan
¢ok tutum ve davraniglarini iyilestirmeye yonelik olmalidir.

Calisanlarin meslek hastaliklari konusunda "risk algilama" diizeyleri degerlendirildiginde % 38'inin "risk
algilayan" duzeyinde oldugu belirlenmistir. Bagka bir deyisle, ¢alisanlarin yaklasik tgte biri meslek hastalidi
riskindeyim demektedir. Risk altinda oldugunu dugunenlerin yarisi meslek hastaligi riski olmayan bdlimlerde
calismaktadir. Risk altinda olmadidini distinenlerin de hemen yarisi ise meslek hastaligi riski olan
boliimlerde calismaktadir. Bu iki grup arasinda istatistiksel olarak fark yoktur (Tablo 4). insanlarin risk
algilamalarini gergekten risk altinda olmalari degil, risk ile ilgili edindikleri sezgiler (!) etkilemektedir (Covello,
V.: 1983:285-297; Slovig, P.:1987:280-285).

Arastirma grubumuzda risk algilamayi cinsiyet, galisma suresi, egitim durumu gibi karsilastirmalarda sik
kullandi§imiz degiskenlerde etkilememektedir. Ancak "risk algilama" dizeyi ylksek olarak belirlenenlerin
tutum puanlari, dnlemlerin uygulanabilirligi ile ilgili puanlari ve kaygi duzeyleri istatistiksel olarak dnemli
bulunmaktadir. Davranis ve bilgi puanlari arasinda istatistiksel olarak fark yoktur. Yine bu isyerinde yapilacak
meslek hastaliklari ve korunmaya yonelik egitim sureci, tutum ve davranisi risk algilama duzeyinde de
etkileyecek diuzeyde planlanmalidir.

Sonug olarak, bu konuda yapilmis ilk arastirmalardan biri olmasi nedeniyle sonuglari genellemek yerine,
egitim ¢calismalarindan sonra arastirma sorulari tekrarlanmali, risk algilari ile ilgili daha bireysel yanitlarin ve
yorumlarin elde edilebilecedi odak grup tartismalar yuritllmelidir. Risk algilamanin bilgi, tutum ve davranisa
etkileri arastiriimalidir.

* [.0. istanbul Tip Fakiiltesi Halk Saghg: Anabilim Dali, Uz. Dr.,

** |s Saghg! ve Kalite Yénetimi Danigsmanligi Organizasyonu, Uz. Dr.,

** [.U. istanbul Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali, Uz. Jeo. Morf.,

KAYNAKLAR

Covello, V. (1983), "The Perceptions of Technological Risks: A Literatiire Review", Technological Forecasting
and Social Change, (23):285-297.

Fischhoff, B., Bostrom, A., Quadrel, M.J. (1997), "Risk Perceptions and Communications", in R. Detels, and
W. VWValter (ed. by), Oxford Textbook of Public Health, Oxford Medical Publications:987-1002.

Hamzaoglu, O., Ugar, M., Ceylan, S., Ozkan, O., ve Biger, T. (1996), "Bir Tip Fakiiltesi Hastanesinde Gérevli
Hemsirelerin Hepatit B Viriis Enfeksiyonuyla ilgili Risk Algilamalari ile Bilgi Ve Tutum Davraniglarinin
Saptanmasi”, V. Ulusal Halk Saghigi Kongresi, Marmara Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali, 12-16 Ekim
1996, istanbul, Bildiri Kitabi: 571-578.

Kunzel, C, Sadowsky, D. (1993), "Predicting Dentists-Perceived Occupational Risk For HIV Infection", Soc
Sci Med, 36(12):1579-1586.

Malat, G., Yolsal, S., Onat, I., Sabuncu, H. (1993), "Kot Yi-kama-Boyama Fabrikasinda Meslek Hastaligi
Sikhigr ve Caligsanlarin Meslek Hastaligini Bilme Duzeyi", Ill. Halk Saghgi Gunleri, Genglerin Saglik Sorunlari,
Erciyes Universitesi Yayinlari No 46: 250-254.

Slovig, P. (1987), "Perceptions of Risks", Science, (236):280-285.

Taylor, K. M., Eakin, J.M., Skinner, H.A., Kelner, M., and Shapiro, M.(1990), "Physicians' Perceptions Of
Personal Risk of HIV Infection and AIDS Through Occupational Expo-sure”". Can Med Assoc J 143(6):
493-500.

Tongug, E. (1993), "Meslek Hastaliklarina Genel Bakis", is Hekimligi Ders Notlari, TTB Yayini, 3. Baski,
61-162.

CALISMA ORTAMI Dergisi
DUSUNCE ATOLYESI
Takim Galismasi - 1 Etkilesim ve iletigim
23 Mayis 1998 / 10.00-18.00




YURTTASLIK BILINCi
YURTTASLIK BILINCi ve KURTARICI ARAMA MERAKI

Prof. Dr. Alpaslan Isikhi
Yurttaslik bilinci denilince, bireyin, iginde yer aldigi toplumun daha adil, daha 6zgurlikgl, daha demokratik,
kisacasl, insana daha yakisir olmasi yénunde sorumluluk duymasi ve bu sorumlulugunun gereklerini yerine
getirmek yolunda, gozettigi amagla ¢elismeyen yollarla ve yontemlerle elinden geleni yapmasini
anlamaktayim.
Genel olarak, diger uluslarla mukayeseli olarak diisiindiigimuizde, yurttaslik bilincimizin daha geri oldugunu
sodyleyemeyiz. Ancak, bizim tlkemizde yurttaslik bilincinin sinirli kalmasina neden olan bize 6zgu 6zel bir
nedenin bulundugunu saniyorum. Bu konudaki gézlemlerimi sOyle dzetleyebilirim:
Bu durumun kaynaklarini, toplumumuzda geleneksel olarak varligini surdiren, "kurtarici arama”
merakimizda aramamiz gerektigi kanisindayim.
Bu merakimizin koklerini ise padisahlik ddnemine kadar dayandirmamiz yanlis gérinmuyor. Esasen, o
doénem igin dogal bir durumdur bu. Her sey padisahtan beklenir; padisahin kadiri mutlak olduguna ve her
tlrl kotuligun hakkindan gelebilecegine inanilir; ¢linkl yeryltiziinde padisah tarafindan temsil edildigine
inanilan ilahi varlik, bu 6zelliklere sahiptir. Boyle olunca, yurttaslarin toplumu daha ileriye gotiirmek ve
toplumdaki haksizliklarin Ustesinden gelebilmek icin yapmalari gereken bir sey yoktur, onlara diisen, sabah
aksam "padisahim ¢ok yasa" demekten ibarettir.
Bu, bir tir rahatlik saglar. Esasen, strekli olarak, bir kurtarici arama veya bdéyle birisini buldugunu sanma
aliskanhiginin temelinde de bu tir bir rahatliga kavusma 6zleminin yattigini séylemek yanlis olmaz. Buna
karsilik, demokrasi, sorumluluk ylkledigi icin bdylesine bir rahathdin kagmasina sebep olur. Biraz da bu
nedenledir ki demokrasinin erdeminin ve Ustunligunin, herkes tarafindan kolayca gértlmesi ve kabul
edilmesi mimkun dedgildir.
Kurtarici arama meraki ve aligkanhidi, yakin tarihimizin daha sonraki dénemlerinde de devam etmistir.
Atatlirk doneminde, Atatiirk'e ragmen devam etmistir. Atatiirk, Samsun'a ayak basisinin ardindan Amasya'ya
gelmis, Unli Amasya Genelgesi'ni yayinlamistir. Bu genelgesinde, "Milletin istiklalini gene milletin azim ve
karari kurtaracaktir" demistir. O, bu genelgesiyle daha basindan itibaren demokrasiye olan bagliligini ve
ulusun fertlerinin bilincine seslenmeyi ve halkin sorumluluk duygusunu harekete gecgirmeyi tek kurtulus yolu
olarak gorduguni ortaya koymustur. Buna karsilik, giin olmus, onun tarafindan veya onun gibi birisi
tarafindan kurtarilmis olma kolayciligini ve zaman zaman agikga uyuma olgusune dahi varabilen bir
sorumsuzluk 6zlemini, agik¢a ve israrla dile getirdigimiz olmustur. Bir zamanlar okullarda "Biz uyurduk o
bizleri beklerdi" tiriinden siirler ezberledigimizi cogumuz hatirlariz.
Daha sonraki dénemlerin de kendine 6zgu kurtaricilari olmustur. Milli sef déneminin bitmesiyle bu sire¢ sona
ermemig; millet muhayyilesi ¢cok partili yasamda da "kir atli stivari” gibi veya "Karaoglan" gibi kurtaricilar
icadetmistir. Bunlarin hepsinin gerisinde, 6zguiven yokluguyla derinlesen bir umarsizlik iginde, sorumlulugu
kendi disimizda birisinde ve bir yerde arama kolaycihdinin yattigini gérebiliriz.
O dénemi yasayanlar animsayacaklardir; 27 Mayis gunlerinin kurtaricisi, ordunun yanisira genel olarak
aydinlardir. O donemde, asker-sivil aydin kesimin yakin tarihimizde oynadigi 6nci rolin, kendimizi
sorumluluktan kurtarma yolunda yorumlanmasinin ve degerlendirilmeleri bazi hikidmlerle Tarkiye'nin bir
cirpida demokratiklesecegine veya Iktisat uzmanlarinin Planlama Dairesinin bir odasinda bulacaklari
formdillerle kalkinmamizi sagdlayabileceklerine inananlarimiz az degildi. Bir tir aydin fetisizmine varan bu tir
egilimlerin son bulmasi; halksiz demokrasi ve halksiz kalkinma olmayacaginin kanitlanmasi; ve aydin
denilen varligin, gerekli demokratik destekten yoksun olmasi halinde, diinyanin yuvarlak oldugunu dahi ileri
surme guclinden yoksun kalabileceginin bir kere daha anlasiimasi igin 12 Mart'in ve 12 Eylil'in aci
tecrubelerinin yasanmasi gerekmistir.
27 Mayis sonrasinda demokratiklesme ve sosyal devlet uygulamalari agisindan saglanan kazanimlari, yanhs
bir degerlendirmeyle, demokrasiden uzaklagsmanin ve demokrasi digi bir midahalenin trind olarak géren
kimileri, yeni askeri midahalelerle yeni kazanimlar saglama dogrultusunda yeni arayislar igcine girmislerdir.
Bunlar, ilk hayal kirikliklarini Nihat Erim'in s6zde reform kabinesinin ne oldugunu goérerek tatmislardir.
Gergekte ise 27 Mayis sonrasi kazanimlari, Tirkiye'nin Mesrutiyet'ten bu yana siiregelen ve degisik
doénemlerde yeni ivmeler kazanmis olan demokratiklesme surecinin, belli bir ddnemde ortaya ¢ikan Urlnleri
olarak degerlendirmek gerekir.
Kuskusuz, 12 Mart'in ve 12 Eylul'in verdigi asil ders, kurtariimaya muhta¢ duruma suruklenmis bir ulusun en
biyuk cilesinin, kurtaricilarindan kurtulmak oldugunu gdstermis olmasidir.
Bizdeki bu, kendi digimizda bir kurtarici icat ederek sorumluluklarimizdan siyrilma egiliminin, bize 6zgi bazi
nedenleri bulunmahdir. Oyle saniyorum ki Atatiirk gibi tarihin ender yetistirdigi bir kigiligin Ttrkiye'nin
kaderinde oynadidi rol, o dénemde ve o dénemi belli 6lglide devam ettiren inénii déneminde yasayan
kusaklarin bilinglerinde ve bilingaltlarinda, Ankara'da, bu tlkenin ve bu milletin sorunlarini digtinen ve onlara
gereken ¢dézimleri bulmak icin elinden geleni yapan birisinin veya birilerinin bulundugu yolunda sarsilmaz bir
inang olusturmustur. Yani bir bakima fevkalade olumlu bir durum, yanhs degerlendirildiginden, belli bir
olumsuzlugun nedeni olmus; belli bir ddnemde yetismis olan kusaklar, kendilerinin fazlaca biling ve
sorumluluk tagimalarina gerek duyurmayan bir devlet yonetiminin varligi konusunda sartlanmiglardir.



Ne var ki daha sonraki dénemin yoneticileri icinde bu sartlanmislia hizla son verebilecek tlirde érnekler
sergileyenlerin ardi arkasi kesilmemektedir.

Dolayisiyla, bugiiniin geng kusaklarinin, kendi sorunlarini ve tlke sorunlarini ¢dzebilmek konusunda
sorumluluk duymalarini gerektiren nedenlerin arttigr distnulebilir.

Son dénemlerde devlet ydnetiminde ortaya ¢ikan kokusma ve ¢lrime belirtilerinin, geng kusaklarin
bilinglerinde asiya benzer bir etki uyandirmasi beklenebilir. Yani, bir tir bagisiklik ve canlanma
mekanizmasini harekete gecirebilir. Buna karsilik, kokusma ve ¢lriimenin geng bilingleri de girdabina
surikleyecek sonuglar dogurmasi, zayif dismus bir hastanin, asinin tesiriyle yasam umudunu bisbutin
yitirmesine benzeyen aci durumlara yol agabilir.

Kurtarici arama meraki, toplumumuzda belli kesimlerle sinirli bir aligkanlik degildir. Her kesimin kendine
dzgu kurtaricilar olmustur. Ornegin, solun belli kesimlerinde, vaktiyle Cekoslovakya'da oldugu gibi, disaridan
bir yerlerden gelecek tanklarla kurtarilabileceklerini umanlar gérilmustar.

Disaridan kurtarici arama egilimlerinin, icerideki ¢aresizligin bliyidigu dénemlerde oladanisti élgllerde
kabardigi gortlir. Ozellikle, 12 Mart, 12 Eyliil giinlerinde gériilen bu olmustur.

Uluslararasi demokratik dayanigsmanin énemini kimse yadsiyamaz. Ancak, bunun sinirlarini iyi gérmek,
Olclyl kagirmamak gerekir. Her seyi Avrupa Konseyinden, ILO'dan veya Helsinki izleme Komitesinden
bekleyenler, geleneksel Tanzimat kafasiyla uyumlanan bir zaaf sergilemektedirler. Ginimuzde, bu tar
zaaflari acimasizca degerlendiren bazi gigler, "insan Haklan Emperyalizmi” olarak tinlenen bir tasallut
turdna tdretmeyi basarmiglardir, insan haklari emperyalizmi, bir yandan, kimi Glkelerin insan haklar
sicillerindeki bozukluklari tahrik edici tertipleri gerceklestirirken, bir yandan da bu bozukluklari baski vesilesi
olarak kullanmak suretiyle tavizler koparanlarin bu yaptiklarini anlatmak icin kullanilan bir deyimdir.
Gunimizde hiz kazanan "kiiresellesme" olgusu, kurtariciyl disaridan arama konusundaki egilimlere yeni
boyutlar getirmistir.

Ulusal devletin tarihe mal olmasi, sinirlarin kalkmasi sonucunda kurulacak bir diinyada, "gelismekte olan”
uluslarin, "gelismis" uluslarla aralarindaki iligkilerin yogunlasmasi sayesinde, gelisme sorunlarina ¢ézim
bulabileceklerine inananlarimiz ¢oktur. Gergekte gergeklesmekte olan, uluslarin ve insanlarin esitligi
temelinde bir evrensel birlik olsaydi, bdylesine bir beklenti son derece yerinde ve hakl olabilirdi. Ne yazik ki
gercekte gergeklesmekte olan, yerytzinun ayricaliklilarinin, kendi gikarlarina uygun bir yeni diinya dizenini
tim dinyaya dayatmasindan bagka bir sey degildir.

Bakiyorsunuz birisi ¢ikiyor, ben kendimi Kars'dan Erzurum'dan gok Floransa'ya yakin hissediyorum; onun
icin ulusal baglliklar anlamsizdir, kiiresellesme daha iyidir diyebiliyor. Burada unutulan, Floransa'dakilerin ne
diistindtgudir. Onlarin ne disindikleri, is bulma umuduyla italya'ya ayak basan Arnavutlarin, Kuzey
Iraklilarin veya ulkemizin giiney dogusundan akin eden yoksullarin, kadin, ¢ocuk, hasta denilmeden nasil
gerisin geri denize donduruldiklerinde gorilmektedir.

Gergekte sinirlar, sermaye icin kalkmistir. Yerylizinin egemenleri, ihtiya¢g duyduklarinda, ihtiyag duyduklari
kadar ve ihtiya¢ duyduklari tirde emegin gegebilmesi icin bu sinirlari aralayabilirler. Ancak, bu sinirlar, kendi
refahlarinin, yeryiizinin geride kalan genis halk kitlelerine yayginlagsmasi sonucunu verebilecek mal ve
emek gegislerine kesinlikle kapalidir. Amerika'nin ve Avrupa'nin giineyini asilmaz bir sur gevrelemektedir. Bu
surlarin érgisinde mevcut kota ve vize uygulamalarina son vermeye asla niyetli degillerdir; tam tersine, her
gln biraz daha koyulastirmaktadirlar.

Her gln biraz daha iyi anlagilmaktadir ki kiresellesme adi altinda yapilan, yerytuzini uluslararasi
sermayenin kayitsiz sartsiz egemenligi altinda bir kiiresel kdye donustirmekten ibarettir. Kurulmak istenen,
tum insanlarin kardesgligi temelinde bir evrensel birligin ¢cok uzaginda, dipeduz bir kiresel totalitarizmdir.
Bdyle bir dinyada, demokratiklesme ve gelisme sorunumuzun ¢dézimunu "gelismigler"den beklememizin,
vaktiyle Amerikan mandasindan medet umanlarin veya ingiliz Muhipleri Cemiyeti mensuplarinin
beklentilerinden farki yoktur. Eger onlar bu beklentilerinde hakli olsalardi, Amerikalilar, Kizilderilileri
kalkindirmis olurlards; ingilizler, afyon alip zehirlenmedikleri igin cinlilerle harp etmezlerdi ve ¢in'i "kdpekler ve
cinliler giremez" tirtinden tabelalarla donatmazlardi.

Bugiin durumun farkli olduguna ve emperyalizm ¢aginin artik son bulduguna inanmamizi bekleyenler, su ¢ok
unld s6zt animsatmaktadirlar: "Seytanin en buyik kurnazligi kendisinin olmadigina bizi inandirmasidir”.

YURTTASIM OYLEYSE VARIM

Ali Tartanoglu
"Yurttas bilinci", "yurttaslik bilinci" denince akla 6énce devletin merkezi otoritenin, kamu guiciiniin yada kamu
glcunl kullananlarin gelmesi dogal. Hakli olarak en ¢ok bunlardan yakiniyoruz.
Devlet, vatandaslarinin ¢ok kicuk de olsa bir kesimine karsi inanilmaz bir hosgdru i¢inde ise de, blyuk
kesime karsi, sahip oldugu "zor" glictyle bu 6devlerin yerine getirilmesini sagliyor. Ama devletten talep
edilen haklar konusunda vatandasin boyle bir "zor" glici yok. Demokrasi katsayisi yuksek toplumlarda bu
sorun, tamamen olmasa da bir sekilde, sistemin kendisinin sagladigi araglarla ¢6zilUyor. Demokrasisi bizimki
gibi topal Ulkelerde ise bu araglar ya hi¢ yok: ya var ama iyi islemiyor, ya da hig islemiyor. O zaman bireylere



kendi gébegini kendi kesmek disuyor.

Yurttaslik bilinci, "haksizliklarin giderilmesi, talep edilenlerin alinmasi i¢in, siddete bagsvurmadan ama
gerekirse hukuku asarak, bu anlamda belli riskleri de gbze alarak gesitli girisimlerde bulunmaya tavirlar
almaya, hazir olmak" diye tanimlanabilir.

Bunun en iyi yolu elbette 6rgatlllik. Ama istatistiklere gére érgut enflasyonunun yagandigi Turkiye gibi bir
Ulkede hala sorunlar varsa, baska seyler disiinmek gerek.

Bu ulkenin insan malzemesi biziz. Devlet dahil tim érgutlerde bizi ydnetenler, birseyler talep edip de
aldigimiz ya da alamadigimiz, bize haksizlik yaptiklarini disindigumuiz insanlar bizim aramizdan ¢ikan
insan. Belki en iyilerimiz degil, ama en kétiilerimiz de degil. Ortalamamiz. Ustelik, s6yle veya bdyle hemen
hepsi de segilmis.

Karsidan karsiya gecgerken ya da; gerekirse "sana ne diye ukalalasmayi da ihmal etmeden, ugakta batin
yalvarircasina uyanlara ragmen cep telefonuyla konusmayi da; yere, hatta dolmusun icine okkalica tikirme
aliskanligini da neredeyse gururla sirdiren kim? Cep telefonu uygarlik degil miydi? Yoksa gercekten "tek
disi kalmis canavar" mi?

Blylk kentin "mutena semti"nde oturmay! bir sinifsal ayricalik sayip, poset dolusu ¢opu apartman bahgesine
atan kim? Durakta beklerken hincahi¢ dolu otobdusleri bile "bombos" gérip, kendisi binince géziine kestirdigi
ilk noktadan bir daha kimildamamak i¢in kahramanca direnen kim?

"G6zUmUn dnunde bulunsun. Gézyasi burun simugu, bireysel krediyle bir arabamiz oldu; onunda basina
birsey gelmesin dislncesiyle bir fetis haline getirdidi arabasini, en kiiguk bir paylasma duygusunu, bagkalari
bir yana kendi yasamini bile tehlikeye attigini aklina dahi getirmeden, kentin en islek caddesindeki birbuguk
metrelik kaldirimin, cetvelle dlglilmesine tam ortasina park eden sevimli (!) kiigiik kentsoylusu kim?

Peki bu tlr uyarilara kargi "sana ne" diye dikildigi halde, polisin, patronun, midurin, devletin karsisinda
kediye dénen kim?

Ugur Mumcu'nun cenazesinde yuriyen ylzbinler, o bilinci daha énce canlandirsalardi; kendileri adina hep
Ugur'un "yurttas"lik yapmasini beklemesiydi; yasarken onu o denli yalniz birakmasiydi. Ugur bu kadar kolay
oldurulebilir miydi?

Yani 6nce kendin haksizlik yapmayacaksin.

Bulylk kentte bir apartmanda yasamanin ne demek oldugunu, cep telefonu ya da telefonu ya da otomobil
sahibi olmanin, ugakla yolculuk etmenin tek basina uygar olmaya yetmeyecegini; sokak bulamayinca
dolmusa tukirmenin eseklik oldugunu vs. bileceksin; ona gére davranacaksin. Glnku bunlar da bir haksizlik.
Her kabalik, bir haksizlik. iskenceye, polis copuna kadar gitmeye gerek yok.

Sonra, gerek kendine, gerek baskasina, gerek genele yapilan haksizliga, kabaliga hayir demeyi
ogreneceksin. Sicak kestaneyi tutmak icin ille de Ugur Mumcular beklemeyeceksin. Sonra onu da yok
ediverirler; el elde, bas basta kala kalirsin.

Bizzat kendimizin haksizlik kendimize yapilan haksizliklara karsi durmayi 6grenmemizin de énemi blyuk.
Kendimizi ve orgutlerimizi, 6érgitlenmelerimizi bir tlrlG yeterli bulamayisimizin nedeni bu belki de.

insan iyi seyleri hep "hemen" ister. Ama uygarlasma, demokratlasma dyle tepeden emirler, kanunla,
aksamdan sabaha oluvermiyor. Birkag¢ kusak gegmesi gerekebiliyor. Mevcut durumu yeterli saymak elbette
olanaksiz. Ama kendimizi o kadar kiicimsemeyelim. Bizim de bu yénde énemli deneyimlerimiz bagarilarimiz
var. Susurluk raporunun sinirli da olsa agiklanmasi, dokunulmazliklarinin sinirli da olsa kaldiriimasi, hayat
kadinlarina tecaviizde ceza indirimi dngdren yasa hikmunun degistiriimesi; seriata karsi kadin haklari
mitingi; kola, et boykotlari; Zonguldak madenci direnisi; 15-16 Haziran direnisi akla ilk geliverenler.

Hatta, REFAHYOL hikumetinin ¢gekilmesinde de yurttas bilincinin roli bizce ¢ok daha agirlikli. 1960'larin
ortalarindan itibaren yozlasma sireci igine girenlerin sirf solu ezmek ugruna bir yandan Glkiicii akima genis
bigimde kucak agan, éte yandan Tiirk-islam sentezi adi altinda seriatin sola karsi secenek olarak
glclendiriimesine agikca yesil 1sik yakanlarin Refaha kargl tutumunu, samimi bir laiklik endigesi olarak
nitelemek ¢ok zor. Bu olsa olsa, inisiyatifi ele gegirmesinden korkulan sivil tepkinin gerisinde kalmamak
endisesi, hatta onu denetlemek ¢abasi olabilir.

"Olmayacak duaya amin" demeyin: Ornegin Ucretlilerin de vergi vermemesinin yollari arastirilabilir. Bizim tek
tek vergilerimiz buyuk miktarlar degil. Vergi 6demezsek buyik sanayiciler, tliccarlar gibi "abad" olmayiz
kuskusuz. Ama vergilerimizin ve bizim ne denli dnemli oldugumuzu, gérmesi gerekenlere gosterebiliriz.
Ornegin, elbette ¢ok iyi bir érgiitlenme ve kampanya ile, "oy kullanmama" denenemez mi? Cok zor belki ama
higbir partinin baraji asamadigini distiinmek bile muthis bir keyif. Son iki segimden higbirisinin ylizde 22'leri
asamamasi, hi¢ oy kullanmayanlarla kararsizliklarin sayisinin ayri ayri birer parti sayilabilecek buyuklUkte
olmasi da bu noktada cesaret verici bir unsur.

Kuskusuz bu noktaya gelmek aci veriyor. Ama durup dururken de gelinmedi. Partilerden, parlamentodan,
hukimetten, rejimden, devletten umudun kesildigi nokta burasi. Ne yapalim; is baga duguyor. Koca bir ulke,
gatiya ¢ikip toptan intihar edemez. Partilerine, parlamentosuna, devletine ragmen yasayacak . Bunun en iyi
yolu da bireysel olsun, toplu halde olsun, iste bu yurttas bilinci dedigimiz baska adlar da bulunabilir; ama ne
sOylenmek istendigi herhalde anlasiliyor, "sey"i harekete gegirmek. Bunca hangameye ragmen hala "dik"
duruyorsak, inaniniz ki bu "sey"in rolt ¢ok buyuk.

Yok "dik" degiliz de sadece Oyle saniyorsak, ort ki 6lem!..



VAKIF HABERLERI

MERHABA

Daha sik sbyleyin dzglirliik, sevgi, kardeglik
tarkdlerini.
Fazla mi mutsuzsunuz, size hi¢ birsey heyecan
vermiyor mu?
Soyleyin o tiirkileri
Yardim edeceklerdir size Oteki tirki syleyenler.
Kitaplar alin.
Ozgiirliik, sevgi, banis, kardeglik tiirkileri iceren.
Okuyun bikmadan usanmadan.
Soyleyin kendi kendinize,
Soyleyin ¢ocuklariniza.
Yagsaminiz pek mi tekdiize?
Pek mi karanlik, pek mi kipirtisiz?
insanlara ve sézlere
Artik kalmadi mi gliveniniz?
Pek mi pis, kokusmusg buluyorsunuz diinyayi ?
Soyleyin tiirkiindizii
Sevgiden 6zglirliikten, baristan, kardeslikten
Yana tlrkintizii séyleyin
Size yardim edeceklerdir, baska baska yerde
O tirkiiyl séyleyenler... Géreceksiniz

(Cezmi Oz, "Yok Kargilig Yizinin")
Ozgiirliikten, sevgiden, kardeslikten, emekten, baristan, liretmekten yana tiirkii sdyleyenlerdeniz bizler de.
Sairin dedigi gergekten dogru. ilk giinler bir avugtuk, tirkiimiizii duyan, ayni tirkiy( sdyleyenlerle gogaldik,
¢ogalmaya da devam ediyoruz. Cogaldik¢a da coskumuz artiyor, yeni yeni giizel seyler yapiyoruz.
Ankara ve istanbul'daki géniillii dostlarla toplandik bu ay. Neler yapabiliriz sorusunu sorduk kendi kendimize.
Meger Vakfimiz ve galisan ¢ocuklar igin ne ¢ok sey yapilabilirmis.
Bu projeleri yasama gecirdikge sizlerle de paylasacadiz. Bakarsiniz simdi gelirsiniz aramiza, birlikte
yurimeye, Uretmeye baslariz hemen. Ya da, "Hele bir gérelim" dersiniz. Her iki kararinizi da saygiyla
karsilariz.
Ama "Ben ne yapabilirim?" diye bir soru takildiysa akliniza hemen sdyleyelim. Herkesin Vakfimizda
yapabilecegi bir is var inanin. Bazilarini hemen siralayabilirim.
+ Dergimize yazi yazabilir ya da abone saglayabilirsiniz.
» Eger yabanci diliniz varsa, geviriler yapabilir, yabanci konuklarimiz geldiginde onlarla ilgilenebilir ya da
yazilacak yazilarda yardimci olabilirsiniz.
» Eger doktorsaniz génullt doktorlarimizla birlikte calisan ¢cocuklarin saglik kontrollerini yapabilirsiniz.
« llag, giysi, biblo, taki, gesitli el Griinleri toplayabilirsiniz.
* Yapacagimiz etkinliklerde gdrev alabilir, bilet satabilirsiniz.
» Sanatclysaniz ya da sanatgi gevreniz varsa Vakfimiz yararina tiyatro, resim, miizik dallarinda gosteriler
dizenleyebilir; sergiler acabilirsiniz.
* Basin, proje, sosyal iligkiler, saglik, yayin kollarinda galisabilirsiniz.
Birlikte olmanin ne yas siniri var, ne zaman. Bize ayiracaginiz yarim saatin bile degeri var. Yasa gelince, en
geng gonullimiz 19-20 yasinda. En dinamik gondulliklerimiz ise gelinleri, damatlari, torunlari olan Hediye
Gurtuna ve Dr.Nihal Yruker.
Elbirligi, génilbirligi icinde calisiyoruz. ODTU istatistik Toplulugu'nu olusturan dégrenci dostlarimiz Vakfimizi
tanitmak ve esya toplamak igin kampanya diizenlerken; ressam dostlarimiz Vakif Merkezi'miz-de sergi
aclyor; el becerisi olan gonullulerimiz el Grunlerini sergiliyor. Bakin gegen iki ay icinde bagka neler yaptik:
« "Calisan Cocuklar"i konu alan ve ilkdgretim okulu égrencilerinin katimina agik bir resim, diizyazi ve siir
yarismasi dizenledik. Bakin onlara nasil seslendik:
"Sevgili arkadaslar,
Fabrikalarda, ki¢uk igyerlerinde, bizim i¢in ¢aligsan yasitlarimiz var. Bunlar ¢alisarak, ureterek ulke ve aile
ekonomisine katkida bulunuyorlar. Ne yazik-ki, bizim gibi, cocukluklarini tam olarak yagsayamiyor-lar.
Parklarda oynayamiyorlar; gerektigi gibi tatil yapamiyorlar. Bu arkadaslarimiza tim toplum gibi biz gocuklarin
da "vefa borcu"muz var.
Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi ¢alisan ¢ocuklari nasil algiladigimizi, onlar
icin neler yapabilecegimizi konu alan resim, siir ve dlizyazi dallarinda bir yarisma dlizenliyor. Bu yarisma
sonunda kazanan yapitlar, hem sergilenecek ve hem de bir kitapta toplanacak.
Bu yarismaya katilarak sizlerin de Fisek Cocuklari arasina katilmanizi diliyoruz."
* T.Harb -is Sendikasi, ile Harb -is 2000 projesine paralel olarak "isgi saglidi is giivenligi" konusunda "egitim-
danismanlik" hizmeti sunulmasi dogrultusunda bir anlagsma imzaladik. Calismalara da hemen basladik.



+ Kadin igin Destek Olusturma Grubu (KIDOG) galismalarina katildik; toplantilara Vakfimizi temsilen katilan
Dr .Murat Firat, 5 kisilik yaritme kuruluna segilmisgtir.

* 1996 Habitat-Il sonrasi olusan kozalar arasinda yeralan "Cocuk Kozasi"nin, Ankara'da yurittigua
¢alismalarda Vakfimiz da yeraldi.

* Ciraklik Egitim Merkezleri'ni ziyaret eden génullUlerimizin, ¢iraklarin muayenesi ve sosyal durumlarinin
ortaya cikariimasi galismalari Ankara (Ostim ve 4.Aksam Sanat), istanbul'da (Dogu Sanayi Sitesi) ve
Denizli'de siirmektedir. Bu galismalarin, baska il ve ilgelerde yinelenmesi igin yogun Oneriler gelmekte.

« Vakif Merkezi'mizde, sirekli kendisini yenileyen Resim ve El Uriinleri sergimiz siriiyor. Her giin 11.00-18.00
saatleri arasinda orada bulusabiliriz.

Gelecek etkinliklerimize gelince:

» Cocuk isciligi icin Kiresel Yiruyus : Glineydodu Asya'dan yola ¢ikip, Cenevre'deki ILO konferansi'na
gidecek olan ¢ocuk isgileri, Turkiye'de karsilayacagiz.

» ABD Calisma Bakanhgi yetkilileri ile Calisma Atasesi, Fisek Enstitisi'nun Turkiye'deki tim saglik
merkezlerini gezecek ve ¢alismalarla ilgili bilgi alacak..

« 3. Ulusal igci Sagligi Kongresi : Tirk Tabipleri Birligi tarafindan 10 yilda bir diizenlenen "isci Saghig
Kongresi" 1998 Nisan ayinda yapilacak. Bu kez diizenleyenler arasina Tiirk-ig, DISK, KESK, TMMOB de
katillacak. Vakfimiz Kongre'de bir stand agacak ve ¢alismalarini sunacak.

» DUslince Atdlyesi, her iki ayda bir biraya geldigimiz énemli bir etkinlik.. Hem kendimizi gelistirmek, hem de
bunu Calisma Ortami dergisi okurlari ile paylagsmak bizi mutlu ediyor. 23 Mayis 1998 Cumartesi gina,
"Takim Calismasi - iletisim ve Etkilesim" konusunda biraraya geliyoruz. Dilegimiz sayimiza sayi katmak.

» Dusler ve Oykuler Dergisi tarafindan diizenlenen 2. Siir Giinleri baghyor. Etkinliklerden bir bélimii de,
Vakfimizda, "Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami"nda (Selanik Cad.52/4 Kizilay Ankara)
gerceklesecek. 2 Haziran 1998 Sali glinli, saat 16.00'da, Isik Kansu'nun hazirladigi "Cocukluga Yolculuk :
Cemil Kavukgu" yapiti sunulacak.

» Bizden calisan cocuklarla ilgili yeni bilgiler edinmek isteyen genclerin isteklerini karsilayabilmek igin
dlzenledigimiz sdylesi ve video sunumunun bashgi : "Calisan Cocuk Sorunlari ve Coézumleri" ... 2 Mayis
1998 Cumartesi glini saat 14.00'de yine Vakfimizda, "Prof. Dr. Nusret H. Figek Bilim ve Sanat Ortami"nda
bulusuyoruz.

» Micella Yapici'nin Kisisel Resim Sergisi 4 Mayis'ta baglayacak.

« Meksa Vakfi igletmeler Ustl Egitim Merkezleri Egitici Personeli igin Egitim Teknikleri Semineri"nde "is
kazalari, meslek hastaliklari, glvenlik dnlemleri ve donanimlari" konusu, Vakfimiz adina Kim. Y. Mdh.
Mustafa Tasyurek tarafindan islenecek (12-14 ve 17-19 Adustos 1998)

* Vakfimiz genel ydnetmeni Dog. Dr. A.Girhan Fisek, ¢cagrili olarak "¢alisan ¢ocuklara yonelik ¢alismalarimiz
ve Figsek Modeli"ni anlatmak tzere XXII. Dlnya Pediatri Kongresi'ne katiliyor. Kongre, 9-14 Agustos 1998
tarihleri arasinda Amsterdam'da (Hollanda) gergeklesecek.

YASAM KALITESINi ARTIRMADA 50. KiSi OLUR MUSUNUZ?
Meryem Kurtulmus. Nihan Yuzer. Bagar Baypinar

22-23 Kasim 1997 tarihleri arasinda Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nca
"Yasam Kalitemiz ve Mikro Goéstergeleri" adli "atélye ¢alismasi” 49 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.
"Yasam", "kalite", "mikro gbstergeler" kavramlarinin tanimlanmasi ve yorumlanmasi atdlye ¢alismasinin
temel sorunsaliydi. Bu kavramlar kendi baslarina uzun bir tanimlama ve yorumlama sirecine muhtacken
belirsizlikler batiincl! bir yaklagsimla aydinlatiimaya, somut birtakim ¢ikarimlara ulasiimaya calisildi.
ilk dnce yasam kalitesi kavrami Uizerine beyin firtinalamasi yapilarak bu kavramin tek tek katilimcilara neler
cagristirdigi ortaya konulmaya calisildi. Bu gagrisimlar gruplandirilarak ana ilkelere ulasildi. Sonugta, yasam
kalitesi kavraminin somutlastiriimaya galigiimasinin yanisira bu kavramin “Kimin i¢cin?” “Ne zaman?” “Nasil?”
anlam ve gecerlik ifade edecedi noktasina gelindi. Gelinen bu son nokta isiginda, yasam kalitesi dinamigi
icinde yer alan aile, motivasyon, isin zenginlestiriimesi, ve iletisim alt basliklari ile ilgili konularda “uzman
sunumlari” yapildi ve bu sunumlar gergevesinde tartisma ortami yaratildi.
Atdlye galismalarinin ikinci giiniine gelindiginde katilimcilara bir giin énce pekistirilen donanimlar isiginda
yasam kalitesinin tanimi yapilmaya c¢alisildi. Yapilan tanimlardaki benzerlik ve bir o kadar da farkliliklardan
dolayl yasam kalitesinin belirli géstergeleri timce tiretme ve grup ¢alismasi gibi yollarla saptanmaya
¢alisildi. Yasam kavramina katilimcilarin yikledikleri anlamlarin farkli olmasi nedeniyle ortak bir tanima
ulagilamadi; zaten bu da amaclanmiyordu ve ortak yagsam tanimi yapilmasi sirecine girildi.
Katihmcilar agisindan atdlye ¢alismasinin en ilging ve eglenceli yanlarini ise yapilan grup ¢alismalari
olusturuldu. Béylece bir yandan katilimcilar arasindaki iletisim artarken bir yandan da variimaya calisilan
cikarimlara (kalite, gosterge, yasam kalitesi gostergeleri gibi) keyifli bir yaklagim gerceklestirildi. Her
katilimcinin bir katilimci olma sifatinin 6tesinde salt birey olarak fikirleri, katkilari, birikimleriyle renk kattigi bu
atdlye galismasinda yaratilan sicak ve igtenlikli ortamda, bir toplantinin sikici, didaktik dgesinden siyrilip
bambaska etkilesim olanaklari yaratildi. Konusmacilar ve dinleyiciler arasindaki serbest ve kendiliginden
etkilesim, katihmcilarin dagarciklarinin kaynasmasi bu ¢aligmanin diger bir boyutunu da ac¢ida ¢ikariyordu.
Sonugta bu atélye ¢alismasina gelirken tasidigimiz nesnel bir sonuca varilamayacagi yonindeki
karamsarligin yerini birlikte belirsizlikleri netlestirebilecegimiz inanci aldi. En az yasam kadar, yasami kaliteli



kilmanin da 6nemi bir kez daha anlasildi. Herkes igin yasam kalitesi gostergeleri farklilik géstermesine
karsin, bdyle bir atdlye ¢alismasi gergevesinde, yasam kalitesinde, mikro gostergelerin irdelenmesinde ortak
bir caba ortaya koymamiz, kendi bagina yasam kalitesini artirma ¢abasinin ifadesi degil mi?

Bu slrece siz de katilmak istemez misiniz?



AiLE ORTAMI
AILE iCi ILISKILER VE BENLIK GELISIiMi
Dog¢. Dr. Gulden B. Giiveng

Hacettepe Universitesi Psikoloji Bolumu
Aile kurumu, cesitli elestirilere ve sorgulamalara ragmen bugiin hala énemini korumakta midir? sorusunu
soracak olursak, 6zellikle Batidaki modern ¢ekirdek ailenin toplumsal norm olma &6zelligini kaybetmesine
ragmen, psikolojik agidan hala insanlarin toplumsal degerleri, kurallari ve uygulamalari i¢sellestirerek
toplumsal bir kimlik ve psikolojik bir benlik kazandiklari ilk iliski alani olmasi nedeniyle 6nemini korudugu
sOylenebilir. Son zamanlarda, 'Post Modern Aile' bashgi altinda incelenen 'yeni aile' kavrami, hukuki evlilik
anlagsmasina dayanmayan 6zel birlikteliklerin yanisira, kan bagini asan dostluk iligkilerini de icermektedir.
Ancak, anilan yasam bigiminde de insanlarin yakin iligkilerini 'aileleri' olarak nitelendirmekten
vazgecmedikleri izlenmektedir. Boyle bir sosyal alisveris agi, bireyler icin sosyo-ekonomik bir dayanigmanin
yanisira, sosyal psikolojik bir kimlik ve bir ahlak sistemi gelistirme, kisacasi sosyallesme olanagi da sagla-
maktadir (Berkem 1995).
Anilan yanittan hareketle, bireylerin ailedeki sosyallesmesi neden 6nemlidir? sorusuna yonelecek olursak,
bireylerin bu slire¢ boyunca gelistirdikleri kimlik ve benlik drtintlleri sayesinde topluma katildiklari
vurgulanmalidir. insanlar, ailede baslayan ve diger kurumsal iligkilerde devam eden sosyallesme siireci
boyunca toplumsal gérev ve haklarini benimsemekte, bu sorumluluklarini uygulayarak ve gugclenerek '6zerk
birey'-olabilmektedirler. Kendi kararlarinin yargici ve uygulayicisi olabilme anlamina gelen 6zerklik ise sivil
toplumun 6n-kosullarindan biridir, sayet sivil toplum énemli gérullyorsa, sivil toplum ve dzerk birey
arasindaki képrunun baglantilarindan birini olusturan ailede, 6zerk benlik gelisimi nasil bir sosyallesme
ortaminda tesvik edilir? sorusu da énem kazanmaktadir.
Ote yandan, bireyin kimliginin ve benliginin en belirleyici dzelliklerinden biri, yine sosyallesme siirecinde
benimsedigi toplumsal cinsiyetidir. Bireyler, toplumda kadinlardan ve erkeklerden beklenen davranis
druntllerini ve kigilik 6zelliklerini ailede baslayan sosyallesme sureciyle i¢csellestirerek kadin ve erkek
kimligini ve buna bagli psikolojik 6zellikleri kazanirlar. Toplumsal cinsiyete iligkin arastirma bulgularina ve ilgili
tartismalara bakildiginda, 6zerk birey olabilme konusunda kadinlarin ve erkeklerin farkli sorunlar yasadiklari
belirtilse de, 6zellikle kadinlarin kamusal yasama daha fazla katilmalarinin zaman alacagi sdylenebilir.
Yukarda deginilen noktalar dogrultusunda, énce toplumsal cinsiyet baglaminda Turkiye'de benlik, kimlik ve
aile iligkilerine dair bazi arastirma bulgularindan s6z edilecek, daha sonra yine ¢esitli arastirma
sonuglarindan hareketle 6zerk benlik gelisimini tegvik edecek aile iligkilerine dair bazi dneriler 6zetlenecektir.
1. Tiirkiye'de Kadin ve Erkeklerin Benlik ve Kimlik Geligimi ile Aile Yagamina iligkin Aragtirma
Bulgulari.
Tarkiye'deki sosyal psikologlar arasinda, benlik 6zelliklerinin '6zerklik-edilgenlik' ve 'iliskisellik-ayrigiklk'
kutuplari olan iki boyutta 6zetlendigi sdylenebilir. Saglikh bireylesmenin kendi kararlarini vererek
uygulayabilme anlamina gelen 6zerklik (psikolojik bagimsizlik) ve diger bireylerle karsilikli duygusal baglarini
surdurebilme anlamindaki iliskisellik 6zelliklerini iceren bir benlik gelisimiyle mimkin olacagi
vurgulanmaktadir (imamoglu 1987, Kagitgcibasi 1996). Bati toplumlarindaki 6zerk fakat, ayrisik (duygusal
baghligini korumayan) bireye karsi, toplumumuzda 6zerk ve iligkilerini koruyan birey modeli savunulmaktadir.
Tarkiye'de son dénem sosyal bilim arastirmalarina iliskin bulgular, kimlik 6zellikleri agisindan kirsal alanda
ataerkil-geleneksel iligkilerin hala devam ettigini géstermektedir (Berik 1987, Ozbay 1987, Sirman Eralp
1987, Yal¢in Heckman 1987). Kentdeki gecekondu ve isci ailelerine iligkin bulgular ise, kararlara katilimin, ev
islerini paylasimin ve esler arasi iletisimin eskiye oranla biraz daha arttigini géstermekle birlikte (Bolak 1987,
Acar 1993), arkadaslik, komsuluk baglari veya sivil toplum 6rgitlerine katilim gibi modern iligki 6riintileri
yerine, hala yakin akrabalik ve hemsehrilik iligkilerinin tercih edildidi geleneksel bir dayanisma agi
baglaminda, kadin ve erkeklerden beklenen toplumsal rollerin keskin bigimde ayristigini yansitmaktadir.
Erkek kimligi, calisip para kazanmak ve ailesini korumak, kadin kimligi ev isleri ve gocuk bakimi olarak aile
ici islevlerle tanimlanmaktadir (Acar 1993). Hatta kentde fason iscilik yapan kadinlar da kirsal kesimin
dokumaci kadinlari gibi bunu aile igi islevlerinin bir uzantisi olarak gérdiklerinden, kazandiklari tcretleri
kocalarina teslim etmektedirler (Berik 1987, Acar 1993, White 1994).
Bdylece, geleneksel, kultirel normlar ailede cinsiyetler arasi keskin bir is boliminin devam etmesindeki
Onemini korumaktadir. Eslerin kendi kdk aileleriyle ve yakin akrabalariyla olan yogun dayanigsmalari devam
ettiginden, psikolojik olarak anilan iligkilerden bagimsizlasamazlarsa, bu durumu kendi kurduklari ailelere de
tasimakta, 6zerklesemedikleri oranda birbirleriyle duygusal etkilesimleri ve iletisimleri ¢ok kisith dizeyde
kalmaktadir. Bir bagka deyisle, kadin-erkek kimligi cinsiyetlerden beklenen toplumsal islevler agisindan ¢ok
keskin olarak ayristigi halde, benlikleri kdk ailelerinden bagimsizlasmamis, 6zerklik kazanamamigs kadin ve
erkeklerle karsilasiyoruz demektir. Ataerkil normlar baglaminda erkegin kendi ailesiyle yakin iligkilerini
surdirmesi daha kolay gergeklesirken, kadin agisindan bu daha gug¢ olmaktadir. Esiyle yeterli iletisim
kuramadigi durumda, kendi kok ailesiyle eski yakin iligkisini de slirdiiremezse, igindeki boslugu doldurmak
icin kadin kimliginin ¢ekirdegini olusturan 'anne' sifatiyla hem sefkat duygularini, hem kaygisini cocuklarina
yoneltmektedir. Modern Batida'ki kadin, odlunun cinsiyeti farkli oldugundan, daha dogdugu andan itibaren
ona 'farkh birey' olarak davranirken, psikolojik sinirlarini daha kolay ayird etmektedir. Buna karsin, ayni



cinsiyeti paylastiklari i¢in, psikolojik olarak benligini kizindan ayirmasi daha gu¢ olmaktadir (Orbach and
Eichenbaum 1985). Oysa, geleneksel-ataerkil toplumlarda, kadina ekonomik glivence ve sosyal statu
saglayan ¢ocuk oglu oldugundan, kadinin psikolojik sinirlarini oglundan ayirmasi daha giglesmekte, bireysel
sinirlarin asirt kaynasmighgi kimi zaman patolojik sonuglara yol agabilmektedir (Fisek 1982).

2. Tiirkiye'de Gocuklarin Ailedeki Sosyallegsme Siirecine iligkin Bulgular.

Geleneksel genis aile iligkilerinin ¢cok gugli, buna karsin bireysel 6zerkligin ¢gok zayif oldugu bir aile tipi
bagdlaminda, kiz ve erkek ¢ocuklarin kimlik ve benlik gelisimi nasil olmaktadir? Arastirma bulgulari
dogrultusunda, 6zerkligin tesvik edilmedigi boyle bir aile ortaminda, pasif, bagimli, duygusal ifade yéninden
baskili, engellenmis ve dis kontrole dayali bir kisilik gelistigine isaret edilmektedir (Fisek 1982, imamoglu,
Yasak-Giiltekin 1993). ilk yillarda baskici bir gocuk yetistirme tutumu, cocukta engellenme ve dfkeye yol
acgmakta fakat bu Ofkesini yetigkinlere karsi ifade etmesi hos karsilanmadigindan duygularini
bastirmaktadir. Deginilen kosullarda erkek gocuk igin geleneksel erkek kimligine uygun baskici otorite figlru
ile 6zdeslesme egilimi artmaktadir. Turk ergenlere iliskin arastirmalarda, erkeklerin ana-babalarina bagimii,
yaslilara saygili olduklari, ancak, cogunun benlik kavramina, 6zellikle toplumsal cinsiyet rolline ve aile igi
iliskilere dair sorun dile getirdikleri saptanmistir. Kizlarin ise erken yaslardan itibaren geleneksel kadin
kimliginin disik statstinin farkina vardiklari, benliklerine iliskin 6z degerin ve ego glictintin erkeklere oranla
daha diglk dizeyde, buna karsin kaygi ve karamsarlik dizeyinin daha yuksek oldugu gdsterilmistir (Fisek
1982, imamoglu, Yasak-Gultekin 1993). Bu egilimin tniversite yillarinda da devam ettigi, benlik algisi
olumsuz olan genclerde depresyon egiliminin daha yuksek oldugu, Universiteye uyumda, cinsel ve kisisel
acllardan daha fazla sorun yasandigi izienmektedir (imamoglu, Yasak-Guiltekin 1993). Ancak, Universite de
erkeklerin fiziksel ve zihinsel yonlerden benliklerini kizlara gore daha olumlu algiladiklari saptanmistir
(Glvencg Berkem 1996).

Nitekim, kizlarin ve erkeklerin benlik gelisiminin basladigi ailedeki duygusal etkilesim ve 6zerklik
yasantilarina iligkin bulgulara bakildiginda, liseli ergen kizlarin, erkeklere oranla aile i¢i duygusal
etkilesimden daha az hognut olduklari izlenmektedir (sahin ve Gliveng Berkem 1996). Bazi arastirma
bulgularina gore, Universitedeki kizlarin da yine erkeklerden daha fazla aile sorunu dile getirdikleri
gorulmekle birlikte, (imamoglu, Yasak-Gultekin 1993), baska arastirmalarda Universite 6grencisi kizlarin hem
lisedeki kizlara, hem Universitedeki erkeklere gére genelde aile i¢i duygusal yasamdan daha hosnut olduklari
da gosterilmistir (Glveng Berkem 1996). Ancak, kizlarin aile etkilesiminden hosnutluk diizeyinin anne ve
babalarinin kendi kdk ailelerindeki iletisimi olumlu olarak algilamalari ve 6zellikle babalarin cinsiyet roliine
iliskin esitlikgi tutumlariyla iligkili giktigi bulunmustur. Ote yandan (niversite 6grencisi erkeklerin, cinsiyete
iliskin esitlik¢i tutumlarinin, dolayisiyla kadinin 6zerkligine iligkin saygilarinin da aile i¢i duygusal etkilesimi
olumlu ydnde algilamalariyla iligkili oldugu saptanmistir. Ancak, erkeklerin duygusal etkilesimi olumlu olarak
algilamasinin kizlardan daha disuk dizeyde oldugu tesbit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar, benligin
ozerklik ve iligkisellik yonlerinin, 6zellikle ailedeki duygusal etkilesim sureciyle baglantili olduguna dikkat
cekmektedir. Buna karsi, gerek lise donemindeki, gerek Gniversite dénemindeki kiz ve erkeklerin, aile
yasamina iligkin 6zerklik algisinin pek belirgin olmadigi gériimistar. Anilan bulgular daha énce
gerceklestiriimig olan ilgili arastirma sonuclariyla da tutarhidir (Karadayi 1994). Ailelerini asiri koruyucu
algilayan genglerin 6zellikle kendilerine guvenilmediginden, saydi gdsterilmediginden ve aile baskisindan
yakindiklari belirlenmistir (imamoglu, Yasak-Giiltekin 1993).

3. Ailede Ozerklik Tegviki.

Aile icinde olumlu bir duygusal atmosferin yaratilmasi esler arasi duygusal ifadenin ve iletisimin dizeyine
baghdir. Olumlu bir iletisimin kurulabilmesi kadin ve erkeklerin kendi duygularini, birbirlerinden neler
beklediklerini ifade edebilmelerine, bu da kendi kok ailelerinden duygusal olarak bagimsizlasarak 6zerklik
gelistirmelerine dayanir. Esler arasinda birbirine 6zerklik taniyan dayanismaci iligkilerin kurulmasiyla,
kadinlarin hem evde, hem kamu alaninda daha bagimsiz davranabilmeleri mimkun olmaktadir. Ayni
zamanda 6zerkligi temel deger alan bir biling dlizeyine erismek, kadinin hem kendisi, hem gocuklari
hakkindaki duygu ve dislincelerini degistirmektedir. Bir baska deyisle, cinsiyet rolline iligkin kulttrel kalip
yargilari sorgulayabilmesi, kadina yalniz ailede degil, kamusal yasamda da becerilerini geligtirebilmesi i¢in
cesaret verecek, boylece hem kendi 6znel diinyasi ve kendini algilayigi degisecek, hem de ¢ocuklarinda
dzerklik ve cesitli iliskilere duyarlik gelistirmelerini tesvik etmesi kolaylasacaktir. Ote yandan ailede kadin ve
erkeklerin kurallari birlikte kararlastirip uygulamalari, erkekten mesafeli otorite figliri olma beklentisini
azaltacak, onlara hem kendilerindeki daha sevecen duygulari kegfetme, hem gocuklariyla daha sicak iligkiler
kurabilme olanagi saglayacaktir (Gliveng Berkem 1994, Fisek, Seherler 1996).

Sonug olarak, s6zu edilen bulgular ve éneriler dogrultusunda, bireylerin toplumsal yagsami agisindan
ekonomik ve sosyal-psikolojik dayanisma alani olarak halen énemini sirdiren ailede kamusal yasama
katilabilecek dayanismaci ve 6zerk kadin ve erkeklerin yetismesi isteniyorsa, cinsiyetler ve kugsaklar
arasinda; sevgiye, ilgiye ve paylasmaya dayali bir destegin, farkh goéris ve duygulara sayginin yer aldigi acik
bir iletisimin, cocuklarin yasina bagl esnek kurallarin gézetildigi bir disiplin ve gug iligkisinin ve gatisma
yasandiginda sorunlarin karsilikli olarak tartisilmasiyla varilan bir uzlagsmanin saglanabilmesindeki 6nem
tekrar vurgulanmalidir.
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ISYERI ORTAMI
GUDULENME
Miige Ersoy

A.U. S.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Bolumu Arastirma Gorevlisi
insanlar, yaptiklari isten ve is gevresinden memnun olduklari siirece daha verimli galisirlar. Bunun igin
ekonomik tatmin gereklidir ama yetersiz kalmaktadir. Pek ¢ok yetenekli kisi, kapasitesini tamamen
kullaniimaksizin galigsmaktadir. Bu durumda, gorece yetenegi sinirli bir is géren, daha fazla gaba harcayarak
ve daha ¢ok calisarak kendisinden daha yetenekli birine gére daha bagarili ve Uretken olabilir, is gbérenlerin
performanslari arasinda gézlenen farkhliklarin, ise gidilenme dereceleri arasindaki farkhliklarin bir
sonucu oldugu dustnulebilir. Gldu, enerji veren, devinim kazandiran ve bir hareketi 6tekine tercih etmeye
yonelterek davranislari hedeflere dogru yonlendiren i¢sel bir durumdur. Temel giidilenme slreci ise Ug¢
ayri 6genin etkilesimiyle gergeklesir. Gereksinim, dirtl ve hedef. Tatmin edilmemis bir gereksinim gerilim
yaratir; kisi bu gerilimi nasil giderebilecedini diistiniir; ardindan bu hedefe nasil ulasacadina karar verir.
Ama ulasilabilirse gereksinimini doyurur ve gerilim azalir. Bu model "glduilenme ¢emberi" olarak
adlandiriimaktadir. Guduilenmis is gérenler de gerilim altindadir ve bundan kurtulmak igcin ¢aba gosterir.
Kendine 6rgutin amaglari ile bagdastirilabilecek amaglar koyan ve bu amaglara ulasmak igin 1srarli ve
gayretli bir bigimde c¢aligan is gérenlerin gidilenme dereceleri yiksektir. Gergekten bir 6rgut, tipki bir
makinenin elektrik ile calismasi gibi Uyelerinin motivasyonu ile etkin bir hale gelecektir.

GUDULENMEDE TEMEL YAKLASIMLAR

Mc GREGOR'un X Kurami: Kurama goére normal olarak insanoglu isi sevmez ve elinden geldigince isten
kacgar. Ayrica yonetilmeyi tercih eder, sorumluluktan kagak ve bencildir; 6rgit amaglarina degil kendi
arzularina oncelik verir. O nedenli, zorlanmali, denetlenmeli, yonetilmeli,

cezayla korkutulmalidir. Kurama guduleyebilmek icin ekonomik 6zendiriciler kullaniimalidir. Ancak "dolu bir
sise ne kadar bosgsa, doymus bir insan da o kadar actir". Yani doyurulmus bir gereksinim davranigi
gudilemeye devam edemez. Bu gercek X Kuraminda taninmaktadir. Ayrica guvenlik, arkadaslik, stati gibi
gereksinimleri devam edemez. Bu gergcek X Kuraminda taninmaktadir. Ayrica glvenlik, arkadaslik, statt gibi
gereksinimleri gdzard ettigimizde, sadece ekonomik édulle gidilenme olacagini beklemekle insanlarin
¢cekimserligini, digsmanca davranislarini, sorumluluk tan kagisini sade insan dogasina yuklemek yanlis
olur. Kuram ig goéreni makinenin diglisi olarak gérmekte ve siki bir denetleme éngdrmektedir. isi cok
kUguk parcalara ayirmakla iscinin anlaml bir is yapmasi 6nlemekte; dolayisiyla yeteneklerini gelistirmesi
icin uygun bir ortam yaratiimamaktadir. Bu durumda da is¢inin morali dusmekte, daha az emek
harcamasina yol agmakta ve dusuk ve kalitesiz tretim sonucunu vermektedir. Elbette Ucret ile calisma
verimi arasinda bir iligki kurulmasi dogrudur ama is gérenler sadece Ucret almak igin galisirlar savina
katilmak mimkin degildir. Bugiin bu géris énemini yitirmistir. Ucretin artmasi beklentisi tstii kapali
olarak baska bir sosyal amaci hedef almis olabilir.

Maslovv'un Gereksinimler Hiyerarsisi Kurami: Maslovv'a goére biitlin insan gereksinimleri asagidan
yukariya dogru besli bir kademe icinde incelenebilir. Bu gereksinimler hiyerarsisi insan biyolojisinin
dogasinda vardir. Alttakiler giderilmeden kisi Ustteki gereksinimleri digiinememektedir. Gereksinimler zinciri
su basamaklardan olugur. Fizyolojik gereksinimler, Guvenlik Gereksinimleri, Ait Olma ve Sevgi (Sosyal)
Gereksinimleri, Saygi (takdir) gereksinimi, Kendini Gergeklestirme Gereksinimi. Bu zincir iki gergegdi yansitir:
insan gereksinimlerle dolu bir varliktir; bir gereksinimin bittigi yerde yeni bir gereksinim baglar ve alt
basamakta yer alan bir gereksinim doyurulduktan sonra, bir ist basamaga gegilse bile, alttaki
gereksinimlerden biri yeniden ortaya cikarsa, bitln dikkatler bu alt gereksinimi yeniden kargilamaya yonelir.
Yani karsilanmayan alt dizey gereksinimler idareyi ele alir ve davranisi yonlendirir.

Ancak gereksinim hiyerarsisi i¢in geliskili bulgular elde edilmistir. Hiyerarsi herkes i¢in ayni olmayabilir;
kiltare, bireyin kisilik yapisina, toplumsal ortama ve zamana gore degisebilir. Ayrica kuramda bireyin
fizyolojik, glivenlik ve sosyal gereksinimleri ayni anda ve birlikte duyabilecedi olasiligi hi¢ ele alinmamuistir.
Gudllenme sureci bireysel boyutta ele alinmig ve 6rgitsel boyut distiniiimemistir. Ekonomik sorunlarini
¢6zumlemis bir toplumdaki bireyler igin fizyolik ve givenlik gereksinimleri dnemini yitirebilir. Kuramin en
onemli katkisi, genellikle kabul goren fizyoloji ve glvenlik gibi ilk dlizey ihtiyaglara ek olarak, ait olma, kabul
edilme, takdir edilme, sayginlik, kendini gerceklestirme gibi Ust diizey gereksinimlerin dnemini ortaya
koymasi ve yodneticilerin ¢calisanlari gidilemek icin Ust dlizey gereksinimleri de tatmine ¢alismalarinin
gerektigini belirtmesidir.

Herzberg'in iki Faktor Kurami: Kurama gére insan davraniglarini etkileyen ve birbirlerinden bagimsiz olan
iki faktér vardir: Hijyen (koruyucu) faktérler, gidiileyici (6zendirici) faktérler. isi basarma, takdir edilme,
odulllendirilme, yetenek ve bilgilerine uygun anlamli bir iste ¢calismak, yeterli dizeyde yetki ve sorumluluga
sahip olma, terfi ve promosyon olanaklarina sahip olmak iste doyum yaratan ve gudileyici (i¢gsel) faktorlerdir,
iste doyumsuzluk yaratan faktorler ise orgut politikasi ve yonetimin kétliye gitmesi, denetime iliskin teknik
yetersizlikler, amir ile beseri iliskilerin iyi olmamasi, is ortaminin fiziksel kosullarinin elverigsizligi, Gcret ve
maas dizeyi ile bunlardaki artislarin yetersizligi, is arkadaslariyla gecimsizlikler, is glivenliginin olmamasi, is-
gOrenin kisisel yagamina gereken sayginin gosteriimemesidir ve bunlar hijyen (dissal) faktorler olarak
arttirilabilir. Kuram ekonomik motivasyon faktorlerini (6zellikle Gcreti) ikinci plana indirgemekte; iste doyum



saglamanin en gecerli yolunun basarili olmak ve sorumluluk tagimak oldugunu savunmaktadir. Ayrica hijyen
Onlemlerin alinmasinin yani sira isgdrene yeteneklerini gelistirebilme ve kullanabilme imkani verilmesi
gerektigine dikkat cekmektedir.

Vromm'un Beklenti Kurami: Vromm'a gére motivasyonda kisisel farklar olabilir ve is ile gérev basarisi blylk
Olcide édullendirilmis bir davranisin fonksiyonudur. Vromm, isgérenin motivasyonun U¢ degisken tarafindan
etkilendigini dnermistir: Cekicilik, Performans-Odiil Bagi, Caba-Performans Bagi. Yani birey gdsterecegi
¢abanin ona bazi ddiller kazandiracagina biyuk 6lgide inanmalidir, basari sonunda ona verilecek édlleri
arzulamalidir (6diller onun igin ¢ekici olmalidir), birey kendinden beklene basariyi gergeklestirebilecegine
inanmalidir. Eger is-gbren yaptidi isin sonuclarini "olumlu” olarak degerlendirirse, ona ulasmak ister;
glidulenir, caba gdsterir, basarili olur ve édllere ulagir. Odiillere verilen deger olumlu (licret, glivenlik,
arkadaslik, yeteneklerini kullanma sansi) ya da olumsuz (yorgunluk, sikinti, monotonluk, siki denetim, isten
atilma korkusu) olabilir. Elde edilen sonuglar bireyin gereksinimlerini "dogrudan” kargilamiyor olabilir.
Genellikle ikinci derece sonuglar, birinci derece sonuglara bagli olarak ortaya ¢ikar. Ornegin, kisi daha
yuksek Ucret igin ¢alisir; ama ylksek Ucret istedinin ardindaki beklenti; kendine ve ailesine iyi bir yagsam
bigimi saglamak, toplumsal statlistini ylkseltmek olabilir. O halde, kisinin davranisini yénlendiren sey; ¢aba
ile 6dul arasindaki iligki, birinci ve ikinci dliizey sonuglar arasindaki beklenti ve bunlarin kisi agisindan tasidigi
degderdir. Ancak insanlarin daima olasi tim alternatifleri disUnerek rasyonel kararlar verdiklerini varsaymak
gergekgi degildir. insanlarin gogu, buldugu ile yetinen deder ve beklentileri zamanla degisebilir. Kuram,
"insanlarin ileriye dénik beklentileri ile bir isten alacaklari édullerin degerinin, gidilenmelerinin temelidir"
demekle deger verilen ddilleri saglayacak gorevleri ya da meslekleri sectiklerini ve bunu surekli bir sekilde
devam ettirdiklerini gdstermekte ve ydneticilerin ¢calisanlarin amaclarini dikkate almalari gerektigini ve ddul-
ceza dagitimina dikkat etmeleri gerektigini vurgulamaktadir.



i$ SAGLIGI REHBERI
GIDA ZEHIRLENMELERI ve SU IiLE BULASABILEN HASTALIKLAR

Dr. Murat Firat
Suya karismis bulunan kimyasal maddelerin yeterince arittirilmamasi sonucunda degisik zehirlenmeler
ortaya cikabilmektedir. Bu zehirlenmelerin hafif sekilleri mide bozuklugu ve ishallere neden olurken agir tipleri
Olime gotiurecek kadar ciddi sonuglar dogurabilmektedir.
Biyolojik ajanlarla kirlenmis sular basit ishallere neden oldugu gibi, tifo, dizanteri, kolera, brucella ve mantar
hastaliklarina, paraziter hastaliklarin olusmasina, gocuk felci, hepatit gibi hastaliklarin ortaya ¢ikmasina da
neden olabilmektedir.
Gida yapiminda kullanilan suyun niteliginin bozuklugu yanisira gida maddelerinin bozuklugu da énem
tasimaktadir. Gida katki maddelerinin yarattigi sakincalar, gida Uretimi sirasinda gidaya yanlishkla karisan
zehirli maddeler de sorun yaratabilmektedir. Ayrica uygun kosullarda saklanmayan besinlerde treyen
mikroorganizmalar da degisik gida zehirlenmelerine neden olabilmektedir. Besinlerle olugan hastalik ve
zehirlenmeler de, su ile bulagabilen hastalik gibi basit ishallerden élumcul dizeye kadar degisik bigimde
seyredebilmektedir. Ozellikle yaz dénemlerinde gida zehirlenmeleri ve su ile bulagan hastaliklar gok sik
gOrulmektedir.
lyi yikanmadan yenilen yesil sebze ve meyvelerle hastalik yapan mikroorganizmalar kolayca bedenimize
ulasabilmektedir. Tarim ilaclari ile ilaglanmis bu gidalar iyi yikanmadiginda ayrica zehirlenmeler ortaya
¢ikabilmekte ve ciddi sorunlar dogabilmektedir.
Gidalarla olugan zehirlenmeler genellikle 2-4 saat iginde belirti vermeye baslarlar. Hastaligin hangi etkene
bagh oldugunun anlasilabilmesi icin Uretilen yiyecek numunesinin sterilize edilmis bir kapta, kapali ve soguk
ortamda en az 24 saat sureyle bekletiimesi gereklidir. Bdylece olusan zehirlenmenin nedeni saptanabilecegi
gibi uygulanacak tedavi sekli de daha saglikli olarak belirlenebilecektir.
isyerlerinde kullanilan su ve gidalardan uygun sekilde alinan numunelerin en az ayda bir kez Hifzissihha
Laboratuvarinda veya yeterli olanaklara sahip 6zel laboratuvarlarda analiz edilerek alinan raporlarin bir
dosyada tutulmasi yararl olacaktir.
Gida hazirlanan ortamin yapisi da 6nem tasimaktadir. Bu ortamda akar su bulunmali, ¢épler uygun kapali
kaplarda depolanmali, yerler, duvarlar ve tezgahlar kolay yikanabilir, bécek ve mikrop liremesine elverigli
olmamali, uygun havalandirma bulunmali, gidalardin saklanabilecegi sogutma sistemleri bulunmalidir.
PORTOR MUAYENELERI
Gida maddelerinin saglkli olugu kadar 6nemli bir baska 6zellik ise gida isiyle ugrasan kisilerin saghgidir.
Bu kisilerin el ve vicut temizligi gok 6nemlidir. Ayrica, eldiven, uygun maske ve sa¢ bonesi kullanmalari
saglanmalidir. Gida uretim ve servis iglerinde galisanlarin herhangi bir bulagici hastaliga sahip olmasi bu
hastaligin kolayca ve kisa yoldan gidayi tiketenlere bulasmasina neden olabilir. Gida isiyle ugrasanlarin
dizenli olarak saglik kontroliinden geciriimesi ve bulasici hastalik tasiyip tagimadiklarinin kontroliinden
gecirilmesi ve bulagsici hastalik tasiyip tagimadiklarinin kontrolt yasal zorunluluk haline getirilmistir.
Umumi Hifzissihha Kanunu. Madde 126: Gida isleriyle ugrasanlarin her i¢ ayda bir kendilerini muayene
ittirerek saglik raporu almalari zorunludur. Bu kisilerin; akciger veremi, tifo, sarilik, paraziter hastaliklar, AiDS,
bulasici cilt hastaliklari ydninden kontrollerinin yapiimasi ve bu hastaliklari tasiyanlarin gida igiyle
ugrasmalarinin engellenmesi gereklidir. Bu hastaliklarin saptanmasi igin diizenli olarak, akciger radyografisi,
kan analizleri, digki, idrar ve gerektiginde balgam muayeneleri yapilmalidir. Bu tetkiklerle beraber genel
saglik muayenesi de yapilarak gida isiyle ugrasanlarin diizenli olarak kontrol altinda tutulmasi saglanmalidir.
Umumi Hifzissihha Kanunu. Madde 127: Gida isiyle ugrasanlarin saglik muayeneleri belediye tabipleri
tarafindan yapilir. Belediye tabiplerinin bulunmadigi yerde bu hizmetler hiikimet tabipleri tarafindan
yuratalar.
Gida Uretim ve Satig Yerleri Hakkinda Yénetmelik. Madde 21 ve 35: Gida ve gida katki maddeleri (iretiminde
calisacak personel, resmi bir kurumdan saglik raporu almadan galigtirlamaz. ise girenlerin periyodik saglik
kontrolleri 3 ayda bir yapilmalidir. Bu uygulamalardan isyeri sahibi/yoneticisi sorumludur.
Goruldigua gibi, mevzuat geregi gida isinde ¢alisanlarin her 3 ayda saglik muayenesi zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu muayenelerin belediye tabiplerince yapilmasi gerekmektedir. Ancak kosullarin yeterli
olmadidi durumlarda hikimet tabipliklerince bu muayenelerin yapilabilecegi kararina varilmistir. Bilindigi gibi
Ulkemizde hikimet tabipliklerinin yerini saglik ocaklari almistir. Ancak genellikle saglik ocaklarinin mevcut
konumu portdér muayenelerini yapacak donanima sahip degildir. Bunun izerine Saghk Bakanhgi Temel
Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugi'nin 21.12.1994 tarih ve 15152 sayili genelgesi konuya agiklik getirmistir:
Resmi kurum olanaklarinin yetersiz kaldigi kosullarda 6zel laboratuvarlar ile diger kurum ve kuruluglar da
portdér muayenesi yapip saglik raporu dizenleyebilirler. Bu durumda resmi hekimler tarafindan, raporlarin
veya raporu dizenleyen hekimin kurulusunun veya hekimin mevcudiyetinin onaylanmasi yeterli olacaktir.



