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iS HEKIMI VE i$ GUVENLIGI UZMANININ iLiSKisi )
Mustafa TASYUREK
(Kim. Y. Miih.)

isyerinde olan kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak her sene birtakim istatistiksel bilgiler
yayinlanmaktadir. Ancak yayinlanan bu istatistikler yasanan acilari, gekilen sikintilari yansitamamaktadir.
Yasanan bu acilari, ancak is kazasi gecirenler ya da meslek hastaliklarina yakalananlar ile bunlarin aileleri,
calisma arkadaslari bilirler. Yasanan bu sikintilarin yanisira kaza ve meslek hastaliklari; etkilenen kisiye,
isverene ve topluma finansal olarak buyik maliyetler getirir. Bunlari dnlemek ya da en aza indirmek ise
olasidir.
is saghgr; tim galisanlarin saghgini koruma ve siirdiirme ve Ustiin diizeye ulastirma galismalarini kapsar.
is giivenligi; iscilerin isyerlerinde isin gérilmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, bedensel ve
ruhsal olarak zarara ugramamalari igin alinmasi zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemleri saglamaya ydnelik
sistemli caligmalari kapsar. Bu iki tanimdan da anlasilacagi Uzere isci saghdi ve is givenligini birbirinden
kesin gizgilerle ayirmak olasi degildir.
Ayni amaca ydnelik olarak galisan igyeri Hekimleri ile is Guvenligi Uzmanlari'nin gérev kapsamlari da ig ice
gecmis durumdadir. isyeri hekiminin galisan kisilere (isgilere), is glivenligi uzmaninin makine, alet ve edevat
ve yangin guvenligine yonelik calismasi daha agirlikhdir.
isyeri Hekiminin gérevleri: isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik'te;
tibbi-teknik gorevler bashigi altinda maddeler halinde siralanmigstir. Buna karsin is glvenligi uzmani ya da is
hijyenistinin gorevleri yasal olarak (maden sektori harig) tam olarak belilenmemistir. Ancak isci saghgi ve is
glvenligi konusunda yasalar; igverenlere, isyeri hekimlerinin goérevlerinde belirtilen konular disinda da gérev
ve sorumluluklar yiklemistir. Ayrica kanun, tiizik ve yonetmeliklerde agikga belirtiimemis konulara, Yargitay,
ictihatlarla aciklik getirmistir.
Ornegin;
- "Yalniz 6nlem almak yeterli olmayip, alinmis bulunan énlemlere uyulup uyulmadiginin da igveren tarafindan
da daima kontrolii gerekir.
- "igverenin ig kanununun 73. maddesi uyarinca yukimlid bulundudu 6nlemleri almis sayilmasi icin
iscisine gerekil aracglari saglamis olmasi yeterli degildir; bu araglarin kullanilip kulla-
onlem alma yiikiimliiliigiine dahildir."
Bu ve bunlara benzer yikumluliklerin yerine getirilmesini organize etmek, gerekli dizenlemeleri yapmak
Uzere 6zellikle buylk ve orta blyUkllkte isyerleri is glivenligi uzmanlari gérevliendirmektedir. Gérev kapsami
bir anlamda "is¢i Saghgi ve is Guvenligi Kurullari Hakkinda Tuzigun" 4. maddesinde agikga belirtiimistir,
isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani anilan kurulun Gyesidir. Tlzlkte belirtilen 6dev ve yetkiler uygulamada
cogu kez is glivenligi uzmani ve isyeri hekimince yerine getirilmektedir.
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin ortak édev ve yetkileri su basliklar altinda toplanabilir;
-isci sagligi ve is glvenligi konularinda galisanlara yol géstermek, dnlemleri saptamak, isci saghigi is
guvenligi el kitabini (i¢ ydnetmelidi) hazirlamak,
- Makine koruyucularini yerlestiriimesi, kullanilan malzeme, kisisel koruma araglari, temizlik, tertip, diizenin
saglanacagi bir sistem kurulmasina katkida bulunmak,
- Is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili inceleme, arastirma yapmak, tekrarinin énlenmesi igin alinacak
Onlemleri saptamak,
- Isci saghgr ve is glivenligi egitim ve dgretimini planlamak, programlari hazirlamak,
- isyerinde isci sagligi ve is giivenliginin saglanip yerlestiriimesi ve gelistirilmesi, bu konudaki ilginin devami
ve pekistirilmesi i¢in yayinlar yapmak, konferanslar verdirmek, kampanyalar diizenlemek.
- Bakim ve onarimlarda guvenlik énlemlerini planlamak ve kontrol etmek.
- Yanginla ilgili dnlemlerin yeterliligini ve ekiplerin calismasini izlemek.
- Saglik ve glvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek.
- Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili, yillik bir rapor ve ertesi yilin galisma programini hazirlamak,
Bu baglamda; is glvenligi uzmanindan ve igyeri hekiminden beklenen gorevleri yerine getirmeleri icin yasal
dayanak vardir.
isci saghgi ve is giivenligi bu yolculukta, son yillarda yanlarina gevre sagligini da almigtir. Bu birliktelik
uluslararasi standartlarca da desteklenmektedir.
Ornegin;
"Zararli Kimyasal Madde ve Uriinlerin Kontrolii Yénetmeligi"nin 22. maddesi: "Uretici ve ithalatgi, kullanici
olan bagka bir Ureticiye sattidi, zararli madde veya Urlnlerin, ¢gevre ve insan sagli§i Uzerindeki etkilerini
aciklayan bilgi formunu Turkge diizenleyerek vermek zorundadir." demektedir.
Ayni sekilde kimyasal Grtnler igin Malzeme Guivenlik Bilgi Formu'nun misterinin kabul edecegi dilde
dizenlenerek yerilmesi zorunlulugu 1994 yilinda yayinlanan Uluslararasi Standart ISO 11014-1'le
getirilmistir. Kisaca MSDS ya da Malzeme Guvenlik Bilgi Formu olarak adlandiracagimiz bu formda;
isyerlerine alinan, Uretilen, yan Urilin ya da atik olarak gikan her bir kimyasal madde igin;

I-Ham madde ve tehlikeleri,

lI-Fiziksel ozellikleri,



lll-Yangin ve patlama tehlikesi bilgileri,

IV-Saglik bilgileri,

V-Reaksiyon 6zellikleri,

VI-Sigrama veya sizinti'da énlemler,

VII-Ozel Koruma Yéntemleri,

VllI-Malzeme nakli ve depolama 6zellikleri,
ile ilgili bilgilerin ¢ikartiimasi ve isgilerin kolay erisebilecedi yerlere konulmasi, egditimlerin verilmesi
gerekmektedir. Batun bunlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda isyeri hekimi ile is guvenligi uzmani
isbirligi icinde olmalidir. Bu durum elbette yeterli degildir. ilave olarak; her isginin is giivenliginin biiyiik
Olclde kendi sorumlulugu oldugunu bilmesi, bunun bilincinde olmasi ve bu bilingle ¢alismasi da gerekir.
Gelinen Nokta; Toplam Kalite Yontemi;
is Kazalar1 ve Meslek hastaliklarini azaltmak igin is gtvenligi uzmani ve isyeri hekiminin yapacagi ¢alismalar
disinda elbette toplumun her kesiminin lizerine diigsen gorevler vardir. Bu gérevler tam olarak yerine
getiriimedigi icindir ki Ulkemiz is kazalari ve meslek hastaliklari yéninden en koéti Ulkeler siralamasinda yer
almaktadir. Ulke olarak bu siralamadan ¢ikamazken, sirket olarak bu siralamadan gikan ve hatta diinyaya
drnek olan Kuruluslarimiz da vardir. Ornegin; Avrupa Kalite Yénetimi Vakfi (EFQM), Toplam Kalite Yénetimi;
basariyla hayata gegcirerek "is Mikemmelligine ulasan kuruluglari tanitmak ve onlarin deneyimlerinden ¢
uluslararasi platformlarda yararlaniimasini saglamak amaciyla Avrupa Kalite Blyiik Od(ili
ile ilgili bilgilerin ¢ikartiimasi ve isgilerin
(European Quality Award) 1996'da BRISA A.S., Basari Oddillerini de (European Quaility Prizes) NETAS'a
vermistir bu 6dili alirken BRISA is kazalarini % 66 azalttigini belirtmistir. Bu iki kurulus daha énce EFQM'in
kriterlerine gére 6diil veren TUSIAD-KALDER Kalite Odiilii'nt de almislardi. Daha iyi bir yasam icin TUSIAD-
KALDER Kalite Odili'nii almak igin 1996 yilinda 15 kurulug bagvurmus bunlardan Arcelik, Beko, Tofas,
Kordsa, Beksa ve Interbank saha ziyaretlerine hak kazanmiglardir. Ayrica Kalite Yonetimi Vakfi'nin (EFQM)
Toplam Kalite Modeli esas alinarak gelistirilen TUSIAD-KALDER Toplam Kalite Modeli'nde 9 kriter 33 alt
kriter vardir. Kuruluslar bu kriterlere gére degerlendiriimekte ve édillendiriimektedir. Bunlardan;

(1) Liderlik, (2) Politika ve Strateji, (3) Calisanlarin Yonetimi, (4) Kaynaklar, (5) Suregler kriterleri

"Girdileri", (6) Msteri Tatmini, (7) Caliganlarin Tatmini, (8) Toplum Uzerindeki Etki ve (9) is Sonuglari

da "Sonuglar"i olusturmaktadir.
Alt kriter olarak (6zetle);

(3d) Calisanlarin surekli iyilestirme ¢alismalarina katilimi nasil cesaretlendirilmekte ve uygun

onlemler almalari igi nasil yetkilendiriimektedir. (Calisanlarin isci saghdi, is glvenlidi ve gevre

konularindaki duyarliliginin arttiriimasi),

(4c) Tedarikgiler, Malzeme, Bina ve Ekipmanlar

- Yenilenemeyen klresel kaynaklarin korunmasi, geri kazanilmasi ve atiklarin en aza indirilmesi,

- Cevre etkisi olan Urinlerin, hizmetlerin ve alanlarin tanimlanmasi.

(4d) Teknoloji Uyarlamasi

- Kurulusun politika ve stratejisi paralelinde, is ve ¢evre Uzerindeki etkileri de dikkate alarak, alternatif

ve gelismekte olan teknolojilerin tanimlanmasi ve degerlendiriimesi,

(5a) Kurulusun basarili olmasinda etkisi buyik olan kritik siire¢ler nasil tanimlanmaktadir.

- isci Saglig ve is Glvenligi Yonetimi

- Cevre konularinin yénetimi

(5b) Kurulus, slreglerini sistematik olarak nasil ydnetmektedir.

- Calisma standartlari bulunmakta ve gézden gegiriimekte midir?

- Kalite sistemleri, cevre yonetim sistemleri, is¢i saghgi ve is guvenligi sistemleri gibi sistem

standartlari sire¢ yonetiminde kullaniimaktadir.

(7a) Calisanlarin kurulusu algilamasi

Tatmine yonelik faktorler

- Calisma ortami

- Saglik ve glvenlik 6nlemleri

(7b) Cahsanlarin tatmini igin kurulusun izledigi diger gostergeler is kazalari seviyeleri

(8a) Kurulusun toplum tzerindeki etkisini algilamasi

- Topluma aktif katilimi

Kurulusun faaliyetleri nedeniyle ¢cevresine ve komsularina verdigi rahatsizlik ve zararin azaltilmasi

- Kirlilik seviyesi

- Tehlikeler -Gurlti

- Saglik riskleri
Gorildaga gibi 9 kriterden 5'i, 33 alt kriterden de 8'i dogrudan isci sagligi is givenligi ve gevre saghigi ile
ilgilidir.
Bunlari gergeklestirmek, bu konularda kuruluslarin performansini en Ustin diizeye ulastirmak igin is givenligi
uzmani ve igyeri hekiminin yasal gérev ve yetkilerinin yerine getiriimesinin disinda isyerlerinin (kuruluslarin):

- Kalite Sistemlerini (ISO 9000 serisi)

- Cevre Yonetim Sistemleri (ISO 14000 serisi)



ve ilave olarak;
- isci Sagligi ve is Guvenligi Yénetim Sistemlerini (ingiliz Standardi olan BS 8800) kurmasi, siireg
yonetiminde kullaniimasi gerekmektedir.

Simdilik isgi Saghgi ve is Guvenligi yolculugunda gelinen durak burasidir.

SONUG:
- Her tirll is kazasi ve meslek hastaliklarini énlemek olasidir,
- Kuruluslarin, igyerlerinin yonetimi; sorumluluk tagimak ve hesap vermek zorundadir.
- Isyerinde risk analizleri yapilmali ve koruyucu énlemler alinmalidir.
- Kurulusta c¢alisan tim bireyler isci saghgi ve is glvenligi konusunda egitilmelidir.
- Bir igyerinin 6n kosulu glivenli calisma olmalidir.
- Yénetme ve kontrol bir gérevdir.
- Saptanan aksakliklar derhal duzeltilmelidir.
- Kazalarin (yaralanmalarin) 6nlenmesi isletmenin ticari basarisini ylkseltir.
- Calisanlar basarinin anahtaridir. "Once insan" felsefesinin benimsenmesi gerekir.
Bu felsefenin gerceklestiriimesi ve ana unsurlari;
- [k ve Periyodik Durum Degerlendirmesi
- Politika ve Amaclar
- Organize Etme
- Planlama ve Uygulama
- Performans Olgiimleri ve
- Denetleme
olan isci Saghg: ve is Giivenligi Yonetim Sistemlerinin kurulmasinda isyeri Hekimleri ve is Giivenligi
Uzmanlari'na yasal gorevlerini yerine getirmenin yaninda énemli gérevler dismekte, firsatlar dogmaktadir.



MavLzeme GUVENLIK BILGI FORMU

ONAYLAR KIMYASAL
PROGRAMDIR ARASTIRMA VE .
_ KONTROL SAHASI

TARIH KODU
SAHA KOORD.
SAHA AMIRI M.Kod:
I-TANIMLAMA - REVIZYON : A
IMALATCI ACIL TELEFON NO
ADRES YANGIN
TICARI ISIM >Xi
ES DEGER iSIM : SAGLIK REAKS.
KIMYASAL SINIF : OZEL
II-MADDE ICERIGi VE TEHLIKELER
MADDE ICERIGI (MUHTEVA) % TEHLIKELERI

%
TEHLIKE SINIFI (UYGUN KUTULARA “X” i$ARETi KOYUN)

TEHLIKE SINIFI
| |TEHLIKESIZ| | TOZTEHLIKESI | |MARUZKALINAN ORTAM TEHLIKES| | | YANGIN TEHLIKESI
lll - FIZIKSEL OZELLIKLER
SEKIL ‘ ‘ ‘GAZ ‘ ‘SIVI ‘ ‘ATOMiZE Sis. ‘ ‘JEL/ PASTA
KAYNAMA NOKTASI BZGUL AGIRLIK { H,0=1)
BUHAR YOGUNLUGU BUHARLASMA % 'si. HACIM
(H-1)
SUDA BUHARLASMA DERECESI
COZULURLUGU 25°C o
pH (1 g/L) GORUNUS ve KOKU
BUHAR BASINCI mm/°C)
IV - YANGIN VE PATLAMA TEHLIKESI BILGILERI
PARLAMA NOKTASI (°C. KULLANILAN PARLAYICI KARISIM APN - OPN:

METOD )

SINIRLARI:

KENDINDEN TUTUSMA

YANGIN VE PATLAMA TEHLIKELERI

YANGINLA MUCADELE OZEL YONTEMLERI

SONDURME ARACI




Malzeme Guvenlik Bilgi Formu (Devami)

V - SAGLIK BILGILERI -

MARUZ KALMADA BELIRTILER ILK YARDIM

GOZLER

DERI

SOLUNUM

YUTMA

VI- REAKSIYON OZELLIKLERI

DAYANIKLI | |DAYANIKSIZ | | KACINILMASI GEREKEN SARTLAR

UYUSMAZLIK ( KACINILACAK MATERYALLER )

TEHLIKELI AYRISMA URUNLERI

TEHLIKELI POLIMERIZASYON HK. o
DUSUNCELER | oLABILIR | owmaz

VIl - SICRAMA VEYA SIZINTI 'DA ONLEMLER

MALZEME SICRADIGINDA VEYA SERBEST KALDIGINDA ALINACAK ONLEMLER :

ARTIK GIDERME METODU ( UYGUN KUTULARA “ X " ISARETI KOYUN

ATMOSFERE‘ ‘YAKMA(FIRIN)‘ ‘TOPRAGAGOM‘ ‘FAB. UZAKLAsTlR‘ ‘PROSES KANALI‘ ‘(")ZEL

DUSUNCELER :

AMBALAJIN IMHASI

VIIl - OZEL KORUNMA YONTEMLERI -

SOLUNUMLA ILGILI KORUNMA ( Tipini Belirt ) :

HAVALANDIRMA GEREKSINMELERI

KORUYUCU ELDIVENLER : GOZ KORUMASI :

DIGER KORUYUCU DONANIM

IX - MALZEME NAKLI VE DEPOLAMA OZELLIKLERI -

KULLANIM

DEPOLAMA

DEPO STOGU KAP NO

MALZEME KODU




DOMINO TASLARI DEVRILMESIN YA DA KAZA ZINCIRINI KOPARALIM
Giirbiiz YILMAZ
(Mak. Miih.)

is kazasini olusturan zincirin koparilmasi, domino taslarindan birisini ¢ekip alarak diger taslarin devrilmesinin

onlenmesi is Glvenligi'ni saglama ve is Kazalari'ni dnleme galismalarinin basinda gelmektedir,

Domino taglarindan ya da kaza zinciri halkalarindan birincisi, insanin dogal yapisindan kaynaklandigindan,

Uretimde insan galismasinin gerekli oldugu stirece her zaman kendiliginden olusacak ve hazir durumda

olacaktir.

Domino taslarindan ya da kaza zinciri halkalarindan dort ve besincisi; istenmeyen, beklenmeyen bir olay

olarak diger halkalarin gergeklesmesi ya da domino taslarinin devrilmesi ile kendiliginden olusacagindan ve

sonucunda ne tur bir maddi - manevi kayip ortaya ¢ikacagi kestirilemeyeceginden, is guvenligi

calismalarinda bu asamalar Gizerinde durulmasi disinuilmez.

Bu nedenle is kazasinin olugsmasina neden olan ve domino taslarindan ya da kaza zinciri halkalarindan

Uglincu ve doérdincisi Gzerinde durulmalidir, bu domino taslarindan birini ¢gekip alirsak ya da bu zincir

halkalarindan bir tanesini koparirsak, domino taslarinin ardarda devrilmesi ve kaza zincirinin halkalari

KAZA ZINCIRI

 DOGA vu BOSYAL
VAP
“ KISISEL XUSURLAR.

KAZA ZINCIRININ BES HALKASI

tamamlanmayacagindan is kazasi da meydana gelmeyecek, is kazalari dnlenmis olacaktir.

Domino taslarindan ya da kaza zinciri halkalarindan ikincisini olusturan, ¢alisan insanin glivensiz
davranislarda bulunmasina ¢ok degisik ve karmasik etkenler rol oynamaktadir. Bu nedenle egitimle, yetenek
gelistirme ve deneyim kazandirma gibi etkinliklerle guivensiz davraniglar ya da kigisel kusurlar azaltilabilse de
tamamen ortadan kaldiriimasi ¢ok zordur.

is kazalarini dnlemeye yénelik caligmalarda, domino taslarindan ya da kaza zinciri halkalarindan
ticiinciisii olan isyerlerindeki glivensiz durumlan gidermek ana amacg olmalidir.

isyerlerindeki glivensiz durumlari bilimsel ve etkin galisma yontemleri ile ortadan kaldirmak olasidir. Cinku
bu islem genellikle cansiz nesne (zerinde yapilmakta, daha kolay ve kisa surede yapilabilmekte ve
gergeklestirildiginde de etkili bir sonug alinabilmektedir.

Bu nedenle Is kazalarini 6nlemeye ydnelik galismalarda, domino taslarindan ya da kaza zinciri halkalarindan
Uglincusu olan guvensiz kosullari ortadan kaldirma amaglanmalidir. Boylece ilk iki domino tasi devrilse de ya
da ilk iki zincir halkasi tamamlansa da; Gglincti domino tasi ¢ekilip alindigindan ya da kaza zinciri Ggincl
halkasindan koparildigindan dérdiinci ve besinci domino taglari devriimeyecek yada dérdiinci ve besinci
zincir halkalari tamamlanmayacagindan kaza olayi gergeklesmeyecek ve sonucunda da is Kazasi
olugsmayacaktir.

is Guvenligi'nin temel amacini da, galisan insanin en glivensiz davraniginda bile is kazasinin olusmasini
Onleyecek glvenlik dnlemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu da ancak, isyerlerindeki
glvensiz durumlari ve tehlikeli kosullan ortadan kaldirmakla ya da kaza zincirini i¢linci halkasindan
koparmakla mimkuanddar.



AFRIKA'DAN:

Swaziland, Lesotho ve Botswana'dan Uygulanabilir Bir Ornek
isci saghgi is guvenligi konusunda ve diger cesitli sorunlardaki yakin isbirligi, Afrika'nin batun Glke ve
bodlgelerinde gerekli bir kosul haline gelmistir.
Afrika Ulkeleri, yerel sorunlarini ¢dzebilmek igin, sanayilesmis Ulkelerin bilgi ve deneyimlerine giivenmektedir.
Fakat bazen, sanayilesmis Ulkelerde uygulanmakta olan ¢ézimler Afrika lkelerinde uygun olmamaktadir.
Hemen hemen tim Afrika Ulkelerinde, gesitli isyerlerindeki ¢alisma kosullari ve bundan kaynaklanan
sorunlar, asagd! yukari benzerdir. Her tlkenin benzer gereksinmeleri vardir. Sorunlarin nedeni ne olursa
olsun, her Ulke, is¢i saghg is guvenligi konusunda birgeyler yapmaya c¢alismaktadir, Bazi Ulkeler varolan
ortamlarina uygun ve uygulanabilir goziimler bulabilmektedir. Cogdu ulke ise, bu konudaki gabalarina
uluslararasi yardimlar almaktadir. Kisaca, Afrika genelinde, isci sagligi is givenligi konusundaki gelismeler
degisik dlzeylerdedir.
Varolan bilgi ve birikimlerin tek tek her Glkede ayri olarak elde edilmesi zorunlu bir durumdur. Bilindigi gibi,
ekonomik ve sosyal gelisme, bilimsel ve teknolojik bilgilerin bir kugaktan digerine aktariimasina baglidir. Bilgi,
karar verme surecine etki ettigi kadar, ayni zamanda dlsunceleri ve eylemleri de uyararak gelistirmektedir.
Bir ¢ok Afrika Ulkesinin uluslararasi yardim alabilecegi, isguvenligi bilgilerinin Uretildigi yapilar vardir. Bunun
disinda deneyimlerin ve stratejik ¢oziimlerin paylasilabilmesi igin yerel dlizeyde daha yakin iliskilere gerek
vardir. Zaten bir ¢ok sey ortaktir, isbirligi alanlari, yasalar ve diizenlemeler, uygulama yontemleri, arastirma,
egitim ve ¢6zum stratejileri gibi konulari igermektedir. Bdylesi bir igbirligini kurmak, gelistirmek, deneyim ve
fikir aligveriginde bulunabilmek i¢in yakin baglantilara yani bilgi agina gereksinme vardir.
GunUmizde, Botswana, Lesotho ve Swaziland'in yerel bélgelerinde ydnetim dizeyinde, ¢ok yakin isbirligi
yapilmaktadir. Bu Ug ulke, karsilikh 6grenci degisimi gerceklestirmekte ve yoneticilik egitimi konularinda bilgi
alis-verisinde bulunmaktadir. Benzeri bir 6rgutlenme, isci sagligi is guvenligi alaninda da yapilabilir. Eger bu
orgltlenme kurulabilirse; kazalarin siklik dereceleri, varolan yasalar ve dizenlemeler, sorunlu alanlardaki
veriler, kimyasallar ve bunlarin verileri, standartlar, raporlar, yayinlar ve makaleler gibi bilgilerin alig-verigi
olanakli olabilecektir.
Hepimizin bildigi gibi, baska insanlarin yardimi olmadan etkili bir isbirligi yapilamaz. Olusturulacak bir bilgi
ag\, isci saghigi is givenligi alaninda diger galisanlarla iletisim kurmamizi ve sirdirmemizi saglar, Ayrica,
gerekli bilgilere kolaylikla ulasabilmemizi, ucuz ve gabuk bilgi alig-verisi yapmamizi da olanakli kilar. Bilgi
alis-verisi bazi resmi anlagsmalarla ¢6zimlenmektedir. BOylesi anlagmalar alig-verisin hizli ve Ucretsiz
olmasina olanak vermektedir. Boylece, is¢i saglidi is glvenligi konusunun degisik alanlarindaki yeni egilimler
timayle dgrenilebilecektir.
GunUmdizde, i¢ boélgelerde, bilgi adi yoktur. Yalnizca bugtine kadar olan klasik isbirligi vardir. Uygulamada
bilgi ag1 bazi anket formlarinin karsilikli olarak génderilmesi ile baslatilabilir. Tepkiler ve yanitlar ise nelerin
basarildigini gosterecektir. Béylece, bu yolla, iki taraf da karsilikl bilgi aligverisi ve gereksinmeler konusunda
uyum iginde olabilecektir. Bu ilk bilgi badlantisi, zaman iginde daha profesyonel ve ileri sistemlerle
gelisecektir.
Hicbir sey, kendiliginden baslamaz; bizler, bir sekilde ve bir yerlerde baglamali ve bu yolda geliserek
kurumsallasmayi saglamaliyiz.
C. P. N. Shilla
(SWAZLAND)
(African Neivsletter on Occupationcd Health and Safety, 1995; 5:4)

CALISMA VE SAGLIK ALANINDAKI BILINCIN YUKSELMESI

insanlar, cevrelerindeki sadliklarini etkileyebilecek maddelerin farkinda olmalidir. Bu etkiler, olumlu veya
olumsuz ydnde olabilir, Buna érnek olarak agaglar verilebilir. Agaglar, taze hava saglamakta, yagmur
olusumunu arttirmakta ve yakit olarak kullaniimaktadir. Bunlar olumlu yénde olan etkilerdir, Agaclarin yoklugu
ise ormanlarin azalmasi ve ¢Ol olusumu gibi sonuglarin diginda yiyecek kithdi, aclik ve hatta élimlere bile
neden olabilmektedir. Bunlar gelismekte olan Ulkelerde hi¢ de azimsanmayacak, olumsuz yonde etkilerdir.
Ancak iyi bilgilenmis insanlar dogru segimler yapabilirler. Cahillik ise, yalnizca yoksulluga, aghgda ve élimlere
neden olur. Cevre bilinci olan insanlar hem yasadiklari, hem de c¢alistiklari gcevreye kargi sorumluluk duyarlar.
is ortaminda saghg etkileyen égeler hakkinda, galisanlarda biling yaratmak ve gelistirmek asla yana
atilmamasi gereken bir konudur. insanlar tehlikelerin oldugunu ve bu tehlikelerin nasil olustugunu ve
tanindigini 6grenmek zorundadir. Caligsanlarin, ¢alisma ortamlarinda hangi zararli maddelerin oldugu ve
bunlar giderebilmek i¢in hangi yetkililere baski yapmalari gerektigi konusunda bilgilendirilmelidirler.

Kenya isci Sagligi is Glvenligi Yonetimi'nin ¢alismalarinda, bu bilincin olusmasiyla beraber, meyvelerini
vermeye baslamis olmasi dikkati geken, seving verici bir gelismedir.

1995 yili baslarinda, ¢alisanlarin igyerlerinde bulunan zararlilari ne denli bildiklerini dlgmek icin Kenya
Demiryolu Yontemi, atdlyelerinde bir arastirma gerceklestirdi. Arastirmanin sonuglarina goére, gdérisme
yapilan

iscilerin yarisinin, sunuk kaldiklari zararllarin % 60'indan fazlasini bildikleri ve yoneticilerin saglayacaklar
uygun onlemlerle bu zararlilardan korunabileceklerinin farkinda olduklari anlasiimistir,



Arastirma:

Arastiricilar, bu arastirma icin Kenya Demiryolu Yénetimi'ni segmislerdir. Cuinku bu isyerlerinde, endistride
bulunabilecek bitin zararlilar vardir. 80 yil dnce kurulan bu kurum, is¢i Sagligi is Glvenligi Genel
Muduarlugd'ndn ¢ok yakininda bulunmakta ve Nairobi endistri bolgesinde yer almaktadir.

Bu arastirmada, 13 isyeri gezilmis ve bu isyerlerinin gereksinmelere gére her birinin ayri islevlere sahip
olduklari anlasiimigtir. Fabrikada lokomotiflerin onarildigi ve yeni lokomotif pargalarinin Uretildigi Gniteler de
vardir. Kurumun makineleri ve ¢alisma ydntemleri eski olmasina karsin, parga ve servis agisindan kendisine
yettigi sdylenebilir. Bircok isyeri gezdikten sonra, "vagon kompleks atdlyesi" denilen yer hakkinda galiganlarla
gorusme yapilmigtir. Dort blimden olusan bu komplekste toplam 300 is¢i calismaktadir.

Bu bolimlerde galisan isciler agsagidaki calismalardan sorumlu tutulmaktadir.

1. Trenin fren donaniminin onarimi ve temizligi: C6zucu olarak kullanilan trikloretan dnce tablalara
dokulmektedir. Fakat pargalardaki yagi ¢ozmek igin kullanilan ¢éziicu isgiler tarafindan elleriyle
surdlmektedir.

2. Tren tekerleklerinin onarimi ve yeniden donanimi: Bu bolimde metal makine tekerlekleri 6nce kazanir
sonra acik firinda yumusayincaya kadar isitilir. Bu sicaklik tekerlegin tekrar uyumunu kolaylastirmaktadir.
Kazima islemi sirasinda metal tozlan ve pargaciklari ortaya ¢cikmaktadir. Korunmak igin eldiven ve maske
kullanimina dikkat edilmemektedir. Agir metal tekerleklerin tagima islemi bir vincin yardimiyla yapilmaktadir,
3. Perginleme : Vagon parcalarindaki yipranmig percinler ¢ikarilir ve yerine yenileri yerlestirilir. Makineye
yerlestirilecek perginler kdmur atesinde 1sitilir. Perginler kor haline geldigi zaman atesten alinir ve yerlestirilir.
Bu iglemler sirasinda uzun metal masalar kullaniimaktadir. Fakat g6z veya kulak koruyucularinin olmadigi
g06zlenmisgtir,

4. Kaynak yapma : Bu bélumde hem ark kaynagi, hem de gaz kaynaginin ikisi de kullaniimaktadir. Bazi
galisanlarin vagon altinda kaynak yapilacak yerleri onardiklari digerlerinin vagondan ayrilacak pargalari
kaynakla kestikleri gézlenmistir.

Vagonlarin bakimi yapilan ve dért bolimden olusan bu "vagon kompleks atolyesi", bazilari olduk¢a toksik
olan cesitli kimyasallarin tagimaciligi, gaz ve petrol Grtnlerini iceren bir¢cok eylem igin kullaniimistir. Uzun ve
dolambagli rotasinda vagonlar tizerinde toplanan kir ve toz, isyerinde son bulmaktadir. Bazi ¢alisanlar
korunma 6nlemlerini almiglardir. Bazilar ise 6zen gostermemektedir. Fakat higbiri koruyucu gézlik
takmamaktadir.

Co6ziimleme ve Sonuglar:

Gorisme yapllan iscilerin yas ortalamasi 30'dur. isgilerin herbiri, yaklasik 17 yasinda ve ayni isyerinde
calismaya baslamistir. Gorisme yapilan 100 isginin 20'si ydnetim ve denetleme yetkisine sahiptir. Saptanan
zararllara karsi verdikleri yanitlar karsilastiriimis ve bunlarin oranlari Tablo 1 'de gdsterilmistir.

Tablo : 1 Gériigiilen iggilerin Yanitlarinin Dagilimi

isci (yiizde) Bildikleri zararlilarin orani (%)
7 70
27 64
16 50
39 37
11 25
Olasi Zararlilar:
Kimyasal:
* Cozuculerin solunumu ve deriden emilimi
' Deri tahrisi
* Kaynak iglemi ve 1sitiimis metallerden ¢ikan buhar
Mekanik:

* Metal pargalarinin gézi zedelemesi,

* AJir objelerin diismesi ve makine pargalarinin ¢gikmasi sonucu,

* Kaynak sirasinda sicak metal kivilcimlarinin, yanmaya neden olmasi.
Fiziksel:

* Kaynak isleminde ortaya ¢ikan radyasyon,

* Carpismalardan ¢ikan gurdlta,

* Firin ve kémdar yakitindan olusan isi.

Biyolojik:

* Kaynak sirasinda kirli vagonlardan enfeksiyon bulasmasi,

* Baz isgilerin galisma istasyonlarindaki tozlu ortamlarda yemek yemeleri sirasinda tozla birlikte bulasici
hastalik etmenlerini solumalari.

Ergonomik:



* isin kuralsiz ve gok tehlikeli yapiimasi,

* Daha rahat is yapmak icin oturma olanaklarinin olmayisi.

Psiko-sosyal:

* Birgok galisan saglik durumlarindan . endiselidir ve Kurumu yeterli korunma énlemlerinin almadigi igin

kusurlu bulunmaktadir.

Goriisme:

Aragtiricilar, kisa bir anket formu kullanmigtir. Bu ankette, adi, yaptidi i, ¢alistidi yer, is pozisyonu, isyerinde

tahmin ettigi zararlilarin ¢esitleri ve zararlilarin nasil giderilebilecedi gibi sorular yer almigtir.

Yazar ve meslektasi Dr. Kahenya tarafindan Vagon Kompleks atdlyesinde galisan isciler arasinda, rastgele

100 kigiyle ayri bir odada tek tek goriisme yapilmistir, Gériismeden 6nce, iscilere verecekleri yanitlarin gizli

kalacagi konusunda guvence verilmistir.

Yoneticiler galisma ortamlarindaki zararlilarin varligi ve etkilerini, galisanlardan daha fazla bilmektedirler.

Goérusme yapilanlarin hemen hepsi siradan zararlilarin farkindadir. Ornegin kimyasal tozlar, kaynak atesi vs.

dumani, bir cismin dismesi sonucu yaralanma, makinenin parmaklan kesmesi, metal pargalarinin gézleri

zedelemesi, elektrik ve ark kaynaginin neden oldugu girtlta. Bir ¢cogdu, kirli vagonlardan ve buralarda yenen

yiyeceklerden kaynaklanan biyolojik zararlari, ¢6ziict buharlarindan kaynaklanan tehlikeler ve ergonomik

zararlari disinmemektedirler.

Kendi duslnceleri soruldugunda, gérisme yapilanlarin hemen hepsi, kotl kosullarda galistiklari ve koruyucu

malzemelerinin olmadigi konusunda birlesmiglerdir, Yeterli koruma énlemlerinin alinmasi igin ¢alistiklari

Kuruma bagvurulmasi gerektigi konusunda ortak gorustedirler. Bazilari galisma ortamlarindan kaynaklanan

zararlarin ve herhangi bir hastalik belirtisine kargi tibbi muayeneden gecebilmelerinin sendikalarina bagh

oldugunu ileri sirmuslerdir. Bazilar ise kimyasal zararlilara karsi, sttin iyi geldigini ve saglanmasi gerektigi

gibi yanhs inaniglara sahiptirler.

Sonug:

Alinan érnek, Kenya Demiryolu Yénetimi'ndeki isgliciinlin yalnizca kigik bir bolimuni kapsamistir.

Dolayisiyla bu arastirmanin sonucu, genelleme olanagindan uzaktir. Bu alanda daha fazla ¢alismaya

gereksinme vardir, Yoneticilerle yapilan gérismelerden sonra ise, Vagon Kompleks Atélyesi'nde galisan

bltln iscilerin doktor kontrollinden gecirildigi konusunda, Yénetim tarafindan bilgilendirildik.

Kurum'daki batin galisanlarin herhangi bir hastalik ya da mesleksel etkilenme olasiligina kargi dizenli ve

dzenli saglik kontroliinden gegmeleri gerekmekte ve is saghg ile ilgili bilinglerini gelistirmeleri igin de saglk

egitimi almalarina gereksinme bulunmaktadir.

Bu kampanya ve egitim, genisletiimeli ve Kenya'daki diger isyerlerini de kapsamalidir. Bu ¢aba, sinirli sayida

personeli olan, is¢i Saghg is Giivenligi Genel Midiirliigi'nce ele alindiginda asiri bir yiiklenme meydana

getirebilir. Asamali bir plan igerisinde ve uzmanlarin 6nerileriyle, saglanabilecek diger anahtar insanlarla bu

kampanya gelistirilebilir ve endUstrideki diger saglik ¢alisanlari, yoneticiler ve gesitli birlikleri kapsayacak

sekilde yurimesi olanakl kilinabilir.

Kenya Ticaret Birligi Merkez Orgutii, calisanlarin saglik ve glvenligi kapsayan bu konuya yogun bir ilgi

gOstermeye baslamistir. Son zamanlarda merkez orguti temsilcileri, is¢i Saghigi is Glvenligi Genel

Mudurlaga yetkilileriyle iligkilerini siklastirmis ve gerek agtiklari kurs igin uzman aramis, gerekse galisanlarin

saghigi ile ilgili bilgi istemiglerdir, Bu ¢alismalar, diderleri gibi dogru yénde bir adimdir ve desteklenmelidir,

Mary Waweru (KENYA)

(African Neivsletter on Occupational Health and Safety, 1995; 5,15-16)

SIERRA LEONE'DE ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI

30 Mayis 1974 tarihinde Sierra Leone Fabrikalar Yasasi'nin yayinlanmasi ile birlikte, is mufettisligi Calisma
Bakanligi biinyesinde kurulmustur. Bu tarihten 6nce, is mifettisligi calismalari Maden Bakanligi'na bagli
maden miufettigleri tarafindan ele alinmaktaydi.

Baslangicta biitiin tilkede is yasalarini yiritmekle yetkili iki is mifettisi ve (i¢ tane de Is miifettis yardimcisi
vardi. Yonetim merkezi, baskentte bulunan teftis personeli; teftis ziyaretleri icin yetki alanlarindaki gesitli
¢alisma 6n bilgilerini elde etmekle yukumldduirler.

1976-1980 yillar arasinda is mufettiglerinin sayisi 17'ye ¢ikarilmistir. Bu artis ¢esitli mihendislik
alanlarindaki mezunlarin arastiriimasiyla. Saglik Bakanligi'ndan emekli mufettislerle Nijerya is Mufettigligi
Kurumu'ndan emekli olan mufettiglerin ise alinmasiyla yapilmistir. Emekli mifettisler, gen¢ mezunlara kendi
birikimlerini aktarmakta ve yerel is egitimi deneyimlerini saglamaktadir, Yerel egitimlerine ek olarak bir ¢ok
yeni mufettis yeteneklerini deniz asiri gelistirmek igin egitim kurslarina katimiglar ve is¢i saghdi is
glvenligi konusunda Aston Universite-si'nden (Birmingham-ingiltere) sertifika almiglardir.

is teftisinin kurumsallagmasindan bu yana, is¢i sagligi is glvenligi konusu ve yayinlarinin farkina variimis,
basta blyUk sanayi kuruluglari olmak tzere bu konudaki ilgi artmistir.

Bazi bluyuk girisimciler, is guvenligi bolumleri, kurumlar ve sigorta sirketleri kurmusglardir, is guvenligi
onlemlerini savunan bu 6zel kuruluglar daha iyi is olana@i sunduklari igin, is mifettislerinden bazilari,
zamanla 6zel sektére gegcmistir.

Saglik ve guvenlik konularinin farkina varilmasi ve ilginin artmis olmasina karsin, kiciik 6lgekli isyerlerinde



basarili olunamamistir. Karsilasilan ana sorun, okur-yazar oraninin diusukligu ve is givenligi
gereksinmelerini karsilayacak yeterli kaynagin bulunmayisidir.
Her gecen yil artan emekliler ve 6zel sektdre transfer olan mifettisler, personel sayisinda dnemli bir
azalmaya neden olmus, buna karsilik devlet yeni personel aliminda yetersiz kalmigtir. Ancak 1990 yilinda
zorunluluktan iki bas mifettis alinmistir. Bu zayif durum karsisinda, devlet, is mufettisligi kurumunu
desteklemeye karar vermigtir, Dolayisiyla, Ekim 1994 yilinda 13 yeni is mifettisi ve yardimci mufettis
alinmistir. Béylece toplam sayi 15'i mufettis ve 21'i yardimci personel olmak Gzere sayi 36'ya ylkselmistir.
Yardimci personel, isyeri teknisyenlerini ve daire memurlarini icermektedir. Karsilagilan ana sorun, varolan
iki mufettisin emekli olmasindan 6nce, bu yeni memurlarin en kisa zamanda nasil egitilecegidir. Cinku
devletin, IMF ve Dlnya Bankasi tarafindan diizenlenen, bir yapisal reform programini uygulamaya
koymasiyla, emeklilik yasindan sonra (55 yas), hem devlet dairesinde kalip, hem de 6zel kuruluglara hizmet
vermek engellenmigtir.
is muifettislerinin temel gorevi, isyerlerini ziyaret ederek, isyeri tesislerini ve laboratuvar odalarindaki arag ve
gereclerini (basingli kaplar, kaldirma iletme araclari gibi) denetlemektir. Bu ziyaretler, genel givenlik, saglik,
makine ve elektrik mihendisligi gibi konulari icermektedir.
Afrika Guvenlik ve Saglik Projesi ve onun araciliiyla saglanan monitorlii cihazlar, AiDS egitimi ve isgi saghg
is glivenligi literatlrlerinin Sierra Leone is miifettislerine dnemli bir yardimi olmustur. is mifettigligi
calismalarini su anda yerel ILO/CIS merkezinde yuritmektedir. isci saghgi is giivenligi konusundaki sireli
haber biltenlerinin firmalara dagitimi da buradan yapilmaktadir.
Sonug olarak, Sierra Leone'de isci sagligi is glivenligi konusundaki gabalar basari saglamis ve gelecekte bu
cabalarin yogunluk kazanacagdi umudu dogmustur. Sierra Leone'nin blyuUk miktardaki ivedi mifettis
gereksinmesi ve bunlarin egitimi, Afrika Glvenlik ve Saglik Projesi ile glincellik kazanmistir. Sierra Leone'de
isci saghgi is guvenligi egitiminde ya kisa déonemli uzman goérevlendirilmesini amaglanacak, ya da deniz asin
saglik-guivenlik kurslarina katilacak yeni mufettisler icin kisa donem programlari olacaktir.
Brima Memoh (SIERRA LEONE)
(African Newsletter on Occupational Health and Safety, 1995; 5:9)



BUYUTEC
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* Dort Gunlin Dért incisi (En lyi Posterler)

25. Uluslararasi Is¢i Saghgi Kongresi (ICOH)

1
STOCKHOLM'DEN SINGAPUR'A
15-20 Eylul 1996 tarihleri arasinda Stockholm'de 25. Uluslararasi is¢i Saghgi Kongresi'nde (IOCH
International Congress of Occupational Health) bulunmak bana énemli deneyimler kazandirdi. Gidisimden
dénusume kadar olan izlenimlerimi Galisma Ortami okurlari ile paylagsmak istedim.
- Dogrusu yola ¢ikisimdan déntsime kadar hep bir aksilik olmasi beklentisi iginde, 6nceden Kongre
Organizasyon Komitesi ile aramizda gegen tUm yazismalarin birer drnegini yanimda tasidim. Ama ne yazik
ki onlara hi¢ gerek olmadai, hig bir aksilik de olmadi. Bir diinya kongresi bu kadar iyi dizenlenebilirdi.
Katihmcilarin hemen hepsi kongreden memnun ayrildi.
- Kongre sehir merkezine metro ile iki durak uzaklikta 6zel olarak inga edilmis "Kongre Merkezi"nde yapildi.
Kongrede 94 lilkeden yaklasik 2700 katilimci vardi. Refakatgilar ve kongre ¢alisanlari tabii ki bu sayinin
disinda. Ayrica kongre merkezi binasinin bir kisminda kongre ile ayni tarihlerde olmasi saglanmis ve
yaklasik 140 firmanin katildidi "Uluslararasi is Glvenligi" fuari vardi.
- Tim kongre katihmcilari, calisanlar, refakatciler ve fuar standlarinda galisan kisilerle birlikte kongre binasi
5000 kisilik bir insan sirkilasyonu ile karsi kargiya kaldi. Buna ragmen, ne sehir merkezinden kongre
merkezine ulasimda, ne de kongre binasi i¢inde hi¢ bir zaman kalabaliktan kaynaklanan yodunluk ve sikinti
yasanmadi.
- Kayit gunu sehir turu ve kayit islemlerinden sonra bir caz mizigi ekibi esliginde agilis kokteyli ve acilis
danslari yapildi.
- Resmi kongre acilisi 16 Eylul Pazartesi sabahi, yaklasik 2500-3000 kisiyi rahat kargilayabilen,
konusmacilarin
biiyiik ekranda salonun her yerinden izlenebildigi bilyiik salonda yapildi, isveg Krali, 16. Gustaf'in alkislarla
salona girmesinden sonra 6 kisilik gok sesli isve¢ miizigi korusu acilisa renk katti.
Arkasindan agilis sempozyumu yapildi. Sempozyumda ICOH Baskanlari, Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi
Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi temsilcileri, Isve¢ Calisma Yasami Enstitiisii Bagkani ve Calisma Bakani
konustular, Konusmalarda ICOH'un yeni mucadele alanlari, 2000'li yillarda ve 6tesinde herkes igin saglik, is
saghgi ve is glvenligine global yaklasim ve perspektifler ve 21. ylizyilda sosyal boyut tizerinde duruldu.
Kongre suresince acilisin yapildigi blylk salonda kongre temel konulari zerinde 10 konferans verildi.
Ayrica, 15 ayri salonda kongre bilimsel programi surdd. 50'den fazla mini-sempozyum (panel), 50 komite
toplantisi, 83 s6zIU bildiri oturumunda 100'den fazla konu ele alindi. Yaklasik 650 s6zIU bildiri sunuldu. Ayrica
poster salonunda 4 giin boyunca ginde 200 poster sergilendi. Her bir poster i¢cin 4 metrekarelik alan
ayriimisti.
Dogal olarak ilk gtinden itibaren herkes kendine bireysel bilimsel program hazirlamak zorunda kald1.
Kongrede ele alinan konu bagliklari sunlar:

Kazalarin 6nlenmesi,

Aeroseoller,

Yaslilik ve galisma,

Tarim,

Allergen ve antigenler,

Go6z, gébrme ve goz saghg,

Atmosfer kirliligi,

Biyolojik etkenler,

Biyomarkerler,

Kanser,

Kardioloji ve kardiovaskuler hastaliklar,

Kimya endustrisi.

Soguk,

insaat sektori,

Dermatozlar,

Gelismekte olan ulkelerde is saghg,

Bilgisayar sektori ve monitorler,

Egitim ve pratik,

Ogrenme,

Elektrik endustrisi,



Magnetik ve elektromagnetik alanlar,
Cevre,

Epidemiyoloji,

Ergonomik Faktérler,

Etik,

Maddelere sunuk kalma,
Tozlar,

Gaz ve ugucular,

Cinsiyet ve is yasami,
Genotoksisite,

Engeller ve is yasami,

Saglik isgileri,

Saglik servislerinde arastirma ve degerlendirme, i
isitme,

Kalp,

IsI,

ICOH toplanti ve aktiviteleri,
immiinoloji,

Oda havasi,

Endustriyel hijyen,

infekte atiklar ve hastaliklar,
is degisimi,

iyonizan ve non-iyonizan,
Radyasyon ve ig,

Kursun,

Akciger,

Melatonin,

Ruhsal saglik,

Metaller,

Mikrobiyal kontainasyon,
Mutajernite,

Kas-iskelet hastaliklari (MSD),
Norotoksikoloji, psikofizyoloji,
Gurulty,

Hemsirelik,

is saghgi pratigi, is saghg! arastirmalari,
is saghgi servisleri, ig hijyeni, is toksikoloji-
si, organik tozlar,

Direngli organik kirleticiler,
Koruyucu malzemeler,
Psikososyal ve organizasyonel
faktorler,

Akciger ve solunum sistemi
bozukluklari,

Yasalar ve politikalar,
Rehabilitasyon,

Artan tehlikeler,

Arastirmalar,

Risk faktorleri,

Risk aktarimi,

Guvenlik,

Vardiya galismasi,

Deri rahatsizliklari,

Klguk endustriler,

Solventler,

Stress,

Teratoloji,

Termal faktorler,

Toksikoloji,

Metal toksikolojisi,

Asilagma,

Damar hastaliklari,
Havalandirma,



Vibrasyon ve guriltd,

Siddet,

Gorsel Uniteler (TV. vs,),

Ugucu organik bilesikler,

Disposal atik endustrileri,

is ve aydinlatma,

is organizasyonu ve psiko-sosyal faktorler,

- Tim konularda yeterince bilimsel etkinlik olmakla birlikte, kas-iskelet hastaliklari tim dinyanin Gzerinde
durdugu meslek hastaligi idi. Oyle ki birgok gelismis iilkede, bizde tanisi konulabilen ve en ¢ok kaydedilen
Pndmokonyoz artik tek tik gorulebilen olgu konumunda. Kimyasal maddelere sunuk kalma sonucu gelisen
meslek hastaliklari da ilgi gceken ve lizerinde durulan konulardan. Yine tim diinyanin lizerinde énemle
durdugu ve kongrenin ana temalarindan birisini teskil eden konu da psiko sosyal faktorler ve is
organizasyonu. Bizim parmakla sayilir bir ka¢ 6zel kurulus diginda gdzardi ettigimiz bir konu bana gore.

- Poster salonu en az kongre katilimcilari kadar renkliydi, Tim saydigim konularda hazirlanmis ¢ok
sayida poster arasindan, kongre bilimsel komitesince her giin bir postere ddiil verildi. Odiil alan posterleri
¢alisma ortami okurlarinin da merak ettigini distiniyorum. Bu meraki gidermek i¢in onlari da aktariyorum.
1. Giin: Manganeze sunuk kalan c¢elik isc¢ilerinde ndrolojik etkiler (Danimarka),

2. Gun: Bir plastik fabrikasinda mesleki astimin bas go&stermesi/patlak vermesi (Belgika),

3. Giin: Ananas ciftliginde pestisid kullanimi ve ananas iscilerinin saghig: (Filipinler),

4. Giin: Bir muz ciftliginde deri yoluyla pestisidlere sunuk kalma (Kosta - Rika),

- Poster salonundan ¢ikip fuar alanina gegiyoruz. Fuarda yangin dedektorleri, itfaiye, ilk yardim cihazlari,
her tarll kisisel ve ortama yonelik koruyucular, gtvenlikle ve is ortami ile ilgili akliniza gelebilecek her turl
malzemeyi gérmek muimkindid. Urlin érnekleri, brosirler, video gésterileri yaninda insanlari standlara
cekebilmek icin her standin farkli yiyecek ikrami da fuara renk katiyordu, Bu ikramlarin ¢gekim glicliniin, video
ve brosurlerden daha fazla oldugunu séyleyebilirim.

- Biraz da kongre merkezinden sehrin igine gelelim. Stockholm ortasindan nehir gegen, bir tarafi, denize
bakan, her tarafinda suyun goérilebildigi giizel bir sehir, isveg'in toplam niifusu istanbul niifusu kadar. Nehrin
iki yaninda guniin her saatinde kosan, yuriyuds yapan, bisiklete binen, kdpeklerini gezdiren insanlari gérmek
mUmkan. Trafik ve kalabalik orada hi¢ gérilemeyecek, eksikligi hissedilecek durumlar. Ulagimin % 80'i
yeraltinda organize edilmis,

Stockholm'de beni en ¢ok etkileyen yer "Vasa Museum" denilen bir gemi muzesi gliniin birinde Stockholm'e
yolu dusen herkesin gérmeden dénmemesini dneririm. Ayrica aksam saat 6'dan sonra acik alisveris merkezi
ve gece saat 11-12'den sonra agik restoran ve bar bulamayabileceginizi de hatirlatirm.

- Kongre kapanisina gelince, kapanis téreni dncesi ileriki tarihlerde yapilacak kongreler ve yapilacaklari
tlkeler tanitildi. Kapanis konusmalarini takiben isveg bayragi diiriiliip, 2000 yilinda 26. Uluslararasi isci
Saghgr Kongresi'ne (ICOH) ev sahipligi yapacak Singapur'un bayragi agildi ve ICOH bayragi ICOH 2000
Singapur sekreteryasina devredildi,

2
KONGRE'DEN SECMELER
"Hafif ve "Agir" Is: Isyerlerinde ve Fabrikalarda Caligmanin Ergonomik Analizi

(K. Messing, N. Vezina, J. Courville, L Dumais, C. Chatigny)
Ekonomik bir ¢cok ¢alisma sektoriinde igler "hafif ve agir" isler olarak ayriimaktadir, bu basiklar cogu kez
resmi ya da gayri resmi olarak isin cinsiyete gore ayrilmasina uyum gdsterirler, Boylece hafif isler kadinlara,
agir igler erkeklere verilir.
Biz Quebec'te iki durumda "hafif" ve "agir" iscilerin is aktiviteleri ve ¢calisma kosullarini inceledik.
Quebec hastanesindeki temizlik iscilerinin isi ginuimuzde artik ¢arpici bir sekilde cinsiyete dayali degildir.
Bununla birlikte, tipik bir hastanede "hafif" temizlik isi 15 kadin ve 1 erkek tarafindan, agir temizlik isi 22
erkek tarafindan yapilmakta olup 1 erkek gegici bir 6nlem olarak hem hafif hem agir isle gérevilendirilmistir.
Hafif isin resmi goérev tanimi séyle: Kadinlar tozlari siler, 45 cm. uzunlugundaki kuru sapli temizlik beziyle



temizlik yapar, ¢Op kutularini bosaltir, koltuklari ve tuvalet kutularini temizler. Erkekler 60 cm uzunlugundaki
kuru sapl temizlik beziyle temizlik yapar, elektrik stipurgesiyle hallari supurir, zeminleri yikar.

Arastirmada temizlik isgileri gézlendi ve onlarin hareketleri programlanmis bir model X P Prison Organize-l|
cihazi kullanilarak kaydedildi. Elle idare edilen objeler bir Amtek diyamometre kullanilarak tartildi. Gévde
genellikle fleksiyon halinde, bazen 45 'den daha egilimli, hatta ¢cdmelmis vaziyette iken degisik pozisyonlarda
hafif isler yapildi. Agir isler genellikle dikey pozisyonda yapildi. Agir isler yavas hareketlerle yapilirken, hafif
isler Ust ekstremitelerin ¢ok hizli hareketlerini gerektiriyordu. Agir islerde elle kullanilan objeler daha agirdi
fakat hafif is gerektirenlerden ¢ok az sayida idi.

Tarafimizdan ve baskalari tarafindan yapilan arastirmalar agir isin bel bolgesi agisindan, hafif isin Ust
ekstremite eklemleri agisindan risk tasidigini akla getirmektedir.

Bu pratik bir kag denetci tarafindan itiraz edilmesine ragmen hafif is sakat iscilere verilen gérev tanimiydi.
Temizleme igin rutin olarak uygulanan iglemleri belirlemede kullanilan bilgisayar programi hafif islerde, agir
islere nazaran daha az zaman kalmasina olanak saglar.

Bir kimes hayvanlari mezbahasinda hindi kesim isinde kadin ve erkekler kendi kendilerine farkli goérevleri
belirlemislerdi, Orada temizlik isinden daha ¢ok fazla mesai vardi. Kadinlar daha ince kesim ve kirpma
islerinde, erkekler pargalara ayirma islerinde istihdam ediliyordu. Yine kadinlara atfedilen gérevler sakat
iscilere verilen goérevlerdi.

Biz is ayriminin bir dereceye kadar her iki cinsiyetteki normal kisilerin fizik kapasitelerine uygun olmasini
Oneriyoruz. Ancak bu durum stereotiplerle de kosullanir ve bu butinligun saglanmasina engeller
bulunmaktadir, Bu kadin ve erkekler agisindan sonuglar dogurur. CUnkdi is ayrimi is tipleriyle ilgili saglik ve
guvenlik risklerini miphem hale sokabilir, hem de kadinlara verilen iglerin risklerinin kiigimsenmesine neden
olur.

is Epidemiyolojisinde Cinsiyet Agisindan Yaklasim ve Metodolojik Yonler

is epidemiyolojisinde calisma ortamindaki fiziksel risk faktorleri geleneksel arastirma amaglari olmustur.

is epidemiyolojisinin kdkeni, sunuk kalma secimi ve saglik agisindan sonuglarinin yanisira genis bir
interdisipliner bir arastirma plani yerine saglikla ilgili degisken spesifik bir plan kadinlarin ¢alisma sartlarinin
g6zden kagmasina katkida bulunmaktadir.

Eger is saghgi calismalari kadin ve/veya erkekler agisindan incelenirse bu konu da ¢ok fazla makale bile
bulunmadigi gérilmektedir, isyerlerindeki cinsiyet ayriminin saghk tzerine etkileri, 6zellikle servislerdeki
bakim ve egitim ¢calismalarinda ergonomik ve psikososyal faktorlerin yanisra ev ve gocuklarin
sorumluluklariyla birlikte Gcretli calismanin saglik Gzerine etkileri son zamanlara kadar incelenmemistir,
Gunimuzde onceleri ihmal edilen bu alanlarda mesleki arastirmalar hizla artmaktadir. Sunuk kalma olgimleri
cogu kez anketgiler tarafindan yapilmaktadir. 1970'li yillarda temel olarak endustriyel calisma bilgisine
dayandirilarak erkekler i¢in gecerli bdyle bir cok konu ortaya cikariimistir, O zamandan bu yana dilin ve
kelimelerin anlamlari yanisira ¢alisma sartlari da degisti. Bununla birlikte bu konular genellikle hem erkek ve
kadinlar, hem de tiim galisma turlerinin epidemiyolojik calismalarinda kullaniimaktadir.

Dogrusal ¢alismalarda konularin degistiriimesine karsi direnci agiklayabilen musterek bir plan vardir. Béylece
yeni teoriler ve sosyolojik ve psikolojik arastirma érnekleri epidemiyolojik populasyon ¢alismalainda
kullanilan yéntemleri nadiren etkilemektedir,

Saghgin bozulmasina karsi galisma poptilasyonundaki yiksek risk altinda bulunan gruplar ve yeni risk
faktorleri tespit edilemeyebilir. Bu ylizden ¢alisma hayatinda koruyucu énlemler yetersiz bilgiye
dayandirilabilir.

Stokholm'de ve Orebro'daki is Sagligi Bolimleri'nde Ulusal Halk Saghig Enstitiisti ve isve¢ Calisma Yasami
Arastirmalari Kurumu'nun destegiyle artik kalitatif ve kantitatif metodlari uygulayan genis bir interdisipliner
calisma yapilmaktadir. Ginimiizde hem kadin hem erkek icin is yasamindaki énemli durum ve faktorler
tanimlanmaktadir. Geleneksel anket konulari gegerli kilinarak yeni konular ve istatistiksel analiz stratejileri
geligtiriimektedir.

Kadin, is ve Saghk: Bu calismanin 2 amaci var.

1. Kadin, is ve saglikla ilgili konu ve uygulamalara genel bir bakis saglamak.

2. Kadinlar icin calisma yerlerindeki saglik programlari modelinin genisligi ile programlari planlama ve
degerlendirme igin bir gergeve sunmak,

Metod: Bu galismanin ilk kismi, kadinlarin ¢alisma yerlerindeki sagligi 6zendirici programlarinin literatlrdeki
sistematik ele alinigini icermektedir, ikinci kisminda sunum, en iyi uygulamalarin yani onlarin basarilarina yol
acan kadinlarin igyeri saglik programlarinin genel yénlerini gelistirmeyi ve en iyi uygulama gergevesini
icermektedir,

Bulgular : Literatur derlemesi kadin, is ve saglikla ilgili 5 temel konuyu ortaya ¢ikarmistir.

Kronik hastaliklarin dnlenmesi, metal saglik, is sagligi ve guvenligi, treme ile iligkili saglik ve organizasyonel
endiseler.

Bu sunumun bu alanlarda yasam suresi ile ilgili noktalan, is guici farklihgi ve uluslararasi bakis agisini
kapsayan bulgulara isik tutmaktadir.

Ayrica bu sunum igyerlerinde kadin saghgi programlari tzerinde odaklanmakta en iyi uygulamalar temelinde
model kadin sagligi programlarinin segimi, program plani ve degerlendirmesi agisindan yol gostermektedir.
SONUCG:



Kadinin is guctne katkisinin surekli artisina ragmen, kadin isgilerin 6zel saglhk gereksinimleri ve ilgileri buyuk
oranda ihmal edilmektedir. Kadinlar icin uygun ve etkili saglik 6zendirme programlarinin gelistirimesinde
isverenlere ve arastirmacilara yardimci olmasi agisindan gegerli bir gergeve gereklidir.

Burada sunulan gergeve bu dogrultuda bir ilk adimdir.

DORT GU_NUN DORT iNCisi
(En lyi Posterler)

1. Giiniin Odiillii Posteri

Manganeze Sunuk Kalan Gelik isgileri Arasinda Gériilen Olumsuz Nérolojik Etkiler.

(B. Netterstrom, E. Raffn)
Amag : Bu arastirmada bir elektrikli gelik tesisinde uzun slire manganeze sunuk kalma (maruziyet) sonucu
gelisen nodrolojik etkiler degerlendiriimektedir.
Metod : 197 gelik iscisi, Santa Ana Pesboard testi, el dinamometresi, reaksiyon zamani, komputerize
koordinasyon yetenek testleri (CATSYS 6.0), eldeki tremor igin komputerize testler (TREMORR 4.0) ve bir
soru formu kullanilarak klinik olarak incelendi, Maruziyet durumu yapilan ig, sunuk kalma siiresi ve tam kan
manganez analiz sonuglari kullanilarak degerlendirildi, Maruziyet olgisu ile bagimli degiskenler arasindaki
istatistiksel iliski ara degiskenler olarak yas ve alkol tiiketimini de igine alan multipiregresyon analizi ile test
edildi.
Bulgular: Temizlik goérevi yapan iscilerde koordinasyon yetenegi (81 pct -116 pct), reaksiyon zamani (220
msn - 207 msn ) ve trmoorun siddeti (0.278 m /sn2 - 0,116 m / sn2) ve bildirilen yorgunluk 583 pct - 31 pct),
konsantrasyon sorunlari (50 pct - 11 pct) ve hafiza guclikleri (100 pct - 44 ptc)
ha sik oranda bozuk sonuglar gésteril-, mistir. Manganeze sunuk kalma siresi ile yorgunluk (p = 0.009) ve
hafiza guglukleri arasinda (p = 0.004) bir korelasyon saptanmistir, ancak test sonuglari ile baglanti
kurulamamistir. Kan manganez dizeyi ile temizlik isi (254 nmol/L - 184 nmol/L), yorgunluk (192 nmol/L-173
nmol/L), konsantrasyon yetenegi ve reaksiyon zamani arasinda korelasyon saptanmistir.
SONUG:
Bir elektrik celik tesisindeki isciler arasinda nérolojik senptom prevelansi ve bozuk test sonuglan fabrikadaki
diger iscilere kiyasla temizleme iscilerinde daha yiksek bulunmustur, Kan mangenez diizeyi, is fonksiyonu,
semptomlar,,ve test sonuglari arasindaki korelasyon mangeneze sunuk kalmanin bu grup isgilerde olumsuz
norolojik etkilere neden olabilecegini gostermektedir.

2. Giiniin Odiillii Posteri)

Bir Plastik Fabrikasinda Mesleki Astimin Aniden Patlak Vermesi

(A. Breyssens, H. Willems, R. Laureyssens, M. Demedts, B. Nermery)
Amag : 142 iscinin ¢alistigi bir polimer iglem bélimunde rinitten adir astima kadar degisen siddette solunum
sistemi hastaligi olan c¢esitli olgular 18 aylik bir periodda ortaya ciktilar.
Sorunu dogru bir sekilde degerlendirmeyi ve buna neden olan maddeyi saptamayi amagladik.
Metod : Olgular klinik, immunolojik ve fonksiyonel de@erler, seri halde en yliksek dederdeki akim ol¢climleri ve
bronsial histamin testlerinden gecirildi. Nedene yonelik arastirma:
1. lsin ydritimd ile ilgili semptomlari tanimak igin etkilenmis kisiler.
2. Yararlanilan tim bilesiklerin 6zelliklerinin fabrika is saghgi departmani tarafindan derinlemesine
arastiriimasi,
3. Konjuge olmayan segilmis toplam 34 madde ile deri testi yapilmasina dayandirildi.
Bulgular: isle ilgili solunum sistemi semptomlari rapor edilen 25 is¢inin 15'inde mesleki astimi kanitlayan
bulgular gésterildi. Bu vakalarin gogunlugunda kan eozinoflli ya da total IgE diizeyinde sunuk kalmayla iliskili
bir artis gbézlendi. Deri testi hastalik patlak vermeden dnce kisa sureli yeni bir UV stabilizer olarak takdim
edilen piperidinil klorotiazin turevi ile tutarli pozitifli§i ortaya ¢ikardi.
Bu madde simdiye kadar astimin nedeni olarak tanimlanmiyordu. Bir kiside s&dece bir inhalasyodan sonra
bu madde ile yapilan spesifik bir brongial provokasyon testi kuvvetli bir pozitif sonug (iki kat cevap) verdi.



Tartisma : Mesleki solunum sistemi hastaligi insidansi agisindan izlenen isyerlerinde sadece kigluk miktarda
mevcut olan bu madde asiri glgli bir solunumu duyarlastirici olarak gézéniinde bulundurulmalidir,

3. Giiniin Odiillii Posteri

Ananas Giftliginde Pestisid Kullanimi ve Ananas iggilerinin Saghg:

(W. L Pescadero)
Amag : Ananas iscilerine kimyasal maddelerin etkileri konusunda ilk elden biigi saglamak.
- iscilerin saglik ve guvenligi ile calisma sartlarini etkileyen faktorleri incelemek.
Metod : Katiimci arastirmalarda oldugu gibi bu arastirma da toplantilar dizisi vaka arastirmalari igin
gorusmeler, grup tartisma odaklari ve Iz-lemleri formlari kullanildi.
Bulgu : Arastirmada ananas c¢iftliginde kullanilan glibre ve pestisitler nedeniyle bir ¢ok iscinin hastalk/
rahatsizlikla kargi karsiya oldugu saptandi,
SONUG:
Bati Ulkelerinde ciddi olarak yasaklanan diazenon, cartex, beromyl, ametryn, ethylene ve gramoxone v,b,
kimyasal ve pestisitler Filipinler'e ucuza satiimig ve ananas ¢iftliginde kullaniimaktadir.
Baslangicta isciler kimyasallar, pestisitler ve gubrelerin sagliklarina zararh etkilerinin olmadigi kanisina
sahipti. Onlar bu ciftlik girdilerine sunuk kaldiklarinda guvenlik techizati kullanmay! hi¢ diisinmuyorlardi.
iscilerin ihmal nedeniyle maliyeti azaltici programa sahip olan sirket de isgilerini sikayet etmedi (uyarmadi) ya
da onlara uygun guvenlik techizati ve elbiseleri saglamadi. Biz dzellikle kanser gibi dedisik hastaliklarinin
varliginin, iscilerin uzun bir zaman periyodunda sunuk kaldigi kimyasallarin ~ miktariyla iligkili oldugu
kanisindayiz.

4. Giiniin Odiilleri Posteri

Bir Muz Ciftliginde Deri Yoluyla Pestrisitlere Mesleksel Sunuk Kalma

Amag : Bu aragtirma Kosta-Rika'da bir muz ciftliginde pestisid kullanimi ile ilgili risklerle ilgili &nlemleri kontrol
etmek ve 6nlen dnerileri yapmak igin yapildi,

Muz iscilerinde pestisitlere deri yoluyla sunuk kalmasi daha dnce hi¢ ele alinmamisti.

Metod: Arastirmada cesitli teknikler kullanildi. Muz ¢iftligindeki tim faaliyetler gézlendi, idareciler ve bazi
g6zlemcilerle gérisme yapildi. Deri yoluyla pestiside sunuk kalma risskl bulunan 15 is¢ide inceleme yapildi,
Deri yoluyla sunuk kalma nedeniye paketleme alaninda paneo ortaya ¢ikan iscilerde thiabendazole ve
imazalil artiklarinin niceliksel analizi yapildi. Paneras kullanilarak yapilan karisimda ve yikama suyundaki
tahiabendazole ve inazalil miktarlar élguldd.

Bulgular : Gozlemler gesitli faaliyetler sirasinda deri yoluyla sunuk kalinabilecegini gostedi. Gortismeler ve
izlemlerde pestisid kullanimiyla iligkili saglk problemleri (diger bulgular arasinda géz bulgulari, aller;ji,
uykusuzluk, bas dénmesi) belirlendi.

Sonuglar thiabendazole ve imazalile deri yoluyla sunuk kalindidi sirada olugan "paneo"nun 6zellikle kollarda,
boyunda ve ylzde olustugunu gdstermistir. (Sirasiyla ortalama 4,74 mg/ giin ve 6.02 mg/gln).

SONUC

Sonuglar, muz isgileri arasinda pestisid sunuk kalmasini dnlemek igin mekanizasyon, kisisel koruyucu
kullanimi, saglik egitimi ve gelistiriimis is saghgi aletlerine acilen ihtiyat oldugunu distindirmektedir.

Erzen dénemde olumsuz saglik etkilerinin gézlenmesi ve biyolojik izleme ile gelistirilen metodolojinin
kullanimini birlestirecek bir calisma gézénune alinmalidir.



HEDEF
SOSYAL DEVLET ILE SOSYAL GUVENLIK

Dog. Dr. A. Giirhan Fisek
Sosyal devlet kavraminin ortaya ¢ikabilmesi igin, diinyanin insanin telef olmasi gerekmistir. Glivencesizlik
icinde gecen yuzyillar, insanlarin fizyolojik gereksinmelerini kargilayabilmelerini bile "aslanin agzi"na
koymustur. Hele, Bliylk Sanayi Devrimi, bunlarin hepsinin Gzerine tuz biber ekmistir.
Ama ¢gekilen gileler, ugranilan haksizliklar, diinyanin insaninda, hak kavraminin belirmesine ve gelismesine
yol agmistir. Yagsamsal gereksinmelerini ve bunu giivence altina almayi, bir bagkasinin iyi niyetine, keyfine
birakmama dusuncesi agirlik kazanmistir.
Biraraya gelme, haklarini isteme, bunun i¢in dayanisma iginde savasim verme, hatta iktidara g6z dikme,
"devlet'in yaklagsiminda da insana donik degisiklikler ortaya koymustur.
Kayzer Wilhelm-Bismarck ikilisi ile su yluzine ¢gikan ve "tazmin" edici bir yaklagimla sosyal risklere yonelen
yaklasim, cok gegmeden kendisini sosyal politika yaklasimina birakmistir. Sosyal risklerin, kapsamli sosyal
Onlemlerle engellenmeye ¢alisiimasi, gagdas uygulamalarin da temelini olusturmustur.
Sosyal glvenligin bir sistem olarak ortaya ¢ikisinin, devletin ekonomik yasama miidahalesi ile es zamanl
olusu gézden kagmamalidir.
"Sosyal Politika", "Sosyal Guvenlik", "Sosyal Hekimlik", "insan Haklar" gibi kavramlarin es-zamanl olarak
ortaya ¢ikmalari rastlanti degildir.
Bu ddnemde, insan haklari hareketinin doruga ¢ikmasi, kendisini surekli yenileyen belgelerle kargsimiza
gelmesi ve bu haklar demeti iginde "sosyal glvenlik"in de yerini almis olmasina da dikkat edilmelidir.
Saglik ve ¢alisma alanindaki girisimlerin uluslararasi dizlemde yanki bulmasi, uluslararasi s6zlesmelerle,
giderek "uluslararasi ortak normlar Gzerinden denetleme ¢abalarinin da ayni zamana denk gelmesi de
anlamlidir.
Rastlanti olmayan, gbézden kacirilmamasi gereken, anlamli olanlarin listesi, daha da uzatilabilir. Bunlarin
tumundn biraraya gelmesi dodal olamayacagina goére, altlarinda bir ortak payda aranmasi gerekmektedir.
Ortak payda, "insan haklarina saygili, demokratik ve laik" olan "sosyal devletin, bireyin yaninda yeralmasidir.
Bu payda ortadan kaldirildigi zaman, tim haklari birbirinden koparmis ve tek basina (ve gli¢stiz) birakiimig
olur.
Ulkemizde buglin yasadi§imiz sosyal glivenlik krizine bir de bu gergevede bakalim.
1920'lerde, hentiz TBMM hukUmeti olarak adlanirken bile, sosyal politika dnlemleri almaya baglanmistir.
1923 sonrasi Atatlirk Devrimleri olarak adlandirdigimiz girisimler, gagin gerektirdigi, haklara saygili bir devlet
ve toplum yapisi olusturmayi hedeflemistir.
1930'lardan baslayarak bir yandan devletin, zayif ekonomiyi gliglendiren miidahalesi, kamu iktisadi
kuruluglarinin (bir ddnemin dev kuruluglarinin) dogmasini getirmistir. Ayni dénemde Genel Saghigi Koruma
Yasas! (Um. Hif. K.), Belediyeler Yasasi,
is Yasasi vb. ¢gikariimis kalmasi rastlanti degildir.
Ulkemizde sosyal giivenlik, bir sistem olarak ortaya gikamamistir. 1946 yilinda isci Sigortalari Kurumu'nun,
yalnizca toplumun, daha aktif olan bir bolimiine ayricalik getirmesi ve bu adimin bir tiirli toplumun geri kalan
kesimini kavrayamamis olmasinin bir nedeni olmaldir.
Biz bu nedeni, ayni dénemde, 1946'larda baslayan politika degisikligine bagliyoruz. ikinci Diinya Savasi
sonrasi ekonomi politikasini yénlendirmek uzere hazirlanan planlardan en 6nemlisi olan "1946 Plani" veya
"1946 ivedili Sanayi Plani"nin gergeklesme oraninin dislk kalmasi, sosyal devletten uzaklagsmanin ilk isareti
oldu.
1964 yilinda, 506 sayili yasa cikarilirken, "isci Sigortalar" yerine "Sosyal Sigortalar" adinin
benimsenmesinde gerekge olarak, sosyal givenligin tim topluma ve bu yapi icinde yayginlastirilacagi"
gOsterilmigtir (Halil Tung, kisisel gérisme). Bu da, o "dénemin, Glkemizin sosyal politika tarihine énemli
katkilar getiren ¢cok 6zel kosullari ile baglantih disindlmelidir. Ama kisa siren bu dénem, séylenildigi gibi,
sosyal guvenligin "herkes"i kapsamina, hala, alamamasi ile sonuglanmigtir.
Ozellikle 1980'den sonra, kendini gizlemeye dahi gerek duymayan bu sosyal devlet karsiti gelismelerin,
sosyal glvenlik sistemini derinden sarsmasi da kaginilmaz olmustur,
Sosyal devletin ekonomik ve toplumsal yagsama miidahalesi insan yasami i¢in, gerekli timu tliketim
maddelerinin fiyatlarinin kontroliyle, dogrudan bireye katkida bulunmamaktadir. Gelir dagiliminin dengeli
hale getirilemedigi, gelir ugurumlarinin giderek arttigi, yoksullugun arttigi ortamlarda, bir dengeleme
fonksiyonu olarak bu midahale énemli olmaktadir.
Temel fizyolojik gereksinmelerin karsilanabilmesi, insanlarin kargi kargiya kaldigi riskleri de azaltmaktadir.
Basit 6nlemlerle, genel olarak kazalarin (6zel olarak is kazalarinin), genel olarak hastaliklarin (6zel olarak
meslek hastaliklarinin) énline gecgilmesiyle, sosyal guvenlik sisteminin de asiri yiklenmesi engellenmis
olmaktadir.
Pazarda etkili kamu igletmelerinin, piyasa mekanizmalarini etkileyerek, fiyat kontroliini saglayabilmis olmasi,
1980'lere degin, buyuk cogunlugun
mustur.
SSK'nin Gretime doéniik yatinmlarinin engellenmis olmasi (gecikmis ilag fabrikasi diginda), hem girdigi finans



dar bogazinin 6nemli nedenlerinden biridir; hem de iginde barindirdidi bazi gruplarin, "sosyal devlet karsiti"
tavirlarinin sonucudur.
Bugun kamunun, ¢alisma yasamindan, vergi, fon, prim vb. adlarla gektigi blylk miktarda paranin da, Uretime
ya da sosyal devlet iglevlerine yoneltiimemekte olusu -diger bir deyimle ziyan ediliyor olmasi- da, sosyal
guvenlik krizini derinlestirmektedir.
Saydiklarimiza ek olarak, dusen Ucretler; sosyal guvenlik kuruluslarinin ellerindeki fonlarin istihdami
arttiracak ve prim Uretecek yonde kullanilmamasi; "hala bozuk olarak tutulmakta israr edilen saghk
sisteminde yUkselen ila¢ ve teknoloji kullanimi" ve daha niceleri, sosyal guvenlik kuruluglarimizin "tek
baslarina birakiimisliklarini agsmalarina" ve "krizden gikabilmelerine" olanak vermemektedir,
Buguln sosyal glvenlik sistemimizin sorunlarini agsmanin yolu, emeklilik streleriyle oynamaktan ¢ok, sosyal
devlet iglevlerini (ve kamu girisimciligini) gelistirip, riskleri azaltmak; sosyal glivenlik sisteminin devreye
girmesini geciktirmekten gegmektedir.

(Denetim, Eylil-Ekim 1996, Sayi: 92 s.58'den aktariimigstir.)



Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerin Sosyal Giivenlik Sistemleri iginde is Kazasi ve
Meslek Hastaliklari Sigorta Hizmetleri

Dr. M. Sarper ERDOGAN*
*T.U. Tip Fak. Halk Saghgi Anabilim Dali, Arastirma Gérevlisi, Edirne.

Avrupa Birligi'ne Gye butin uUlkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik birtakim sosyal
dizenlemeler vardir. Aimanya'nin igkolu Sigorta Kurumlarindan (BG), ingiltere'deki merkezi yonetimlere dek
genis bir yelpazede yapilanmiglardir. Cogunda gergevesini yasalarin gizdigi 6zerk yonetimli Resmi (Yasal)
Kaza Sigortalari is kazasi ve meslek hastaliklarina guivence saglayan kurumlardir. Yonetim Kurullari'nda isci
ve isveren, -bazilarinda devlet de- esit oranlarda temsil edilmektedir. Hollanda, Yunanistan ve irlanda'da
alana 6zel sigorta birimleri olugturulmamis, islev Hastalik Sigortalari tarafindan Ustlenilmistir.
Danimarka ve Portekiz'de 6zel sigortalar da devrede iken is kazasi ve meslek hastaligi riskine karsi giivence
saglamak ingiltere'de tek basina kamunun gérevidir.

Hizmetlerin finansmani agirlikli olarak isveren dédentilerinden saglanmaktadir. Ulkelerin birgogunda isyerleri
risk siniflarina ayrilmiglardir ve prim buna gére 6denmektedir. Primler lcret ve maaslarin belli bir ylizdesi
tutarindadir. Hastalik Sigortasi'nda olan édenti yiizde sinin Kaza Sigortasi'nda Liksemburg 6rnegi disinda
yoktur. Bu Ulkede alt ve Ust sinirlan belirlenmis miktarlarin disinda lcret 6deyen igverenler, ddentilerini 1910
DM'in veya tersi durumda 9540 DM'in belirlenmis yiizdeleri tutarinda yatirmaktadirlar, irlanda ve ingiltere'de
Kaza Sigortasi harcamalari, Genel Sigorta veya vergi gelirlerinden kargilanir.

Kaza Sigortasi is sirasinda zarar goren ¢alisanin zararini karsilamaya donuk hizmet vermektedir. Olusan
zararin sigortal bir igle ilgili olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ise gidis geliste yol kazasi da Danimarka,
italya ve ingiltere disinda is kazasi olarak degerlendiriimektedir. Uye bitiin tlkelerde meslek hastaliklari da
Kaza Sigortasi kapsamindadir. Herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi igin, belirli etmenlerin is
dunyasinda benzer zararli etkilenmelere yol actiginin, bunun da belirli bir hastalia neden oldugunun ortaya
konmasi gerekir. Boylece o hastalik ilgili tizikte 'Meslek hastaligi' olarak kabul edilir ve meslek Hastaliklar
Listesi'ne girer. Ayni etmenlere sunuk kaldigi teknik expertiz raporlariyla kanitlanan ve Liste'de yer alan
hastaligin olustugu uzman hekim tarafindan ortaya konan is¢i meslek hastasi kabul edilir. Avrupa Birligi icin
bir ortak Liste 1990'da AB Komisyonu'na sunulmus ve kullanim i¢in énerilmistir. Bu Liste'de 92 meslek
hastaligi ve meslek nedeniyle olusabilecegdi varsayilan 49 hastalik yer almaktadir. Komisyon Uye llkelere
biran énce bu Liste'yi ulusal mevzuatlarina almalarini ve bu hastaliklar karsi koruyucu énlemler
gelistirmelerini istemistir. Ayrica Gye Ulkeler s6zi edilen 49 hastalik igin epidemiyolojik veri tabani
olusturmakla yuktumld kilinmiglardir.

isinden kaynaklanan nedenlerle yaralanan ya da hastalanan is¢inin sagaltim giderleri sigorta kurumu
tarafindan karsilanir. Serbestce secilen veya sigorta kurumunun belirledigi hekimlerce sagaltilan hasta bunun
icin Ucret 6demez. Saglik hizmetleri olarak adlandirabilecegimiz bu islevinin yaninda sigorta kurumlarinin bir
de Ucret kayiplarinin karsilanmasina yénelik parasal hizmetleri vardir. Parasal hizmetler gegici ve nihai
6deme

olarak ikiye ayrilir. Gegici 6demenin baslatilmasi igcin gecmesi gereken latent stire lye Ulkelerin birgogunda
yoktur. ingiltere ve irlanda'da 3, italya'da 4 ve Belgika'da 15 giindiir. Cogu (lkede hastaligin iyilesmesi temel
alinmakta, gegici 6dencenin siresi buna goére belirlenmektedir.

Hastali§i iyilesmemis, ya da sekel birakarak iyilesmis isgiler isgéremezlik degerlendirmesine tabii tutulurlar.
isgoremezlik degerlendirmesi sigorta kurumunca, kurumun belirledigi uzman hekimler tarafindan ya da
uzman hekimlerin danigsmanliginda yapilmaktadir. Uye (lkelerde birbirinden farkliliklar gsteren édeme alt
sinirinin Gstiinde isgéremezlik alanlara, belirlenen Odence Siniri (OS) ile isgéremezlik yiizdesinin carpimi
tutarinda toplu 6deme yapilir. Bakima muhtag isgiler i¢in toplu 6demeye Zorunlu Bakim Zammi eklenir, is
kazasi veya meslek hastaligi 6limle sonuglanmissa is¢inin geride kalan yakinlari 6dence hakkina sahip
olurlar.

1992 yih verileriyle AB llkeleri net olmayan yurtici gelirlerinden (GSMH -gayri safi milli hasila) 0.87
(Liksemburg, Almanya) ile 0.13 (irlanda) arasinda degisen yiizdelerde harcamalar yapmislardir. Ayni yil
Yunanistan'in yaptigi harcama digerlerinden farkh olarak GSMH gelirinin % 0.019'u ile oldukga disuk
orandadir.

AVRUPA BIRLIGI'NE UYE ULKELERIN iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINA KARSI
SAGLADIKLARI SOSYAL GUVENCELER*
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** Veriler 1994 yilina aittir. Bu alana 6zel 6rgitlenmesi olmayan Hollanda ve 1995 yilinin tasinda Avrupa
Birligi Giyeligine kabul edilen isveg, Finlandiya ve Avusturya'ya tabloda yer verilmemistir.
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OKURLARIN KALEMINDEN:

TEKSTIL-KONFEKSIYON SEKTORU VE DEMOKRASI CELISKISI
Son 10 yil iginde, Glkemiz sektorleri arasinda i¢ kaynak ve dinamiklere bagl olarak gelisen bu tekstil ve
konfeksiyon sektoérl, Gumruk Birligi strecinde de énemli bir gelir ayadi olarak goérilmektedir.
Yillik 7-8 milyar dolar ihracaat yapabilmesine ragmen bu sektdr, yakindan incelendiginde, durumun sireg
icinde, parlak olmadigi gérilecektir.
Hammadde Uretiminin girdi yaratan (gider olusturan) kalemleri ve Uretim araglari ile teknoloji incelendiginde
temel bir geligkinin ortada oldugu goralir.
Bugiin hammadde olarak pamug@a bagh olan bu sektériin bunca gelismesine ragmen, pamuk Ureticisinin
yillar itibariyle geri gitmesi nasil agiklanabilir?
Uretim araglarini kendisi tGiretmedigi, teknolojiyi kendi olusturmadigi halde, bu sektériin siireg iginde saglikli
gelisecegini kim iddia edebilir.
Bugun tekstil sektériinde gelismis olan. Guney Kore ve Cin, bu kalem gelirlerinin % 40'in1, teknolojik tretim
araclari satisindan elde etmektedir.
Bizdeki gelismenin temelinde, Uretim ve demokrasi geliskisi vardir. Clinkl bu sektérin % 90"t kiguk,
orgutsiz ev tipi, atélye Uretimleri bigcimine dayali olarak Uretim yapar. Buralarda genellikle, kiz cocuklar ve
kirsal kdkenli kadinlar ¢galismaktadir.
Yasal asgari Ucret, sigorta ve ¢alisma yasalarindan dodan, koruma c¢alisma sartlan yerine getirilmedidi icin,
buralardaki insan ve emek sémirisi, ihracaat fiyatlarinin distk tutulmasindaki en temel etmendir,
Su halde, kisa gelecekte insanina, kiiglik gocuklarina, yasalarin bugin belirledigi 6l¢llerde, sahip ¢ikmak
isteyecek uygulamalar baslayacak olursa, tretim maliyetleri artacak ve sektor buglinki gibi ihracaat
yapamayacakitir.
Bu temel geliskiye dayali bicimi degistirmek, bu alani temelden ve hizla organize etmekten geger.
Organizasyonu, cebri olmaktan ¢ok, tesvikler dizisi ile gelistirmek gerekmektedir.
Birbirinden kopuk gibi gériinen, pamuk ve Ureticisi, KOSGEP alani yarisi ve emek Uretenlerin, ihracaatlarla
birlikte, bagli zincirin halkalari oldugu gercgegini bilerek yeni politikalara gerek bulunmaktadir.
Basta hammadde Uretimindeki girdilerin azaltiimasi, birim alandan alinan verimin artiriimasi, birliklerin dogru
ve fonksiyonel olarak diizenlenmesi, teknolojinin kendisinin tlkeye getiriimesi, KOSGEP ile entegre edilmesi,
Uretim yer ve birimlerinin dogru ve verimli organizasyonuna yardimci olunmasi sonucu, bu alanda ciddi
gelismeler surekli hale getirilebilir.
Bu yaklasimlar olmazsa, tekstil ve konfeksiyon ihracaati ancak, insan emegine dayali rant saglayacagindan,
demokrasinin geligtirilebilmesi sorunlari yasamimizdaki yerini korumaya devam edecektir.
Rifat Aras

o o (Not: Bu bir proje 6zetidir. Kasim 1995'te CHP'ye sunulmustur).
"MILLI MENFAAT" KIMIN MENFAATINE?
Son zamanlarda, genel olarak is¢i haklarini 6zel olarak da sendikal hak ve 6zgirlikleri baltalamaya donik
girisimlerin yogunlastigina tanik oluyoruz. Turkiye ekonomisinin 1994 basinda derinlesen bunalima bir care
olarak agiklanan 5 Nisan Kararlari'nin, 1980'den bu yana yurUrlUkte olan emek aleyhtari iktisat politikalarina
bir takviye niteligi tasidigini, aradan gegen zaman diliminde, yasayarak dgrendik. Reel Ucret ve maaslarda
dramatik dusUsler yasandi; 6zellestirme girisimleri ivme kazandi; enflasyon sahlandi; issizlik had safhaya
ulasti... Tim bu gelismelerin sorumlulari, toplumsal muhalefeti térpllemek ve yurirlikteki iktisat politikalarini
"masum" gdstermek amaciyla "memleketin ali menfaatlerinden", "fedakarlik gereginden" dem vurdular.
Emekgi siniflarin yasadigi olumsuzluklar, "milli menfaatlerin bir icabi" idi, onlara gére.
Turk-ig'e bagl sendikalarda érgiitlti kamu kesimi isgilerinin toplu sézlesmeden dogan Uicret artiglarinin alti ay
gecikmeli 6denmesini 6ngdren ve fakat hukuka aykiriligr daha sonra mahkeme kararlariyla tescil edilen bir
uygulama, "memleket gercekleri" géz dniinde bulundurularak baslatildi.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 1995 yili Subat ayi i¢cinde aldigi bir kararda ise, "beklenmeyen sartlarin getirdigi
yukler karsisinda Ulke insaninin belli oranlarda fedakarligi paylasmasi gerektigi" belirtimekte ve "ayni dénem
icin devletin diger kamu galisanlarina uyguladidi tcret artisi ve onlari fedakarliga ortak edisi, kamu yarari
ilkesi ile izah edilebilir. Ayni ilkenin toplu is s6zlesmeleri uygulamalari igin de gegerli olacaginin g6z ardi
edilmemesi gerekir" denilmektedir!
isci haklarini kisittamaya déntik girisimleri "milli menfaat" yaftasiyla mesrulastirma ¢abalarinin son bir 6rnegi
de, gectigimiz haftalarda yasandi. HAVA-IS Sendikasi'nin THY isletmelerinde baslattigi grev, "milli giivenlige"
aykiri bulundu ve hikimet tarafindan, (12 Eylil mevzuatinin sagladigi olanaklar harekete gegcirilerek)
ertelendi, Yerli ve yabanci tekeller icin 6zellestiriimesinde sakinca gortlmeyen bu kurumda, iscilerin grev
yapmasi, hikimete (ve sermayedar siniflara) gére, "milli glivenligi" tehdit ediyordu.
Rahatlikla gogaltilabilecek bu tir 6rnekler, ister istemez su soruyu guindeme getiriyor: "Milli menfaat"
dedikleri, kimin menfaatine igliyor? Bu sorunun yanitini okuyucuya birakalim ve 40-50 yil gerilerden,
Tarkiye'de 1947-1960 déneminde grev hakki konusunda yapilan tartismalardan bazi hatirlatmalar yapmakla
yetinelim,
1950 yilina kadar Iktidarda bulunan CHP, "... her tiirlii intimal ile oynayabilecek grev hakkini,.., millet, vatan
ve rejimimizin yliksek menfaatleri ile uyarsiz buluyoruz; ...grevin... geri bir hukuk sistemi olduguna ve



demokrasinin mutlak icaplarindan biri olmadigina inaniyoruz" bicimindeki goruslere yaslanmisti, iktidar, grev
yasagini "hakli" géstermek igin, "Tlrk is¢isinin grev istemedigini" de ilan etti, Calisma Bakani Sadi Irmak
"higbir gergek Tiirk isgisi bizden grev hakkini talep etmemistir" diyordu, Benzer sézleri, 2. Hasan Saka
Kabinesi'nin (1949-1950) Calisma Bakani Semseddin Sirer de yinelemigtir. Gergekten, iktidarin gddiminde
bulunan bazi sendikal érglitler, 6zellikle istanbul isgi Sendikalari Birligi, "grev hakkini isteyen Tiirk- isgisi
degildir" gorusundeydi.
"Turk milliyetciligine" ve "Turk devletinin ali menfaatlerine" baglihdini her firsatta agiklayan Demokrat Parti
(DP) muhalefeti ise, sendikalarin "milli" olmalari, "yabanci ideolojilerin tesirinden" uzak tutulmalari, "siyasetle
istigal" etmemeleri vb. konularda CHP iktidariyla ayni goriist paylasiyorduysa da, en azindan goérinuste,
grev hakki konusunda CHP'den farkli bir tavir takinmisti. DP'ye gore grev hakki "demokrasinin bir icabi" idi
ve "Turk isgisine" taninmaliydi.
Bununla birlikte, gerek "rey avciligi” igin grev hakkini savunan DP, gerekse DP egilimli sendikalar, iktidarin
ideolojik dlizeyde kullandigi, "grev isteyen Turk degildir" s6ziinu bosa ¢ikartacak 6lgtide "milli menfaatlere”
bagh idiler. DP'nin kurucularindan Fuat Koprill, Subat 1947'de Meclis'te yaptidi bir konugsmada, grev hakkini
"ictimai nizam1" bozmayacak sekilde istediklerini, bu hakki "milli menfaat bakimindan (...) tabiatiyla birtakim
takyidata tabi tutmaya mecbur" olduklarini agiklamistir, Képrulu'ye gore, "grev hakki taninirsa, diger
memleketlerde oldugdu gibi milli menfaatleri baltalayici hareketler bizde olmayacaktir. Cinkl Turk kdylisu ve
iscisi milliyetcidir, akh selim sahibidir..."
Ancak, DP, 1949'da programina da koydugu grev hakkinin taninmasi konusunda i¢tenlikle davranmadigini,
grevin taninmasi i¢in yUruttigd savasimin daha c¢ok isgilerden oy alabilmek amacina yonelik oldugunu, 14
Mayis 1950'den 27 Mayis 1960'a dek suren on yillik iktidar déneminde, bizzat kendi uygulamalari ile acgik¢a
belli edecekti. DP, iktidar yillarinda, grev hakki vb. vaadlerini yerine getirmezken, "milli menfaat" soylemini,
tipki CHP gibi, temsilcisi oldugu egemen siniflarin tercihleri dogrultusunda kullandi ve grev yasagini
surdirda.
Grev hakkini "demokrasinin bir icabi" ve isgilerin "iktisadi" kosullarinin diizeltimesi yolunda "bir miidafaa
silahi" olarak gdren sendikalar ise, bagka pek ¢ok konuda oldugu gibi bu konuda da, taleplerini, is¢i sinifi
ideolojisi diizeyinde formule edemedikleri ve "milli menfaat" séylemini sorgulamayamadiklari igin, Turkiye'de
o0 dénemde demokrasinin ve sendikal hak ve 6zgurliklerin genisletiimesi dogrultusunda etkili bir miicadeleye
girisemediler...
Fatih Giingér
Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fakdiltesi, Calisma Ekonomisi ve End(istri iligkileri B6Iiimii Arastirma Goérevlisi
(Not: Kasim 1995'te yazilmistir).



AYAKKABICILIK SEKTORUNDE COCUK CALISMASINA ILISKIN GOZLEMLER
FISEK ENSTITUSU
istanbul-Yenibosna Etkinlikleri
istanbul Dogu Sanayi Sitesi'nde bulunan ve ¢alisma yiiriitmekte oldugumuz isyerlerinden 3'ii ayakkabicilik
sektdriinde faaliyet gostermekte ve gocuk calistirmaktadir. Bu isyerlerinin genel yapisina ve galisma
kosullarina baktigimizda su 6zellikler géziimuze ¢arpmaktadir;
* [syerinden 2'sinde agirlikli olarak el emegi 6n plana ¢cikmakta, yeterince makinelesme olmadigi dikkati
¢ekmektedir. Bu isyerlerindeki gocuklar, daha ¢ok saya denilen ayakkabi Gist kisminin yapiminda ve
yapistirma islemlerinde ¢alismaktadirlar. Yapistirma islerinde genellikle firca kullaniimaktadir. Bir masa
etrafinda galisma s6zkonusudur. Orta blyuklikte kabul edebilecegimiz bu isyerlerinde ¢alisma kosullari
genellikle olumlu olmakla beraber, hala saghgi olumsuz etkileyebilecek riskler de sézkonusudur. Yeterli
havalandirma, aydinlatma olmadigi gibi ortamin temiz olmamasi ve daginikhdi da dikkat ¢ekicidir. Buna
karsin ayakkabiciligin yaygin olarak yapildigi atdlyelerden daha ferah genis ve olumlu ¢alisma kosullarina
sahip olduklari sdylenebilir.
* Diger isyerinde makinelesmenin daha yogun oldugunu gérmekteyiz. Daha ¢ok sayida gocugun galistigi bu
isyerinde calisma kosullari daha olumlu, is glvenligi dnlemleri daha yaygindir. Bu isyerinde bant sistemi
calisma 6n plana gikmaktadir. Cocuklar daha ¢ok makinelerde parca dikmektedirler, saya dikmeleri yaninda
taban yapistirma isi de yapmaktadirlar.
* Her 3 isyeri de calistirdiklari gocuklari ¢iraklik egitimine gondermekte ve yetistirmek/calistirmak izere girak
aramaktadirlar. isverenlerin yakindigi konularin basinda bu iskolunda eskisi gibi yeterince girak
bulamamalari bulduklarinin da kisa silre sonra isi birakmalaridr.
Bu durumun gerekgesi olarak da 6zellikle eski kiglk tipteki atdlyelerde (Gedikpasa sistemi) galisma
kosullarinin gok bozuk olmasi, buralarda galisanlarin sigara, uyusturucu, ilag koklama gibi aliskanliklar
kazanmalari nedeniyle toplumda bu meslegin kétu taninmasini géstermektedirler.
Bunun yaninda ayakkabiciligin artik sanayi iskolu haline gelmesi ile tek bagina dikkan acarak yapilabilecek
is olmaktan ¢ikmasinin da alana ilgiyi azaltmakta oldugu séylenmektedir.
Ayrica 6zellikle konfeksiyonda daha yiksek Ucretlerin uygulanmasi galisan gocuklari bu alana
yoneltmektedir.
Sonugcta, ayakkabicilik sektoriinde cocuk galismasi eskiye oranla azalmakla beraber yakin gelecekte ortadan
kalkacak diizeyde degildir. Ozellikle Gedikpasa'dan dagilan/ dagitilan ayakkabicilar daha saglikli
sayllabilecek ortamlara yerlesmektedirler. Kurulan ayakkabicilik sanayi siteleri veya diger sanayi siteleri igine
yerlesen bu isletmeler gittikce sayica azalmakta ancak yapi olarak biyiimektedirler.
Bu iskolunda galisanlar 6zellikle kullanilan yapistiricilardan kaynaklanan bir risk ile kargi karsiya
bulunmaktadirlar. Bu riskin azaltilmasi icin elle yapistirici sirilmemesi, uygun koruyucular kullaniimasi, daha
az zararll madde iceren yapistiricilarin kullaniimasi, galisma ortamlarinin daha iyi havalandirilmasi, mesailer
nedeniyle giinde 12-15 saati bulan ¢alisma surelerinin kisaltiimasi, ¢alisanlarin ise girerken ve sonrasinda
dlzenli saglik kontrollerinden gegcirilmeleri gerekmektedir.
Sdzkonusu dizenlemelerin yapilabilmesi igin iscilere dizenli egitim verilmesi, isverenlerin bilgilendirilmesi
kadar 6nem tasiyan bir baska olgu da s6zkonusu isyerlerinin diizenli olarak Calisma Bakanhgi'na bagli
ekiplerce denetlenmesidir. Gézle gorilen bir olgu da denetlenen isyerlerinin denetlenmeyenlere gore daha
ciddi dnlemler almakta olduklaridir.
Saglik ve guvenlik kiltiiriintn yeterince yerlesmedigi Gilkemizde devlet denetimi hala ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir.
Dr. Murat Firat
Fisek Enstitiisti / istanbul
Program Yéneticisi
FISEK ENSTITUSU
izmir - Isikkent Etkinlikleri
Pinarbasi Isikkent'teki Ayakkabicilar Kiigiik Sanayi Sitesi'nde (AYKU-SAN), MEKSA Vakfi'nin Ciraklik Egitimi
Merkezi'nde (CEM) Fisek Enstitiisii izmir birimi olarak galismalarimizi siirdiriiyoruz.
AYKUSAN, izmir'de daginik olarak bulunan ayakkabici esnafinin olusturdugu bir yapi kooperatifidir. ingaati
tamamlanmig ve altyapi ¢calismalari bitirilmis, 800 imalathane ile halen ingaati siren 1200 satis ve sergi
binalari vardir, isyerlerinin siteye tasinmalari 1996 yili ortalarinda baslamis, halen imalathanelerin % 30'u
dolmustur.
MEKSA Vakfi AYKUSAN CEM 1994 yilindan beri egitim etkinliklerini stirdirmektedir. Bu yil 23 kiz olmak
Uzere, 150 ¢iraga meslek ve kiltir dersleri vermektedir.
MEKSA Vakfi'nin katkilariyla egitim binasi icinde kurdugumuz saglik biriminde ilkyardim, pansuman, kiguk
cerrahi mudahale, hasta-girak muayenesi ve rutin kan, idrar gibi laboratuvar tetkikleri yapabilmekteyiz. 7
Ekim 1996 tarihinde basladigimiz, giraklik egitimini siirdiiren ¢alisan gocuklarin saglhk taramalarinda 121
¢iragin muayenesi tamamlandi.
Cocuklarin 6nemli bir kismi Pinarbasi ve gevresinde oturmakta, yakinlarindaki ve AYKUSAN'daki isyerlerinde
calismaktadir. Cigli, Karabaglar ve ikicesmelik gibi uzak semtlerden gelen ciraklar da vardir. Ayrica, meslek
edinsin diye kdyunden gonderilip, akraba ¢ocuklari veya arkadaslariyla bekar odasinda kalan ¢ocuklar da



vardir. Bazi gocuklar, izmir kdylerinden hergiin sabah 06.00'da yola gikip servisle isyerlerine gidip
gelmektedir. Cocuklar bilingli olarak bu zorluklara katlanip, "belge" alip bir meslek sahibi olmayi
istemektedirler.
Yaptigimiz muayenelerde en yaygin olarak adiz ve dis saghgi problemleri oldugunu gordik. Kulakta buson,
gOrme kusurlari ve renk kérligu, sigaraya bagh akciger dinleme bulgularini da sikga saptadik. Bazi ¢iraklar
yapistirici etkisiyle basagrisi ve géz yanmasi yakinmalarindan sozettiler. Bir ¢iragin ellerinde yapistiriciya
bagh kontakt dermatit vardi. (Bu bulgularin isle ilgisini kurabilmek icin igyeri ziyaretlerine basladik).
Bir cocuga muayene sirasinda kendi kalbini dinlettik, bu ona ¢ok ilgin¢ geldi ve ¢ok hoglandi. Atesi olan bir
digerine beden derecesini kendine okuttuk, bunlar bize gocuklar muayeneye geldiginde, bu gibi firsatlarin
cesitlendirilerek onlara saglik egitimi yapabilecegimiz fikrini verdi, Okul saghdi konusunda daha ayrintili
calismalar yapmayi surdurdyoruz. Ayrica, sitede galisan yetiskin iscilerin, "isyeri ortak saglik birimi"nden
yararlanmaya baslamasiyla birlikte daha genis ¢alismalar yapma olanaklarimiz ¢ikacak. Bu konuda 6nerilere
acigiz.
Dr. Hilal Sahbaz - Dr. Tugrul Sahbaz
Fisek Enstitiisti / izmir Program Yéneticileri



ZARARLI KIMYASALLARIN YERINE UYGUN KARSILIKLARININ KULLANILMASI
(YERINE KOYMA YONTEMI)
Forde Sorenson, Styhr Peterson
(DANIMARKA

Yerine koyma yontemi daha zararsiz kimyasallarin kullaniimasina olanak saglayan alternatif bir teknik
surecin secilmesi ve gelistiriimesidir, isyeri ortamini daha olumlu hale getirecek olan bu yéntem, isci saghgi
alanindaki ilerlemeleri de siirekli kilabilecektir. Ozellikle, nérotoksik, alerjenik, karsinojenik maddelere karsi
uzun sunuk kalmayi énlemek dnemlidir.

Kimyasallarin neden oldugu is¢i sagligi sorunlariyla ugragsmanin geleneksel yolu, havada bulunan
kimyasallari belirlemek ve bulgulari o maddelerin "esik sinir degeri" (TLV-Treshold Limit Value) ile
karsilastirmaktir. TVL, baslica, kimyasallarin akut etkileri (6rnegin mikéz membranlar tGzerindeki etkisi) ve
ayni zamanda teknik ve ekonomik etkiler temelinde hesaplanir. E§er sunuk kalma dizeyi ¢cok yluksekse
endustriyel havalandirma veya kigisel koruyucu gerecler ve giysiler gibi dnlemler 6nerilebilir.

Siirecin son agsamasinda kullanilan kimyasallar potansiyel olarak ilk asamasindan daha zararsiz ise yerine
koyma yontemine gerek yoktur. Eger yerine koyma yontemi kullanilacaksa, kullanilacak kimyasal agisindan
aradaki farkin olabildigince bliylk olmasi gerekir. Unutulmamalidir ki; tehlikesi az olan kimyasallar mutlaka
zararsiz degillerdir. Yerine koyma yontemine karsin, temel korunma dnlemleri de gerekebilir. Yerine koyma
yonteminin, zarar oranini disurdigu ise, dikkate deger bir gercgektir.

Yapilan ig, saglik ve guvenlik agisindan risk tagimayan bir yéntemle yapilsa bile yerine koyma ydnteminin
gerekli oldugu yerler dikkatle arastiriimali ve saptanmalidir. ClnkU temizlik, bakim, bazi iglemler yliziinden,
cesitli cisim ve maddelerle temas edilebilir. Ayrica, yerine koyma Iglemi igin gesitli olanaklari arastirmak
¢alisanlarin gérevi olmaldir.

Yoéntemler:

Yerine koyma yonteminde genel ve 6zgiin yontemlerin her ikisi de gelistiriimistir. Genel yontemler, calisma
ortaminda zararl kimyasallarin bitln gesitleri igin kullanish olmalidir ve oldukga fazla segenek
sunulabilmelidir. Ornegin; ayni siirecte daha az zararli kimyasallarin kullanimi, yeni bir siireg gelistirmek veya
varolan sureci kullanmak gibi. En ¢ok énerilen, daha az zararh kimyasallarin kullanimi veya hi¢ kimyasal
madde kullaniimamasidir.

Genel Yontemler:

7. Siireci Temel Alan Yontem:

Sure¢ ¢c6zimlemesine (analizine) ve kimyasallarin uzun donemli etkilerini hesaplamaya dayanan bir
yontemdir. Slreci temel alan ydntem, hem alt birimler hem de firma dlzeyinde yararlidir ve agagidaki
islemleri igermektedir:

7.7, Kimyasal driinlerin listelenmesi: Calisma ortaminin olumlu kiinmasinda, sistematik bir yaklagimin ilk
asamasidir. Her kimyasal igin ayri bir form kullaniimalidir. Uretim hatti ve siire¢ agamalari gézden gegirilerek
bu calisma yapilir, Firma dizeyinde yapilan listeleme normal olarak kimyasal Urtnlerin yok edilmesi ile veya
paklanmasiyla sonuglanmaktadir. Clinkl tasarlanmis Urinlerin yerine bagka Grinlerin kullanildigi sik
rastlanan bir bulgudur. Birgok Griin uzun siire kullaniimamaktadir. Ozel amagli kullanilan birden fazla (riin
vardir. Bunlara ek olarak, érnedin calisanlar tarafindan, alternatif kimyasal trlnler 6nerilebilir ve belli bir
"yerine koyma yontemi" siireci yuratulebilir.

1.2. Bilesimleri hakkinda bilgi edinmek : ikinci asama kimyasallarin Ureticilerinden veya pazarlayicilarindan
bilesimleri hakkinda bilgi edinmektir, Kimyasallarin, firma adlarinin étesinde, bilesimleri, tehlikeleri ve
alinacak ilk yardim énlemleri ile ilgili genis bilgi "Malzeme Guvenlik Bilgi Formu" bi¢giminde duzenlenerek,
kullaniciya iletilmelidir.

7.3. Veri tablolarinin geligtirilmesi: Veri tablolari, literatlr ve toksikolojik veriler temelinde geligtirilebilir. Bu
tablolar 6nce saf maddeler ve sonra urlnler igin dizenlenir. Yerine koyma ydntemi igin, kullanisli olan bdyle
veri tablolari, kimyasallar hakkinda yeterli ve sistematik bazi bilgileri de icermelidir. Tablo I'de veri tablosu igin
bir matriks kullaniimigtir.

Bu tablolar uzun dénemli sunuk kalmalarin neden oldugu sonugclan iceren bilgileri saglamaktadir. Veri tablosu
sureyi ve sunuk kalma seklini hesaba katmadan sadece zararlilarin potansiyel risklerini gésterir, Gergek risk
asll sunuk kalinan kaynaga baghdir. Dolayisiyla sureci olusturan,

TABLO: 1 Uzun Dénemli Sunuk Kalmalarin isaretlenmesi igin Bilgi Durumu Tablosu

saghga zararh kugkulu olasi zararsiz celigkili bilgi belge yok

karsinojenik

reprotoksik

allerjenik

norotoksik

diger etkiler




teknik diizey, endustriyel havalandirma gibi nedenlere baglidir. Béylesi nedenler ise, genel veri tablosunda
gOsterilemez,

7.4. Streg ¢éziimlemesi : Fabrika ve sergi ziyaretlerine ve surecle ilgili uygun literatir ¢galismalarina baghdir.
Sire¢ ¢6zimlemesi, slrecin kullanimi, Uretim hattinda strecin yeri, sire¢ asamalarinin alt bolimleri,
teknoloji diizeyi, donanimin cinsi ve gerekli kimyasal maddeleri kapsamaktadir. Stire¢ ¢6ziimlemesi,
¢ogunlukla segenekler geligtirir.

7.5. Risk degerlendirmesi (ve 6lglimii): ideal olarak bir stirecte yer alan riskin belirlenmesi, veri tablosundaki
bilgilere, isyerindeki sunuk kalma 6lcimlerine ve epidemiyolojik meslek hastaliklari aragtirmalarina
baghdir. Bununla birlikte, sorunlu sureg i¢in cogu kez sadece veri tablosunda varolan bilgiler kullaniimaktadir.
Calisanlarin Gzerindeki riskin kiiglik olmasi ayni zamanda;

* Uzun dbénem etkisi olasilidinin olmayisina,

* Sunuk kalmanin TLV degerinin altinda seyretmesine,

* Hastalik veya sikinti belirtilerinin olmamasina baglidir.

1.6. Yerine koyma yénteminin énerilmesi : Eger risk kicuk degilse, yerine koyma yontemi i¢in olasiliklarin
arastiriimasi gerekir. Sureglerden su deneyim edinilmistir: Stire¢ ¢bzlimlemesi asamasinda, 6nceden varolan
surrece benzer segenekler gelistiriimektedir. Béylece alternatifin, yerine koyma islemine uygun diisip
digmedigine karar vermek ve karsilagtirma saglanabilmektedir. Onerilen, yerine koyma yénteminin teknik
uygulanabilirligi icin isyerinde test edilmeli veya varolan teknik deneyimler toplanmalidir.

Sireci temel alan yontemin kullaniimasi, 6zellikle, asagidaki durumlarda uygundur:

* Bir gok kimyasal Grtinlerin kullanildigi siiregler (Yerine koyma yontemi igin gesitli olasiliklar gindeme
gelebilecektir),

* Cok cesitli tasarimlari igeren siiregler,

* Alternatif yontemleri olan suregler,

* Yeni teknolojinin secimi ve gelistiriimesi (kullanilacak kimyasallarin potansiyel zarari Gizerine sistemli
¢alisma gerektirecektir).

2. Fonksiyonel Analiz Yéntemi:

Bu yontem, yeni kimyasallarin kullanimina veya alternatif sireglere yol gosterebilir. Yontem, kimyasal Griiniin
kendisinden ¢ok, Uriin tarafindan karsilanabilecek temel gereksinmelerin tanimlanmasi Uzerine
odaklanmistir. Daha sonra uygun Uriin bulabilmek igin arastirma devam eder. Oncelikle gereksinmeler
tanimlanir. Bu yontemde basari, bir gesit beyin firtinasi veya oldukga sistemli rutin arastirmalarla ortaya
cikacak gereksinmeler veya yeni digslncelerle elde edilebilir.

Sonug:

Yerine koyma ydntemi ile beraber daha zararsiz teknolojinin secilmesi ve geligtiriimesi, is sagligini temelden
etkiler. Dolayisiyla galisma ortaminin sirekli dizelmesini saglar.

Yerine koyma yontemi, dogal olarak kimyasallarin disindaki degisiklikleri de icermektedir. Cogu kez arag-
gereclerin ve galisma yontemlerinin degisimine de gereksinme gostermektedir. Yerine koyma yontemi
isyerindeki diger teknik degisikliklerin dlglisiinde gerekli bir ydntemdir.

Temel amag, daha zararsiz teknik olanaklarin olabildigi, bilinebildigi bir gelecege ulagsmaktir. Bu ¢abanin
dniindeki asil engel, bazi tutumlar ve bu tutumlari degistirmekteki zorluktur, Ornegin ekonomik nedenlerin
motive ettigi teknik degisiklikler kabul gérmekte, ama ¢ogu kez ¢alisma ortamina bagli nedenlerin motive
ettigi teknik degisiklikler kabul gérmemektedir.



