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INSAN YERLESIMLERiIi DORUGU (HABITAT II)

Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Konferansi. Habitat 1. bir kent dorugu olarak 3-14 Haziran 1996 tarihleri
arasinda istanbul'da gergeklestirilecektir. Kent sorunlarina iligkin diinya élgegindeki ilk doruk toplantisi
(Habitat 1) 1976da Kanada'nin Vancouver kentinde yapildi. Habitat | toplantisinda, Habitat II'den farkli olarak
Sivil Toplum Kuruluslari'na (STK) veya Non Governmental Organisation'lara (NGO) degil de daha ¢ok
hikimetlere ydnelik politika ve programlar tzerinde durulmus ve Vancouver kent dorugunda daha ¢ok hizli
kentlesmenin getirdigi sorunlar tartisiimisti. Vancouver toplantisinin bir baska farkli yoni de o dénemde hizli
kentlesme sorunlarinin kolaylikla ¢ozllebileceg@inin sanilmasi idi. Ancak aradan gegen yillar kent sorunlarinin
¢ozilemedigini, aksine giderek arttigini ortaya koydu. Bu gelismeler nedeniyle 1992 yilinda Rio de
Janeiro'da yapilan Diinya Cevre zirvesinde, birincisinden 20 yil sonraki zamana denk gelen 1996 yilinda
Habitat II'nin gerceklestiriimesi kararlastirildi. Birlesmis Milletler Genel Kurulu da 1992 yili sonunda toplanti
yeri olarak istanbul'u secti.

"Habitat" sdzcuk olarak "yerlesme alani", "barinma ortami", "yasama ortami", ve "insan yerlesimleri" gibi
anlamlar icermektedir. Bu nedenle aslinda habitat s6zclk olarak sadece kenti degil kirsal alan da dahil olmak
lizere tiim yerlesim yerlerini igeren bir anlama sahiptir. Ancak bununla beraber istanbul konferansinin ana
konusu kent yerlesimleridir. Bu nedenle de Habitat Il, bir kent dorugu olarak gerceklestirilecektir.

Habitat II'nin genel amag ve oncelikleri Birlesmis Milletler tarafindan soyle siralanmistir: "Toplumsal ilerleme
ve ekonomik blylimenin énemli girdisini olusturan insan yerlesimlerinin tasidigi potansiyel ve karsilastigi
sorunlar konusunda diinyada biling diizeyini yikseltmek ve dinya liderlerinin kdylerimizi, kasabalarimizi ve
kentlerimizi saglikli, glvenli, adil ve surdirdlebilir kilma amacini benimsemelerini saglamak".

Tarkiye'deki kentlesme sirecini incelemeden dnce, bir "kent" ve "kentli" tanimi yapmak gerekir. Bu tanimlar,
zengin bir kaltdrel birikimi yansitan, sosyolojik, ekonomik ve siyasal bileskelerin g6z 6nine alindidi tanimlar
olmaldir.

Kent; yogun ve heterojen bir niifusun bir arada yasadigi (Turkiye igin onbin nifusun Gzeri), i¢ nifus
hareketliliginin fazla oldugu, is boliminin yodunlastidi, kultirel, sosyal ve ekonomik agilardan merkez olma
ozelligi tasiyan yerlesim birimleridir. "Kentli" ise salt kentte yasayan kisi anlamina gelmez. Kentinin
sorunlarina duyarli olup bu sorunlari ¢ézmeye ¢alisan, yani kentine gercek anlamda sahip ¢ikan kisi
demektir.

1990 yil rakamlarina gére Turkiye'de nufusu onbini gegen otuzbinin tUzerinde yerlesim birimi vardir. Bu oran
Turkiye'nin % 56'sin1 temsil etmektedir. Buna gore kentli ntfus orani 1945 yilinda % 18 iken, ginimuzde
yaklasik t¢ kati artmis demektir. NiGfusu onbinin altinda olmakla beraber, belediye yénetimlerinin oldugu
yerler de kent olarak kabul edilecek olursa, Turkiye'deki kentli ntfus orani 1994 yili verilerine goére % 75'tir.
Turkiye'deki hizli kentlesme siirecinin birinci nedeni ekonomik gerekgelerdir. insanlar is sahibi olmak, para
kazanmak ve daha lyi yasamak igin kdyden kente gé¢ etmektedir, Son yillarda bu gerekgeye bir de giivenlik
sorunu eklenmistir. Ozellikle Giineydogu Anadolu Bdlgesindeki terdr nedeniyle bir ok aile kdyden kente
zorunlu go¢ etmis ve gogunlukla Ug buylk sehre veya Diyarbakir'a yerlesmislerdir.

KENTLERIN SORUNLARI

Kentlerin, gecekondulasmadan, ulasima; alt yapidan gevreye kadar bir gok sorunu vardir. Bu sorunlar su ana
basliklar altinda agilabilir:

1. Gecekondulagma ve Konut Sorunu:

Gecekondu; kdyden kente go¢ sonucu ve kent nifusundaki hizli artisin yol actidi, genellikle kentin
eteklerinde yer alan, imara agilmamis alanlarda , diizensiz, alt yapisiz, gogunlukla kiigtik konutlarda
kalabalik ailelerin oturdugu yerlesim birimleridir. Kirsal bélgenin tim 6zelliklerini tagiyan kilturel bir yapisi
vardir.

Kentlerde konut yetersizliginin olmasi bir yandan gecekondularin artigina yol acarken, diger yandan arsa ve
rant ticaretini de artirmistir. Ginimdiz vahsi kapitalizminde, konut 6nemli bir miilkiyet ve gelir kaynagi haline
gelmistir. Bu nedenle gece kondu ve arazi mafyasi tiremistir.

2. Yoksulluk, Niifus Artisi ve issizlik Sorunu:

Niifus artis hizinin disiriilememesi potansiyel bir issizlige yol agmaktadir. Bu durum yoksullugu da
artirmakta ve artik kirsal yoksunluk kente ihrag¢ edilmektedir.

3. Cevre Sorunlari ve Alt-yap1 Sorunu

Atiklarin toplanmamasi, su ve kanalizasyon gibi alt yapinin tam olmamasi bir yandan kirlilige yol agarken
diger yandan bulasici hastaliklari artirmaktadir. Kentlere 6zgii diger bir Onemli sorun da dzellikle kis
aylarinda goérulen hava kirliligidir.

4. Yetersiz Saglik Hizmetleri Sorunu

insan yerlesimlerinin ve kentlerin en temel konusu sagliktir. Saglik sorununun basinda yetersiz érgitlenme
gelmektedir. Kentlerde nicelik ve nitelik agisindan saglik ocaklari ve isyeri saglik birimleri yetersiz
kalmaktadir. Oncelikli saglik sorunlari olaraksa, gecekondu bdlgelerinde bulasici hastaliklar ve beslenme
sorunlari; metropol kent merkezlerinde ise ruhsal ve sosyal rahatsizliklar, zararli aligkanliklar kronik
hastaliklar gelmektedir.

5. Ulagim ve Trafik Sorunu

Kent i¢i ulagimda toplu tasimaciligin yetersizligi hem ulasimi zorlastirmakta hem de trafigi tikayarak



geciktirmektedir. Kalabalik trafik hem hava kirliligine hem guriltiye, hem-de strese yol agmaktadir.
6. iletisim ve Haberlesme Sorunu:
Teknoloji ve iletisim ¢adi olmasina karsin blylik kent yasami, iletisimi zorlastirmaktadir. Birbirinden habersiz
yasayan apartman sakinleri ve akrabalar giderek artmaktadir.
7. Kulturel ve Sosyal Uyumsuzluk:
Kirsal alandan yapilan gdgler, sosyal uyumsuzluklara yanlis islere sapmaya; uyusturucu aliskanligi, alkolizm
ve siddet (aile i¢i, aile dis1) gibi sorunlara yol agmaktadir. Dinsel ve etnik gerilimler de oldukga tehlikeli bir
potansiyele sahiptir.
8. Baris ve insan Haklari Sorunu:
Uygulanan ekonomik ve siyasi politikalar en ¢ok kentlerde baski yaratmakta, barig ortami
saglanamamaktadir.
9. Egitim Sorunu
Nufus artigi ve yoksullukla paralel olarak egitim sorunlari olmaktadir.
Habitat Il igin hazirlanan "Tirkiye Ulusal Rapor ve Eylem Plani'nda ise sorunlar kent ve konut géstergeleri
olarak ikiye ayriimistir.
Kentsel Gostergelerde bazi yetersiz ve yanlis siniflamalar olmakla beraber séyle gosterilmistir.
1. Yoksulluk, istihdam. Verimlilik gostergeleri: Kent yoksullugu, istihdam olanaklari, kent verimliligi
2. Toplumsal, sosyal gelisme gostergeleri : Demografik gelismeler, editim gdstergeleri, toplumsal
bUtlinlesme
3. Altyapi gdstergeleri: Altyapi hizmetlerine ulasabilirlik, su, kanalizasyon, elektrik,
4. Ulasim gostergeleri : Kent ulasiminin  performansi, yol agigi, 6zel araglar, kamu-kitle ulagimi
5. Cevre yonetimi : Sivi atiklar, kati atiklar, eneriji tiketimi, dogal afetler
6. Yerel yonetimler: Kurumsal diizenlemeler, finansman, demokratik katilim, desantralizasyon, verimlilik
Konut gostergeleri
1. Konutun édenebilirligi ve yeterliligi : Konut fiyatinin gelire orani, konut kirasinin gelire orani, kisi basgina
konut alani, saglam konut binalari, ruhsatl konutlar, altyapi harcamalari
2. Konut Sunumu : Konut kredilerinin toplam kredilere orani, konut Gretimi, konut yatirimlari, arsayi imara
agma katsayisi basliklari altinda adi gegen veriler incelenmistir.
Sonug olarak
Habitat Il toplantisinin istanbul'da yapilmasi bir sanstir ve bu sans iyi kullaniimadigi takdirde istanbul ve
Tarkiye icin zarar edilmis olacaktir. Bu toplantinin en blyuk 6zellii ilk defa Sivil Toplum Kuruluglari ve Yerel
Yonetimlerin bu derece 6n plana gikartacak olmasidir. Bu nedenle tiim Sivil Toplum Kuruluslari Habitat'a
katilmaya calismali, toplantilarda alinan kararlarin sonuglarini takip etmelidir. DUnyanin dért bir yanindan
gelen sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurmalidir. Bu firsatin demokrasimize bir soluk getirmesini ve
olabildigince degerlendiriimesini dilemek gerekmektedir.
Kaynaklar
1. Toplu Konut idaresi Bagkanh@i (1960) "Habitat Il Tiirkiye Ulusal Raporu ve Eylem Plani" 2. Taslak Mart
1996. Ankara
2. "Kentlerde Saglik Orgiitlenmesi" (1994) Prof. Dr. Necati Dedeoglu Baskanliginda Grup Calismasi
Raporu Toplum ve Hekim Dergisi, Eylil-Ekim 1994, sayi 63, S:39-43

(Derleyen: Dr. Biilent KILIC)



HEDEF
IS TANIMI, iS TARIHCESI VE HEDEF i$ SAGLIGI TAKIMI

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek
Bir sihirli degnek olsa, bir dokunusta isyeri ortamini saglikh ve guvenli kil-sa, isgileri tim kurallari bilen ve
uygulayan "kurlar yapsa.
Boyle bir sey olanaksiz. Ama "sihir" diye bir seyin yerytzinde olmamasindan, is¢ilerin de "kul"
olmamasindan dolayi degil.
Bu bos bir hayaldir. Ciinki yasamin bir micadele oldugunu, degisikligin birdenbire degil, strekli bir deneyim
birikimi ile ortaya ¢ikartildigini yadsimaktadir.
isyerlerinde tim énlemleri aldi§imizi sandigimiz zaman kesitinde bile, dinamizmi geregi, yepyeni bir olgu
karsimiza cikabilir. Bu yeni olgu, érnegin, yeni satin alinan bir kimyasal madde (solvent) olabilecedi gibi, yeni
ise alinan bir is¢i de olabilir.
isverenin "igyeri ortamini sagdlikh ve giivenli kosullarda tutma yiikimliliigi'ne yardimei olan "takim'in
oyunculari. isyerindeki ve cevresindeki her yeni gelisime ve degisime duyarli, hazirlikli olmalidiriar.
Bir Soru : 75 yillik bir is¢i, cesitli yakinmalarla doktora ¢ikiyor. Acaba bu yakinmalar mesleksel mi? Nasil
anlayacagiz?
isci saghginin babasi Ramazzini yol gésteriyor: "Hemen meslegini sorun". Demek ki, iscinin, énce bir "is
tanimi'nin olmasi gerek.
isci sagligr is giivenliginin olmazsa olmaz kosullarindan biri "is tanimi'dir. isginin hangi isi yaptigi, gérev
sinirlarinin neler oldugunun bilinmeli ki "isin onun sagligina" ve hem de "onun ise" elverisliligi aranabilsin.
Hasta iscilere, yaptigi is sorulsun ki, yapilan muayenede saglik yakinmalarinin, yaptidi is ile is ortami ile bir
ilgisinin olup olmadidi ortaya ¢ikarilabilsin.
is tanimi nemlidir, "is tanimi'na bakiimaksizin saglik muayenesi yapilmasi, hekimi, saglam-sakat ayirrmina
g6tarur. Bu kosullarda hekim, bir isi yapabilecek konumda olsa bile sakat isciyi ise alamaz; ¢lnkd, is tanimi
belirli olmadidi icin, isyerinde, sakat isciye o isin disinda isler de yaptirilabilir; sagligi ise yalnizca o ise
elvermektedir, ise giriste yalnizca saglam-sakat diye insanlarin ikiye ayrilmasi, insan haklari belgelerine ve
"isci sagligi is guvenliginin temel ilkeleri'ne aykindir. Ayni konu, kadin isgiler i¢in de gegerlidir. Kadinlarin
hamilelik donemlerinde ya da agir-tehlikeli isler tiiziigline gore yapabilecekleri - yapamayacaklari igle vardir.
Hasta olup da tedavi altinda tutulan isgilerin de 6zel durumlari vardir. Alinan bazi ilaglarla, isyeri ortaminda
sunuk kalinan bir takim kimyasallar, vicutta etkilesime girmekte ve birbirlerinin etkilerini arttirmakta,
degistirmekte ya da azaltmaktadir.(l)
Demek ki, yalnizca "isin tanimlanmasi yetmemektedir. "isgilerin, 6zirliilik, hastalik, hamilelik vs. gibi 6zel
konumlarinin da "ig-saglik" iliskisinde g6zoninde tutulmasi gerekir.
En az bunlar kadar 6nemli olan ayni zamanda "is ¢evresinin de tanimlanmasi'dir. Saglik sorunlari arastirilan
iscinin, is-saglik durumu ilintisinin kurulmasinda "is'in yapildigi yerde
baska baska islerin yapiliyor olmasi, iscinin "farkli" islerden kaynaklanan risklere de sunuk (maruz)
kalmasina olanak vermektedir. Bu durumda, is tanimi ile yetinilemez ve igyeri ortamindaki tum tehlikelerin
taninmasi, en az "is tanim" kadar énemlidir, is cevresinin tanimlanmasi isi, mutlaka enduistri hijyenisti ya da
is guvenligi uzmani olarak adlandirdigimiz, bu konuda yetkinlesmis bir teknik elemanca yapiimalidir.
"is tanimi", "isin yapildigi ortamin tanimlanmasi" da iscinin saglik sorunlarinin mesleksel olup olmadigini
anlamamiza yetmemektedir. Bu iscinin daha 6nce galistigi isyerleri icin de ayni tanimlamalarin yapilimig
olmasi gerekmektedir. Buguinki saglik sorunlarinin, 10 yil énce ¢alistigi bir isten veya isyerinden
kaynaklaniyor olmasi, hi¢ de akil disi degildir. O halde, durumu degerlendirilen is¢inin, daha dnce yaptigi
isler ve bu isleri yaptigi ortamlarin da ayrintili sorusturulmasi ve bilinmesi gereklidir (Bu, "is tarihgesi" olarak
nitelenmektedir).
Bitiin bu bilinmezlerin, uygun inceleme ydntemleri ile ortaya ¢ikarilmasi ve uygun kayit ydntemleri ile
saklanmasi gerekir. Yoksa, kanitlanamayan "mesleksel” olma savi, "gevre kirlenmesi'ne yorularak, "isci-
isveren" iligkisinin digina gikarilabilir. Clnki meslek hastaliklarina yol agan bir gok etmen bugiin gevreye
verilerek, genel toplum i¢in de tehdit olusturmaya baslamistir. Demek ki ¢ok titiz bir cabayla. iscinin saglik
yakinmalari ile isi arasinda bir ilgi gdsterilmeye calisiimali; bundan bir sonug alinamazsa, biiyiitec, "cevre'ye
dénduarulmelidir.
Meslek hastaliklari, hemen ¢ikabildigi gibi, yillarca sonra da ortaya ¢ikabilir. Dolayisiyla isgilerin,
yasamlarinin gesitli dénemlerinde karsilastiklari risklerin bilinmesi ve kaydedilmesi gerekir, Clnku "uzun
zaman diliminde ortaya ¢ikan meslek hastaligi kuskusu" olan bir is¢i, daha énce ¢alistigi isyerleri, calisma
ortami ve uretimde kullanilan tehlikeli maddeler yoniunden degerlendiriimelidir. Bunun igin de hem isyeri
kayitlarinin ve hem de Calisma Bakanlig is Teftisi kayitlarinin gok diizenli olmasi ve belgelenerek
saklanmasi (gerektiginde kullanima sunulmasi) gerekir,
Her iscinin, ise giriste "is tanim1" istenmeli; ayrintili is tarihgesi alinmali; ve bu ¢alisma, mutlaka bir hekim
tarafindan yapilmahdir. (2) Bu dosya hazirlandiktan sonra, is¢inin her saglik yakinmasini degerlendiren
(vizite yapan) hekimin 6éniine bu dosya, tekrar tekrar sirilmelidir,
Hekim dosyayi incelemeli, yakinmalari dinlemeli, muayene bulgularini saptamali. Batiin bunlarin sonunda,
hastaligin mesleksel olup olmadigini ortaya koymalidir.



Bir Soru : Hastahanelerde hekimlerin yiikleri ortada. Bu séylenenlerin gergceklesmesi "bos bir hayal' olmuyor
mu?

Hic¢ kuskusuz, hasta ha nelerde ki yogun poliklinik temposu iginde bir hekimin, éniine gelen her isgi igin
yukarida andigimiz "dosya"yl hazirlamasina olanak yoktur. Degil hazirlamak, incelemeye de olanagi yoktur.
Yukarida anlattiimiz yontemin, ginlik yasamda uygulanabilirlidi, ilk basamak saglk érgitlenmesine,
gOzlerin ¢evrilmesi ile saglanmaktadir. Bu bakimdan isyeri hekimlikleri 6nem kazanmaktadir.

is hekimligi" alaninda yetkinlesmis olan isyeri hekimleri, isgileri icin meslek tarihgesini (girip ¢iktigi isler ve
buralarda sunuk kaldigi tehlikeler) gikarmalidir. Kendisine her gelislerinde, isgilere, yeterli siire ayirarak,
"meslek tarihgeleri" (diin), "is tanimlar" (bugiin) ile saglhk yakinmalari arasinda bir ilgiyi aramalidir. Eger
meslek hastaligindan kuskulaniyorsa, kendi degerlendirmelerini ve isginin "is-igyeri ortami tanimi" ile "meslek
tarihgesi'nin 6zetini iceren bir "sevk" notunu sézkonusu dosyayla birlikte hastahane hekimine géndermelidir.
O isyerinde yillanan bir hekim ise, isgilerin gogunu ve 6zge¢mislerini kolayca animsayabilecektir. Bu da, hem
"ig-saglik" baglantisinda hatalarini en aza indirecek; hem de galismalara hiz kazandirabilecektir.

Bu ayrintili degerlendirmenin, her vizite kagidinda acilacak 6zel bir bolim de 6zetlenmesi 6nkosul
sayllmaldir. Nasil, vizite kagitlarina, isginin adi, prim 6deme giin sayisi ve miktarlari yaziliyorsa; bunlardan
¢ok daha 6nemli olan, "is tanimi", "igyeri ortam degerlendirmesi" ve "is tarihgeleri" de istenmelidir.

Bir iscinin girdigi her isyerinde bu incelemeler yapilmalidir; ister kiiglk isyeri olsun, ister biiyiik... isginin
cirakhk déneminden yetiskin isgiligine kadar tim "is yasami" bilgileri, bdylece biraraya getirilebilir.

Bir Soru : Béylesi bir galismanin, herhangi bir isyerinde bagariya ulasmasi igin hangi kosullar gereklidir?
Egder, cocuk, ilk kez calismaya o igyerinde baslamis olsa ve yillarca da o isyerinden baska isyerinde
calismamis olsa; isyerinde her turll isyeri ortami degerlendirmeleri ve saglik kontroleri gergeklestirilmis olsa;
boylesi bir galisma blylk ¢apta basariya ulastirilabilir. Ama bu blyUk bir olasilikla béyle olmamaktadir. Bir
isyerinde, kuclk yasta calismaya baslayanlar, parmakla sayilacak kadar az olmaktadir. Demek ki, daha énce
bagka isyerinde ¢alismis olan iscilerde de, eski iglerindeki "is tanim1", "igyeri ortam degerlendiriimesine gerek
vardir. Bu "eski" igyerlerinde de, isci sagligi is guvenlidi ile ilgili titiz galismalar yiritilmus olmali ve kayitlar
titizlikle tutulmus olmalidir.

iscilerde gériilen meslek hastaliklarinin ortaya g¢ikariimasinin bir takim oyunu oldugu ve her isyerinde bu
"takim'in bulunmasinin bir insan hakki ve isverene yuktumlilUklerini yerine getirebilmesi i¢in "yardimci"
oldugu gérulmektedir.

Bir is¢i. yasami boyunca girdigi her iste ve her isyerinde bu "is sagligi takimi" ile kargilagsmazdir. Meslek
hastaliklarinin -6zellikle de uzun surede ortaya ¢ikanlarin- saptanmasinda, takim oyunu ve izlemenin rolQ
cok buyuk. "Takim oyunu" dedigimiz zaman, hem o igyerindeki, hem de is¢inin "is degisiklikleri" nedeniyle
calisma olasiligi olan tiim isyerlerindeki, farkli mesleksel kbkenden gelenlerin birarada ¢alismasini
kastediyoruz.

Titiz bir degerlendirme ¢alismasi, etkin bir iletisim agdi ve izleme iglevi, meslek hastaliklarinin yaptigi hasari
sifira yaklastirabilir.

Bu gerceve icinde uygulama gelistiriimeye baslandiginda, ¢alismalar surerken yasal eksiklikler gindeme
gelmeye baslayacaktir.

Bugun ulkemizde, bu konuda, dért noktada yasal eksik vardir:

1. Herigyerinin calisma ortamini de@erlendirmek,  gelistirmek  vb. amaclarla endustri hijyenisti ya da is
guvenligi mahendisi c¢alistirma yukimlalaga getiriimelidir. Gerekirse bunun igin, igyerlerini "ortak glvenlik
birimi" kurma ya da kurulana katilma ydniine gidebilirler.

2. 50'den az ig¢i calistiran isyerlerinin ortaklasa hekim-hemsire ve is guvenligi uzmani bulundurma
yukimlalugu getirilmelidir.

3. Ve daha ¢ok is¢i ¢alistiran isyerlerinin hekim tutma yukdmlullklerinin, isyerlerinin = "géndllii birliktelikleri"
ile glglendirilmesi ve "ortak bir potadan ¢ikarilmasi” olanagi getirilmelidir.

4. Ayni iste galisamayacak konuma diisen isginin, yeni bir is alanina kaydiriimasi ve yeniden toplumsal
yasama kaydiriimasi giivenceye baglanmalidir(3). Bdylece hekimlerin, meslek hastaliklarinin
taninmasi ve galisamaz raporlarinin verilmesindeki ikilemlerinin dniine gegilmis olur.

Batan bunlar ve daha baskalari, belirli bir stire sonra gergeklesmis olacak. Bize diigen slreyi kisaltmak ve en
az zararla "¢agdas uygarlik" normlarini yakala(t)maktir.

(1) Bakiniz: Prof. Dr. Hakan Zengil, Prof. Dr. Z. Sevim Ercan : Fiziksel ve Kimyasal Cevre ile ilag Etkilesimleri - Tirk
Tabipleri Birligi Yayini Ekim 1990.

(2) Dog. Dr. A. Girhan Figek : Meslek Hastaliklari, Calisma Ortami Dergisi Sayi: 4, s. 10 )

(3) Dog. Dr. A. Giurhan Figek : Hedef - Cevre ve Meslek Hastaliklari, Petrol- Is '93-'94 Yilhgi, Istanbul Nisan 1995
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iS GUVENLIGININ TEMEL IiLKELERI

GiRIS

is giivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir yiikiimliliiktiir, is glivenligini saglayarak
is kazalarini 6nlemek, olusan kayiplari 6demekten daha kolay ve daha insancildir. Ginimuizde 6nemli
boyutlara ulasan is kazalarinin yogunlugunu azaltarak; glvenli ¢alisma kosullari saglamak ve bdylece
iscilerin yasamini, saghgini ve bakmakla ytukamla olduklar kisilerin gelecegini korumak mimkuandyir,
isletmelerin is kazalarindan dodan kayiplarini azaltmak, tretimin kesintisiz olarak siirmesini saglamak, isgi
devrini azaltmak, isguici veriminde ve toplam verimdeki artislarla ilke kalkinmasina yardimci olmak tim
toplumun yararinadir.

Glnudmuizde bilimsel teknolojik gelismelerin yarattii olanaklarin is guivenliginin saglanmasina yonelik
etkinliklerde kullaniimasi ile is kazalarinin 6nemli dlgtide azaltilmasi olanaklidir. Dlinyada, 6zellikle gelismis
Ulkelerde bu konuda gézlenen olumlu gelismeler is kazalarinin azaltilabilecegini gdstermektedir. Bunun
saglanabilmesi ve is kazalarinin neden oldugu maddi ve manevi kayiplarin azaltilabilmesi igin is glivenligine
yonelik galismalara gereken dnemin verilmesi zorunludur, is givenligini saglama amacina, bilimsel
arastirmaya dayali planl ¢alismalar sonucunda geligtirilen guvenlik énlemleri ile ulasilabilecegi
unutulmamalidir. Bu konuda yapilan her tlrli harcamanin, slrekli yararlar saglayan bir yatirirm olarak
go6rilmesi gerekir. Uzun yillar boyunca yapilan bilimsel ¢alismalar, is kazalari sonucu olusan kayiplarin, is
glvenligini saglamaya yonelik givenlik dnlemleri igin yapilacak harcamalardan ¢ok daha fazla

Bu gergek is kazalarinin neden oldugu maddi kayiplar igin s6zkonusudur. Elbette, is kazalari sonucu vyitirilen
insan yagamlarinin degerini 6lgmek ve hig bir maddi degerle kargilastirmak olanakl degildir. Uretimin de, tim
cabalarin da amaci, insanin mutlulugu olmalidir. Hig bir gerekge ile is glivenligini saglayici énlemlerin
alinmasi ertelenmemelidir.

iS GUVENLIGINDE GELISMELER

ilk insanla baslayan, giderek gelisen ve giinimuzdeki konumuna ulasan Uretimin, insan ve Uretim araglari
olmak lizere iki temel unsuru bulunmaktadir. Uretim siirecinin temel unsurlari olan araclar ve onlari kulanan
insan, calisma ortaminda birlikte bulunmak ve karsilikli etkilesim icinde olmak zorundadir. Denetim altina
alinmamis ve kontrolsiiz (iretim siirecinin yarattigi tehlikeler ile karsi karsiya bulunan insan, is kazalarina
ugramakta ve bunun sonucunda da sakat kalmakta veya yasamini yitirmektedir.

Cagimizda bilim ve teknoloji cok buylk bir hizla gelismektedir. Bununla birlikte Gretim araclari ve retim
yontemleri de yeni bicimler almakta, geligkin ve karmasik bir yapi kazanmaktadir. Bu retim araglarini
kullanan, bunlarla ¢aligan isciler de isyeri ortaminda cgesitli tehlikelerle karsilasmaktadirlar. Buglin tretim
surecinde saglanan gelismeler sonucu, emegin Uretkenligi, Gretim slrecinde gerek duyulan bilgi dizeyi ve
karsilasilan riskler yeni nitelikler kazanmistir. Bunun sonucunda da Is kazalarinin sayica artmasi yaninda,
ortaya ¢ikan maddi ve manevi kayiplarin boyutlari da buyumustar. Buna kargin bilimsel teknolojik gelismeler,
is kazalarinin 6nlenmesi olanaklarini da yaratmistir,

Yapilan bilimsel, teknik, tibbi calismalar ve yasal diizenlemeler is kazalarinin kaginilmaz olmadigini ve
dnlenebilecedi gercegini ortaya gikarmistir. Nitekim ABD de 1912 ile 1970 yillan arasindaki 60 yillik déSnemde
isgucunun iki kat, Uretimin ise yedi kat artmasina karsin is kazalari sonucu élumler yilda 18 binden 14 bine
diismiistiir. SSCB. déneminde ise 1966 ile 1976 yillari arasindaki on yillik dénemde is kazasi orani iki kat
azalmis-tir. Bilimsel teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklarin is giivenligini saglamaya yonelik calismalarda
kullaniimasi ile bir ¢cok Ulkede is kazalari bliylik 6lglide sorun olmaktan ¢ikmistir. Uluslararasi Calisma
Orgiti (ILO) kaynaklarina gore, gelismis tlkelerde 6limle sonuglanan is kazalari sayisinda son 10 yillik
doénemde yuzde 15 ile 20 oraninda azalmalar oldugu gézlenmistir. Gelismekte olan llkelerde ise is
kazalarinin artis gosterdigi ve sorunun ¢éziminden henlz uzak olduklari gériimektedir.

iS KAZALARININ OLUSUMU

is kazalari igyerinde yeterli giivenlik énlemlerinin alinmamasinin bir sonucudur, Cinkd, is kazalarinin
dnlenebilecedi bilimsel olarak saptanmis ve uygulamada da gésterilmigtir. is kazalarinin azaltiimasi isyeri
dizeyinde yasalarin gerektirdigi dnlemlerin alinmasi ve bilimsel teknolojik gelismelerin isyerinde is
glvenliginin saglanmasina yénelik galismalarda kullaniimasi ile olanaklidir. Her igyerinin alacagi is giivenligi
Onlemleriyle, kendi isyerinde is kazalarinin azaltiimasi olanakhdir. Ancak, is kazalarinin tamamen ortadan
kaldiriimasi, Glkenin bitiiniini ilgilendiren, sanayi ve ekonominin yapisi ile sosya! ve kiiltiire! politikalarin
belirleyici oldugu temel etkenlere baglidir, Uretim siirecindeki karmasik bir gok unsurun neden oldugu is



kazalarinin tamamen Onlenmesi olanakli ise de, Ulke genelinde ve is yeri 6zelinde kapsamli ve etkin givenlik
ve saglik 6nlemlerinin alinmasini gerektirmektedir. Bu ise, Ulkenin sosyal, kulturel, ekonomik yapisindan;
uretim slrecinde kullanilan teknoloji ve Uretim araclari ve Uretim yontemlerine kadar bir gcok etkene baghdir.
is kazalarinin cok degisik nedenleri olmasina karsin, bunlarin timiinii temel iki etkene indirgemek olasidir.
Bunlar ¢alisma ortamindan kaynaklanan glivensiz durumlar ile galisan insandan kaynaklanan glivensiz
davranislar olarak ifade edilebilir, is kazalarinin olusmasindaki etkilerin oranlari tartismalara neden olan bu
temel etkenler irdelenerek is kazalarinin nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasi olanakhdir, is kazalarinin
olusmasinda guvensiz durumlar ile giivensiz davraniglarin hangi oranlarda etken oldugu yapilan bilimsel
arastirma ve calismalar sonucunda tespit edilmigtir.

Bu konuda degisik gériis ve savlar olmasina karsin genel yaklasimlar saglanmistir. Is kazalari konusunda
ABD'de galismalar yurtten 6nde gelen kuruluslardan olan National Safety Council Committee'nin verilerine
gore is kazalarinin ylzde 18'i glivensiz durumlara neden olan mekanik etkenlere, ylizde 19'u glivensiz
davraniglara neden olan galigan insan et-meniyle ve ylizde 63'U ise bunlarin bilegskesinin neden oldugu
etkilerle olusmaktadir. Yine ABD.'de bu alanda ¢alisma yapan kamu kuruluglarindan biri olan Department of
Labor and Industry of the State of Pennsyvania ise; is kazalarinin yizde 3'Unln glvensiz durumlardan,
ylzde 2'sinin glivensiz davraniglardan, yizde 95'inin de bunlarin ortaklasa etkisi ile olustugunu éne
surmektedir. Bu konuda baska gorusler de ileri strilmesine karsin, is kazalarinin olugsmasinda bir ¢ok
etkenin rol oynadigi saptanmistir. Boylece ¢ok ve karmasik etkenin rol oynadigi is kazalarinin, isletmenin
Uretim surecindeki aksakliklar veya denetim ve organizasyon eksikliklerinin bir géstergesi oldugu gérisu
benimsenmektedir. Bu nedenle is kazalarinin énlenmesine yonelik is givenligi dnlemlerinin saptanmasi
amaciyla yapilacak ¢alismalarda ilk amacin

sistemin nerede aksadiginin ortaya ¢ikarilmasi olmasi gereklidir. Ancak bu asamadan sonra, aksakliklar
giderilebilecek ve is kazalari énlenebilecektir.

iS GUVENLIGINDE TEMEL YONTEM

is kazalarinin birinci dereceden ve dogrudan nedenini olusturan giivensiz durumlar ile giivensiz davranislar
giderilerek is guvenliginin saglanmasi

Ulkeler is Kazasi Sayisi Kaza Orani

Haiti 1.883 0.100
Barbados 611 0.663
Kenya 5.277 0.669
ABD 2.505.200 2.338
Macaristan 116.497 2.379
ispanya 447.760 4.356
Tarkiye 148.027 5.676

Oliimle Sonuglanan is Kazasi Oliimle Sonuglanan is Kazasi
Sayisi Orani

ABD 3.740 0.149
Porteki 378 0.156
ispanya 1.149 0.256
Macaristan 510 0.437
Haiti 9 0477
Tarkiye 1.075 0.726

Kaynak : ILO Yilhk Calisma istatistigi

olanakhdir, is glivenliginin temel ilkesi, ¢alisan insanin en dikkatsiz ve glivensiz davranigina karsin is
kazasinin olusmasini énleyecek énlemlerin alinmasidir. Clinkl, ¢alisan insanin dogal yapisi geregdi ve gok
degisik etkenlerin etkisi ile Gretim slrecinde guvensiz davranista bulunmasi her an olasidir. Bu glivensiz
davranisa karsin, is kazasinin olusumunu énleyecek guvenlik dnlemlerinin gelistiriimesi gereklidir. Bu ise,
isyeri ortamindan, uretim sirecinden, Gretim araglarindan, ydnetim ve denetim aksakliklarindan kaynaklanan
tehlikelerin saptanmasini ve ayrintili gdziimlemelerinin yapiimasini gerektirmektedir. is giivenligi konusunda
yapilan bilimsel ¢alismalar, is kazalarinin nedenlerini olusturan givensiz durumlardan kaynaklandiginin
saptanmasinin blaylik énem tasidigini géstermektedir, is kazalarina neden olan tehlikelerin saptanarak
¢ozumlemelerinin yapilmasindan sonra, is guvenligi énlemlerinin belirlenerek uygulanmasi gereklidir.



is guvenligi calismalarinda uygulanacak temel yontemin baslica asamalari sunlar olmahdir.

* Tehlikelerin Saptanmasi

* Tehlikelerin CézUmlenmesi

* Glvenlik Onlemlerinin Gelistiriimesi

* Gulvenlik 6nlemlerinin Uygulanmasi

* Tehlikelerin Saptanmasi

is guivenligi calismalarinda en 6nemli agamay Uretim siirecinden ve isyeri ortamindan kaynaklanan
tehlikelerin saptanmasi olusturmaktadir. Bylece olusabilecek herhangi bir is kazasini 6nceden saptamak
olanakhdir. Yapilan bilimsel arastirmalar, toplam kazalarin yuzde 50'sini olusturan tehlikelerin
saptanabilecedini gostermektedir. Geriye kalan tehlikelerin saptanmasi igin ise, kapsamli ve sistemli
calismalarin yapilmasi gereklidir.

is kazalarinin olusmasina neden olan tehlikeli durumlarin saptanmasi igin isyerinin, (iretim teknolojisinin,
Uretim araclarinin, kullanilan ham ve yardimci maddelerin, elektrik tesisati ve el aletlerinin yapisi, niteligi ve
dzellikleri incelenmelidir. Uretim siirecinden ve yaplilan isin niteliginden kaynaklanan tehlikeler belirlenmeli,
yogunluguna ve 6énemine gore siralanmalidir.

YADA OLUM
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i / \ AGIR YARALANMA
1

GECICI
100 is GOREMEZLIK
(HAFIF YARALANMA)

YARALANMASIZ
500 MADDI HASAR

Tehlikelerin saptanmasi amaclyla kaza istatistikleri degerlendirilmeli ve kaza analizleri yapiimalidir. Onceki
yillara ait kaza istatistikleri incelenerek, kazalarin nerede, nasil ve hangi nedenden meydana geldigi
saptanmalidir. Yapilan arastirmalar genelde toplam kazalarin yiizde 0.3'unun agir yaralanma, ytzde 8.8'inin
gecici is géremezlik, yiizde 90.9'unun ise yaralanmasiz olarak maddi hasar ile sonuglandigini ortaya
cikarmistir.

Her is kazasindan sonra guvenliksiz kosul ve guvenliksiz eylem saptanmali, degerlendirilmeli ve sonuglari
kayitlara gecirilmelidir. Kaza analizlerinin amaci kaza nedenlerini ve olus bigimi ile ilgili en dogru ve gegerli
bilgiyi almaktir. Tam ve dogru olarak yapilmis bir analiz daha baska veya benzeri kazalardan korunma
bakimindan blylk 6nem tasimaktadir. Béylece goriilemeyen, fark edilemeyen tehlikeleri ortaya ¢ikarmak
olanakhdir. Buyuk, kuguk, hasara yol agan, yaralanmayla, yaralanmasiz sonuglanan buttn kazalarin analizi
yapilmahdir. Clnki, her 601 kazadan 1 tanesi 6lim veya stirekli is géremezlik, 100 tanesi gegici is
gbremezlik gerektiren

yaralanma ile sonuglanmakta ve 500 tanesi ise yaralanma olmaksizin gergeklesmektedir. Kaza
istatistiklerinin degerlendiriimesi sonucu varilan bu 6zellikten tehlikenin énceden saptanmasi amaciyla
yararlanmalidir. Her kliglik hasarla, yaralanmasiz gegistirilen kaza, daha sonra olusabilecek tehlikeli
kazalarin habercisidir. Bu nedenle bltin kazalarin istatistiklere ve kayitlara gegirilmesi, ayrintil olarak
analizlerinin yapilmasi gereklidir.

Kaza analizi igyerini ve Uretim sUrecini iyi bilen, yansiz olabilecek bir uzman eleman tarafindan, kazanin
olugunu izleyen zaman iginde hemen yapilmalidir. Dogru kanilara varabilmek is kazasinin olusmasina neden
olan tehlikeyi tim yodnleri ile saptayabilmek i¢in kaza analizinin erken yapilmasi biylk énem kazanmaktadir.
* Tehlikelerin Coziimlenmesi

Saptanan tehlikeler ayrintili bir sekilde siralanmalidir, isyerindeki tehlikeli durumlarin nitelidi, nedenleri ve
sonuglarinin ne olacagi saptanmalidir. Tehlikelerin ¢ézimlenmesi ¢alismalarinda igyerinde olusan kazalarin
sorusturulmasi, daha sonra olusabilecek kazalarin énlenmesine yénelik olmalidir. is kazalarina neden olan
tehlikeli durumlarin ve davraniglarin niteligi ve nedenleri belirlenmelidir. Bu nedenle kaza sorusturmalarinda
dogru bilgi almak amaciyla sorulacak sorularin igerigi ve soru sorma bigimi ¢ok etkilidir. Sorular gérgu
taniginin kanilarini degil, kaza ile ilgili gérgu ve bilgisini saptamaya ydnelik olmalidir. Gérgu tanigiyla yalniz
gorusulmeli, kazadan 6nceki durum ile ilgili ayrintili bilgi ahnmalidir. Kaza olusuncaya kadar gelisen her turli
olay 6grenilmelidir, is kazasina ugrayan ve zarar goéren kisilerin is gegmisleri, yaslan, cinsiyetleri, egitim
durumlari, aldiklari Ucretleri ve aile yapilari incelenmelidir. Ayrica, kaza gegiren isginin psikolojik yapisi,
yorgunluk ve saglk durumu arastiriimahdir. Kaza sorusturmalari ile is kazalarina neden olan tehlikelerin
¢ozimlenmesinin yapilmasi amaclanmalidir. isyerinde Uretim slreci, yapilan igin niteligi ve kullanilan tretim
araclari incelenerek, kaza sorusturmalari ve istatistiklerinden yararlanilarak tehlikeli durumlarin nedenleri ve
olus bigimleri géziimlenmeli, 5nem ve dnceliklerine gore siralanmalidir. Saptanan tehlikelerin niteligine gore
kaza olasiliklari hesaplanmalidir. Buna gore 6ncelik siralamasi yapilmali ve guvenlik dnlemleri



geligtiriimelidir.
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* Giivenlik Onlemlerinin Geligtirilmesi
Saptanan ve ¢6zimlemesi yapilan tehlikelerin niteligine gére alinmasi gerekli gtivenlik énlemleri
belirlenmelidir. Calisma kosullari ve tretim yontemleri dikkate alinarak tehlikeleri ortadan kaldiracak givenlik
Onlemleri gelistirilmelidir.
Tehlikeli durumlari gidermek, guvensiz davraniglari dizeltmek ve olugabilecek kazalari dnlemek amaciyla
yapilan igin niteligine ve Uretim araglarinin islevine uygun olarak koruyucu c¢esitleri saptanmali ve en etkin
olani segilmelidir.
isyeri dizeni, zemin durumu, maki-na koruyuculari, kisisel korunma aragclari, is makineleri ile isyerindeki
aydinlatma, havalandirma, is1 ve guriltu dizeyi yapilan isin niteligine, saglik ve guvenligi saglamaya uygun
hale getirilmelidir. Uretim stirecindeki islemlerin ¢dziimlemesi yapilarak tehlikeleri giderecek sekilde yeniden
diizenlenmesi saglanmalidir. Uretim siirecinin gerektirdigi islemleri yiritecek olanlar bireysel yéntemlerle
egitilmelidir. Calisanlarin yanhs ve glivensiz hareketlerinin etkileri ve olusturabilecegi tehlikeli durumlar
saptanarak, dogru ve glvenli davraniglar belirlenmelidir.
* Giivenlik Onlemlerinin Uygulanmasi
Saptanan ve ¢ozimlemesi yapilan tehlikeleri gidermek amaciyla gelistirilen givenlik dnlemleri
projelendirilerek uygulamaya konulmalidir. Alinan givenlik dnlemleri ve gelistirilen koruyucular tehlikeyi
tamamen ortadan kaldirmali, galismayi zorlastirmamali, kendisi tehlike olusturmamali, bakim ve kullanimi
kolay olmalidir. Alinan dnlemler ve uygulamaya konulan glvenlik kurallari surekli olarak
denetlenmeli, herhangi bir aksaklik olusmasinda hemen giderilmelidir.
Uretim siireci degisken nitelik tagimakta, surekli devingenlik gdstermektedir. Uygulamaya konulacak givenlik
dnlemleri de buna uygun olmalidir, is giivenligi dnlemlerinin alinmasindan sonra da zamanla tehlikeli
durumlar olusabilmektedir. Bu nedenle Uretimin her agsamasinda kontrol ve denetim aksamadan
surdartlmelidir. Olusan ya da olugsma olasiligi bulunan tehlikeli durumlar saptanmali, is tehlike analizleri
yaplilarak giderilme yontemleri arastiriimali ve gelistirilen guivenlik énlemleri uygulamaya konulmalidir. Ancak,
bdyle sistemli, diizenli ve sirekli bir calisma yontemiyle is glivenliginin saglanabilecegi ve is kazalarinin
Onlenebilecedi unutulmamaldir.
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INSAN VEYA MAKINA

isci sag eliyle makineyi kumanda eden aletin kolunu tutarken, sol eliyle digmeye basarak kiigiik bir metal
parcasini girmesi gereken bogluga sokuyor. Daha sonra da bir makine serinliginde ve duzeninde ayni iglemi
tekrarliyor ve sonug olarak bu islemi giinde binlerce kez tekrarliyor. Oysa biz biliyoruz ki insanoglu asla bir
makine degildir. Fakat isverenlere gére durum oyle degil, isverenler iscileri otomatik makinelere kiyasla
sadece bir nedenden 6turu tercih etmektedirler: Hizli ve becerili bir sekilde kullanabildikleri elleri ve
parmaklari.
Uziictdir ama bu durum ne yazik ki dogrudur ve diinya Gzerinde binlerce isginin de her giin yiiz yiize geldigi
bir gergektir. Bant tipi Uretimlerde insanin bu tip bir isle makinelestiriimesi bluylk ¢odunlukla rastlanilan bir
sorundur. Bant tipi Uretim sanayilesmis Ulkelerde bile hala devam etmektedir ve bu gitgide daha sofistike hale
gelen enformasyon ¢agiyla geliskilidir.
Bant Uretiminin saglida zararli yonleri kanitlanmig olmasina karsin bu sorun neden ¢ézllemiyor? igsveren
acisindan bakildiginda isglicl ucuz oldugu slrece tam olarak otomasyona yatirim yapmak akillica degildir.
Bu nedenle bant Uretim daha ¢ok yedlenir. Ayrica tim isleri de otomatize edemezsiniz. Fakat bir sey maliyet
hesabinda siklikla unutulur. O da bant lretiminin aslinda pahali yan etkilere sahip oldugudur. Bu nedenle
esas yapllmasi gereken otomasyonlu veya otomasyonsuz, saglida yatirim yapan bir is planlamasidir. Bu
sadece olabilir dedil ayni zaman da karli olanidir da.
Bant Uretimde calisanlar, ise gelmemeyi (absentizm) artiran nedenlerden olan mental yorgunluk, performans
disukligu ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarindan yakinirlar. Bu durumda sonugcta isveren gene para
kaybetmeye baslamis olur. insanoglu beden ve zihnini bir denge iginde kullanmak izere programlanmistir.
Bu fikir isinde énemli oldugu kadar bedensel islerde gegerlidir. insan beyni gelismis kapasitesine ragmen
ancak belirli bir seviyede stresi kaldirabilir. Son arastirmalar géstermektedir ki enformasyon ¢aginin gerekli
kildid1 bilgi Gretimi zihinsel yorgunluga sebep olan dnemli unsurlardan biridir. Ylksek oranda bilgi yiku
altinda kalmak veya ayrintili bir teknolojik aletle ugrasmak hayati kolaylastirmak yerine yik ve stres nedeni
olmaktadir. Bu anlamda, eski moda bant Gretiminde ¢alismakla ileri teknoloji iceren isler birbirine
benzemektedir, ikisinde de tlikenip, ¢calisamayacak hale gelme riski ylksektir. Her iki is tirinde de beynin
tamamen bosaldig1 duygusu ve yapilan is Uzerinde hig bir etki ve yetki sahibi olamamanin getirdigi caresizlik
kisinin butln enerjisinin yagamdan tamamen kopmama ¢abasina ydneltmesiyle sonugclanir.
Enformasyon ¢aginda toplumun temel diregi yeniliktir; fakat bitap dlismis ve isteksiz bir ¢alisanin yaratici
olmasini bekleyemeyiz. Zihinsel aktivite kaynagi dusik oldugunda son derece kiymetli olan kit kaynaklar
-yaraticilik, tretkenlik ve para- degerlendiriimekten ziyade ziyan olur. Bilgi Gretimine dayali islerin neden
insan Uzerinde bu kadar tiiketici/yorucu etkisi oldugunu agiklamak kolay degil. Belki bagimsiz kontrol
olanaginin olmamasi, belki de bilgi voliminin insanin idare edemeyecegi/ kaldiramayacagi boyutlara
ulagsmasi buna sebep oluyor olabilir. Eger bdyleyse bilgi ylkine bir sinir getirilmeli mi? Bu konuda gérisler
oldukga degisken ve arastirmalar ise oldukga yeni. Bu konuda ciddi aragtirma yapmak tek ¢ézim ve iyi bir
baslangi¢ noktasi. Ornegin, insanogluna zararli oldugu herkesge kabul edilen bant tipi tiretim sistemi hala
kullaniliyor. Bu-
nun nedenlerinin bulunmasi ve ¢aresine bakilmasi ise arastirmacilarin omuzlarina kaliyor.
Matti Tapialnen
(Work Health Safety 1996)

MAKINA KORUYUCULARI

Ne yazik ki is kazalari ile her yil yeniden yeniden kargilagiyoruz, istatistiklere yansiyan ve yansimayan bir
cok Is kazasinin sonucunda yaralanma sakatlanma ve 6lim, insanlari ve sevdiklerini aciya-yasa boguyor, is
kazalari 6nlenebilir olduguna gore, bunlarla basa ¢gikmanin yolunu bulmamiz gerek.

is kazalari; yonetim, denetim, egitim eksikliklerinin neden oldugu glvensiz davranislar ve givensiz
durumlarin bir sonucu olarak ortaya gikmaktadir. isyerinde (retim siireci sirasinda ardarda meydana gelen
ve KAZA ZINCIRI'ni olusturan bes halkanin ayni anda ve ayni olayda tamamlanmasi iS KAZASI'nin
olusumuna neden olmaktadir.

Kaza zincirinin Gglncl halkasini olusturan glvensiz durumlar yada tehlikeli kosullar arasinda igyerlerinde en
¢ok rastlanilani  koruyucusuz makine tezgahlaridir, is kazalarini 6nlemek icin kaza zincirinin Gginci
halkasindan koparmak, -ya da Ugtincii domino ve tasini gekmek-, giivensiz durumlari ortadan kaldirmak i
GUVENLIGI galismalarinin temelini olusturmaktadir. Bu nedenle giivensiz durumlarin giderilmesinde makine
koruyuculari biylik éneme sahiptir.

Makina ve tezgahlar; ¢ikintilar, ddnen miller, merdaneler, kayis kasnaklar, digliler, kavramalar, saftlar, tan-
burlar, kesici kalemler, mafsallar gibi bir cok mekanik tehlikelere kaynaklik etmektedir. Ayrica, elektrik akimi,
glrultd, titresim, 1s1n, toz, duman, buhar, 1si gibi bir cok mekanik olmayan tehlikelere de neden olmaktadir.
Makina ve tezgahlarin neden oldugu bu tehlikeleri kaynagindan yoketmek veya tehlike kaynagini kapatmak
ve bdylece is kazalarinin olusmasini 6nlemek amaciyla MAKINA KORUYUCULARI yapiimaktadir.
Koruyucu, makinede ¢aligsan veya ¢evresinde bulunan kisileri tehlikeden korumak i¢in tasarimlanmig bir 6rtu
ya da dizendir. Makina ve tezgahlarin neden oldugu tehlikeleri makine koruyuculari ile etkisiz hale getirmek
olasidir. Makina koruyucusunun etkinligi oraninda is kazalarinin olugsmasi da dnlenebilir.

Makina koruyucusu ile korunmada temel ilke, tehlike noktasi veya



alani kendiliginden glivenil olmadikga, makinenin tehlike noktasina veya alanina giris olusmadan 6nce
tehlikeyi gideren veya azaltan uygun bir koruyucuyla donatiimasidir.

Gerekli koruyuculardan yoksun makinelerde bir sire is kazasi gorilmeyisi makinenin hareketli bolimlerinin
tehlikeli olmadigi anlamina gelmez. Operatdr (isci) tarafindan iyi bir denetleme, isbirligi, egitim ve surekli
dikkatin 6nemli bir roll olmakla birlikte, bunlar etkili ve yeterli korunma dlgileri ve ydntemleri degildir.

Bu nedenle olabildigince, baslangi¢ tasariminda makine ve tezgahlarin tehlikeli kisimlari ya giderilmeli yada
etkili sekilde ortilmelidir.

Makina ve tezgahlarla farkl islemler yapilacagindan koruyucu her ise uygun korunma énlemlerini
ongdrmelidir. Koruyucunun her mekanizmasi ve kumanda kisimlari olabildigi élciide kullanigh ve guvenli
olmaldir.

Hareket edebilen koruyucu, kapak vb. elemanlarin koruyucu olarak kullanildigi her durumda kilittenmen ve
bakim isleri sirasinda makineler gli¢ kaynagindan tam olarak ayriimalidir.

Yaglama ve olagan bakim iglemleri, olabildigince tehlike alaninin disinda yapilmaldir, islem sirasinda yeterli
aydinlatma saglanmali, taginabilir aydinlatma dizeni veya elle yapilan iglerde kuguk gerilimde guvenli bir
aydinlatma sistemi kurulmalidir.

Batin makine koruyuculari saglam ve kusursuz bir sekilde yapilmali ve yeterli gligte olmalidir. Secilen
koruyucunun kendisi tehlikeli bir durum gdéstermemelidir. Koruyucular metal, ahsap, ince tabakalardan olusan
plastik, kalin cam, masif malzeme ya da bunlarin birlestiriimesi ile yapilabilir. Yapilan ise ve uygulanacak
makineye goére koruyucu malzemesinin sec¢imi yapilimalidir.

KORUYUCU GESITLERI

Makina koruyuculari, etkisiz hale getirecekleri tehlike kaynaginin nitelligine gore degisik islevler Ustlenirler ve
buna uygun sekilde yapilirlar. Bu nedenle belirlenen amaglar dogrultusunda tasarimlanan makine
koruyucularinin birgok gesidi bulunmaktadir.

SABIT KORUYUCULAR; Operatoriin (iscinin) hareket eden makine pargalari, calisma noktalari ve giig
aktarma aksami ile istenmeyen temasini 6nleyen makine koruyucularidir. Makinalerin tehlike kisimlarina
degmeyi 6nleyecek sekilde tasarimlanan "sabit koruyucu'lar, isin agirhdina ve ¢evre kosullarina dayanikli
olmasi i¢in yeterli saglamlikta yapilirlar. Sabit koruyucu, makine hareket halinde iken ya da hareket haline
gecerken surekli olarak tespit edilmis durumda-

dir ve bu baglanti ancak alet yardimi ile sdkiilebilmektedir. SABIT KORUYUCU'larin maliyeti ucuz, yapiimasi
ve kullaniimasi kolay, etkinligi oldukca yuksektir.

KILITLENMELI KORUYUCULAR; iglemin tehlike bélgesine dokunmayi gerektirdigi ve sabit koruyucunun
elverisli olmadigi durumlarda kullanilir. Kilittenmeli koruyucularda, koruyucu kapanana kadar makine
calismaz ve tehlikeli hareket bitirinceye kadar koruyucu kapali olarak kilitlenir. Bu koruyucularda koruyucu
yerine oturmadan makine ve tezgah galismaz. Koruyucu tam yerine oturup, is¢inin eli ve parmag! tehlike
alanina girmeyecek sekilde koruma saglandiktan sonra makine-tezgah calismaya baslar. Kilitleme sistemi
mekanik, elektrik, hidrolik, pnomatik yada bunlarin bir bileskesi seklinde olabilir. Kilitteme sisteminin ¢esidi
kullanilacagi isleme gore segilir. Koruyucu yeterli dayaniklikta malzemeden yapilir ve bir aletin yardimi
olmaksizin ¢ikarilamayacak durumda, givenli bir sekilde makine-ya ya da yere yerlestirilir. .

OTOMATIK KORUYUCULAR; isci ya da iscinin tehlikeyle karsilasabilecek organlarini tehlike bélgesinden
fiziksel olarak uzaklastirir. Koruyucunun hareketli par¢asi, makinenin tehlikeli pargalarinin hareketi ile yani,
makinenin hareketine uyarak galisir. Ancak, bu diizen bdyle bir uzaklastirmayi saglayacak zaman varsa
kullanilabilir. Otomatik koruyucularin yalnizca aletler yardimi ile sékulebilir olmasi igin gavenli bir sekilde
makineye monte edilmesi gerekir.

AYARLANABILIR KORUYUCULAR; tehlikeli parcalara yaklasmak gerektigi zaman saglam bir yer yapisi, iyi
aydinlatma ve operatorin yeterli egitim gérmus olmasi gibi. bir cok kosullara bagli olarak kullanilabilir.
Ayarlanabilir koruyucuda makineye malzeme beslemek igin bir agiklik bulunur. Koruyucunun tamami ya da
bir kismi bu agikligin boyutlarini dizenleyecek sekilde yapilir. Bu koruyucularin bir tlr olan; kendi kendine
ayarlanan koruyucu, tehlikeli pargalara dokunmayi énlemek lGizere tasarimlanmis olup makineye verilen
malzeme ile acilir ve iglemin sonunda kapanir.

DURDURMA VEYA TERS DONDURME SISTEMiI; tehlikeli pargalara giivenlik sinirindan fazla
yaklasildiginda, tehlikeli parcalari kaza olmadan 6nce durdurur. Bazi durumlarda ise hareketi tersine
cevirmek gerekebilir.

Bu guvenlik sistemlerinden biri olan MEKANIK DURDURMA SISTEMI; esas itibariyle viicudun tehlike
bdlgesine yaklagsmasi halinde sistemi harekete gegirerek bir perde ya da engelin ortaya ¢gikmasini saglayan
bir dizendir.

Bu glivenlik sistemlerinden bir digeri de FOTO-ELEKTRIK DURDURMA SISTEMiI dir. Bu sistemde bir
algilama perdesi olusturacak olan bir 1s1k kiimesi veya kiimeleri bir durdurucu olugturacak sekilde operatér
ile makinenin tehlikeli parcgalari arasina bir foto-elektrik saptayici ile bagdlantili olarak yerlestirilir. Bu diizende,
IStk demeti perdelendiginde makinenin tehlikeli pargalari hareket etmez. Makinanin tehlikeli bir parcasi
hareket halinde iken engelleme oldugunda ise tehlikeli pargalar aninda durur ve gerekiyorsa baslangig
noktasina gelene kadar ters yonde galismaya baslar. Boylece etkili bir glivenlik saglanmis olur.

Makina ve tezgahlarda is kazalarini nlemek amaciyla kullanilan diger bir giivenlik sistemi de /Ki ELLE
KUMANDA SISTEMIdir. iki elle kumanda sistemi, koruyucu kullaniminin (yapiminin) olanaksiz oldugu



durumlarda makine operatérintn elleri igin iyi bir koruma saglar, islemin yuritulebilmesi icin kesinlikle iki elin
kullaniimasi kosulu zorunlu olup, el kontrolleri bir elle ya da bir el ve viicudun bir bagka pargasi veya bir alet
ile calismayi 6nleyecek sekildedir, iki elin kumandalari arasindaki fark en fazla 1 saniye oldugundan,
makinenin ¢alistirilmasi igin iki elin ayni anda kullaniimasi gerekir ve bu da ellerin tehlikeli hareket
baslamadan tehlike bélgesinden ¢ikmasini saglar.
Diger bir glivenlik sistemi de EYLEMSIZLIK KORUYUCU SISTEMidir. Bu giivenlik sistemi ile; makine
parcalarinin eylemsizlikleri gu¢ kesildikten sonra da devam ediyorsa, bu hareketler durmadan koruyucunun
aglimamasi saglanir. Eylemsizlik koruyucu sisteminin bir tirG olan "dénmeyi (rotasyonu) algilayan aygit",
tehlikeli pargalarin dénel hareketlerinin kesilmis oldugunu anlayana kadar koruyucunun kilitli kalmasini
saglar. Bu sistemin diger bir ¢cesidi olan "zamanlama aleti", gli¢ kesildiginde tehlikeli pargalar durana kadar
koruyucunun Kilitli kalmasini saglar. Diger bir ydntem ise; koruyucu ve makine kumandalarina monte edilmis
olan bir fren sistemi, tehlikeli pargalara verilen gli¢ kesildigi ya da koruyucu agildigi zaman galigir. Bu
guvenlik sistemleri ile islem bittikten sonra hareketi devam eden tehlikeli pargalara operatériin (iscinin)
temasi dénlenmis olur.
Makina ve tezgahlarda guvenligi saglamak icin gelistirilen diger bir koruma yontemi de; KORUYUCU TABLA
kullaniimasidir. Makinanin tehlikeli kisimlarina girisi dnlemede, gii¢ uygulanan enine veya donel hareketli
besleyici tablanin bulunmasi, makinenin igsleme noktasina malzeme tasindigr zaman yaklagsma guavenligini
saglamayi éncelikle zorlastirir. Makinanin isleme noktasinin éniine konulan koruyucu, malzemenin
gecmesi igin
yeterli bir agiklik birakmalidir. Bu acgiklik, besleme tablasi ileri hareket ettigi zaman yalnizca kiginin tehlike
noktasina girisi icin deg@il ayni zamanda kisinin malzeme veya isi tutan kisim ve acikhdin kenarina
kapilmamasi (tuzaga diismemesi) icin gereklidir. Ddnel besleme tablasi {izerinde islenecek pargalarin
arasindaki bosluklari doldurma etkinligi bulunan koruyucu tablanin kullaniimasi bir ¢6zim yoludur. Enine
hareket eden tabladaki bir tek is pargasi durumunda is parcasi ile gidebilece@i u¢ nokta arasindaki bosluklari
koruyucu icinde doldurmak da diger bir ¢éziim yoludur. Buna gére bir koruyucu tabla yardimi ile makine
hareket halinde iken koruyucudaki aciklik ortadan kalkmig olur.
KORUYUCU SEGIMi
Belirli tipte bir makine veya tehlike alani igin uygun koruyucu segerken sabit koruyucunun en yiksek
korumay saglayacagi ve makinenin normal isleyisi sirasinda tehlike alanina girisin istenmedigi yerde en
pratik sekilde kullanilacagr g6zéninde bulundurulmalidir.
Bazi makinelerde koruyucu birlesimleri gerekebilir. Ornegin; bir is pargasini makineye beslemede ilk tehlike
noktasina girisi dnlemek icin ayarlayici tezgah kullanilan yerde, durdurma sistemi ayarlama tezgahi ile sabit
koruyucu arasindaki ikinci bir tehlikeye karsi korunmak icin gereklidir. Diger bir 6rnek de. tehlike dizeyi
yuksek olan bazi hidrolik makineler olup, bunlarda makine kumandalari elektrik ve hidrolik kilitteme ile
saglanarak, mekanik engelleme aygitini da kapsar.
Cesitli durumlarda koruyucularin secgimi icin de asagidaki konulara 6zen gosterilmelidir:
* Makinanin normal iglemi sirasinda tehlike alanina girisin gerekmedigi.
* Makinanin normal iglemi sirasinda tehlike alanina girisin gerekip gerekmedigi.
Kaza zincirinin bir halkasinin ya da domino taslarindan birinin kontrol edilebilmesi 6nemli bir basaridir. Bu
basarinin toplumsal getirisi cok ylksektir. Bir yandan iscilerin, sevdikleri ile birlikte mutlu ve saglikli bir yasam
surmelerinin; 6te yandan Uretimin kesintisiz ve artarak sirmesinin, toplumsal génence (refaha) katkisi, ilk
agizda sayilabilecek toplumsal gelinlerdir.
Bu getirilerin daha ayrintili tartisiimasi ve tek tek her toplum bireyini de kavrayacak bigimde tekrarlanmasi,
basariyi kalici kilacaktir.

Giirbiiz YILMAZ
. ] ] (Makina Miihendisi)
IS HIUYENI
is hijyeni dncelikle galisma sirasinda ortaya ¢ikan sagliga zararli maddelerin olusturdugu ortamda kontrolini
amaglar.
Ortamda olusan saglida zararli kosullardan kastimiz iscileri fiziksel ve ruhsal olarak rahatsiz eden, onlarin
saghgini bozup is zamani kaybettirebilen veya tam kapasite ile calismalarini engelleyen durumlardir.
Bunlarin hepsi arzu edilmeyen ve 6nlenebilir kosullardir. Bu kosullarin dizeltiimesi sorumlulugu igyeri
yonetimine aittir.
is hijyeni calisma ortaminda olusan, hastaliklara veya geri kazaniimasi olanaksiz saglik kosullarina veya
iscinin her yonu ile iyi halini kaybetmesine neden olan zararlilar belirleyen, dederlendirmesini yapan ve
kontrol yollarini gosteren bir bilim dalidir,
O halde su noktalara 6nemle deginmek ve gézden kagirmamak gereklidir: (1) is ve isin yiriitimii ile ortaya
¢ikan etkenleri tanimlamak ve onlarin insan sagligina hangi ydonde ve nasil etkilediklerini bilmek, (2)
Deneylerle bu zararhlarin miktarlarini ve ayni zamanda insanlarin sagligini etkileme dizeylerini
saptayabilmek, (3) Bu zararllari ve onlarin sagliga etkilerini yok etmek i¢in yontemler gelistirmek.
Ortamda olugabilecek zararli etmenler su basliklar altinda siniflandirabiliriz (a) Kimyasal etmenler, sivi, toz,
metal dumanlari, asit zerrecikleri, buhar ve gazlar, (b) Fiziksel etmenler: gurtlti, termal konfor kosullari (isi,
nem, hava akim hizi), aydinlatma, titresim, elektromanyetik ve iyonize radyasyonlar, (c) Biyolojik etmenler :



Sinekler, bdcekler, mantarlar, bakteri ve viriisler, (d) Ergonomik etmenler: insan makine iligkileri, monotonluk,
bikkinhk ve yilginhk v.b.

Bu tur etmenler bazi hallerde yasami ve sagligi hemen tehlikeye sokarlar. Bazi hallerde yaglanmayi hiz-
rahatsizlik verirler ve verimi dusurdrler.

Kimyasal Etmenler:

Dunyay cevreleyen atmosfer gazinin bilesimi asagd! yukari sabittir. %78.09 azot, %20,95 oksijen, % 0.93
argon, % 0.03 karbondioksit ve digerleri. Yukarida belirtilenlerin herhangi birisi normal oranlarindan farkli ise
veya bir * baska madde atmosferde yer aliyorsa bu atmosfer kirli atmosfer olarak kabul edilir ve ¢alisma
ortaminda rahatsizlik yaratir, biz buna kimyasal etmenler deriz.

Kimyasal etmenlerden gelebilecek ug tur tehlike vardir.

(1) Zehirler: Endustride zehirler denildiginde toksik maddeler kasdedilmektedir. Ornegin: kursun, civa,
kadmiyum, organik c¢o6ziculer, fosfor, organofosforlu bilesikler, arsenik gibi.

(2) Korozifler: Asitler ve aklaliler bu gruba girerler. Viicudun herhangi bir yeri ile temas ettiginde yakicidirlar,
g06ze kacgtiginda kor edebilirler.

(3) Yanici ve patlayicilar: Endustride pek ¢ok yangin olmasina karsilik gergek oldirict neden yangin
degildir. Yangin sonucu ortaya ¢ikan metal buharlari ve gazlardir.

Bu zararlilarin vicuda Ug¢ tur giris yollari vardir.(1) Solunum yolu ile zararli maddenin % 90'ini solunum yolu
ile girer. (2) deri yolu ile, (3) sindirim yolu ile. Bu nedenle maddenin fiziksel durumunun édnemi bayaktar.

A. Katilar:

Kati bir metal pargasi tehlikeli gibi gériinmeyebilir, ancak isitildiginda sivi ve gaz (duman) haline geger.
Onemli tehlike katilarin gok miktarda depolandiklarinda olasi bir yangin sonucu ortama yayilacak zebhirli
gazlardir. Katilarin saglik igin ¢ok tehlikeli olduklari durum onlarin toz halinde olmalaridir.

Tozlar biyolojik etkileri agisindan su basliklar altinda siniflandirilabilir:

(1) Fibrojenik tozlar (solunumla akcigerlere ulasip birikme sonucu doku-sal degisimle akcigerlerde fansiyonel
bozukluk yapan tozlar. Ornegin : Silis (kuvars, kristobalit, tridmit, tropoli talk, mika), kémur tozu.

(2) Toksik (zehirli) tozlar (genellikle metal bilegikleridir. Merkezi sinir sistemi, karaciger, bébrek, kan vb. organ
veya dokular (izerinde akut ya da kronik et ki yapan tozlar). Ornegin: kursun, krom, kadmiyum, vanadyum,
TNT, Arsenik, Dinitrofenoi,

(3) Alerjik tozlar (egzama veya astim yapan tozlardir). Ornegin : pamuk, keten, kenevir, jiit, tahta tozlan,
enzimler, hayvan derileri, postu, sacl, tiyu ve pulu.

(4) Sikici tozlar: solunumla akcigerlere ulagsmasina ragmen akcigerlerde fonksiyonel bozukluk yapmayan
tozlar. Ornegin : portiand ¢imento, algi tasi, kaolin, kirectasi, mermer v.b.

Bunlarin risklerinden koruma dnlemleri ise; (1) toz kontrol, (2) tibbi gdzlem altinda tutmak, (3) kisisel
koruyucular vermektir.

B. Sivilar:

Zararli maddelerin pek ¢ogu sivi haldedir. Bu grupta asitleri, alkalileri ve organik ¢ozliculeri goririz.

Batdn sivilar buharlasir ve gergek tehlike onlarin buharlarinin toksik olmasi ve onun ¢alisanlar tarafindan
solunmasidir. Bu nedenle kolay ugucu sivilar genellikle daha ¢ok tehlikelidir. Kapali yerlerde az tehlikeli kolay
ugucu maddeler ¢ok tehlikeli zor ugucu maddelerden daha ¢ok tehlikeye neden olurlar. Bu durumda burada
organik gozuculere agirlik vermek gereklidir. Alifatik hidrokarbonlar (n-Hegzan, oktan), siklik hidrokarbonlar
(turpentin), nitrohidrokarbonlar (nitroetan), aromatik hidrokarbonlar (benzen, toluen), halojenil hidrokarbonlar
(karbontetrakiorur), alkoller (metanoL etanol), aldehitler ve ketonlar (asetaldehit), eterler (etlleter), glikol
turevleri, esterler, nitro parafinler, karbon disulftir v.b. bu gruba girerler.

Kisilerin ¢ézuculerden etkilenmeleri ¢ézucunun toksitesine, konsantrasyonuna ve etkilendigi sireye baglidir.
Korunmak igin: (1) daha az toksik madde ile degistirmek, (2) kapali sistem ¢alismak, (3) kisisel koruyucular
kullandirmak, (4) isciyi egitmek gerekir.

Gazlar ve Buharlar

Gazlarin ve buharlarin tehlikelilik derecesi maddelerin kimyasal yapilarina. havadaki konsantrasyonlarina ve
sunuk kalma sturelerine baghdir. Ayrica gaz ve buharlarin suda ¢6zUnur veya ¢dziinmez olmasi da tehlikelilik
derecelerinde énemli rol oynar. Ornegin: suda ¢6ziinir gaz olan amonyak solunum sisteminin baslangic
kismini tahrig eder ve 6kslriige neden olur.

Metaller erime noktalarinin Ustiindeki sicakliklarda buharlasirlar. Lehim, kaynak, isiyla kesme, kalip dokme
islerinde oldugu gibi. Metal buharlari (dumanlari) genellikle islemin yapildigi yerin Gstinde beyaz duman
halinde gorulur. En ¢ok etkilenilen metal dumanlan kursun, civa, kadmiyum ve demir oksittir. Sanayi'de en
¢ok etkilenilen gazlar; klor ve tirevleri, flor ve tirevleri, azot oksitler, kuikurtdioksit, azot ve amonyak v.b. dir.
Fiziksel Etmenler:

Fiziksel ortamin temel etmenleri gurlltl, aydinlatma, 1s1, nem, hava akim hizi, basin¢ ve radyasyondur.

A. Guriiltu

Guiriiltii, ses kirliligi olarak adlandiriliyor; ayrica Isitme organini istenme-

yen bir bicimde etkileyen, atmosfer icinde sikisma ve gevseme olarak ortaya ¢ikan bir enerji kaynagi
seklinde de ifade ediliyor ve insan saghgini tehdit eden bir etmen olarak degerlendiriliyor. Sesin temel
Ozellikleri frekansi ve siddetidir. Guraltali ortamlarda ¢alisanlarin 6nlem alinmadigi takdirde isitme duyularini
kaybetme olasiligi vardir. 85 desi'Bell'den fazla gurilti isitme kaybi (devamli veya gegici) disinda konusma



glglagu, verimlilik kaybi ve sikintinin nedeni olabilir. Gurtltiyl kontrol edebilmek igin ilk basamak gurultiinin
kalite ve miktar olarak élgiimesi ve ortamin tanim-lanmasidir. ikinci basamaksa oélg¢ulen gurultu dizeyi ile
standart gurdltd dizeyinin karsilastiriimasi ve ne kadarlik bir azalmanin gerekli oldugu saptanarak
"muhendislik kontroli mu?", "kisisel koruyucu mu?", yoksa "etkilenme suresinin azaltiimasi yararlidir?"
arastirilir.

B. Temel Konfor Faktorleri:

Vicudun 1s1 dengesi konfor ve saglik bakimindan fizyolojik bir sorundur. Bu denge sicaktan veya soguktan
bozuldugu zaman insanlar dengeyi ve konforu saglayacak koruyucu yéntemleri arastirir, insanin ortamla isi
aligverigine etki eden 4 ayri faktor vardir. Bunlar: (1) ortamin sicaklidi, (2) hava akim hizi, (3) havanin nem
miktari (4) radyant isidir.

Ortam kosullarinin kontroliini : (1) ortamda galisan isci sayisi, (2) yapilan isin cinsi, (3) islem igin gerekli
ortam kosullari, (4) ortama katilan 1si, (5) isyerini cografik durumu etkiler. Termal konfor kosullarini saglamak
icin : (1) 1sinin kaynakta kontrol(, (2) yerel sogutma uygulamalari. (3) radyant isidan korunma ve (4) gerekli
kisisel koruyucularin verilmesi yoluna gitmek gerekir.

C. Aydinlatma:

En iyi calisma ortamini saglanmasi, is kazasi olasiliginin azaltilmasi igin kisilerin performansini ve
verimliligini etkileyen tim g¢evre kosullarinin kontroll zorunludur. Bu kosullar arasinda isik ve aydinlatma
iscilerin cabuk, dogru, rahat ve glvenli gérmesi agisindan énem tasir.

is Hijyeni Kontrol Yéntemleri:

Kontrol; kirleticilerin konsantrasyonu, tipi ve boyutlari sunuk kalma suresi, kilenmeye sebep olan iglemin
niteligi, etmenin fiziksel, kimyasal ve toksik 6zelliklerine baghdir. Kontrollerde g6zoniine alinmasi gereken
temel ilkeler sunlardir:

- Saglik icin zararli olan maddelerin, daha az zararli olanla degistiriimesi,

- Tehlikeyi ortadan kaldiran veya en aza indiren teknolojinin segimi,

- Calisma yontemini iscinin temasini azaltacak bir prosese gevirme,

- Zararh bir isi cevredeki diger islerden ayirmak.

- Tozu azaltmak igin yas metod kullanmak,

- Yerel aspirasyon sistemi uygulamak,

- Genel ve/veya seyreltme aspirasyonu uygulamak,

- Ozel giysilerin, gdz ve solunum yollari koruyuculari gibi uygun ve etkin kisisel koruyucu teghizati
kullandirmak,

- Belirli tehlikeler icin 6zel kontrol ydntemleri, sunuk kalma suresini azaltma, toksik maddenin girigini
denetlemek icin tibbi programlar, kisisel dozimetreler, alarmlarla surekli bilgilendirme,

- Muahendislik programlarina ek olarak egitim ve 6gretim.

KiSISEL KORUYUCULAR

iscileri isin riskinden korunmak icin tic ana temel prensip vardir.

(1) Tehlikenin kaynagini yok etmek,

(2) Tehlikenin kaynagini kapamak,

(3) Kisisel koruyuculari vermek ve kullandirmaktir.

Kisisel koruyucu araglarin tehlikeleri azaltmadidi veya ortadan kaldirmadigi da daima g6z énlinde
bulundurulmalidir. Ayrica kisisel koruyucuyu kullanacak isgiler uygun bir sekilde egitilip bilgilendiriimediginde
bu araclar etkisiz olabilir.

Kisisel koruyucular insan viicuduna gére siniflandirilabilir:

(1) Kafa Koruyuculari : Baret, sapka, kasket, sag filesi, gdzlik, yiz siperi kulak koruyuculari, maskeler ve
solunum yollari koruyuculari (hava saglamali maskeler).

(2) Govde Koruyucular : viicudu hijyenik kosullara, soguda, asit ve bazlara, yangina karsi korumalidir.
Ceket ve pantolon, tulumlar, is 6nlikleri (deri, lastik, kauguk, pvc vb.) ikaz gdmlekleri, emniyet kemerleri v.b.
(3) El ve Ayak Koruyuculari : is kazalarinda en ¢ok yaralanan organlar el ve ayaklardir. Her 100 kazanin
80'inde el ve ayaklar yaralanmaktadir. Eldivenler, parmak koruyuculari, bilek koruyuculari, kolluklar, emniyet
(is) ayakkabilari, botlari ve tozluklar bu sinifa girer.

Kisisel Koruyucu Teghizatlari vermek ve kullandirmak igin:

(1) Her bir is alaninda tam bir tehlike degerlendirmesi yapiimalidir.

(2) Olasi tehlikelerin tiru ve siddetine gore uygun kigisel koruyucu techizatlari segilmelidir.

(3) Etkilenen isgiler egitilmeli ve sertifika verilmelidir.

Tehlike kaynaklarinin belirlenebilmesi igin her bir is bolgesi gézden gecirilmelidir. Bu islem yapilirken asagida
belirtilen potansiyel tehlike kaynaklarina dikkat edilmelidir.

- Kimyasal sunuk kalma durumu,

- Sicak veya soguk 1sI dereceleri- ¢cevresel veya yaniklar veya donmaya neden olan techizatlar,

- Zararl tozlar, mistler ve dumanlar,

- Kaynak, taglama, kesme iglemleri var mi?

- Diisen veya damlayan maddeler,

- Hareketli pargalar

- Sikistirma veya kapma riski yaratabilecek dénen ve sikistiran aksam,



- Elektrik tehlikesi,
- Onceki is kazalarinin incelenmesinin sonuglari.
iscilere bunlarla ilgili tehlikeye uygun verilecek koruyucularin nasil, nerede, ne zaman, hangisi kullanilacak,
sinirlari nelerdir ve émdarleri ne kadardir gibi konularda egitim verilmelidir.
Mustafa TASYUREK
(Kimya Yik. Miih)

YANGINLAR VE KORUNMA YONTEMLERI

Yangin 6zellikle organik maddeler ve hava arasinda kontrol disi ekzo-termik kimyasal bir reaksiyondur.
Dolayisiyla yangin tehlikesi giinliik yasantimizda siirekli vardir. Yagam seklimizin gelismesi, lyilesmesi
oraninda da artmaktadir. Baglangigta timuyle sellilozik maddelerden olusan gevremiz, bugin degisik ve
karmasik yanma karakteristikleri olan organik maddelerin kontroliine ge¢mis durumdadir.

Baska Ulkelerde oldugu gibi Glkemizde de hemen hemen her giin yangin ve yangin sonucu 6lim haberleri
gazete ve TV'lerde sergilenmektedir. Calisma saatleri disinda ¢ikan yanginlar hem ekonomik hem de sosyal
yonden birer faciadir. Calisma saatleri icinde gikan yanginlar isgiler igin de gergek bir tehlike kaynagidir.

YANGIN
Yakit

Yangin Nasil Baglar:

Bir yanginin meydana gelebilmesi igin 4 ana etmenin olmasi, daha dogrusu biraraya gelmesi gerekmektedir.
(Sekil 1). Bunlar (1) yakit, (2) 1s1, (3) oksijen (hava), (4) olusmasina mani olunmamis bir zincirleme
reaksiyondur (pespese olusan kimyasal reaksiyon). Eger bu 4 etmenden biri yoksa yanma baslayamaz (sekil
2). Bagka bir deyisle 4 etmenden birine engel olunur veya ortamdan uzaklastirilirsa yanma olayi da biter.
Endustride olusan yangin nedenleri : Tablo 1 'de 6zetlenmistir.

Tablo 1 : Yangin nedenlerinin yizde olarak dagilimi
%
Elektrik ile ilgili kusurlar 23
Sigara 18
Sartinme 10
Asiri Isinmis maddeler 8
Sicak yiizeyler (buhar kazanlari, firinlardan gelen isi1 v.b.) 7
Alevlerden yanma 7
Kivilcimlardan yanma 7
Kendiliginden tutusma (kotu ¢cevre temizligi) 4
Kesme ve kaynak 4
Komsu kurulustan ¢ikan yangin, kundaklama 6
Makinalardan ¢ikan kivicim, statik elek. aydinlatma 4
Diger nedenler 5

Yanginin Séndiiriilmesi

Yanmayi durdurmanin bir yolu yakiti uzaklastirmaktir. Bu yakiti izole ederek, fiziksel olarak uzaklagtirarak
veya seyrelterek yapilabilir. Boylece zincir reaksiyon i¢cin malzeme olmadidi igin yangin durur.

Yanmayi durdurmanin diger bir yolu oksijeni (havayi) veya" oksijen kaynagini uzaklastirmaktir. Bu yanginin
hava giriglerini ttkamak veya yanmayan bir gazla oksijeni seyreltmek yoluyla yapilabilir. Bu tip yangin
sondirmeye bogarak sdéndirme denir.



Yanma, yangindan isiyi uzaklastirarak da séndurebilir. Is1 baska bir madde ile absorblanarak sicaklik, yakitin
yanmasi i¢in gereken sicakhdin altina dusurdldr.

Yakit, oksijen ve yeterli 1sI sonucu olusan yangin zincir reaksiyonu kirilarak da yangin séndurulebilir. Kuru
kimyasal yangin séndlrtculer yangini yalniz bogma, sogutma veya yakiti uzaklastirarak séndirmezler ayni
zamanda olugan kimyasal zincir reaksiyonu kirarlar ve reaksiyonun devamini engellerler, (sekil 3)
Yangina kargi alinabilecek guvenlik dnlemleri ikiye ayrilabilir.

1. Aktif glivenlik 6nlemleri (bir isletmede olasi yanginlari séndirmek icin alinmis énlemlerdir.

Portatif yangin séndiirme cihazlari

Bina ici ve digl yangin suyu devreleri.

Otomatik yangin séndiirme sistemleri (sprinkler sistemleri)

- infilak séndirme sistemleri v.b

2. Pasif yangin glivenlik énlemleri (olasi yanginlari sondiirmeyi amaclayan, fakat buna kargin yanginlari
hissetmek, kontrol etmek, etkilerini - sonuglarini hafifletmek yéninde alinmis énlemlerdir).

- Yangin alarm ve erken uyari sistemleri

- Yapisal 6nlemler (Binalar, icerisinde yurutilen iglemlerin yangina karsi duyarliligina gore (yangina)
yeterince dayanikli olmalidir. Bina kisimlari yangina dayanikli malzemeden yapilmali ve insaat 6zelligi,
binaya yanginin hem dikine ve hemde yatay olarak yayilmasini dnlemeli, gerekli yerlerinde yangin yeri
havalandirma sistemleri (vent sistemi) yapiimalidir.

- Binada ki olasi bir tehlikede kagis olanaklari planlanmalidir.

- Tutusturma kaynaklari kontrol edilmelidir.

- Kullanici davraniglari sinirlandiriimahdir (sigara icme yasagi ya da bolgeleri, kaynak-kesme islemleri
sirasinda izin alma, yangin nezaretgisi (gozetimcisi) esliginde isini yapma).

Mustafa Tasyiirek
(Kimya Yiik. Miih.)
Sekil: 1 Yanginin olabilmesi igin gerekli olan unsurlar yangin ii¢ggeni kullanilarak agiklanabilir.

OKSIJEN KAYNAGI ISI KAYNAKLARII
Yaklaglk % 16 gerek\idli‘r. Tutugma sicakligina erig-
Normal hava % 21 oksijen mesi igin agik alev-Glnes,
igerir. Bazi yanici malze— sicak yuzeyler, kivilcim
meler yeterli miktarda ok- ve arkalar Strtiinme-Kim-
sijen igerir. Buda yanma- yasal Etki Enerjisi Sikigti-
yi destekler. rilmig Gazlar

FIZIKSEL DURUM
GAZLAR SIVILAR KATILAR

Dogal gaz Benzin Iri (Hacimli) - Orta-Toz

Propan Gaz Yag Kémir Plastik

Bdtan Turpentin Kagit Seker

Hndrqen Alkol Kumasg Tahil

Asetilen Balikyag! Mum Saman

Korbon Monoksit Boya Deri Mantar

Digerleri Vernik digerleri

Lak
Zeytinyag
Digerleri




Sekil: 2 Yangin tetrahedronu, yanma elemani olarak "Kimyasal Zincir Reaksiyonu"da icerir. Boylece
yangin li¢ggeni bir piramide benzeyen dort tarafli bir sekle donusiir.
YANGIN TETRAHEDRON'U * (* Tetrahedron : dort tane U¢gen yuzu olan cisim)

YANGIN TETRAHEDRON'U *
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REAKSIYON

Sekil: 3 Yangini sondirmek igin dért metod kullanilir.
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Sanayide Cevre Bilincinin Geligmesine Bir Ornek: UGLU SORUMLULUK
(RESPONSIBLE GARE) PROGRAMI
Dr. Caner ZANBAK

Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Cevre Danismani
Sanayileri tarafindan uretilen mallarin miktari, ¢esitliligi ve kendine yeterli olmasi, ulkelerin kalkinma dizeyi
Olgutlerinden bir ka¢ tanesidir. Sanayi cesitliligi icinde, kimya sanayiinin bayukligu tlkelerin gelismislik
degerlendirmesinde gézoénune alinan dlgltler arasinda en énemli yeri almaktadir. Dinyanin en gelismis
ulkeleri(G7) olarak sayilan Amerika, Kanada, Japonya, Fransa, italya, Aimanya ve ingiltere'yi gézoniine
alirsak, bu Ulkelerin timinde kimya sanayinin ¢ok gelismis oldugunu gérmekteyiz.
Bu arada, gevre sorunlarinin en énce hangi tlkelerde ortaya c¢iktigi ve de hangi sanayilerin en kirletici oldugu
sorularini sorarsak; vereceginiz cevaplarin, ayni siralamayla, yukarida sayilan G7 ulkeleri ve de kimya
sanayii oldugunu duymak hi¢ de sasirtici olmayacaktir. Fazla duygusallagmadan bu bulgulari
degerlendirdigimizde asagidaki gercekleri gorebiliriz:
Cevre kirlenmesinin bilincine variimasi en 6nce gelismis Ulkelerde olmustur. ClUnkd, bu Ulkelerin egitim ve
refah diizeyi de kalkinma ile birlikte gelismis oldugundan dolayi ¢evre kirliligi bu toplumlarin bireyleri
tarafindan diger Ulkelerden once algilanmistir. Ancak, bu bulgu kalkinmakta olan diger Ulkelerdeki ¢evre
sorunlarinin, sanayi tesislerinin gérece azligi nedeniyle G7 ulkelerine gére daha az seviyede ortaya ¢cikmistir
anlamina gelmemelidir. Karsilastirma 6rnekleri olarak Turkiye, Yunanistan, Pakistan, Hindistan, Brezilya,
Eski Sovyetler Birligi ve Cin gibi Ulkelere bakarsak, buralardaki ¢cevre kirlenmesinin de en azindan G7 ulkeleri
dlzeyinde mevcut oldugunu gérmekteyiz.
Hizla gelisen teknolojilerin gereksinimi olan hammaddeleri Ureten sanayi dallari iginde. Kimya Sanayii
gercekten de gecmiste gevre etkisi agisindan en blyuk kirleticilerden biri olmustur. Ancak sunu da
unutmamak gerekir ki, cevre koruma bilincine en dnce varmis ve de gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢caba
harcayan sanayi dallarin baginda da kimya sanayii gelmektedir.
Tarimdan ila¢ sanayiine, tekstilden dericilige, yiyecekten imalat sanayiine ve hatta atik su aritma tesislerine
kadar tim hammade ve yari mamul gereksinimlerini Greten kimya sanayiinin glnlik hayatimizdaki yeri
tartisilamayacak kadar dnemlidir. Toplumun tim kesimlerine hizmet veren kimya sanayii 1984 yilinda
Urtnlerinin yapimi sirasinda ve sonrasinda insan sagligi gtivenlik ve gevre koruma ilkelerini pekistirecek bir
programin uygulanmasina Kanada'da baglanmistir. "Responsible Care" adi ile anilan bu program daha
sonralari diger Ulkeler tarafindan da benimsenmis olup halihazirda 40'a \akin tlkede uygulanmaktadir. Bu
program 1993 yilinda tlkemizde de u¢lii sorumluluk adi altinda uygulanmaya baslamistir.
Ucli Sorumluluk programi Glkemizde Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) tarafindan yiriitilmektedir.
Bu programin TKSD'nin tg¢li sorumluluk el kitabindaki 6zet tanimi asagidadir.
Ugli Sorumluluk insan hayatinin, gevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini ve daha iyi kosullarda
yasanabilir ve ortamin varligini én planda tutan bu prensiptir.
Uclii Sorumluluk, kimya tesislerinin gevreye, insan sagligina ve givenlige faaliyetlerinin her asamasinda
azami ilgi gosterip sorumluluk duyacaklari ve performanslarini devaml ylkseltecekleri konusunda verdikleri
bir s6z, imzaladiklari ciddi bir taahuttar.
Uclii Sorumluluk teknolojik zorluklar ve ekonomik kisitlamalar nedeniyle devamli gaba ve gelisme isteyen,
kisa, orta ve uzun vadeli bir programdir.
Uclii Sorumluluk programi insan saglig giivenlik ve cevre koruma ilkeleri altinda asagidaki alti adet ydnetim
uygulamalarini igerir.
Toplumu bilinglendirme ve acil énleme hazir olma.
Cevre Kirliliginin énlenmesi. Proses guvenligi
Uriin dagitiminin 6zlenmesi ve denetimi.
Calisanlarin saglik ve giivenligi. Uriine sahip ¢ikma.
Ozetle, (iglii sorumluluk programi kimya sanayiinde isi Iyi yapma, dogru yapma ve de bu sanayinin kullandig
ve Urettigi maddelerin gevreye verebilecegi tehlikelere karsi toplumu bilinglendiren ve gerekli dnlemleri
almasini saglayan bir programdir. Tescilli bir kalite belgesi tuketici icin nasil bir glivence ise, U¢li sorumluluk
programi da bir genel ¢gevre glivencesi olgitl olarak gortlebilir. Kimya sanayii tarafindan tamamen gonlla
olarak uygulamaya konulan bu program diger sanayi dallarinda da uygulama alani bulmaktadir.
Hatta, hayal glicimuzu biraz zorlarsak, yukaridaki alti yéntem uygulama konularinin egitim icin daha gegerli
oldugunu gorebilir miyiz?



GECE VARDIYASI
Mikko HARMA

Birlesme hizlandikga Avrupa glinden gline 24 saat ¢alisan bir topluma dénustyor. Simdi daha kisa bir hafta
calistigimiz halde toplam galisma saatlerimiz artti. Dahasi ¢alisma saatleri artmanin yanisira daha da
diizensiz hale geliyor. Bos saatlerimizi en iyi sekilde degerlendirmek istedigimiz igin normal ofis saatleri
disindaki zamanda hizmet sektdriine olan talep de artiyor.

Batdn vicut fonksiyonlarimiz (metabolizma ve uyanik olma dizeni dahil) 24 saatlik bir biyolojik saate gére
dizenlenir. En verimli ve ise yarar ¢alisma saatlerimiz viicut saatimizin en fonksiyonel ¢alistidi saatlere yani
Ogleden sonraya rastlar. Aksamla birlikte vicudumuz yavaslar ve sabah 01-05 arasi performansimiz en
disUk noktasina ulasir. O zaman yapilacak en akillica sey uyumaktir.

Finlandiya'da yaklagik yarim milyon tcretli calisan duzensiz saatlerde ¢alismaktadir. Vardiya sistemi uyanik
olan toplumu uykuda galisanlarla karsi karsiya getirmektedir. Bu sistemin en kotl yani ¢alisanlarin sagliginin
bozulmasi ve yorgunluk hissidir.

Vardiya sisteminin saglik bozukluklarina yol agmadigi iddia ediliyor. Halbuki son zamanlardaki arastirmalar
gOsteriyor ki vardiya ile ¢alisanlar mide ve duodenum Ulserine daha ¢ok yakalanmaktadir (glindiiz
¢alisanlara gore iki kat daha fazla risk altindadirlar). Ayrica kalp damar bozukluklari da gece vardiyasi
yapanlarda artmaktadir.

Parasal yanindan baska gece ¢alismanin en blylk ¢ekiciligi ekstra bos zaman ve hafta iginde bos glinler
yaratmasidir. Fakat uykusuz kalma maliyeti yiiksek bir durumdur. Hemen hemen bitin gece galisanlari uyku
sorunlarindan yakinirlar ve bunlarin dortte biri strekli uykusuzluk ¢ekerler. Ginduzleri dizenli uyuyamama
gece ¢alisanlari arasinda en yaygin problemdir. Clnkl glindiiz uyunan saatler gece uykusundan iki ile dort
saat daha azdir. Gece galisanlarin %80-90" gece vardiyasinda kendilerini uykulu, uyusuk, sersemlemis
hissettiklerini sdylerler. Belirli mesleklerde gece galisanlarda % 20'ye yakin bir grup ¢alisirken is Ustiinde
uyuyakal-maktadir.

Yorgunluk distk performansa ve en kétl sonug olarak da kazalara yol agar. Trafik kazasi riski geceleri daha
yiiksektir ve 6zellikle kamyon siiriiciileri igin bu risk on kat daha fazladr. is kazalari geceleri daha sik
olmamasina ragmen eger olursa genellikle daha ciddi kazalardir.

Kazalarin yaygin bir nedeni uykusuzlugun yol ac¢tigi uyusukluktur, insanlar genellikle az yorgunlugun énemli
kazalara yol agabilecegini kabul etmek istemezler. Bunun yerine hatalari teknik arizalara veya daha kolay
affedilebilen nedenlere baglarlar. Ancak 6nemli olan gergek sudur ki bir ¢ok ciddi kaza en yorgun oldugumuz
anlarda gerceklesir.

Amerikada Three - Mile adasindaki niikleer reaktdr kazasi gece gali-sanlarinca onarilmis bir subabin
tikanikhgi ile gergeklesmistir. Cernobil faciasinin nedeni ise gece 01.00'den sonra yapilmis olan yanls bir
hesaplamadir. Ayni neden Challenger uzay mekiginin patlamasina da yol agmistir. Alaskadaki Exxon Valdez
petrol tankeri faciasi, Hindistan'daki Union Carbide patlamasi da gece yarisindan sonra meydana gelmistir.
Gece vardiyasinin bizleri nasil etkiledigi lizerine oldukga genis bir bilgi birikimi olmasina ragmen bunun
olumsuz etkilerinin nasil azaltilabilecegi konusunda son derece az sey bilinmektedir. Sorun son derece
yaygin olmasina ragmen gece vardiyasinda galisanlara yardim etmek igin hemen higbir sey
yapilmamaktadir.

Gece galismaya bazi kigiler uyum gosteremez dolayisiyla bunlari gece vardiyasini birakmasi gerekir. Bazi
hastaliklar vardiyali galismada daha da ilerler. Epilepsi, diabet, mide bagirsak bozukluklari ve apne olan
kisiler gece vardiyasindan kaginmalidir.

Vardiya sisteminin nasil organize edildigi de dnemlidir. Gece vardiyalari arasinda en az on-oniki saatlik bir
bosluk olmasi zorunludur. En azindan bu g¢aliganlarin yeni bir vardiyaya baslamadan dnce yeterince
uyuyacak bir vakit bulmalari gerekir. Genellikle hizli dedisen vardiyalar (¢cabuk rotasyon) énerilir. Halbuki
vardiya sUreleri kisa ve gece vardiyasi yarim gece surlyorsa is¢i kendisini uzun gece vardiyasina gére daha
yorgun hisseder. Fakat kisa vardiya sonrasi yorgunlugun atilmasi da tabi ki daha kolay olur.

Eger genis bir isci grubu varsa gece vardiyasi icin goniillii kisileri secmek gerekir. Gece vardiyasinda calisan
personele ise gelmeden hemen dnce bir ile dort saat arasi bir uyku uyumasi énerilir. Bu uyku vardiya
sonrasindaki yorgunlugu engeller. Bazi Ulkelerde gece calisanlara is sirasinda bir ara kestirmelerine izin
verilir. Fakat uyku sonrasi uyusuklugun gegmesi ve dikkatimizin tekrar normale dénmesi i¢in en az bir -
birbuguk saate ihtiyacimiz oldugu unutulmamalidir. Eger glindiiz uyunacaksa uyumadan 6nce ¢ok su
icilmemeli sessiz ve karanlik bir odada uyunulmalidir. Eger gece ve giindiiz vardiyan arasinda uykuya dalma
problemimiz varsa yataga gitmeden énce gevsemeye c¢alisiimalidir. Kimisi i¢in bu hafif bir egzersiz veya bir
bardak sarap iken bir bagkasi igin mizik dinlemek veya kitap okumak olabilir. Uyumadan énce sorunlar
yerine keyifli seyler disinmeye ¢alismak gerekir. Uyumadan dnce yapilacak hafif egzersiz hem kolay
uyumaya hem de daha iyi ve uzun uyumaya yardimci olur (bu kanitlanmistir). Fakat gece vardiyasi
Oncesinde ise agir egzersiz yapmak dogru degildir.

Yiksek dizeyde alkol tiketmek uykunun kalitesini azaltir ve ertesi giin yorgunluk yapar. Ozellikle gece
vardiyasi 6ncesi alkol alma hi¢ akillica degildir. Kafeinin ise gece boyunca dikkati artirdigi kanitlanmistir.
Ancak bunu vardiyanin basinda yapmak gerekir. Yoksa vardiyadan sonra uyumay engeller.

Vardiyali ¢alisanlar genellikle geceleri verilen yemeklerden sikayet ederler. Kalori alimi gece ile glindiiz



arasinda ayni oldugu halde gece yemekleri daha kuglik porsiyonlar halinde ama daha sik alinmalidir. Agir
yemek yenmemelidir. Gece vardiyasinda ¢alisirken ana yemek vardiyanin basinda, ¢ok ge¢ vardiyalarda ise
ise gitmeden dnce yenmelidir. Uyumadan 6nce de hafif birgseyler atistirilabilir. Ancak kahve icilmemelidir.
Biliyoruz ki 1s1k, vucut saatimizi dizenler. Beynimizdeki biyolojik saat gérme sinirinin yakinindadir.
Hayvanlarda yapilan deneylerde beynin bu bolimu alindigi zaman hayvanlarin gunlik dogal tempolarinin
bozuldugu goéralmastir. Bu doku tekrar beyne yerlestirildiginde hayvanlarin biyolojik dengesi tekrara yerine
gelmigtir.
Su an igin gece galisanlarin 1sik tedavisinden yararlanabilmesi igin daha fazla bilgiye ihtiyacimiz var. Isik
tedavisi uzun dénemli gece vardiyasi ¢alisanlarina ¢ok yararli olabilir. Ancak dogru dozaj, zamanlama ve bu
tedavinin faydalari Gizerine yapilan deneyler henliz sonugsuzdur.
Arka arkaya birkag gece vardiyasindan sonra, uyku ve uyaniklik Gzerinde bir gecikme olmaktadir. Parlak
sabah glinesinin vardiya c¢alisanlarinin uyumalarina yardimci oldugu distiniilmektedir. Bu nedenle yiiksek
parlakliktaki halojen lambalarla aydinlatilan mekanlarda bulunmak iyi olabilir. Ancak bu 1giklandirma retinaya
da zararlidir. Bu nedenle en guvenli ve en ucuz yontem gece vardiyasindan sonra sabahleyin 06-09 saatleri
arasinda yarim saatlik bir ylriyls yapmaktir.

(Work Health Safety 1996)



OKUR KALEMINDEN:

BRISA'da IS GUVENLIGI POLITIKASI VE KOMITELER

BRIiSA'da isci Sagligi ve is Giivenligi, yapilan her isin ayrilmaz bir pargasidir. Giivenli ve saglikli bir galisma
ortami hepimizin hedefidir ve bu konuda her kademede, tim ¢alisanlar birbirleri ile iletisim igindedir.
isbirliginden herkes kazanir. Eger her kademede isbirligi gergeklesmezse, is glvenligi igin harcadigimiz
cabalar boga gidiyor demektir.

Is guivenligi, yaptigimiz her isin temeli ve ayrilmaz bir parcasi olup, kalite ve verimlilikten énce gelir.
Guvenli, saglikh ve ergonomik calisma kosullari, yonetim ile ¢calisanin isbirligi ile gelistirilir ve strduralir. Bu
nedenle igbirligi ve koordinasyon saglanmaz ise ¢abalarimiz bosa gider. Kaza ve hastaliklar sonucu maddi,
manevi kayiplara ugrayacagimizin bilinci ile organizasyonda gorevli herkes kaza ve hastaliklari 6nlemekten
(is guvenligini saglamaktan) sorumludur.

ilk kademe yéneticileri, is giivenliginden dogrudan sorumludur. ilk kademe ydneticileri, politikalarin gali-
sanlara yansitilmasinda, uygulanmasinda ve g¢alisan duyarliliginin artirimasinda can damaridir.

ilk kademe yéneticileri tehlikeli durumu saptamakla, énlem almakla, tehlikeli durumlari fark edip, elemanlarini
egitmekle yukumlidurler. Yoneticiler, personelini korumaktan sorumludur ve bu konuda geregini yapmakla
yukamladarler.

is guivenligi egitimi, is basi egitiminin temel tasidir. Glvenli makineleri saglamaktan, gereksinilen giivenlik
donanimini bulundurmaktan, guvenli, saglikli ve ergonomik calisma ortami ile metodlarini gelistirmekten
yonetim sorumludur.

is glvenliginin sorumlu Kisiler, is glvenliginin yarutilmesi icin yol géstermek, bilgi ve donanim destegi
saglamakla yukimldidurler. Bu amagla isletmede gesitli komiteler kurulmustur:

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KURULU

is kanununun (1475 sayili kanun) 76. maddesi ve is giivenligi kurullar hakkinda tiiziige gére olusturulan, isgi
Sagligi ve is Guivenligi Kurulunda galiya ve galistiranlar birlikte temsil edilir. Kurulda; Bagkan : Enduistri
iligkileri ve insan Kaynaklari Genel Muddr Yardimeisi,

Bagkan Yardimcisi: Endustri iligkileri MidUrii, Sekreter: Isci Sagligi ve is Giivenligi Sefidir.

Uretim Mudiirii, Mihendislik Midiirii, Uriin Kontrol Sefi, Sendika Temsilcileri ( 2 kisi) ve For-men Temsilcileri
(Uretim ve Bakim) Kurulunun Gyeleridir.

Kurul;

- Guvenlik ve saglikla ilgili galismalari planlamak ve uygulanmasini saglamaktan,

- Gilvensiz durumu ve davranislarin énlenmesi ve gereken gelistirmelerin yapilmasi igin koordinasyon
saglamaktan,

- Is glivenligi egitimlerini planlamak ve gerceklestiriimesini saglamaktan,

- Periyodik muayenelerin yapilmasindan ve gereken 6nlemlerin aldiriimasindan,

- s glvenliginin gergeklestiriimesi icin diger islerin planlanmasi ve uygulanmasindan sorumludur.

Bu amagla Kurul;

- Ayda en az bir kere toplanir, toplanti igin gogunluk yeterlidir.

- Aylik is guvenligi performansi ve gelismeleri dederlendirir ve gereken konularda oy ¢oklugu ile karar alir ve
toplanti i¢in notu yayinlanir.

iS GUVENLIGI YONLENDIRME KOMITESI

Uretimi gergeklestiren gruplar ile Gretime destek veren gruplarin her kademedeki yéneticilerin katilimi ile
olusturulan is Guvenligi Yonlendirme Komitesi, is Glvenligi Politikalarinin hayata gegciriimesinden
sorumludur. Bu amagla komite,

- ayda bir kere toplanarak;

- Aylik/birikimsel olarak is guvenligi performansini  degerlendirir. Gerekiyorsa alinacak énlemleri agiklar.

- Ayin 6nemli olaylarini (kaza, yangin, kilpayi) énlemleri ile tartisir. (Bkz. Sekil)

- lyilestirme galismalari ve isbagi is glivenligi egitimlerini yonlendirir.

- Uretim ve Gretim ile ilgili gruplar, yurittikleri iglerde is glvenliginin saglanmasindan dogrudan kendileri
sorumludur. Bu nedenle yaygin isbirligi icin kendi alt organizasyonlarini olusturmuslardir. Bu
organizasyonlarin gorevleri ve ¢alisma yontemleri asagida belirtiimistir.

URETIM i$ GUVENLIGI KOMITESI;

Uretim Mudiriniin baskanhginda Uretim Sef ve  Middrlerin katilimi ile olusan komitedir.
Sorumluluklarr;

- Uretim Is glivenligi politikalarini belirtmek ve uygulatmak,

- Uretim is guivenligi performansini izlemek,

-Uretim birimlerinde diizenli denetlemeler yapmak ve denetleme sonuglarini degerlendirmek raporla-mak,

- Yillik is glivenligi hedefleri belirlemek ve hedeflerin gergeklesmesi icin gereken desteg@i saglamak.

- Yillik is glvenligi egitim planlari yapmak ve uygulatmak,

- Calisma kosullarini iyilestirmek ve gelistirmek.

- Uretim is giivenligi ylriitme komitesinin galismalarinin izlemek, destek vermek, yénlendirmek,

- Uretim ig Guvenligi Komitesi, her ay (ilk Sali Giini) toplanir. Plan ve programa bagli olan gelismeleri izler,
degerlendirir.



- Saha denetleme programi sene basinda belirlenen takvime gére yuratalir.
URETIM iS GUVENLIGI YURUTME KOMITESI
Uretim birimi formen ve siipervizorlerin katihmi ile olusan is Giivenligi Yiiriitme Komitesini kendi aralarinda
segtikleri bagkan, Uretim is glvenligi komitesinin de Gyesidir.
Bu komitenin gorevleri;
- Birim (kisim) is glvenligi performansini dederlendirmek,
- is kazalari, yangin, kil pay! olaylari yerinde dederlendirmek ve énlem almak,
- Uretim is glivenligi komitesine gelistirme ve iyilestirmeler ile ilgili dneriler hazirlamak,
- Hedeflere yonelik uygulamak ¢alismalarini yiritmek,
- Calisma kosullarini iyilestirmek ve gelistirmek,
- Vardiya komitelerine liderli ve yéneticilik yapmak.
Yuritme komitesi her ay toplanir. Birim bazinda gelismeleri degerlendirir ve yonlendirme komitesine
sunulacak performans raporunu hazirlar.
URETIM iS GUVENLIGIi VARDIYA KOMITELERI
Vardiya formeninin bagkanhgdinda 2 veya 3 galisanin olusturdugu ekiptir. Sorumluluklari
Kisim igi riskli noktalari belirlemek, énlemler gelistirmek (bu konuda kisim elemanlarinin katilimini saglamak
esastir)
- Onemli olaylar (kaza, yangin, kil-payt) igin énlemler gelistirirler. (Kisim elemanlarini katilimini saglamak
esastir).
- is guvenligi performansini izlemek,
- Giuvensiz durum ve davraniglarin saptanmasi icin haftalik saha denetlemesi yaparak formene raporlamak,
- Fabrikada olan énemli olaylarin kendi kisminda tekrarlama olasilhgi varsa, gereken dnlemi aldirir.
- Kalite Glvenligi Uriin Kontrol grubunda da uretim is glivenligi vardiya komitesi gibi calisan saha denetleme
komiteleri vardir. Aylik degerlendirme sonuglarini is Glvenligi Yonlendirme Komitesine sunarlar.
Dilsen LOSTAR
(Kimya Y. Miih. - BRISA)

iS GUVENLIGI OLAY ARASTIRMA SISTEMI

IS GUVENLIGIOLAY ARASTIRMA SISTEMI
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NEDEN OKUL SAGLIGI?

Cocuklarimiza, dolayisiyla toplumumuza ydn veren, gelistiren, ileri gétiren en énemli kurumlar okullardir.
Cocuklarimizin okulda basarili olabilmeleri ancak bedenen, ruhen ve sosyal olarak saglikli olmalari ile
muimkindur. Oysa okullar gocuklarin birarada bulunmalari nedeniyle pekgok bulasici hastaligin ve kazalarin
siklikla gorildigi ortamlardir. Bunun yaninda gocuklar, daha énce farkedilmemis ve basarisini bliylik 6lglide
etkileyebilecek géorme, duyma sorunlari ile okula gelebilirler. Ayrica okul ¢agi ¢gocuklari devamli bir blylime
ve gelisme iginde olduklarindan sirekli izlem gereklidir.
Ana- ¢ocuk sagligi hizmetlerinin bir devami olan okul sagligi hizmetlerinin amaci 6grenmeye engel her turlt
saglik sorununun ortadan kaldiriimasi, sagligin korunmasi ve gelistiriimesidir. Okul sagligi hizmeti bir ekip
isidir. Bu ekipte okul sagligi doktoru, hemsire, 6gretmenler, diger okul personeli ve aile yeralir ve ancak bu
ekibin isbirligi ile basaril bir hizmet verilebilir.
Verilecek temel hizmetler koruyucu olmalidir. Bu nedenle saglik egitimi énemli bir yer tutar. Ayrica gevre
saghgi, kazalarin énlenmesi, bulasici hastaliklarin kontroli ve dnlenmesi de dncelikli konular arasindadr.
Okul cocuklarinin ilk giris muayenesi yapilmali ve daha sonra belirli araliklar ile tekrarlanmalidir. Cocuklarin
yaslarina uygun saglik taramalari da okul saghigi kapsamindadir.
Okulda meydana gelebilecek kaza, yaralanma ve hastaliklar icin de bir ilk yardim hizmetleri verilir.
Tam bunlarin yaninda saglik egitimi ve saghgin gelistirimesi en énemli amactir. Bu sekilde sadece kisiye
degil aile ve topluma da hizmet gotirtlmus olur. Her saglik hizmeti saglik egitimi icin bir firsattir. Bunun
yaninda saglik konulari okul programina alinmali, 6gretmen ve diger okul personelinin de yardimi ile
¢ocuklara saghgin korunmasi ve gelistiriimesi konusunda her firsatta egitim verilmelidir.
Cocuklar okulda sadece 6gretmenleri degil gevre tarafindan da egitiimektedir. Cevrenin diizenlenmesi,
gerekil tedbirler alinmasi ve gelistiriimesi de okul saghgi hizmetidir.
Tarkiye'de nifusun %21'i ilk ve orta dereceli okullardadir. Okullara gétirilecek saglik hizmeti sadece bu
nifusu degil, saglik editimi yoluyla onlarin ailelerini de kapsayacak; bdylece toplum saghgdinin
gelistiriimesinde 6nemli rol oynayacaktir.
Ulkemizde bugiine kadar okul saghigi hizmetleri saglik ocadi hekimine birakilmigtir. Bu hizmetlerin ne élgiide
gOtarulebildigi ise tartismalidir. Bu durum gelecegimizi teslim ettigimiz cocuklarimizin saghginin korunmasi
ve gelistiriimesini amaclayan okul saghigi hizmetleri ve okul hekimligi konusunun tekrar ele alinmasini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle Ankara Tabip Odasi biinyesinde "okul saghgi ve okul hekimligi" komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon belirli araliklarla toplanmaktadir. 5-2-1996 tarihli toplanti. Milli Egitim Bakanligi
Saglik isleri Daire Bagkani Dr. Ozden Kavaklioglu ve Dog. Dr. Ufuk Beyazova'nin da katilimi ile
gerceklesmistir. Toplantida, Dog. Dr. Beyazova okul sagliginin énemini vurgulamis. Dr. Kavaklioglu ise Milli
Egitim Bakanliginin bu konudaki faaliyetlerini anlatmistir.
Okul saghgi, okul hekimligi komisyonu, belirli araliklarla toplanmakla ve faaliyetlerini artirarak devam etmeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle bu konu ile ilgili tim hekim arkadaslarin katihmlari beklenmektedir.

Dr. Elif OZMERT/Ankara

OKUR SEMINERI

AMAC

Calisma ortamini yakindan ilgilendiren konularin okurlarimizla birlikte
katihmci-paylagsimci yontemle tartisiimasi ve sonuglarin dergiyle
duyurulmasi.

SEMINERIN KONUSU

Toplum Orgiitlerinde Demokratik Katilim

(15-16 Haziran 1996) 10.00-17.00




Cocuk Emegi
TAYLAND
Kiz Cocuklari ve Toplum Merkezi (DEP) Geligsim ve Egitim Programi
Duzenlenen bir seminerde, kendileri de DEP kapsaminda ¢alisan Ms. Jiraporn Keawpanya ve Ms.Ramijai
Jaijoy, Tayland'in kuzeyinden gelen kizlarin genellikle "fahise olarak goruldigu" konusundaki gézlemlerinden
yola ¢ikarak, yaptiklari agik ve aydinlatici sunumda Tayland'in kuzeyinde bir kent olan Mae Sai'deki dikkate
deger ve yurekli bir girisimden s6z ettiler.
DEP Programinin Amaci
Dis baskilar, egitim ve is se¢eneklerinin kisithligr sonucu kiz gocuklarinin seks endustrisinde galismaya
zorlanmalarini énlemektir. DEP 1989 yilinda su anki yoneticisi olan Khun Sompop Jantraka tarafindan
kurulmustur.
Kuzey Tayland'da bazi kdylerde 11 yasinda ve daha buliylik kiz gocuklarinin %60-70"1 seks endistrisinin
icindedir. Kizlar cgesitli yollarla fahiselige zorlanmaktadir. Ekonomik kisithliklar ve diger giglikler anne-
babalari, tlkenin kuzey ve bazen giineyinde iyi érgiitlenmis bir sebeke halinde etkinlik gdsteren genelevlere
kizlarini satmaya zorlamaktadir. Bazi kizlar ablalari ya da kendinden buytik akrabalari tarafindan fahiselige
baslatilmakta, bazilari ise is aramak igin evlerini terketmektedir. Egitim dizeylerinin disik olmasi ve
herhangi bir becerilerinin bulunmamasi bu kizlari, genellikle seks endistrisiyle baglantisi olan dusuk Gcretli
islerde galismaya zorlamaktadir. Yasa-disi gé¢gmenler olarak degerlendirilen bazi kizlar ise gesitli belgeleri ve
kayitlari olmadigi igin okula ve yasal islere bagvurama-maktadirlar. Cok az se¢enekleri oldugundan vicdansiz
isverenler ve genelev sahipleri igin kolay bir av olusturmaktadirlar. Myanmar'a komsu Mae Sai'de cinsel
sOémurindn Uzerine bir de cocuklar ve aileleri arasinda yaygin ila¢ bagimlihgi eklenmektedir.
Onemli Ozellikler
DEP programi, cinsel olarak sémurulen ¢ocuklarin sorunlarina kapsamli bir yaklagsimda bulunmasiyla
digerlerinden ayrilmaktadir.
* Egitim bileseni kizlarin kendine guivenini ve becerilerini arttirarak kazangli isler bulmalarini, yetigkin
yasamiyla basedebilmelerini ve topluma katkida bulunmalarini saglamayi amaglamaktadir. 200 kiz i¢in
ortadgretimin ilk Gg¢ sinifini okuma olanagdi saglanmig, ayrica egitim gezileri, kamplar ve pratik is deneyimleri
gibi kuramsal egitim disi etkinlikler de dizenlenmisgtir.
* Onderlik egitim programi, 16-19 yas arasi geng kadinlara meslek egitimi vermekte, onlari géniillii ve
diger kuruluslarda ¢alismaya ve toplumlarindaki sdmdarulen diger kizlara yardimci  olmaya
O6zendirmektedir. "Gengten gence" yaklagiminin vurgulanmasi, toplumdaki geng kizlardan olumlu yanit
alinmasini saglamistir.
* Koyleri AIDS konusunda bilinglendirme projesi 6nemli bir konuya yéneliktir. Clink{i Tayland'da AIDS en
fazla kuzeydeki illerde gorilmektedir. Projenin amaci toplumu bu konuda bilgilendirmek ve harekete
gecirmektir. Simdiye degin, tarim, el sanatlari ve kdy tasarrufu gruplari calismalarina baslamistir.
"Cocuk Emegi Eylemi Programi.
10-15 yas arasi kizlara miicevher ve giimis isleme, dokuma, terzilik, "tofu” yapimi ve temel is yonetimi
konularinda mesleki egitim verilmektedir. Amag kendi islerini kurmalari ya da diger isletmelerde
calisabilmeleri icin gerekli becerileri kazandirmaktir. Bir aylik yerlesik egitim sirasinda kizlarin kendi yagam
gOruslerini ve amaglarini tanimlayabilmeleri igin iletisim ve tartisma firsati da dogmaktadir. DEP egitimini
tamamlayanlara is bulma konusunda yardimci olmakta, disik faizli kredi vermekte ve galismaya baglama
sonrasinda destek olmaktadir.
DEP'in diger 6geleri gevreye ydnelik programlar ve yatili egitim gérmeyen kizlar i¢in 6zel glinduz
programlaridir. Su anda 300 kiza ulasiimaktadir ve Chiang Rai kentinde iki adet ek merkez agilmigtir. Proje
harcamalari birkag génilli kurulus.
ILO ve UNICEF tarafindan kargilanmaktadir.
Seminerde katilimcilarin DEP'te nasil ve neden galismaya basladiktan da ilgi konusu oldu. Katilimcilardan
biri, kendisini ilkokul 6gretmeni tarafindan kurtariimis kabul ettigini anlatti. "Kurtarma" siireci, DEP'in risk
altindaki kizlar belirlemek icin kullandigi koruyucu bir stratejidir. Her yil kdylerde bir arastirma yaruttlmekte
ve toplum 6nderlerinden, devlet memurlarindan, rahiplerde, anne-babalardan, yasa uygulayicilarindan, okul
odgretmenlerinden vb. segilen kKisilerle konusulmaktadir. Bélgedeki ilkokul 6gretmenleriyle yapilan
toplantilarda en duyarli durumda olan kizlar saptanmakta ve izlenmektedir. Toplum katiliminin saglanmasi,
soruna olan ilgiyi arttirmis ve kizlarin korunmasini ve danisma igin merkeze goénderilmesini Ustlenen gruplar,
kuruluslar ve kisilerden olusan bir ag olmustur. Seminer katilimcilarindan biri de bu sekilde saptanarak
DEP'e gonderilmistir.
Kizlarin cinsel yénden sémiiriilmesine yol agan ana risk etmenleri
* Ailenin fahigelikle ugrasmasi
* Ailenin yoksul, borg iginde, evsiz ve topraksiz bulunmasi
* Ailenin dagilmasi, bosanma ya da ayrilma, 6kslz ya da yetim kalma
* Ailesel sorunlar, ilag bagimlihgi, alkolizm
* Yurtsuzluk (vatansizlik), kimlik belgelerinin ve yurttaslik haklarinin bulunmamasi
* Kizlarin kétu kullaniimasi, ihmal edilmesi ya da 6zirli olmasi.



Seminer katilimcilarinin agiklamalarina gére DEP kapsamindaki kizlarin yaklasik % 50'si farkli bir para
kazanma yolu bulabilmistir. Yasitlari, cinsel yénden sémirtlen ¢ocuklarin sorunlarina ¢ézim
bulabileceklerine ve diger kizlarin bu tehlikeye dismesini dnleyebileceklerine i¢tenlikle inanmaktadirlar.
Programin basarisina iligkin bir 6lgit de yaklasik 10 kizdan ikisinin programi birakmasi, ancak bunlarin bile
izlenmeye caligsiimasidir. DEP'in gercek basarisi insani gelistirmeye odaklanmasi, dolayisiyla geng kizlarin
potansiyelini gelistirerek isteklerini arttirmasindandir.

Cikarilan Dersler DEP'in Carpici Ozellikleri

* Geng kizlara 6ncelik taniyarak kendilerine saygilarini, glivenlerini ve énderlik 6zelliklerini kazanmalari
Uzerine yodunlasmasi, pratik beceriler kazandirarak yasam segeneklerini ve firsatlarini  genigletmesi.
Proje, kizlari, egitim ve 6gretim yoluyla glglendirmektedir.

* Topluma yoénelik koruyucu model. Program, geng kizlarin korunmasina aile ve toplumun katilimi ilkesi
Uzerine kurulmustur. Anne-babalar, toplum ve dinsel dnderlerle yakin iligkidedir.

* Cinsel olarak somdrtlen ¢ocuklara yonelik ¢ok yonli ve kapsamli bir strateji benimsemesi. DEP, sistematik
bir program yaklasimi izlemektedir. Once arastirmalar ve durum analiziyle baslanmis, bunun (izerine birbirini
glglendiren birkag adet iyi tasarlanmis midahale programlan oturtulmustur.

* Katilimcilari, sorunlari gérmeye 6zendirmesi, gengten gence yaklagimini ve genglik rol modellerini
gelistirmesi.

* Gugld toplum dnderleri ve yasa uygulayicilarla, gocuklarin korunmasi ve cinsel olarak sémdarulen
¢ocuklarin savunulmasi i¢in gigla bir ag olusturmasi.

DEP, bdlgede cinsel yénden sémurtlen ¢ocuklarin sorunlarina ¢ézim olabilecek ydnelinebilir bir model
olarak gorulmektedir. Gergekten "kolaylastirici bir ortam" yaratmakta ve umut vermektedir.



