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HEDEF
TOPLUM ORGUTLERINDE URETIM VE KATILIM (Tiirk Tabipleri Birligi'nden Orneklerle)

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek
Duinya ve ulkemiz ¢ok hizli bir deg@isim iginde. Eskiden de bilirdik ayni suda iki kez yikanilamayacagini. Ama
simdi suyun akim hizi akil almaz boyutlarda.
Ama degismeyen li¢ sey var: 1) insanlarin yasamini siirdiirebilmek igin fizyolojik gereksinmeleri, 2) Bunlari
karsilamak i¢in de bir ise gereksinmeleri, 3) insanlarin tek baslarina ¢ok zayif ve gug¢suz olduklari.
Bugin tilkemiz hig kimsenin, hig bir meslek lyesinin giivence altinda olmadidi bir dénemi yagiyor. Ozellikle
zor kosullarda bireylerin, kendi bagslarinin ¢caresine bakma egilimleri artiyor. Bu hem sorunlarini gézmuyor,
hem de onlari daha da iginden ¢ikilmaz konuma itiyor. Ancak toplumsal dayanigsma ve birlikte ¢ikis yollan
aramak, gunun elverdigi 6lgide saglikli sonuglari yakalamaya olanak verebilir. Onun igin, bu bireylerin Gyesi
olduklari toplum érgutlerinin roli, daha da dnem kazaniyor. Her toplum 6rgutt Gyelerinin bu zor gunleri
asmalari igin yeni yollar agmali; yalnizca elegtirel tavirla ya da dar kapsamli amaclarla yetinmemelidirler.
Fizyolojik gereksinmeleri glivence altina alinmayan bireylerden saglanacak toplumsal yarar ¢ok sinirhidir.
Bugun liberal ekonomi diye sunulan dizende, toplumsal yarar kavrami ikinci plana itilmis; birey yalnizca bir
ekonomik 6geye indirgenmistir. Tek basina bu bile, diizenin, insani insan olmaktan ¢ikarip, "arag'a indirgeyen
¢agdisi (insanlik digi) niteligini vurgulamaya yeter. O halde, toplum 6rglitinin, insan haklari igin, birlikte
ugras verecegi Uyelerinin glincel sorunlarina egilmesi ertelenemez.
Toplum oérgutlerinde farkli kategoriler vardir (1). Gonulli Gyelige dayanan bir dernek ile bir meslek odasini; ya
da bir meslek odasi ile sendikayi ayni kefeye koymaya olanak yoktur. Sézgelimi: Tirk Tabipleri Birligi'ni, bir
Kulak Bogaz Burun Uzmanlari Dernegi ya da insan Haklari Dernegi'nden ayiran dzellikleri vardir. Yine Tiirk
Tabipleri Birligi'ni, hekimlerin katildiklari sendikalardan ayirt eden ézellikler vardir.
Buna karsin aralarinda énemli benzerlikler vardir. Bu benzerlikler kdkinG toplum etkisine acik érgutler
olmalarindan almaktadir. Bir toplum 6rgatiini basarili sayabilmenin él¢itlerinden biri de bu toplumsal etkinin
duzeyidir.
O halde bu noktada karsimiza bir "basar" kavrami ¢ikiyor. Bir toplum 6rgiitiiniin ¢alismalarini planlarken,
uygularken ve degerlendirirken basarili sayilabilmek i¢in nelere dikkat etmeliyiz?
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TOPLUM ORGUTUNDE
DEGERLENDIRME MODELI

TOPRAGI
SOYAGACI
KIMLIGI
BELLEGI
URETIMI

GER| YANKILAMA
YOLLARI

UYELERININ YASAMSAL
GEREKSINMELERINI
KARSILAMA DUZEYI

PARASAL DESTEK SAGLAMA

YASAM ALANI

1. Orgiitiin Toprag:: Her érgiite can veren onun icinde yeserdigi toplum kesimidir, érgiitiin Giye bilesiminin ve
Ozelliklerinin ¢ok iyi bilinmesi gerekmektedir. Toplumsal yapi arastirmalarinin ¢ok ilerledigi cagimizda,
mutlaka her drgitliin tabanini olusturan bireyler toplulugunun yapisinin, beklentilerinin, 6zlemlerinin ve
direnme noktalarinin ¢ok iyi élgliimesi gerekmektedir.

Ote yandan, toplum érgitlerini ydnetmenin bir toplum dalkavuklugu olmadigi da animsanmalidir. Ayrica her
Orgutte, onur kurulu adiyla dyelikle bagdasmayan (ya da meslek ahlédkina uymayan) davraniglari nedeniyle
Uyeleri degerlendiren organlar vardir. Bu organlar topradin zararlilardan temizlenmesinde énemli rol oynar
(Ornek Eylem Plani: Kutu No.l).

2. Orgiitiin Soyagaci: Daha 6nceki yillarda orgiitte yapilan galismalarda gérev alanlar érgiitiin soyagacini



olusturmaktadir. Bir 6rgit incelenirken, gegmiste gorev alanlarin,hem Uyeler ve hemde toplum Uzerinde
yarattigi etkileri gézéniinde tutmak énemlidir. Clnk, toplum 6rgitindn su yizindeki gorintisind bu kisiler
olusturmus; orgut politikalarini, yaklagimlariyla énemli élgctide etkilemiglerdir.

Soyagacini olusturan kisiler dnemlidir. Clnk:

1. iclerinde sayginliklari ile simge-lesmis kisiler vardir. "Toplum &rgitlerinin, 6rgit topradindaki zararlilarin
ayiklanmasi" bu noktada da 6nem kazanmaktadir. Clinku, toplum 8rgutl, meslekteki olumsuz égelerin etkisi
ile "simge" adlarin da kurtaramayacag! lgtide yipranabilir.

2. Toplum 6rgutu icin galisanlar, her firsatta, saygiyla animsanmalidir. Bu degerbilirlik, 6rgitte ¢alisanlarin
kendi emeklerinin de yillarca sonra bdyle animsanacagini bilmelerine ve mutlu-istekli calismalarina yol acar.
3. Orgltiin soyagacinin incelenmesi, Uyeleri (izerinde ve kamuoyunda olusturdugu imaji anlama bakimindan
da énemlidir. Clinkl her yeni yonetici bu miras lzerinde galigsacaktir, imajin sik sik degismesi, istikrarsizhgi
getirir ve orgutin sayginhigini zedeler.

4. Soyagaci incelemesi, 6rgit topraginin dinamizmi konusunda da fikir verir, ilerici ve orguti yarinlara
tasiyabilecek 6zellikler tasiyan yonetici segcen Uyeler, dinamik ve gelismeye acik bir yapi gosterirler.

3. Orgiitiin Kimligi: Orgiit semasi, organlari, tiiziigi, yasasi vs. de kimligini ele verir. Geligmenin herhangi
bir agamasinda varilan noktayi tanimlar, érgit, calismalariyla gelismesine, kisitliliklari agsmaya devam
etmekte ve yeni biri agsamaya ylkselmektedir. O asamanin yazili metinlerde kendisini ifade etmesi de
kaginilmazdir. Bunun icin de bazi toplum &érgutleri 6zellikle meslek érgitleri, yasama gdérevinin bir bolimuni
icerebilecek bir organa sahiptir.

Bu toplum 6rgutiiniin kurumsallasmasinda, segimle gelen her yeni yonetimin "keyfi" hareketini 6nleyecek,
uzun erimli programlarla yol ¢izilmesi 6nem kazanacaktir. Bunun tersi ise, érgute taninan yasama gucinuin,
bosa gitmesi; drgutin kimligini gelistirecek cok énemli bir silahin kullaniimamasi anlamina gelir. (Ornek
Eylem Plani: Kutu No.2)

4. Orgiitiin Bellegi: Daha dnceki yillarda érgiitte yapilan galismalarin da bilinmesi ve el altinda bulunmasi
gereklidir. Ulkemizde gesitli ddnemlerde gesitli toplum orgutlerinde ya da kamu kuruluslarinda, degerli
deneyler yapilmis, adimlar atilmigtir. Basarili galismalar ancak bu deneyimlerden yararlanilarak
gerceklestirilebilir. "Amerika'yi yeniden kesfetmek gerekmez"; "Bir tasta iki kez sendelemek enayiliktir", gibi
beylik sézler, 6rgut belleginin (deneyimin) énemini vurgular.

Toplum oérgutlerinde yoneticilerin segimlerle sik sik degismesi bdyle bir kurumsal belledi daha da énemli
kilmaktadir. Boyle bir bellegin ortaya ¢ikisi, kimliginin iyi tanimlanmasi, yoneticilerin daha sik degismesini de
olanakh kilabilir. Sik yénetici degistirme, sakincalar giderildikten sonra, 6érgut icin son derece yararli sonuclar
da getirebilir. (Ornek Eylem Plani: Kutu No.3)

5. Orgiitiin Uretimi: Toplum &rgiitiiniin islevlerinin odak noktasidir, érgiitiin ortaya koydugu driinler onun
Uretimini olusturur. Bu bazen bir hizmet, bazen bir yayin, bazen de bir toplantidir. Ama unutulmamasi
gereken orgutl ayakta tutanin dretim oldugudur. Hig Gretmeyen bir toplum 6rgitl énce bir tabela érguttine
donlslr; ondan sonra da 3-5 kisilik islevsiz bir yikinti ortada kalir.

Orguitiin islevleri arasinda, meslegin tlke capinda daha iyi uygulanmasi igin éneriler Gretmek de vardir.
Sdzgelimi Turk Tabipleri Birligi, saglik hizmetlerinin topluma esit, ulasilabilir, basamakli, nitelikli ve yaygin
sunumu igin de ugras vermekle yikimliddr. Sunum, bir kamu sorumlulugu oldugu igin, TTB'ye disen, bunu
izlemek, degerlendirmek ve yetersizliklerin giderilmesi i¢cin ugragmaktir. Bu yikimlalik, hem toplumun saghk
dizeyinin yukseltilmesini, hem Uyelerinin mesleklerini daha iyi uygulama olanaklarina kavugmasini, hem de
Uyelerinin 6zlUk haklarinin gelistiriimesini igerir.

Uretim adina bir kag kisinin "keyifli bir calisma" sonucu is doyumu sagdlamasinin érgiite bir yarari yoktur.
Uretim planlamasinda, en gok lyeye ulasacak etkinlikler diisiintlmelidir. Bu etkinliklerde stireklilik, kalicilik,
drgut amaglariyla uygunluk, kendi kendini finanse edebilirlik vs. gézéniinde tutulmalidir. (Ornek Eylem Plani:
Kutu No.4)

6. Orgiitte Geri Yankilama Yollari:

Her toplum 6rglti mutlaka kendi tyelerinin ve kamuoyunun etkilerine agik olmalidir. Bu etkileri kendi
stizgecinden gegirmeli ve 6rgit politikalarini bunlarin igiginda tekrar tekrar gézden gegirmelidir. Her geri-
yankilama (feed-back) 6rgiti yeniden yapilandirmak igin bir sanstir. Bu yollarin énemsenmesi igin belirli akis
planlari ¢ikariimasi ve 6zendirilmesi gereklidir.

TTB'nin geri-yankilamay! ¢ok iyi degerlendirmesi gerekir, ilk geri- yankilama kaynagi kamuoyudur. Tek tek
insanlarin yakinmalarinin érgite ulasmasi 6zendirilmeli ve bunun i¢in kanallar olusturulmalidir. Elde edilen
sonuglar degerlendirilmeli, izlenmeli ve duyurulmalidir. Bylece toplumun guveni kazanilabilir, dizenli veri
toplanabilir ve tepkiler yonlendirilebilir.

7. Yagsamsal Gereksinmeleri Karsilama Diizeyi: Toplum 6rgitleri, amaci ne olursa olsun, Uyelerinin
yasamlarini kolaylastirmak igin etkinliklere bagvurmak zorundadirlar.

Meslek birliklerini ekonomik birlikler olarak tanimlayan Erkan, biatin ekonomik birliklerin temel ve ortak
amacinin "Gyelerinin gelir dizeyini iyilestirmek" oldugunu vurguladiktan sonra, "Bir birlikte Gyelerin gelir
diizeyinin yukseltilmesi ise iki tir 6nlem gerektirir;

1. Birligin ice yonelik faaliyetler yoluyla tyelerinin gelirlerinin arttirlmasi ve

2. Birligin disa yonelik faaliyetleri yoluyla tyelerin gelirlerinin arttirnimasi. Burada, Gyelerin milli gelir
paylasimindan daha fazla pay alabilmesini saglamaya c¢alismak gerekir. Bunun i¢in birligin ekonomik gui¢



olusturmasi ve bunu kullanmasi kaginilmazdir. (2)

Tark Tabipleri Birligi'nin, bir sendika gibi Gicret pazarli§i yapma olanagi yoktur. Buna karsin, asgari tGicret
uygulamasi, ek islerde onay verme yetkisi, meslek uygulamalarinda standartlar getirme yetkisi vb. ile
sendikada olmayan mucadele araclariyla ekonomik mlicadele yapma olanagi vardir.

Orgiitiin Gyesinin yasamsal gereksinmelerini karsilama diizeyi ile ilgili islevi bununla bitmemektedir.
Orgltlenmis (e, bu demokratik olusuma omuz vermekle, bir 6diil kazanmayi da hakketmistir. iste her 6rg(it,
Uyesine bu 6dull, ya kendi etkinlikleri ile ya da bagka olusumlari-olanaklari (kooperatif, yardim sandig,
sigorta vs.) Uyelerine tanitarak ulastirmahdir.

Meslek orgutlerinin ise bu konuda ¢ok daha degisik yerleri vardir. Cinku meslek orgitleri, yeni is alanlar
acarak, Uyelerinin hak-gikarlarini koruyarak, denetim guglerini kullanarak Gyelerinin yagsamsal
gereksinmelerine katkida bulunabilirler. Katkinin dizeyi, Uyelerin meslek érgatine ilgisinin dnemili
belirleyicilerinden biridir. (Ornek Eylem Plani: Kutu No.5)

8. Orgiite Parasal Destek Saglama: Toplum &rgiitlerinin (iretimi ve katilimi birarada gergeklestirmeleri,
orgutte ¢ekim merkezi olusturmasi, parasal destek saglamasini da birlikte getirecektir. Aftan parasal
olanaklar, tretim ve katihmi arttirma dogrultusunda kullanildikga, 6érgutiin parasal olanaklari daha da
artacaktir.

9. Yasam Alani: Bir toplum 6rgitl, kendi tabaninin da iginde yer aldidi buyik bir toplum kesitinin iginde
yasar. Tabaninin bu yasam alanindan soyutlanmasina olanak yoktur; o zaman 6rgutleri de soyutlanamaz.
Her sorun ¢ok boyutludur; toplumda yasayan her bireyin, bir digerinin sorunlarindan etkilenmemesine
olanak yoktur. Dolayisiyla, her toplum 6rgutd, iginde yasanilan toplum kesitinin sorunlarinin irdelenmesiyle,
¢6zum girisimleri ile ilgilenmek ve dayanisma aginin bir parcasi olmak zorundadir.

Yasam alaninda yeralan sagdlikcilarin ise ayri bir 6nemi vardir. Saglik sorunlarinin iginde olduklari ve
¢6zUmun bir pargasini olusturduklari unutulmamaldir. Bu bakimdan, ¢ézim oOnerileri Uretmede ve baski
grubu olusturmada ortak payda mutlaka aranmalidir. 1989 yilinda olusturulan Saglik Meslek Birlikleri
Danisma Kurulu, bu anlamda c¢ok ileri bir adimdir. Ancak, bu birlikteligin bu yilki ddnem baskaninin TTB
olmasina karsin, hig¢ bir etkinlikte bulunmamis olmasi kaygi vericidir.

Batun bu basarilarin kalicihginin bir tek kosulu vardir. Toplumun katihminin saglanmasi. Hem uyelerinin hem
de kamuoyunun destegdini almayan, onu dogrudan olaya katmayan ¢alismalar, kaliciliklarini koruyamazlar.
Onun igin batdn bu galismalari gergeklestirmeye calisirken; en az onlar kadar agirlik verilmesi gereken konu,
toplum 6rgitini olusturan bireylerin daha biylk él¢iide gérev almasini, katkida bulunmasini saglamaktir.
Ama unutmamalidir ki, yukarida saydigimiz égelerin higbirine 6nem vermeksizin, yalnizca "katilim
yucelestiriimesi (fetisizmi)" ile de bir yere varilamaz.

Kaynaklar:

(1) Doc.Dr.A.Giirhan FISEK: Hedef-Toplum Orgiitleri ve Saglik. Calisma Ortami Dergisi, Say: 13, .20
(2) Prof.Dr. Hisni ERKAN: "Demokrasi ve Piyasa Ekonomisinde Birlikler (Odalar-Sendikalar-Dernekler),
izmir 1992.
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~ KUTUNO. 1
ORGUT TOPRAGINDAKI ZARARLILARLA MUCADELE

AMAC

Toplum érguttiniin, Uyeleri ya da galisma alanindaki ¢arpik egilimlerin, bagislanmaz uygulama ve kisilerin
ortaya cikarilmasi ve zararlarinin engellenmesidir.

GEREKGE

Her meslekte, meslegini kétlye kullanan, haksiz ¢ikar saglayan, bilingli ya da bilingsiz hata yapanlar vardir.
En buyuk tehlike bunlara g6z yumulmasidir. Bu bir yandan, meslek ortamini olumsuz etkileyecektir. Bir
yandan da, bu uygulamalardan zarar géren toplumun, meslek Gyelerinin timini ayni goézle gérmesine
neden olacaktir.

Bundan 6tird her orgitte Onur Kurulu, Haysiyet Divani, Disiplin Kurulu adlariyla, bu "zararlilara" karsi
mucadele birimleri kurulmustur.

Ancak hekimlere yonelik olarak bu mekanizmalarin yaygin olarak kullanildigini sdylemeye olanak yoktur.
Bunun nedeni:

1. Bu "zararlilarla micadele birimleri" ile toplum arasindaki képrilerin iyi kurulmamis olmasi,

2. Yapilan islemlerin izlenememesi, verilen kararlarin duyurulmamig olmasi,

3. Meslekte etkin bir ceza ve 6dulleme sisteminin kurulmamis olmasi.

Sonugta kamuoyunda genel bir kani olarak, haksiz da olsa, tabip odalarinin, ne yaparsa yapsin, hekimleri



korudugu imaji yaratiimistir. Bugtine degin sonuglandirilan dosyalara verilen cezalara bakildiginda, oransal
olarak, yargilanan hekimlerin, "insanlara bakildiginda, oransal olarak, yargilanan hekimlerin, "insan haklari
sugu" islemis olmalari, dolayisiyla kovalanmalari; digerlerinin ise ellerini kollarini sallaya sallaya meslek sugu
islemeleri, adalet duygusunu zedelemektedir. Sonugta bu hekimlerde tabip odalarinin bu uygulamasinin
yalnizca siyasal bir damga tasididi gibi yanlis ve haksiz bir kaniya yol agmaktadir. Bu hata hizla
giderilmelidir.

Tark Tabipleri Birligi'ne disen, toplumda yukselen yakinmalari gidermeye ydnelik politikalar olusturmak ve
ilgili kurumlarin gindemine sokmaktir. Toplum, meslek hatalarindan ve meslek tyelerinin meslek ahlakina
uymayan davraniglarindan yogun olarak yakinmaktadir. Hekimler, ¢ikarci-firsatgilarin olusturduklari haksiz
mekanizmalarla, hem kurumlari hem de meslektaslarini zarara ugrattiklarini gérmektedirler. Tlrk Tabipleri
Birligi, kendi icindeki ¢Urdkleri ayiklamalidir. Bu zaten yasasinin da ona yukledigi bir gérevdir.

HEDEF

Bilingli ya da yineleyen meslek hatalari yapan hekimlerin, meslekle bagdasmayan egilimlerinin ve yine ayni
nitelikteki politikalarin yargilanmasi ve giderilmesi.

ARAC

. Hekim hatalarina yol agan kosullarin saptanmasi ve giderilmesi i¢in etkin ¢gaba gosterilmesi,

. Meslekte basarinin 6dillendiriimesi,

. Genel topluma sikayet yollarinin tanitiimasi,

. Sikayetcilere ve sikayet edilenlere "danisman" atanmasi,

Degerlendirmede (yargilamada) aciklik.

3 IR U

e KUTU No. 2 S :
ORGUTUN YASAMA GUCUNUN GELISTIRILMESI
(Demokrasi Okulu)

AMAC

Orglitiin genel amaglarini ayrintilandiran yazili kurallarin gelistiriimesi yoluyla érgt kimliginin netlestirilmesi
ve buna sahip ¢ikacak organin iglevlerini ve tabanla iligkilerini yeniden tanimlamak.

GEREKGE

Kurulus yasasi incelendiginde, Turk Tabipleri Birligi'nin bes temel amacinin oldugu gérulir. Bunlar, hekimlerin
hak ve ¢ikarlarini korumak, hasta haklarini korumak, meslek ahlak kurallarini korumak ve gelistirmek,
toplumun saglik diizeyinin yikselmesine katkida bulunmak ve toplum-hekim iligkilerini dizenlemek. Ancak
farkl yonetimlerde farkli uygulamalarin ortaya konuldugu gorilmektedir. Programlarda ve politikalardaki
farklihklarin 6rgiitiin gérevlerini sarsmamasi, toplumsal islevi olan uygulamalarin zedelenmemesi gerekir.
Orgiit tarafindan getirilen yazili kurallarin ne denli 6nemli ve gerekli oldugunun en acik kaniti 15.7.1988
tarihinde TBB Merkez Konseyi'nce kabul edilen "is Hekimligi Sertifika Programi1 Hakkinda Y&énerge"dir. Bu
ybnerge, daha sonraki tarihlerde gereksinmeler dogrultusunda bir kag kez diizenlenmis ve Bliylk Kongre'ce
onaylaymigtir. Orgiitiin isyeri hekimligi uygulamasi, bu yénergenin 1siginda biiyik bir titizlik ve objektiflikle
gotaralmastur. Bu toplum érgltleri deneyimimiz icin biyuk bir kazanimdir.

Ancak ne yazik ki uygulamada bu 6rnekleri gogaltmak olanakli degildir. Bir toplum érgutinin
kurumsallagsmasinda, segimle gelen her yeni ydnetimin "keyfi" hareketini dnleyecek, uzun erimli programlarla
yol ¢gizilmesi dnemlidir. Turk Tabipleri Birligi Buyuk kongrelerinde 'yazili kurallar tretimi'ne (yasama 6devi)
pek agirlik veriimemektedir. Daha ¢ok karar taslaklari ile yeni ydnetime yol gésterme (ve topluma mesaj
verme) yeglenmektedir. Bu ise, 6rgiite taninan yasama giiciiniin, bosa harcanmasi anlamina gelmektedir.
Orgiit kimligini gelistirecek gok énemli bir silah kullaniimamaktadir.

Ornegin, 1990'da, uzun asamalar gecilerek Saglik Surasi'nin giindemine kadar getirilen yeni Tibbi Deontoloji
TazGgl ne yazik ki, ddnemin mistesarinin "bayagi" bir oyunuyla giindem disina itilmis ve sonra da rafa
kaldinimistir. O tarihten bu yana Tirk Tabipleri Birligi'nde bu tlizigu raftan indirme ¢abasi olmamistir.
Halbuki, artik gaginin gerisinde kalmis olan bu tiiztgln, insan haklan belgeleri 1siginda yeniden tanimlanmig
bu son hali blytk bir kazanim olacakti.

HEDEF

Merkez Konseyi'nin olanaklarindan ve TTB Blylk Kongresi'nin yasama glclnden yararlanarak, toplum
drgutindeki "Uretimin kesintisiz ve artarak surduriimesini saglayici kurallar demetinin olusturulmasi.

ARAC

Tark Tabipleri Birligi'nin drgit semasi incelendiginde. Tabip Odalari Yénetim Kurullari ile Buyuk Kongre
Delegelerinin, taban tarafindan ayri ayn secildigi ve farkli diizeylerde eylemlerle yikimli kildigi goralir.
TTB Merkez Konseyi, oda yonetimlerince segilmeyip, taban tarafindan 6zel olarak gérevlendirilen
delegelerce segilir. Bu anlamda Blyuk Kongre delegeleri, tabanin dogrudan temsilcisi olarak Kongre'ye
(merkezi diizeye) ¢cikmaktadirlar. Ancak yilda bir kez yapilan kongreler ve egemen bakis agisi ile yakin
denetim gerceklestiriiememektedir. Halbuki katilmlin temel kosulu bu yakin denetimdir.

Yapilmasi gereken sudur: Tabanin 6rglt yonetimini daha yakindan izlemesi ve katilimi igin, Blyuk Kongre
Delegelerinin daha aktif bir konuma itiimesi gerekmektedir. Tipki TBMM'de oldugu gibi, soru énergeleri,
gensorular, komisyonlar, ydnerge tasarilari hazirlama ve gérisme vb. mekanizmalarla Blyik Kongre'nin



"yasama" iglevi gelistiriimelidir. Bu 6rgit "Uretimi"nin "katihm'h bir bigimde gergeklesmesini saglayacaktir.
Boylesi bir uygulama, Tiirk Tabipleri Birligi'ni bir DEMOKRASI OKULU'na dénistiirecektir.

KUTU No. 3 )
KURUMSAL BELLEGIN OLUSTURULMASI (Orgiit Okulu)

AMAC

Orgiitiin, amaglari dogrultusunda, kesintisiz ve godalan galismalar yapabilmesi igin, gegmis deneyimlerin,
bilgi birikimlerinin ve kazanimlarin kaydedilmesi, dederlendiriimesi kullanima hazir bulundurulmasi ve yeni
kusaklara aktariimasi.

GEREKGCE

Kurumsal Bellegin olusumu ve yazili kurallarin gelistiriimesi birbiriyle ilintilidir. Cinki her ikisi de 6rgut
ybnetimine kimlik kazandirmayi ve yénetimde surekliligi getirmektedir. Yine ikisi, yonetimde sirekliligi
saglarken, yoneticilerde surekliligini gereksiz kilmaktadir.

Tark Tabipleri Birligi'nde bir "bellek" olusturma g¢abasina tanik olunma-maktadir. Kurumun bellegi, tek tek
kisilerin bellekleri ile sinirlidir. Dolayisiyla bu "bellek" sahibi ydneticilerin uzun yillar gérevde kalmalarini
gerektirmekte; bu olmadidinda, érgut belledinin aktarilamamasinin da etkisi ile strekliligin yara aldigi
gOrulmektedir. Ancak ydnetici degisiminin gerceklesememesi durumunda da, 6rgit dinamizmi ve yeni
kusaklarin katilimi zorlasmaktadir.

Bellegin 6nemini vurgulayan bir 6rnek olay, 1990 yilinda yayinlanan "Yazigsmalar, Genelgeler ve Basin
Aciklamalari (1988-1990) kitabidir. Bu belgesel ¢alismada bir dénemin panoramasini gérmek olanaklidir. Ne
yazik ki, bu ¢alisma gelistiriimemis, str-dtriimemistir.

HEDEF

Yonetimleri daha sik degistirerek, daha ¢ok hekimin érgutte yénetim, denetim vb. gérevler almalarini
saglamak; 6zveri-prestijin daha genis hekim topluluguna dagitiimasi; érgutd, sik yonetici degistirilebilen ve
bunun olumsuz etkilerinden kaginabilen bir yapiya kavusturmak; yonetimin surekliligini saglamak.

ARAC

Turk Tabipleri Birligi'nin ¢alismalarini izleyen ve irdeleyen bir bilim kurulu ve bunun egittigi istekli hekimlerden
olusan bir Orgiit Okulu.

Bu okulda, érgatun topradi, soyagaci, kimligi, bellegi vb. konularda bilgilendirilen ve calismalar yapan
hekimlerin, ileride oda ve konsey yénetimlerinde gérev almalari beklenmelidir. Yine ayni sekilde gerek bu
egitim sureglerinde ve gerekse egitime yon veren bilim kurulunun ¢alismalarinda, érgutin gelecegi, yeniden
yapilanmasi ve gundemin 6nlne gecgebilmesi icin alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili calismalar yapilmalidir.

KUTU No. 4
ORGUT iSLEVLERINi BESLEYEN YENi ODAKLARIN
OLUSTURULMASI
(Goniil-bagi Projesi)

AMAC

Orgitun, iglevlerini daha biy(ik bir zenginlik iginde yerine getirmesi, kazanimlarin savunulmasinda yeni ve
kalici odaklar yaratiimasi.

HEDEF

Bu amaca ulagsmada, igleve destek olacak kimi etkinliklerin bagimsiz odaklarca Uretilmesi, izlenmesi ve
orgutle es gudum ve yardimlasmanin kurulmasi.

GEREKGCE

Bu hedefe ulasmak igin érgit icinde dnemli yer tutan, "isyeri hekimligi" etkinliklerinden baslanabilir. Orgiitiin
bu alanda egitimden, is bulmaya; hizmeti gelistirmeden is givencesine kadar gesitli gérevleri bulunmaktadir.
Bu gorevlerini, merkezde ve yerel dizeyde kurulu KOL'lar araciligi ile yuriitmektedir. Kollar, tizel kisilige
sahip olmayip, 6zerk hareket edebilecekleri sdylenmekle birlikte bunun bir garantisi olmadigi uygulamada da
gOrulmastdar.

Tum is alanlarinin ve meslek branslarinin bu bigimde érgitlenmesi halinde TTB, dev ama hantal bir yapiya
dénlsecek ve islev géremez hale gelecektir. Nitekim gonullilige dayanan bu ¢alismalarda, kalicilik ve
sureklilik saglamada énemli guglukler vardir. Dev-6rgltte, ayni is alanini ya da uzmanlik dalini paylasanlar,
tim icinde, kiguk bir azinhk olusturmaktadir. Bu da dileklerinin gerceklesmesinde zorluklar dogurmaktadir.
Tark Tabipleri Birligi icinde, isyeri hekimleri gitgide ¢cogalan bir ¢ikar-ig alani grubunu olusturmaktadir.
Sorunlariyla bu grup, diger meslektaslarindan ayriimakta ve 6rgutten farkli beklentiler icine girmektedir.
Ancak, temsilcilerini segme sansina sahip degillerdir. Yonetim Kurulu Gyesi, delege vs. temsilciler arasinda
yeralan isyeri hekimleri, tim hekimlerce secilmektedir. Bu temsilcilerin isyeri hekimlerinin 6zlemlerini ne
Olcide yansittigi ve savunma olanagi buldugu ise tartisma gotirdr.

O zaman yapilmasi gereken bu birimleri dev-6rgite génil bagi ile bagh bagimsiz érguitlere donistirmektir.
Burada TTB, yeni bir demokrasi sinavi ile karsi karsiyadir. Ortak ¢alisma ve yetki paylasimi gibi ylice
duygularla hareket etmek kolay degildir. Tekbenci ve tekelci edilimlerin yaygin oldugu bir kiltirde bu daha da



zordur.

ARAC

1. igyeri hekimleri ile spor hekimlerinin ayri ayri ve dernek statlist altinda érgiitlenmelerine 6zendirmek,

2. Olusan o6rgatun, dev-6rgut (TTB) ile danigmanlik, taseronluk iligkileri icinde, yardimlagsma ve dayanisma
icerisinde yUrimesini saglamak,

3. Konuyu yalnizca bir "tabiplik" sorunu olmaktan ¢ikarip, bir gok bilim dalini ilgilendirir (multi-disipliner)
kimligi ile isleyebilmek.

~ KUTUNo.5 ]
HEKIM ISTIHDAMININ GELISTIRILMESI
VE YENI IS ALANLARININ HAZIRLANMASI

AMAC

Orgitiin ana uretim konularinda olan lyelerinin istihdam sorunlarina egilmek ve yeni is alanlari agmak,
gelistirmek.

GEREKGE

Ulkemizde DPT+YOK'Un hizli hekim Gretimi s6z konusudur. Bu bir yanda, "tretim zorlamasi" olgusunun tim
olumsuzluklarini tagirken; éte yanda, hekimleri issizlik sorunu ile tanistirmaktadir.

Bugun ulkemizde hekim fazlasi vardir. Toplumun saglik davranis dizeyi dusUktur, dolayisiyla hekimlerde
(saglik 6rgutiinden) yararlanim da dusuktir. Bu verilerle, toplumumuzun, saglik hizmetlerine fazlasiyla
doymus olmasi beklenir. Buna karsin durum, hi¢ de 6yle degildir. Olenlerin yaridan fazlasi hekim gérmeden
Olmektedir.

O halde burada sorun, halka ulasamayan saglik hizmetindedir, insanlarin hemen yani basinda saglik
dostlarina gereksinmesi vardir. Saglik sikintisina dustiginde basvuracak, huyunu suyunu bilen, strekli
gorusebildigi ve glivendigi bir dosta gereksinmesi vardir. Saglikgilar toplumun taa icinde yasamali ve
insanlara dostluklarini (Saglik Dostlari) sunmalidirlar. Bunun igin Saglik Bakanligi'nin, Anayasa'da
Ongoruldigu gibi, insanlara saglik hizmetini ulastirmali (bunun igin kentte saglik ocaklarinin sayisini
arttirmali) ve nitelik dizeyini yukseltmelidir.

Bdylece hem toplumun saglik gereksinmeleri karsilanmis olur; hem de is ile hekim bulusturulmus olur.

Ote yandan, 1988 yilinda TTB'nin baslattigi ticretli is Hekimligi Sertifika Kurslari'na, bugiine degin, 10.000'in
Uzerinde hekim katiimistir. Bugiin de stren yogun istemler dolayisiyla "kriz" yaganmaktadir. Bu, Glkemizde
hekimlerin bu denli yodunlukla ve israrla katildigi ilk strekli egitim programidir. Hi¢ kuskusuz bu ydneliste
meslekte doyumsuzluklarin, istihdam ve gelir dizeyindeki tehdidin 6nemli payi vardir.

isyeri hekimligi, spor hekimligi alanlarinda yapilan calismalar, yalnizca liyelerin yasamsal gereksinmelerine
katkida bulunmakla kalmamig, ayni zamanda Turk Tabipleri Birligi'ne bagl odalarin parasal
gereksinmelerinin de karsilanmasinda 6énemli bir rol oynamistir. TTB Merkez Konseyi'nce bildirildigine gore,
bu iki etkinlikten son bir yilda elde edilen gelir bit¢enin % 39,5'ini olustururken; bu etkinliklere yapilan
harcamalar ise % 20,3'Unu olusturmaktadir. Yine ayni kaynak, énimizdeki dénemde bu oranlarda artis
olacagini ve Merkez Konseyi gelirlerinin % 41.3'Gnd, bu iki etkinlikten karsi

Tum eksiklerine ve kaciriimis firsatlara karsin, kendisini savunmayi bagaran isyeri hekimligi uygulamasi,
toplum oérgutleri deneyiminde dnemli bir kdse tasi olusturmaktadir. Bundan 6tiru, bu uygulama, TTB'nin
enine boyuna degerlendirmesi ve eylemindeki bir kag 6nemli kilavuzdan biri olarak kullanmasi
gerekmektedir.

HEDEF

Saglik Bakanlhigi ile SSK'yi kentte saglik ocaklari agmaya zorlamak; yeni is alanlari agarak Gyelerine
secgenekler sunmak.

ARAC

1. SSK, birinci basamak orgiitlenmesinde Saglik Bakanhgi ile ortaklagsa ¢6ziime yoneltilmelidir.

2. Saglik Bakanhgi'nin kentlerde daha ¢ok saglik ocagi agmasi ve varolan ocaklarin daha etkin igletmeye
zorlanmalidir.

3. Saghk kuruluglarinda c¢aligan hekimler ve kardes saglik personeli, birimlerini, tim olumsuz
kosul ve engellemelere karsin, birer "iyi hizmet adacigi"na ¢evirmeye motive edilmelidir.

4. TTB Kanunu'nun 4/d maddesinin de 6ngdérdugu gibi, 6rgit, yeni is alanlari acarak, hem hekimlere ve
hem de topluma soluk aldirmahdir.

Orgiit, dogrudan kendi yapacak-

etkinliklerde tim glcina ve kararlihdini ortaya koymalidir; bunu bir varlik-yokluk savagimina déndurmelidir.
Bu amagcla, yuratulmekte olan isyeri hekimligi etkinlikleri, yeni yeni igyeri hekimleri kazandirmakla sinirh
kalmaktan kurtariimalidir. Daha 6nce bu programa katilan hekimlerin strekli egitimlerinin, onlara yonelik
destek hizmetlerinin ve dayanigsma aglarinin gergeklestiriimesi 6zltk haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi
¢ok onemlidir.

Spor hekimligi alani, hekimlerin ¢ok az istihdam edildigi buna karsin yaygin bir ¢galisma alani bulunan bir
hizmet kesimidir. Hekimlerin 6rgitd, kolayci yaklagimlari birakip, bu is alanini hekimlere agmali ve onlarin da
yardim-ozverisini istemelidir.



YASLANAN iSGUCU: SORUNLAR VE FIRSATLAR

Gelecek yillarda gittikgce daha ¢ok sayida llke, orta yash ve yasl toplumun gereksinimleri, sorunlari ve
calisma sekilleriyle ugrasiyor olacaktir. Toplum yaslanmasinin sorunlari, gelismis ve gelismekte olan Ulkeleri
ayni sekilde etkilemektedir.

Bazi BM istatistikleri. Birgok bolgede Urkutlcu degisikliklerin olmasi beklenmektedir. 1960'larin baglarinda
dlnyada beklenen yasam suresi ortalama 37 yil iken 2020 yilinda 59 yil olacagi tahmin edilmektedir,
ingiltere'de bu sayilar sirasiyla 71 ve 77 yil iken Myanmar'da 45 ve 70 yildir. Gelismekte olan diger iilkelerde
beklenen artiglar da ayni sekilde dramatiktir. Avrupa'da 85 yas ve lizerindeki kisilerin sayisinin 1980 ve 2020
yillari arasinda yaklasik % 90 oraninda artmasi beklenirken tropikal Giiney Amerika'da beklenen yasam
suresindeki artis % 405, Guney Dogu Asya'da % 403 olarak tahmin edilmektedir.

Gelismekte olan Ulkelerde yaslanma daha buytk sorunlar dogurmaktadir. Bunlardan en énemlisi kéyden
kente gog ve genis aile tipinin ortadan kalkmasidir. Bu sorun ile bazi (ilkeler, 6zellikle de Afrika Glkeleri AIDS
salgini nedeni ile karsilagsmislardir. AIDS o kadar gok geng insani éldiriimastir ki, onlarin anne-babalari, da-
ha genc aile Uyelerinden yardim almak bir yana, 6kstiz ve yetim kalan torunlarina bakmak tzere
cagrilimiglardir. Bu durumu g6zoénine alan pek ¢ok yetkili. Birlesmis Milletlerin UNICEF kanaliyla bir
duzenleyici organ kurmasi gerektigini digtinmektedirler. Ancak bu, kisa surede gerceklesecek bir karar
degildir.

ABD'de gelecekteki egilimler. Toplumun gittikge yaslanmasi hem sorunlara yol agacak hem de firsatlar do-
guracaktir. Hudson Enstitlist tarafindan yapilan tahminlere gére ABD'de 1990 ile 2000 yillari arasinda genel
niifus artisi % 7,1 olurken 45 ile 54 yaslari arasindaki kisilerin sayisi ve etkileri artacaktir. 2020 yilinda, savas
sonrasi dogan kusak 65 yasina ulastigi zaman yash insanlar niifusun % 20'sini olusturacaklardir.
Amerika'nin 6nde gelen dergilerinden biri olan Futurist'e gore is gliicinin yaglanmasinin sonuglari sunlar
olacaktir: 1) Aligverig aligkanliklar ve tiketici tercihlerinde degisiklik 2) isgticu Uzerindeki etkiler (saglik
hizmeti gereksinimleri, galisma ve emeklilik takvimi, verimlilik ve emeklilerin Is yasamina geri dénmesi 3)
Yasli kusagi etkin ve ekonomik olarak bagimsiz olan dért kusakli ailenin ortaya gikmasi ile toplumda
olusacak degisiklikler.

ingiltere'deki vaka calismasi yasli iscilere arka gikiyor. ingiltere'de biiyiik bir magazalar zinciri olan B & O,
bitin ¢alisanlari 50 yasin Uzerinde olan bir magaza actigi zaman herkes tarafindan saskinlkla karsilandi.
Sirket, demografik degisikliklere bagl olarak her yil 16-17 yas civarindaki 400 kisiyi ise alip satis gorevlisi
yardimcisi olarak egitmekte gittikge zorlaniyordu. Bu nedenle mevcut demografik egilimlere uygun olarak
yeni ise alma stratejileri gelistiriimesine karar verildi ve butlin ¢alisanlari 50 yasin tzerinde olan bir deneme
magazasi agildi. Bu magaza, B&Q'ya ait dijer 5 magaza ile karsilastirilarak yeni stratejinin degerlendiriimesi
yapildi. Onemli is etkenleri olan kar, personel degisimi ve verimlilik hakkinda verilen toplandi. Biitiin
magazalarin satig grafikleri birbirine benzer bulundu.

Ekim 1989'da agilan deneme magazasindan alinan sonuglar her bakimdan olumludur. Ticari deyisle magaza
satis hedeflerini agsmistir. Buna ek olarak is gliciiniin olgun olmasi, daha ¢ok genglerin ¢alistigi yerlerde
gOrulen ve perakende satisin ana sorunlarindan biri olan personel dedisimini ve ise devamsizligi
azaltmaktadir. Ayrica hirsizlik olaylari da azalmistir. Bu durum, yash ¢alisanlar tarafindan musterilere genel
olarak daha c¢ok dikkat gdsterilmesinden kaynaklanabilir. Boyle ortamlarda hirsizlik cok daha glc¢ olmaktadir.
Deneme magazasinda, igverenin sosyal sigortaya katkisini etkileyen temel ddemeler en disik olmasina
karsin ikramiyeler ve kardan alinan paylar ile birlikte disunuldiginde Ucret diger magazalardan daha
yuksektir.

Bir deneme olarak baglayan bu uygulama, su anda B&O'nun ise alma politikasinin bir pargasi haline
gelmistir. 50 yasin Uzerindekilerin galisacadi iki yeni magaza daha planlanmaktadir. Sirket bu stratejiyi
benimsemekle hizli personel degisimi, basvuru azhdi ve satis elemanlarinin driin hakkinda az bilgi sahibi
olmasi gibi birbiriyle iligkili bazi personel sorunlarinin Ustesinden gelmeyi basarmistir. Ayni zamanda
musteriye verilen hizmetin dlzeyi de yiUkselmigtir. Butin bu kazanimlar, kar orani hi¢ bir zarar gérmeden elde
edilmistir. Ayrica sirketin bulgularina gére yasli isgilerin, yeni teknolojiden kaynaklanan hig bir sorunlari
bulunmamakta ve geng yas gruplarina gore egitim sirelerinin artirilmasi da gerekmemektedir.

B&O deneyiminin basarisina karsin pek ¢ok sirket, yasl iscileri cekmek icin 6zel politikalarin uygulanmasi
fikrine karsi teredditlli, hatta diismanca bir tutum takinmaktadir. B&O sirketi ise alma kampanyasina su
sloganla baslamigtir. "Bizi daha akilli bir magaza yapacak olgun personel ariyoruz."



BILIMDE YARATICILIK VE OZGUNLUK

Roy Katsumi Uenishi
Yaraticilik herkesin sahip oldugu bir 6zellikse onu neyin gelistirdigini bilmemiz gerekir. Bilimsel dustuincede
kulanilan yaratici suregle siir ve diger guizel sanatlarda goérilen yaraticilik birbirine ¢ok benzer.
Yaraticilik egitimle kazandirilabilir mi?
Yaraticihgi artirmak icin geleneksel egitim sistemlerinde degisiklik yapmak dustnulebilir. Ancak bu konuda
¢alismalar yapan E. P. Torrance'in ifadesine gére eder yaraticilik sireci geleneksel olmayan bir diisiince
seklini gerektiriyorsa, gergek yaraticilik ile tutuculuk birbirine ters yapidadir ve tek bir dl¢utte
birlestirilemezler.
Ust diizeyde duyarlilik, merak duyma kapasitesi ve konunun cesitli ydnlerini ayni anda diisiinebilme; yaratici
bir kisilik icin gerekli 6zelliklerdir. Gizemli, bilinmeyen ve agiklanmamis seyler yaratici insanlari kendine
ceker. Bu kisiler soru sormaya, agiklamalar bulmaya, goruslerini denemeye ve bu denemelerden gikan
sonuglari tartismaya guglu bir gereksinim duyarlar. Ancak bu gabalari gosterebilmek igin disaridan
desteklenmeleri gerekir. Bu destegi ise genellikle toplum degil, 6gretmenler ve danismanlar verir.
Yuksek dizeyde yaratici bir kisi diger insanlar tarafindan bir tehdit olarak gorulip istenmeyen davraniglarla
karsilasabilir. Buna tepkisi ise kuskucu ve guvensiz bir kisilie burinmek, ya da rahatca uretebilmek igin
toplumdan ¢ekilip igine kapanmak seklinde olabilir. Yaratici gocuklar kendilerini anne-babalarindan,
ogretmenlerinden ve sinif arkadaglarindan yalitiimis ve onlara yabancilasmis hissedebilir. Bu kisilerin gogu,
yaraticilik ile topluma uyma arasinda bir denge kurabilmek icin yol gdsteriimeye gereksinim duyarlar. Bu
glrev ise egitimin blatiin asamalarindaki 6gretmenlere ve danismanlara dismektedir ¢inkl yaratici kisilik
birdenbire ortaya ¢ikmaz, egitim slreci icinde pek ¢ok kriz ile beslenmesi gerekir.
Yaratici surecte kisi kontrolliin yitirmeden ya da gerilim altinda ezilmeden geriye dénme ya da ¢ocuklasma
yetenegini kullanir. Blyik kesiflerin ve icatlarin bir siire kafa yorduktan sonra yaraticilarinin aklina birdenbire
ve herhangi bir ortamda geldigini gosteren pek ¢ok drnek bulunmaktadir. Bunun igin yaratici kiginin rahat bir
gorev anlayisinin olmasi, oyun oynayabilmesi, dus kurabilmesi, eglenebilmesi, bos gezebilmesi ve dogal
olabilmesi gerekir. Yaraticiligin en énemli kaynaklarindan olan biling alti akil yiritme strecinin saglikh
isleyebilmesi icin su kosullar gereklidir:
1 - Kigiye karsi ciddi bir tehdidin bulunmamasi ve risk alma istedi,
2- Kendi kendisinin ve duygularinin farkinda olma,
3- Kendini diger kigilerden farkh gérme,
4- Hem diger kisilerin géruslerine acik olma, hem de kendi goruslerine ve gergegi algilama sekline
glvenme,
5- Diger kisilerle karsilikli iligskiler yurGtebilme, sosyal iliskileri reddetme ile agiri  diskinlik gésterme
arasinda denge kurabilme.
Yaraticilik yabancilagmaya yol agar mi?
Yaratici Kigilere yol gostermede 6nemli bir amag da, onlari ortalama biri olmaya iten ¢esitli baskilara karsi
koymalarina yardimci olmaktir. Akilli ve yaratici gocuklarin anne-babalarinin; gocuklarinin bu yetenekleriyle
ilgilenmedikleri, onlarin daha ¢ok "topluma iyi uyan" kisiler olmalarini yegledikleri gériilmektedir. Bu ¢cocuklar
yardim gérmedikleri takdirde en degerli 6zelliklerini kiigimsemeye baslarlar.
Yaratici olmayanlar yalnizca gevrelerinde ve kendilerinde bulduklari eksikliklerden yakinirken yaraticilar daha
yapici bir tutum benimser ve bir sorunu ¢ézmenin yollarini disindrler. Bir gérev ya da amag ugruna hareket
eder, yaptiklari isin gcok degerli oldugunu disinlr ve butlin gabalarini gésterirler.
Yaratici gocuklara hem kendi Ustin ézelliklerini kullanabilmeleri, hem de ¢evreleriyle olan iliskilerini
ayarlayabilmeleri konusunda yardim edilmelidir. Cocuk kendine gdre Ustln, esit ya da asadi konumda
bulunan arkadaslarini tanimali, farkhligi ile basa ¢ikabilmesi icin iliski kuracagi kisileri bulmahdir. Gugliklerle
basetmeyi 6grenebilmesi icin zaman zaman hatalar yapmasina ya da istenmeyen durumlarda kalmasina izin
verilmelidir.
Yaratici kapasite gocugun iginde uyandiriimayi bekleyen bir yetenektir. Egitimde amag, aliskanliklarin
olugsmasina izin vermemek olmalidir, béylece bagska turll kullaniimayacak olan biling alti enerji depolarina
ulasilabilir. 5 ile 10 yaslari arasinda ¢ocuklarin ¢cok merakli oldugu ve stirekli soru sordugu bir dénem vardir.
Bu merak ve tartisma istegi her bakimdan desteklenmeli ve cocugun dehayi olugturan gizli enerji depolarini
kullanmayi 6grenmesi saglanmalidir. Anne-babalar cocugun entelektiiel etkinliklere olan ilgisini ve bilgiye
karsi sevgisini gelistirmelidirler. Onemli olan gergegin kopyalarini (iretmek degil, cevreye hiikkmedebilmek igin
daha esnek ve karmasik yollar Uretecek mantiksal yapilar gelistirmektir.
Gergegi aramak yaratici bir davranigtir
Dilin, kaltaran ve yaratici yeteneklerin gelismesi Gzerine dnemli etkileri vardir. Teknolojiye yonelik, alfabetik
bati dillerinden olan ingilizce bireysellesmeyi, genellestirmeyi ve soyutlamayi dogasinda barindirir. Bati
disUncesinin doruk noktasi olan ylksek matematik bu dille kolayca ifade edilebilir. Bireyselligin azaldig kritik
bir nokta bulunmaktadir, bundan daha 6tede bagimsiz digtince var olamaz, bagimsiz dugtincenin olmadigi
yerde de yaraticiliktan s6z edilemez. Bati dehasinin en blyuk kazanimi ylksek matematikteki ilerlemelerden
kaynaklanan, duyusal imgelerin bulunmadigi soyut diisiincenin gelismesi olmustur. Onde gelen batili
filozoflardan ve bilim adamlarindan gogunun matematik altyapilari bulunmaktaydi ve duslinceleri, ¢ikarimlari



ve sembolleri anlama ve olusturma yetenekleri vardir. Gézlemler gdstermistir ki Dogu ya da Bati kdkenli
olsun insanlarin ¢ogu, duyusal ve duygusal diizeylerde davranmakta, bunun yaninda farkl derecelerde
akilsal suregleri kullanmaktadir. Seyrek olarak yalnizca akil diizeyinde hareket eden insanlara
rastlanmaktadir. Bunlar blyik dustinme ve ayirim yapma glclne sahip, ylksek biling diizeyine erismis
matematikgiler ve gizemcilerdir.

Modelleri tanima ve yaraticilikla ilgisi

Karmasik modellerin ve gruplarin arasindaki iligkilerin gértlmesini ve bunlarin birlestiriimesini (bunlar
ideografik dillerin 6zellikleridir) gerektiren biyokimya, mikrobiyoloji ve bazi tip bilimlerinde Japonya simdiden
One gecmistir. Bu bilim dallarinin 6grenilmesi model tanimayi (ezberlemeyi), timevarim yéntemini kullanmayi
ve hizl algilamayi gerektirir. Bu duslnce sekli; karmasik, kendi iginde bir dizene sahip ve yinelenen
olaylarin anlagiimasini kolaylastirir.

Japon yazisi Kanji'de sekiller, temsil ettikleri nesnelere benzer bigimde diizenlenmistir ve anlamlari zaman
icinde degismez. Bu yaziyla yazilmis Japon cumleleri diizgiin alfabetik cimleler haline getirilemez ve okur-
ken model tanima yetilerini kullanmayi gerektirir. Sekillerin karmasikhidina karsin, anlami bir bakista
kavranabilir. Bu yazilari okuyanlarin gérsel bellekleri, ingilizce okuyanlara gére daha gelismis bulunmustur.
Histolojik doku kesitleri gibi anlaml karmasik gorsel sekilleri kullanarak ideografik ve alfabetik dillerin
okuyuculari Uzerinde yapilacak ¢aligsmalar bu konuda bazi bilgiler saglayabilir. Analizden ¢ok senteze agirlik
veren Japon okuma ydntemi daha hizli geviri yapan aygitlarin tasarlanmasinda yol gdsterici olabilir.
Alfabetik s6zclkler sese dayalidir ve anlamlari zaman iginde degisebilir. Bunun anlami alfabetik dilleri
konusanlarin, degisikleri daha iyi algilayabilmeleri ve doday daha akilci sekilde anlayabilmeleridir. Buttin
diller model tanimayi, analiz ve sentezi gerektirir ancak bunlarin agdirlik dereceleri ve sonugtaki dustince
bicimleri ayni degildir. Ornegin hem Almanca hem de ingilizce ciimle yapisi ve sdzciik diizenini icerir. Ancak
Almanca daha yapisal, ingilizce ise daha esnektir, dolayisiyla ingilizcede diisiince sembollerini kolayca
anlasilabilir sézciikler seklinde ifade etmenin daha fazla yolu bulunmaktadir ve kisiye karar serbestligi
taninmaktadir. Pozitif bilimlerin, kurallari kati olup mantiksal gramer yapisi ve s6z dizimi gerektirirken,
belgeleme isi yazarin elestirel kararlar vermesini gerektirir.

Buylk 6l¢iide karmasik sekillerin ezberlenmesine ve agir cimlelerin daha basit sekilde ifade edilmesine
dayanan bir dil, belli tirde bir egitim sisteminin gelismesine neden olmus olabilir. Bu egilim, bilim ve teknoloji
Uzerine egitim veren okullardan mezun olanlara da uyum yetenedi, kararlilik, sebat ve belli bir amaca
ybnelme gibi bazi dzellikler kazandirmaktadir. Japonlarin bu ézellikleri, ginimuzun ileri derecede rekabetgi
ve dzellesmis dinyasinda onlara avantaj saglayabilir. Bugiin Japon dgrencilerinin liseye baslamadan 6nce,
gecmise gore daha fazla ingilizce ve matematik égrenimi gordiiklerini biliyoruz. Bu durum, Japonlarin bilim
dallarinda yaraticilik ve 6zgunlik dénemine gegmelerini saglayabilir. Su anda Japon 6grencilerin egilimi
bagimsiz diisinme yoluyla soruna farkli bir yaklagim getirmekten ¢ok, kitaplara bagvurarak yetkililerin bu
konuda ne ¢ézime vardigini 6grenmek seklindedir. Bu da kismen sag beyin yarikiresinin dis glcune ve
sezgiye dayali iglevlerini kullanmayip sol yarikirenin dile dayali islevierine agirlik vermelerine bagl olabilir.
Japonya'nin sosyal diizeni, en azindan kismen, kullanilan dil tarafindan belirlenmekte ve nitelikli is glictintin
mikroelektronik gibi alanlara kaymasiyla kendini gdstermektedir. Yazili Japonca, kisiyi arka plana iterek insan
akhini bir gruba baglihda yoneltir. Sosyal zorunluluklar, gérevler, anne-babaya, yaslilara ve otoriteye saygi
Konfiigyls déneminden gelmedir ve konugsma ve yazma sirasinda surekli olarak desteklenir. Japon yazi
sanati el becerisini, kisisel temizlidi ve zarafeti, ayrintilara 6nem vermeyi, kendini disipline etmeyi,
mukemmeliyetgiligi, taklitciligi, yaratici sentezi, uygun sekilleri ve surecleri kullanmayi, grup olarak hareket
etmeyi ve karar vermeyi gelistirir. BUtin bunlar fabrikalarda seri Uretim yapma ve mikroelektronikte gerekli
olan nitelik kontroliini gergeklestirmede ise yarayan 6zelliklerdir. Giinimiizdeki lise mezunlari artik yazi
sanatiyla ugragmiyorsa da, ilse éncesi dénemde bu sanatin yansimasi olan kati kurallarla
yetistiriimektedirler.

Makinelerde 'yaraticilik’

Japonya'nin bilimsel ve teknolojik evriminin bir sonucu olarak ideografik ve alfabetik diistince sekillerinin bir
sentezinin olusacagi sdylenebilir. Sag beyin yarikiresinin somut disiinme, dis gucu, sezgi, (¢ boyutlu algi,
sanat, karmasik iligkiler, sesleri yorumlama ve mizigi anlama ile ilgili oldugu, sol yarikurenin ise sayisal ve
bilimsel beceriler, mantik, s6zIi ve yazil dile ait islevleri yurattiga gosterilmistir. Batili ve Dogulularin yasam
felsefesinde-ki farkliliklarin; Dogulularin daha gok sag yarikureyi, Batililarin ise daha sogukkanl bir sekilde
hesaplama yapan sol yarikiireyi daha ¢ok kullanmalarina bagh olabilecegi ileri striimustir. Ornegin Cinlilerin
disunce sekli daha gok somut, tek ve bireysel olaylara yonelikken Hintlilerin disUncesi soyut, genel kurallar
ve kanunlar koyucu niteliktedir. Japonca ve ingilizce igin de ayni 6zellikler gegerlidir.

Soyut, somut ve evrim

Yaratma islemi i¢ ve dis gercekligin insanin bilincinde odaklanarak ortaya ¢ikmasidir. Sonucun dogrulugu
kisinin disince giiciine, dikkatinin derecesine ve ayirim yapabilme yetisine baghdir. Sonugtaki biling diizeyi
altta yatan motivasyon tarafindan belirlenir ve yaraticilik stirecindekinden daha Ustiin ya da daha asagdida
olabilir. Gu¢li bir mantiksal yapinin ylksek biling diizeyiyle birlesmesinden dogmasi beklenen sonuglar farkl
degerdeki olaylari yakalayabilme yetenegi, birbirine karsit gibi gériinen fikirleri ayni anda distinebilme ve
dogru bir degerlendirme yapabilme gticuduir.

Papert ve arkadaslari cocuklara diisinmeyi ve sorunlari ¢gézmeyi 6greten bir bilgisayar dili olan LOGO'yu



gelistirmiglerdir. Yeni iglemler gelistirmeyi ve ise yarayana kadar bunlari degistirmeyi temel alan bu programi
kullanan ¢ocuklarin hata yapma korkusu yerini hemen parlak fikirler gelistirmenin sevincine birakmaktadir.
Programda gocuklarin oyuna olan yaklasimi esas alinmistir. Oyun kendiliginden gelisen bir arastirmadir, bu
arada cocuk surekli olarak diinyanin nasil istedigiyle ilgili varsayimlar kurar ve yanhs olduklarini gérdiigiinde
bunlari degistirir. Cocuklar edlenceli olmadidi sirece oyun oynamazlar. Basarih bilgisayar programlarinin
6grenme ortamlari ilgi ¢ekici, eglendirici, iletisimli, risk almayi 6zendiren ve 6grenme hizini kullanicinin
kendisinin ayarlamasina olanak saglayan bir yapidadir. Soyut konular gdorsel sekiller yoluyla somut hale
getirilerek bilingli algilamay1 bozmadan beynin model tanima yetenegdini kullanmasi saglanir. Bu oyunlar
gercek dunyanin etkili birer taklididir ve kigi bilgisayari bir oyun arkadagi olarak gorur.
insanin bilinciyle yapay zekanin birlesmesi su sekilde olabilir: gelecekte belki de Ustiin bilgisayarlar
dogumdan 6lime kadar insanlarin yaninda olacak, gcocuga, annesinin sevgisinden kaynaklanan duygusal
uyarim kadar gerekli olan zihinsel uyarimi saglayacaklardir. Sinirsiz bilgiye, oyuna, aniya ve eglenceye
ulasilabilecektir. Ustiin bilgisayar ait oldugu gocugu hicbir zaman asagdilamayacak, hevesini kirmayacak ve
terketmeyecektir. Yalnizca sahibine yanit verecek ve tek amaci onu memnun etmek olacaktir.
Biyolojideki devrim, insanin evriminin ikinci asamasini gergeklestirecektir, insanlik, bilgisayarlariyla birlikte
kendi varislerini tasarlamanin ve yaratmanin esigindedir, insanin evriminin ilk agsamasi milyonlarca yilda ve
sans eseri olarak gergeklesmistir, ikinci asama ise gereklilikten dodacak ve bir ylizyildan az bir zaman
olacaktir.
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BUYUTEGC: Sigara ve Cocuk
- isyerinizde Hala Sigara igiliyor mu? (Prof. Dr. Necati Dedeoglu)
- Sigaraile ilgili Bazi Gergekler (Derleyen:Prof. Dr. Ali Esat Karakaya)
- Calisan Cocuklarda Sigara Aligkanhgi (Aysin Kogak)
- Ergenlikte Benlik imaji: Calisan ve Ogrenci Ergenler Arasinda Karsilastirmali Bir Calisma
(Dog. Dr. Haluk Ozbay ve Ark.)
-13-15 Yas Diliminde Sigara icmeyi Etkileyen Etmenler Uzerine Bir Arastirma (Dr.
Muharrem Baytemur, Aysin Kogak, Dog¢. Dr. A. Glrhan Fisek)
- Tutin ve Tatin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun ve

Cumhurbagkanligi'nin Veto Gerekgesi
ISYERINIZDE HALA SIGARA iGiLIYOR MU?
Artik Avrupa ve Amerika'daki isyerlerinin hemen hepsinde kapall ortamda sigara icmek yasak. Bazilarinda
sigara i¢enler icin 6zel duman odalar ayrilmis; pek cogunda o da yok, sigara igmek isteyen binanin digina
¢lkmak zorunda.
Sigaranin akcigerlere, kalbe ve diger organlara verdigi zarar coktandir biliniyor. Ayrica, sigara sadece onu
zararll. Hatta, kendi kendine yanan sigaradan ¢ikan duman ige ¢ekilen dumandan daha fazla zehir igeriyor.
Durum bdyle olunca sigara i¢en tek bir kisi bile, kendisi yaninda, ayni kapali ortamda ¢alisan bitin diger
insanlarin sagligini tehlikeye sokmus oluyor. Ustelik kisi zaten akcigere olumsuz etkisi olan tozlu v.b. bir
ortamda caligiyorsa, etki iki misli agir oluyor. Yine isyerinde bulunan hamile kadinlar dumandan gok kétii
etkilenebiliyor. Fakat isverenlerin sigara igimini yasaklamalari sadece saglik degil, ekonomik nedenlere de
bagli.
ABD'de 1985 yilinda Office of Technology Assesment'in yaptigi incelemeye gbre, sadece isyerinde sigara
icilmesinin yol actigi saglk giderleri yilda isci basina $ 500-800. Bagka arastirmalar ¢ok daha yliksek
isci basina yilda $ 4611 harcadigini gosteriyorlar. Bu rakam iginde tibbi harcamalar yaninda, isten kalma,
sigorta primlerinin artmasi, is¢i veriminin diismesi gibi giderler de var.(l) Yiksek giderlerden korunmak igin
bircok isveren daha bagtan sigara igen Kigileri ise almiyor. Bu tutum ekonomik olmasi yaninda yasal, ¢unki
isveren, isci ve memurlarini hastalik yapacak etkenlerden korumakla ytkimli. Sigara igen bir kisi ise bitiin
bir odanin havasini kirletebiliyor. Sigara, igyerinde ayrica yangin gibi énemli bir felaketin kaynagi da
olabiliyor.
Ulkemizde kapali yerlerde, tagitlarda, lokantalarda sigara icilmesini yasaklayan mevzuat galigmalari
surmektedir. Ancak, isverenlerimiz énculik ederek kendi isyerlerinde sigara icilmesini yasaklamali ve saglikli
bir calisma ortami yaratmalidirlar.
"Sigarasiz isyeri" igin yapilabilecekler arasinda isyerinde bir sigara birakma kampanyasi baslatmak, sigara
birakanlari ve devam ettirenleri ddullendirmek, sigara icmeyenlere, sagliklarini koruduklari i¢in ek bir 6denek
vermek, sigara igenleri en sevimsiz odalarda ve birarada galistirmak veya sigara i¢enler i¢in bir duman odasi
ayirmak gibi énlemler vardir. Bu arada, tesvik igin en etkili ydntemlerden birinin, érnek olarak énce isverenin
veya yOneticinin sigaraya birakmasi oldugunu ve sigarayi birakanlarin gogunun yeniden bagladigini
g6zonlne alarak kampanyanin uzun sureli olmasi gerektigini hatirlatmak isterim.
Sigarasiz glinlere.
(1) American Journal of Public Health Vol 79 No:2 (1989) Sayfa 213

Prof. Dr. Necati DEDEOGLU Tip Fakiiltesi, ANTALYA

SIGARA ILE ILGILi BAZI GERGEKLER
* Tiitlin dumaninda bugiine kadar 4000'den fazla kimyasal bilesik tespit edilmistir. Bunlarin toksisite
y6éniinden en 6nemlileri Tablo 1 'de gésterilmistir.

TUTUN DUMANINDAKI TOKSISITE YTgr?l'IJ-SDIEN ONEMLI KIMYASAL MADDELER
NIKOTIN COK HALKALI
AROMATIK
HIDROKARBONLAR
NITROZAMINLER KATESOLLER
KARBON MONOKSIT NAFTILAMIN
NIKEL KADMIYUM
ARSENIK POLONYUM-210
ASETALDEHIT HIDROJEN SIYANUR




FORMALDEHIT URETAN
AKROLEIN AZOT OKSITLER
HIDRAZIN

Yukarida belirtilen kimyasallar iginde nikotin, bagimliliga neden olan maddedir. Sigaranin yol agtig
kanserlerden ise, basta Benzo (a) piren olmak Gzere Cok Halkali Aromatik Hidrokarbonlar ve Nitrozaminler
sorumludur.
* Gunumizde insan saghgini tehdit eden, yasam kalitesini bozan ve yasam suresini azaltan faktérle
micadelede riski gdsteren sayisal dederlere ulasilarak, énceliklerin belirlenmesi gerekir. Bu konuda
epidemiyoloji biliminden yararlaniimaktadir. Rolatif (nispi) Risk ve Fazladan Risk degerlerine ulasilarak sigara
kullaniminin insan saghgi Gzerinde yarattigi yikimi gérmek mimkinddr. Sigara kullanimi ile gesitli hastaliklar
arasindaki iliski son 30 yildir yogun olarak arastiriimaktadir. Sigara kullanan ve kullanmayan milyonlarca
kisinin, cesitli hastaliklarin gorilme sikligi yéniinden kiyaslanmasi, Rélatif Risk ve Fazladan Risk degerlerine
ulasiimasini saglamigtir.
Ornek;
Sigara i¢iminin akciger kanseri olusumundaki rélatif riskini hesaplayalim.
Yilda 100.000 Nuifus Basina;

Sigara igenlerdeki Olgu Sayisi

ROLATIF RISK:
Sigara igmeyenlerdeki Olgu Sayisi

Glnde Ortalama Bir Paket Sigara igenlerde Yilda Her 100.000 Niifus Bagina Akciger Kanserinden Olim
Sayis1=122,
Sigara icmeyenlerde ise Yilda Her 100.000 Niifus Basina Akciger Kanserinden Olim Sayisi: 12'dir. Bu
durumda;

122
ROLATIF RiSK: —— :10,2

12
FAZLADAN RIiSK = 122 -12 = 110/100.000 olarak hesaplanir.

Diger deyisle sigara igenlerin akciger kanserinden 6lme riski, icmeyenlere kiyasla 10.2 kat daha fazladir.
Sigara igen her 100.000 nufus basina yilda 110 fazladan 6lim olmaktadir. Sigaranin yarattigi risk yalniz
akciger kanseri ile sinirli degildir.

Tablo Il'de sigaraya bagl hastaliklardaki Roélatif Riskler gosterilmistir.

) 5 TABLO Il ) o
SIGARAYA BAGLI HASTALIKLARDA ROLATIF RISKLER

AKCIGER KANSERI 10.2
LARENKS KANSERI 54
AGIZ KANSERI 41
OZAFAGUS KANSERI 3.4
PANKREAS KANSERI 2
UTERUS KANSERI 2
MESANE KANSERI 1.9
BOBREK KANSERI 1.5
MIDE KANSERI 1.4
BRONSIT VE AMFIZEM 6.1
KORONER ARTER HASTALIKLARI 1.7

isyerlerinde kanserojen maddelere maruziyette, ayni bireyin sigara kullanmasi durumunda yukarida belirtilen
Rolatif Riskler artar. Bu konuda en kapsamli arastirmalar asbest maruziyetinde sigara kullaniminin yarattigi
risk konusunda yapilmistir. E§er konu akciger kanseri ydoninden incelenirse; Yalniz asbeste maruziyette
Rolatif Risk 5, daha dnce de belirtildigi gibi sigara icenlerde Rolatif Risk 10, hem asbeste maruz kalan hem
de sigara kullanan bir isgide akciger kanseri igin Rélatif Risk 50'dir.

* Trafik kazalari gibi sebep-sonug iligkisi nitelikle goérilebilen olaylarda tehlikenin toplumca algilanmasi
oldukga kolay iken sigara kullanimi gibi olumsuz etkileri yillarca sonra gérilen tehlikelerin algilanmasi daha



zor olmaktadir. Sigaranin insan saghgi uzerindeki zararh etkilerinden yalnizca birini akciger kanserini, ele alip
bunun sebep oldugu olimleri trafik kazalarinin sebep oldugu oéliimler ile sayisal olarak karsilastirirsak riskin
boyutunu aciklikla gorebiliriz.
Trafik kazalari ydninden rekorlara sahip tlkemizde 1991 yilinda trafik kazalarindan hayatlarini
kaybedenlerin sayisi 7646'dir. Bunun anlami tlkemizde 1 yil boyunca trafik kazasindan Ime riski 100.000
ndfus bagina 13'tar. Bu riski sigara igenlerin yillik 110/ 100.000 olan akcider kanseri riski ile kiyaslarsak;
15-20 yili agkin siredir bir paket civarinda sigara igen bir kisinin 6nimuUzdeki yillarda akciger kanserinden
Olme riski trafik kazasindan 6lme riskinden 9 kat daha fazladir. Bu ortalama bir degerdir. Dogaldir ki sigara
kullanma siresi ile miktarina ve trafige katilma yogunluguna gére bu risk orani degisir.
* Sigara reklamlari yoninden Ulkemiz Avrupa'daki en liberal mevzuata sahiptir. Radyo Televizyon reklam
yasagi disinda her tirlG reklam ve 6zendirme bitln yas gruplarina rahatlikla yapilabilmektedir. Radyo ve
televizyonlarda sigaranin zararlari ile ilgili programlar yok denilecek kadar azdir. Sigaranin sagliga zararini
belirten ifadelerin sigara paketlerinin Uizerine yazilmasi tim lkelerde caydirici faktor olarak benimsenen bir
uygulamadir. Ayni marka sigaranin Avrupa ve Amerika'da satilanlari ile Turkiye'de satilanlari arasindaki uyari
ifadeleri yoninden farklar dikkat ¢ekicidir. S6z konusu Ulkelerde satilan paketler tGizerinde sagliga zarar
konusunda kesin ifadeler okunakl olarak yer alirken Tirkiye'de satilan ayni markalarin paketlerinin Gzerinde
"1986 yil ve 86/ 10911 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gére Sigara Sagliga Zararlidir" seklinde burokratik
kelimeler arasinda kaybettiriimeye calisiimis ve zor okunacak puntolarla dizilmis bir uyari mevcuttur.
Derleyen : Dr. Ali Esat KARAKAYA
GALISAN GOCUKLARDA SIGARA ALISKANLIGI
Calisan cocuklar, egitimlerini siirdiren yasitlarina gore fiziksel ve psiko-sosyal yonden énemli farkhliklar
gostermektedirler. Meslek edinmek ve ailesine maddi yonden katkida bulunmak amaciyla ¢alismaya
baslayan ¢ocuklar igin, bulunduklari ¢gevre ve is ortami, gelisimleri Gzerinde olumsuz etkiler birakmaktadir.
Kisiligin gelismesiyle 6nem kazanan sosyal iligkilerin, oyun, eglence gibi aktivitelerin, yogun g¢alisma saatleri
sonucu kisitlanmasi, 6zellikle fiziksel ve psiko-sosyal gelisim ¢aginda olan ¢ocuklari daha hassas bir konuma
getirmektedir. Zamanin buyuk bir bélimind isyerindeki yetiskinlerle gegiren ¢ocuklar, bu ortamda kendilerini
ifade etme, belli bir gruba dahil olma ihtiyacini karsilamak amaciyla, bulundugu gevrede kabul géren bir
davranis olarak, sigara igmeye baslamaktadirlar. Hatta, sigara veya ates alis-verisi birbirleriyle iletisime
girmelerine yardimci olabilmektedir.
Sigara igmek, grup Uyeleri arasindaki iligkiyi destekledigi gibi, bireyi gruba dahil etmek veya diginda tutmak
icin sosyal bir belirleyici durumuna gelmektedir. Ortak bir aktivite olarak degerlendirildiginde, o grubun
kendini tanimlamasina da yardimci olmaktadir.
isyerinde verilen yemek veya ¢ay molalarinin sembolii haline gelen sigara, calismadan uzaklasip
rahatlamayi temsil eder." Zaman gegirmek amaciyla da sigara igildigi gibi, bazen ise konsantre olmak bazen
de stress, endise, kizginlik gibi durumlari yatistirmak, hafifletmek izere icilmektedir."(1)
Evde aile Uyelerinin de sigara icmesi, bu aligkanligi, cocugun degerlendirmesinde gegerli bir konuma
getirmekte ve sigaraya baslamasini, blyuk élglide destekleyici rol oynamaktadir.
Tdm bu etkenlerle birlikte gocuklarin sigara reklamlarina maruz kalmalari ve sigara ureten firmalarin bazi
spor faaliyetlerinin sponsorlugunu tstlenmeleri, Griinin gevredeki sosyal kabullenebilirligini artirmakta ve
cocuklar Gzerinde énemli bir etki yaratmaktadir.
"Birlesik Devletler Kamu Saghgi Servisi, cocuk ve genclere yonelik, sigaraya baslanmasi, konulu bir
arastirmada sunlari gerekli gérmektedir.
1. Cocuklar ve gencler icin risk baslangi¢ noktalarinin siniflandiriimasi,
2. Sigaraya baslayan, dizenli kullanan veya birkag kez deneyen gocuk ve gengleri, ayirt edici olgitlerin
(belirleyicilerin) tanimlanmasi,
3. Medyada veya okulda dizenlenen programlar gibi cevresel midahale araglarinin sigaraya baslamadaki
etkisinin degerlendiriimesi." (2) Ornegin, hangi durumlar sigaraya baslamayi sagliyor veya tamamen
sigaradan koruyor?
Sigaraya Yonelik Tutum ve Davranig Degisikligi
"Sigaraya bagli hastaliklar, sanayilesmis Ulkelerde "epidemik" oranlara ulasmig, simdi de gelismekte olan
Ulkelere yayilmaktadir." (1) Bu durumda, bir ¢ok Glkenin "tatln kullanimi" Gzerine yaptigi arastirmalardaki
amag, sorunun derecesini belirlemek ve genelde tutin kullanimi, 6zelde ise sigara kullanimini denetleyen,
uygun stratejiler tasarlamak, bunlari izlemek ve degerlendirmektir.
Belirlenen stratejiler dogrultusunda, saglik érgutleri ve 6zel-kamu isbirligince Ustlenilen egitim ve inandirma
(persuasion) girisimlerinin ¢cogu. sistematik kampanyalar seklinde tasarlanmaktadir. "Kampanya, genis bir
hedef grubu veya genel niifusu kapsayan uzun vadede belirli bir amag tasiyan, birgok ¢alismada kullanilan
iletisim faaliyetleri sisteminin biitiinii"(2) anlamina gelmektedir.
Saglik kampanyalarinda, beklenen temel davranislarin degisimini; Bilgilendirme (Knowledge), Tutum
(Attitude) Degisimi ve Davranis (Behaviour) Degisimi, surecleri ile aciklayabiliriz. Sigara kullanimi tzerine di-
zenlenen bir kampanya, sigara hakkindaki, bazi olumlu inaniglari azaltmak, yoketmek igin, bir girisim
anlamini tagimaktadir. Bilgilendirme surecinde, bilgi bosluklari doldurulmali, dnceden yerlesmis olan
inaniglarin degistirilmesi tesvik edilmelidir. Ayni zamanda hedef kitle i¢in kabul edilebilir mesajlar
gelistiriimelidir. Bu mesaijlar, mantiksal veya duygusal, egitsel veya harekete gegirici, korku yaratici



olabilmektedir.

Sosyal psikologlar, belirli bir konuda, kisinin tutumunu degistirmek amaciyla, tasarlanan mesajlar batinu
olarak, ikna etmeye yonelik iletisim sistemleri Uzerinde arastirma yapmaya blylUk 6nem gostermislerdir.
"Tutumlar, belirli bir konuyla baglantili dederlendirmeler Gzerindeki davranislarin sonucudur" (3). Bu alanda,
ikna edici iletisim sistemlerinin, nasil etkili olacagini belirleyen etkenler Gzerindeki sistematik ¢calismalarla,
temel arastirma sorulari, bireylerin tutumlarini degistirebilecektir.

Birey, 6znel normlara sahiptir. Bu normlar, bireyin hayatindaki 6nemli insanlarin, belirli bir davranis tzerinde,
ondan ne bekledikleri veya ne istedikleri konusunda bireyin inanisini géstermektedir. Bazi kigiler diger
insanlarin beklentilerine uymayi kabullenmiglerdir. Bu nedenle, sigara kullanimi Gzerine dizenlenen bir
programda, genel niifusun farkli gruplarinda, sigara aliskanhigini etkileyen baslica faktorleri tanimlamak icin,
sadece sigara igme davranigindaki degisimi degil, ayni zamanda insanlarin tutumlarindaki degisimleri de
kaydetmek gerekmektedir.

Saglik ve Egitim Programi

Genel nufustan farkl olarak geng ve ¢ocuk niufusun sigara kullanimina yonelik arastirmalar, 6zel bir Gnem
tagimaktadir. Clinkl "sigaraya baslayanlar buyuk bir olasilikla, hayat boyu 'iici' olmaktadirlar. Ayni zamanda
sigaraya ne kadar klglk yasta baslanirsa, uzun vadede o kadar blyik saglik riskleri ile

karsilagiimaktadir." (1)

Bu nedenle gencler ve gocuklar igin gelistirilen programlarda amac, sigara kullanimini denetlemek, sigarayi
birakmaya tesvik etmek yerine 'BASLAMAMALARINI' saglamak olmalidir.

Egitimlerini srduren yasitlarina gore, ¢alisan ¢ocuklar, sigara kullanimi konusunda daha hassas bir
konumda bulunmaktadirlar. Yetiskinlerle beraber ¢alisma yasamina giren ve gelisme ¢aginda, zamanin
blyuk bir kismini bu ortamda, galisarak gegiren bu ¢ocuklar, gesitli sosyal risk etmenleriyle karsi
karsiyadirlar. Cocuk kimliginin kaybolmasina bagli olarak, sigara igme ve benzeri 6zentiler, cocugun saghgini
ve sosyal yasamini tehdit etmektedir, cocuklar gruplarinda kabul gérmek, buyuduklerini kanittamak amaci ile
sigara kullanmaya baglamaktadirlar. Bu nedenle, ¢alisan gocuklar igin, sigara tzerine diizenlenecek bir
saglik ve egitim programi blyik énem tagimaktadir. Bu program, ¢ocuklari, kendi kavram ve degerlerine
baglamak igin tasarlanmaktadir. Bagka bir deyisle, ¢cocuk kimligini yeniden kazandirma amacina buyuk
Olcide destek olmaktadir. "Programin beklentisi, cocuklari, verilen bilgiler ile kendi kavram, tutum, amag ve
aktiviteleri arasinda tutarli iliskiler kurmaya tesvik etmektir" (4). Asagidaki sekil, bu degiskenleri bir stireg
icerisinde gostermektedir.

Bir Eylem Onerisi:

Bu amag¢ dogrultusunda ciraklik okuluna devam etmekte olan, 12-15 yas grubu ¢alisan ¢ocuklar, 6zel bir
grup olarak belirlenebilir. Uzun erimli amag; ¢alisan ¢ocuklarin sigaraya baslamamalarini saglayici ortami
yaratirken, ¢ocuk kimligini animsatici etkinlikleri sunmaktir. Bunun yaninda, dncelikle sigara hakkinda olmak
Uzere, saglik risk etmenleri hakkinda bilgilerini arttirmak, saglikli bir yagsam tzerine olumlu tutumlar
gelistirmek, isci ve isverenlerin sigara konusunda duyarlihgini arttirmak ve bos zaman etkinlikleri icin merkez
olusturmak, kisa erimli amaclar olarak ele alinmahdir.

B Normlar

@

Bilgilendirme » Bigi — Tutum — Amag — Davranis
ve akfiviteler

Kendi Diger
> kavramilari etkenler

Bireyin kisiligi, sosyal ve kilturel etkilenmeler sonucunda olusmaktadir. Bu nedenle, istenilen davranisin,
etkili bir sekilde sunulmasi, soyut durumdan ¢ok, gercek hayattaki olaylarla ilgili olmasi dnem tagimaktadir.
Toplum tarafindan begenilen ve desteklenen bir davranis, degisimin basariya ulagsmasi igin yol gdsterici
olmaktadir. Béylece ¢ocuklar, sunulan davranis ile bildikleri arasidaki iligkiyi disinmeye 6zendirilmis olurlar.
"Bilgilendirme sonucu olusan inaniglar, davranigi degistirmeye ydnelik tutumlarin temelini olusturacaktir." (4)
Gunki gocuklar, edindikleri bilgileri, kendi olumlu imajlarini destekleyen davranislara aktarabilmektedirler.
Programin icermesi uygun goérulen bazi aktiviteler su sekilde tasarlanabilir:

1-Konunun c¢esitli boyutlari ile arastiriimasi,

2-Cocuklara yonelik saglik kontrollerinin yapilmasi,

3-S6zli ve yazili materyallerin olusturulmasi,

4-Cocuklari sigara icmemeye 6zendiren etkinliklerin diizenlenmesi, (6dul verme vb.),

5-Toplum merkezleri olusturarak, bos zaman etkinliklerinin diizenlenmesi,



Gdsterilen bilgilerin kisisel ve sosyal uygunlugu, etkinlikler araciligiyla izlenebilmektedir.

I-"ilke olarak, gocuklarla yapilan uygulamali sosyal arastirma, yetiskinlerle yapilan bazi arastirmalara
benzemektedir: Olglimler giivenilir (reliable) ve gegerli (valid) olmalidir. Uygulamada ise gocuklarla yapilan
arastirmada, bu iki 6lgiim kriterinin karsilanmasinda sik sik zorluklar gikmaktadir." (4) Bu konuda, ¢ocuklarin
gelisim 6zellikleri Gnemli bir rol oynamaktadir.

Yetiskinlerle cocuklarin, mantiksal disinmeleri farklidir. Yetiskinler, soyut kavramlastirma yetenegine sahip
iken, cocuklarda hentz 'hastalik' ve 'sadlik' gibi kavramlari ayirt etme kapasitesi gelismemistir. Bunun
yaninda, guvenilir ve gecerli bir degerlendirme dlgutu gelistirebilmek icin yazili ve s6zIi materyallerde,
so6zclk ve cumle yapisi mimkin oldugu kadar basit tutulmahdir.

Bir diger zorluk, gocugun dikkat siresinin sinirli olmasiyla, degerlendirme alaninin kisitlanmasidir. Bu
nedenle gocugun, bilgi, tutum ve davraniglarinin élgimd mimkin oldugu kadar az baglik altinda
toplanmalidir.

Geng ve ¢ocuk niifusun sigara aliskanhdina yonelik bir arastirmada 3 grup degisken gerekli gortlebilir:

1.1. Sosyo-demografik degiskenler

- Cinsiyet -Yas

- Koy veya kent kdkenli olmasi

- Anne ve baba meslegi

"Bircok g¢alisma, sosyal ¢gevrenin etkisinin, cocugun gelecekteki sigara aliskanhgi ile blyuk bir tahmini deger
tasidigini gosterir." (1)

1.2 . Bireyin Sigara Kullanimi

* Sigara aliskanhgt:

- Glinde icenler (hergiin diizenli sigara igenler)

- Haftada igenler (haftada 2-3 defa igenler)

- 'deneme' amaciyla igenler (haftada 2 defadan az)

- icmeyenler (hi¢ icmemis, birakmis veya sadece denemis olanlar).

" Sigara tuketimi:

- Haftada veya glinde ne kadar sigara ictigi

- Sigaraya baslama veya sigara tasima yasi

- anne-baba, kardes ve arkadas grubunda sigara aliskanhgi

1.3. Tutum ve inaniglar

- Gelecekte sigara hakkindaki tutumu

- Sigara igenler ve igmeyenler hakkindaki distinceleri

- Sigara kullanimindaki bilinci

2. Sigaranin erken donemdeki halsizlik, glic kaybi, 6ksrik, dislerde sararma gibi etkileri bagka etmenlere
yorulabildigi gibi, yeterince de 6nemsenmeyebilir. Saglik muayenesi sirasinda, doktorun bunlara dikkat
¢ekmesi uyaricidir. Bunun yanisira, gocuga yonelik "sigaraya baslama" ya da "sigarayr birak" bigimindeki
uyarici adimin atildigi andaki, saglik durumunun saptanmasi ve belgelenmesi 6nemlidir. Bitlin bunlara
ek olarak her insan gibi, ¢alisan ¢cocugun da, belli aralarla, calisma ortaminin zararl etkilerini de gézéninde
tutarak, bir saglik kontroliinden ge¢gme hakki vardir.

3. Yazili ve s6zli materyallerde, gocuklarin kendi kavramlari ve siniflandirmalarina dikkat etmek
gerekmektedir. Bu durumda "sigara igme" davranisini tanimlama sorunu ile kargilasmaktayiz. Yetiskinler igin
kesin bir davranis olarak gortilse de, bu tasarlanan tanim, 6zellikle gok az veya hi¢ deneyimi olmayan
¢ocuklar icin gecerli olmayabilir. Bunun anlami 'her-yerde her zaman duzenli sigara igmek'midir yoksa, '6gle
tatilinde arkadaslariyla bir seferlik sigara icmek' midir?

Kisinin bazi davranis ve olaylara yonelik tutumlari, ilgili sonuglarin degerlendiriimesiyle belirlenmektedir.
Ornegin; 'Sigara igmek, kendimi daha iyi hissetmemi sagliyor'. Davranis amaglarini belirlemede tutumlar,
sosyal normlarla birlikte bulunurlar.

4. Evde, iste, arkadas gevresinde, kisaca surekli sigara igilen ortamlarda bulunan bir gocugun, zararlarina
ragmen, sigaradan uzak durmasi pek kolay géziikmemektedir. Bu nedenle gocuklari sigara igmemeye
dzendirici etkinliklerin diizenlenmesi biiyiik dlclide énem tagimaktadir. Sigara igmeyen cocuklar icin
dizenlenebilecek bir kupon sistemi ile, sinema bileti veya gereksinimi olan bir esyanin saglanmasi, hatta
Odle tatilinde yemek sirasinda éncelik taninmasi, onlarin, arkadaslari arasinda begenilen ve istenilen bir
konumda bulunmalarini ve bunun sonucunda sigara igmemenin desteklenen bir davranis olmasi Uzerine
tekrar diisiinmelerini saglayarak degisim igin yol gdsterici olabilir.

5, Cocuklar igin bos zaman etkinliklerinin dizenlenebilecedi toplum merkezlerinde fotograf gekmek, spor
yapmak, hayvan beslemek gibi aktiviteler, cocuk kulUpleri ile saglik, i, egitim gibi konularda danismanlik
hizmetinin yer almasi, sigara aligkanliginin énlenmesinin yaninda ¢ocuk kimliginin yeniden kazandiriimasi
acgisindan da buyulk olgtide yararl olabilir.

SONUG

Calisan ¢ocuklar, saglikh ve glvenli calisma kosullarinin yetersizligi yaninda, sosyal ve kiiltirel yagsam
yoninden de risk altindadir. Cocuklarin arkadaslar edinmek oynamak, gezmek, farkli ortamlarda bulunmak
gibi

gereksinimleri galisma ortaminda kisitlanmistir. Psiko-sosyal gelisimlerini tamamlama, gereksinimleri ise



yeterince karsilanamamaktadir. Cocuk kimliginin kaybolmasinin bir géstergesi olarak, sigaraya baslama,
sosyal bir risk etmenidir. Calisan ¢ocuklari bu tir etmenlerden korumak, onlari kendi kavram ve degerlerine
baglayarak gocuk kimligini yeniden kazandirmak ile saglanabilir. Bu nedenle gocuklar i¢in yapilacak gok
yonll arastirmalar, ¢calismalar, diizenlenecek programlar buyik 6nem tasimaktadir.
Aysin Kocak — Sosyolog
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ERGENLIKTE BENLIK iMAJI:
GALISAN VE OGRENCIi ERGENLER ARASINDA KARSILASTIRMALI BiR GALISMA
Ergenlik doneminin bir "firtina ve stres" dénemi mi yoksa ¢ogunluk igin uyumlu gegen bir dénem mi oldugu
tartismalari sirmektedir. Ergenlik dénemini konu edinen galismalarin sayisinin giderek artmasina karsin bu
gelisim déneminin temel dzellikleri ve belirleyicileri Gzerinde hentiz bir anlasma saglanmis degildir. Normal
ergen icin birbirine sasirtici dlgtide zit tanimlar verilebilmektedir. Bu tanimlarin bir ucunda ergenin psikolojik
bozukluk géstermesinin normal oldugunu ve kendinde rahatsizlik hissetmeyen, ¢evresiyle sorun gikarmayan
ergenin anormal sayilmasi gerektigini sdyleyenler bulunmaktadir. Buna karsilik ortalama bir ergenin
gelisimsel gdrevlerini basariyla tamamlamis, catismalarina akillica ¢ézimler bulabilen, erigkinlerle oldukga iyi
iliskiler strduren, daha genis bir kiltiriin parcasi oldugunu hissedip, normlar ve dederlerden haberdar olan
kisi oldugunu ileri siirenler de vardir.
Tarkiye'de ergenlik donemiyle ilgili tartismalarda genel olarak Bati'da gelistirilen modeller tekrarlanmaktadir.
Oysa Tirkiye i¢in genellemelerde bulunmak gucgtir. Birbirinden ¢ok farkli yasam bigimleri ve degerler
sistemleri bulunmaktadir ve hizli bir sosyal degisim yasanmaktadir. Aileler, genclerin kendileri, bu hizli sosyal
degisimden etkilenmektedir. Ergenlik déneminin Tlrkiye'de nasil yasandiginin ele alinmasi déneme iliskin
evren-
sel dogrulari test etme agisindan da 6énemlidir.
Bu arastirmada Ulkemizde genglerin bu donemi nasil gegirdiklerini incelemek Uizere, galisan ve 6grenci
ergenlerden olusan genis gruplar ele alinmis ve benlik imaji temel alinmak Uzere kaygi ve depresyon
Olcumleri yapilarak gruplar arasinda karsilastirmalar yapilmistir. Arastirma bulgularina gére ergenlerin
%80'inden fazlasi olumlu benlik imaji belitmektedirler. Calisan ergenler 6grenci ergenlere gore benlik
imajinda daha olumsuz; buna karsilik 6grenci grubunun kaygi puanlari daha yiksek bulunmustur. Arastirma
sonuglari ¢galisma veya okumanin benlik imaji ya da ergenlik sikintilarinda kendi baslarina belirleyici etkileri
olmadigini, yas ve cinsiyetle birlikte ele alindidinda anlam kazandi§ini disundurmektedir. Arastirma bulgulari
Isiginda, ergenlik déneminin, ergenlerin gogu icin ciddi sorunlarla dolu bir dénem olmadigi sdylenebilir. Buna
karsilik ergenlerin hepsi icin sorunsuz ve mutlu bir ddnem olmadigi1 da ortadadir. Ergenlerin yaklasik %17'si
icin, kaygilar ve galkantilar bulundugu goérilmektedir. Bu ergenler iginde ruh sagligi hizmetinden yararlanmak
icin bagvuran yoktur. Bu durumda, bu grubun bir potansiyel risk grubu gibi gérilmesi mimkiindir. Bu ylzden
de daha ayrintil olarak incelenmesi, dzelliklerini ortaya konmasi yararli olacaktir.

Dog. Dr. Haluk Ozbay ve Arkadaglari
(*) Bu yazi Turk Psikiyatri Dergisi' nde 1991 yilinda (cilt 2 Sayi 2) yayinlanmigtir. (Sayfa 82-95)
Prof. Dr. Mualla Oztiirk Cocuk Ruh Saghgi Odiili.

13-15 YAS DILIMINDE SIGARA ICMEYi ETKILEYEN ETMENLER UZERINE BiR ARASTIRMA

Kigiik yasta calisma yasamina itilen gocuklar, fiziksel risk etmenlerinin yaninda, sosyal ve ruhsal agidan da
sorunlarla karsilagmaktadirlar. Bu ¢ocuklarin gelisim ¢aginda olmalari dikkate alindiginda, sagliklarini ve
sosyal yasamlarini tehdit eden yonler gértilmektedir. Zamaninin blyuk bir kismini, yetigkinlerle birlikte
calisma ortaminda geciren g¢ocuk iscilerdeki sigara aliskanlidi, bunlardan biridir. Konunun éneminin
belirlenmesi amaciyla, burada, 13-15 yas grubundaki, ¢calisan gocuklarla yapilan bir gcalisma sunulmaktadir.
GEREG ve YONTEM

Bu calisma, Ankara'da Ostim Ciraklik Egitim Merkezi'nde, Fisek Enstitlist tarafindan yuratilen programa,
(ILO/IPEC/FISEK) paralel olarak gerceklestiriimistir. Calisma 13-15 yas grubundaki 150 ¢ocuga uygulanan
ve sigara aliskanligini tespit etmek Uizere hazirlanan bir anket formunu icermektedir. Ayrica, ¢alisan
gocuklarin mediko-sosyal durumunu belilemek amaciyla yapilan arastirmadan yararlanilarak, anket
uygulanan ¢ocuklarin hazir bulunan sosyal kartlarindan 10 bagimsiz degisken secilmistir,



BULGULAR ve TARTISMA

Cocuklarda sigara icme orani belirlenmeye ¢alisilirken, sigaraya baslama yasi, sigara icme sikhigi ve igilen
sigara sayisi da kaydedilmistir.

Toplanan verilere gore su sonuglar alinmistir.

Sigara igme Orani

TABLO - 1 Yas-Sigara iligkisi

YAS Sigara igiyor Sigara igmiyor
13 10 (%41.7) 14 (% 58.3)
14 20 (% 33.9) 39 (% 66.1)
15 28 (% 41.8) 39 (% 58.2)
T 58 (% 38.7) 92 (% 61.3)

Yaslar1 13 ile 15 arasinda degisen bu gocuklarin % 38.7'sinin sigara igiyor olmasi olduk¢a 6énemlidir (Ki-kare
0.928, SD 2) (Tablo I) Clnku erken yasta baslanan sigara aliskanligi, uzun vadede daha buyuk saglik riskleri
ile karsilasiimasina sebep olmaktadir.

Sigara igme Siiresi

TABLO - 2 Yas-Sigara igme Siiresi iligkisi

YAS SIGARA iIGME SURESI

1yl veya daha 2 ve 4yl 5 yil veya daha T

az arasi fazla
13 7 (% 70) 3 (% 30) - 10 (% 100)
14 10 (%50) 10 (%50) - 20 (% 100)
15 12 (%42.9) 13(% 46.4) 3 (% 10.7) 28 (% 100)
T 29 26 3 58

13 yas grubunun, 1 yil veya daha az bir sure ile sigara igen grupta % 70

Sigara icme sikhig::

TABLO: 3
Yag-Sigara Igme Sikhgi
YAS Giinde 4 tane Ginde 5ile9 Giinde 10 ile 19 Giinde 20 tane T
veya daha az arasi arasl veya daha fazla

13 8 (% 80) 2 (% 20) - - 10 (% 100)
14 12 (% 60) 4 (% 20) 1(% 5) 3 (% 15) 20 (% 100)
15 13 (% 46.4) 5(% 17.8) 7 (% 25) 3 (% 10.8) 28 (% 100)
T 33 11 8 6 58

olarak yer almasi, sigaraya baslama yasinin 11 ile 12 arasinda yogunlastigini géstermektedir. (Ki-kare 9.095,
SD 4) (Tablo 2). Bu durumu dogrulayacak bir sekilde yas ilerledikge, sigara icme suresi de artmaktadir.
Sigara igme suresi ile de baglantili olarak, igilen sigara sayisi, 13 yas grubunda % 80 olarak gliinde 4 tane
veya daha az iken, 15 yas grubunda bu oran % 46.4'dur. (SD 6, Ki-kare 14.265) (Tablo 3)



Sigara igme siresine bagl igilen sigara sayisi:

_ TABLO -4 ]
Sigara Igme Siiresi lle Sikhigi Arasindaki lligki

Giinde 4 tane Giinde 5ile 9 Giinde 10 ile 19 Giinde 20 tane T

veya daha az arasl arasl veya daha fazla
1 yil veyaz daha az 23 (% 79.4) 3 (% 10.3) 3 (% 10.3) - 29 (% 100)
2 ve 4 yil arasi 10 (% 38.5) 7 (% 26.9) 4 (% 15.4) 5(% 19.2) 26 (% 100)
5 yil veya daha fazla - 1 (% 33.3) 1 (% 33.3) 1 (% 33.3) 3 (% 100)
T 33 11 8 6 58

1 yil veya daha az suireyle sigara icen 33 kisinin 23'U giinde 5 adetten az sigara igmesine karsin (% 79.4), 2
ile 4 yil arasi sigara igen 26 kisinin 10'u glinde 5 adetten az sigara icmektedir. (% 38.5). (SD: 6, Ki-kare
12.768) (Tablo 4). Bu durumda sigara igme suresi arttikga glinde igilen sigara sayisinin da artis gosterdigi

soylenebilmektedir.
Cocuklarin sosyal kartlarindan secilen 10 degisken ile sigara aliskanhdi Gzerine kurulan iligkiler ise su

sekildedir:

Kokenin sigara aliskanligi lizerindeki etkisi:

TABLO - 5 Kéken-Sigara igme lligkisi
KOKEN Sigara igiyor Sigara i¢miyor T
Kent 46 (% 58.2) 33 (% 41.8) 79 (% 100)
Koy 12 (% 16.9) 59 (% 83.1) 71 (% 100)
T 58 92 150

Kentte dogmus veya 6 yasindan énce kente go¢ etmis olan gocuklarda sigara icme orani % 58.2 iken, bu
oran kdy kokenli gocuklarda % 16.9'dur. (Ki-kare 26.909. SD: 1) (Tablo: 5). Bu durum, kirsal kesimde,
yuzyuze iligkilerin, siki aile ve ¢evre baglarinin ve geleneksel deder yapisinin genclerin yetismesinde
oynadig! etkili rolin sonucu olarak disindlebilir.

is yasamina girmeden énce, okul zamani veya tatillerde galigma durumunun sigara aligkanhg
Uizerindeki etkisi:

TABLO -6 )

Okuldisi Zamanlarda Galigmanin Sigara lle iligkisi
CALISMA Sigara iciyor Sigara igmiyor T
Okul zamani veya 8 (% 20) 32 (% 80) 40 (% 100)
tatillerde galigsanlar
Okul zamani veya 50 (% 45.5) 60 (% 54.5) 110 (% 100)
tatillerde ¢aligsmayanlar
T 58 92 150

Okul zamani veya tatillerde galisarak is yasamina erken baslamada, ekonomik nedenler 6nemli bir yer tut-
maktadir. Bu durum gocuklarin sosyal yasamlarini; arkadaslik iligkilerini, bos zaman etkinliklerini gok erken
yasta kisitlamaktadir. Ayni dénemlerde ¢alismayan ¢ocuklar, arkadaslariyla oynamak, gezmek igin zaman
ayirabilmektedirler. Sosyal yasamlari hareketlenen, farkli ortamlarda, farkli insanlarla karsilasma firsati olan
bu ¢ocuklarda sigara igme orani daha yuksektir. (% 45.5) (Ki-kare 8.133 SD: 1) (Tablo 6). Bu iligkiyi
gOsterecek sekilde okul zamani veya tatillerde galisan ¢ocuklarda ise sigara igme orani % 2Q'dir.

Kendi istegi ile galigma yasamina giren ¢ocuklarda, ekonomik gerekgeler ve meslek edinme istegi 6nde
gelen nedenlerdir. Erken yasta aile gelirine katkida bulunan, sorumluluk sahibi olan bu ¢ocuklar, bulunduklari
ortama ve duruma bagli olarak kendilerini yetigkin kabul etmek istemektedirler. Sigara icme, gocuk
kimliginden kopmanin en belirgin ézelliklerindendir. Kendi, istedi ile calisma yasamina giren ¢ocuklarda % 41
olan sigara icme orani, ¢calisma yasamina isteksiz olarak katilan ¢ocuklarda % 26'dir. (Ki-kare 1.855 SD: 1)
Kendi istegi ile, bulunan ise giren ¢ocuklarda is degistirme orani dusuktar. 1 kez veya hi¢ is degistirmemis



¢ocuklarda sigara igme orani % 36.7 iken, 2 veya daha fazla is degistiren ¢ocuklarda bu oran % 50'dir.
istatistiksel agidan anlamli olmayan bu iliski Gnemli gorilebilir. (Ki-kare 1.405 SD: 1).

Ekonomik gerekgelerin 6n plana ¢ikmasiyla, calisma yasamina atilan ¢ocuklarin aldiklari paranin buyuk bir
kismini eve verdikleri gériilmektedir. istatistiksel olarak gocuklarin "aldiklari paranin aile gelirine katkis!" ile
sigara aliskanhdi arasinda anlamli bir iliski kurulamamigstir. Fakat aldiklari paranin hepsini veya bir kismini
eve veren ¢ocuklarin % 37'si sigara icerken, eve hi¢ para vermeyen ¢ocuklarin % 50'sinin sigara icmesi
onemli olabilir. (Ki-kare 1.288 SD: 1)

Gece disariya ¢ikma:

TABLO -7 _ .
Gece Digarida Kalabilme lle Sigara Igcme lligkisi

Gece Disarida Kalig
Siresi

22:00'ye kadar
22:00'den sonra

Sigara iciyor Sigara igmiyor T

25 (% 28.4) 63 (% 71.6) 88 (% 100)
33 (% 53.2) 29 (% 46.8) 82 (% 100)
T 58 92 150

Hic disari cikmayan veya en fazla saat 22.00'ye kadar disarida kalan gocuklarda % 28.4 olan sigara icme
orani, gece ge¢ saatlere hatta sabaha kadar disarda kalabilen gocuklarda artis gostermektedir. % 53.2 (Ki-
kare 9.393 SD: 1) Tablo 7). Zamanin biyuk bir kismini glindiiz isyerinde, gece disarida gegiren bu ¢ocuklar
icin aile veya yaninda kaldiklari akrabalari ile yakin iligkiler kurulamadigi

disunulebilir. Bu durumda, gocugun davranislari konusunda yol gosterici olarak, arkadaslari, aile Gyelerinden
daha blyUlk rol oynamaktadirlar. Bununla baglantili olarak belirli bir sekilde gérilmemesine ragmen aile
blylklerinin gocuklarin tutum ve davraniglarina karismasi, sigara icen ¢gocuklarda % 41 olarak sigara
icmeyen c¢ocuklara gére daha dusuktir. (Ki-kare 0.567 SD: 2)

Calisan ¢ocuklarin en yakin arkadaslari:

TABLO -8 ) )
En Yakin Arkadasinin Caligsmasi lle Sigara Igme lligkisi
Yakin Arkadasi Sigara igiyor Sigara igcmiyor T
Okuyor 15 (% 26.3) 42 (% 73.7) 57 (% 100)
Calisiyor 4 (% 44.8) 48 (% 55.2) 87 (% 100)
Arkadasi yok 4 (% 66.7) 2 (% 33.3) 6 (% 100)
T 24 92 150

Calisan gocuklarin arkadas seg¢imini kendileri gibi ¢alisan kesimden yapmis olanlarda, sigara icme orani %
44 .8'dir. Okuyan bir yakin arkadasa sahip ¢ocuklarin % 26.3'nun sigara ictidi gérilmektedir. Okuyan yagitlari
ile birarada bulunan galisan ¢ocuklarin belirgin bir sekilde sigaradan uzak kaldiklari séylenebilir. (Ki-kare
7.024 SD: 2) (Tablo 8). % 66.7 olarak gorulen, yakin bir arkadagi olmayan gocuklardaki sigara icme orani
bulunduklari ortamda, kendini ifade etme veya belli bir gruba dahil olma gereksinimini karsilama amacini
tasidigini disundurebilir.

En yakin arkadasinin yasi:

T

Yakin arkadasi olmayan 4 (% 66.7)

58

2 (% 33.3)
92

TABLO -9 . .
En Yakin Arkadasinin Yasi lle Sigara Igcme lligkisi
YAS Sigara igiyor Sigara icmiyor T
1215 22 (% 24.2) 69 (% 75.8) 91 (% 100)
16-19 32 (% 60.4) 21 (% 39.6) 53 (% 100)

6 (% 100)
150




Yasca kendilerinden blylk ¢ocuklarla arkadaslik eden gocuklarda-ki sigara icme orani (% 60.4), yasitlari
olan 12-15 yas grubu ile arkadaslk kuranlara gore (% 24.2) 6nemli 6lglide yiksektir. (Ki-kare 20.629 SD: 2)
(Tablo 9). Gérlldiga gibi iliski istatistiksel yonden de ¢ok dnemlidir. Bu durum gocuklarin sigaraya baslama
ile yetiskinlige gecisleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu géstermektedir.

Arkadas cevresi ile baglantili olarak kagit, tavla, bilardo gibi oyunlar i¢in kahveye giden ¢ocuklarin sigara
icme orani istatistiksel ydnden belirgin olmamasina ragmen kahveye gitmeyen ¢ocuklardan daha yiksektir.
Bu durum, arkadas cevresiyle gelisen sosyal yagsamin ¢ocuklarin tutum ve davraniglari Gzerindeki etkisini
gostermektedir. (Ki-kare 0.123 SD: 1).

DEGERLENDIRME VE SONUG

Arastirmamiz, sanayi igyerlerinde galismakta olan 15 yas altindaki gocuklarin, sigara kullanma
aliskanliklarinin yasa badli olarak giderek ylukseldigini ortaya koymaktadir. Bu ¢alisan ¢ocuklar igin, isyeri
ortaminda ciddi bir sosyal risk bulundugunu géstermektedir. Clink(, sigara igme, gocuklar tarafindan bu
konuda kabul edilen bir sosyal belirleyicidir.

Sigaraya baslamayi etkileyen etmenler incelendiginde, aile denetiminde azalmanin, arkadaslik iliskilerinin ve
kdkenin belirleyici oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Sigaranin gelismekte olan organizma Uzerinde yapacagi etkinin olumsuzlugu yaninda, sigara kullanim
dénemini de daha uzun yillara yaymasi da Uizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ama hepsinden
Onemlisi, sigaranin zararlarina kargi yurutilen eylem programinda, "hi¢ baslatmama”nin kilit roll
vurgulanmalidir.

Calisan ¢ocuklara yonelik "sigaraya baslamayin" kampanyalarinda tzerinde durulmasi gereken en dnemli
neden, bu aliskanliga yonelmedeki nedenleridir. Bu ayni zamanda ¢ocuk ¢alismasinda sosyal risklerden
birini olusturmaktadir. Cocugun buiyiiklerin yasam savasi verdikleri bir bolgede varolma ve topluma- kendine,
kendini kabul ettirme ugrasi ile ilgilidir. Diger bir deyimle ¢ocugun kimligini bulma sorunu ile ilgilidir. Ozbay ve
arkadaslarinin arastirmalari, ¢alisan ¢ocuklarda, vasillari 6grencilere oranla benlik imajinda olumsuzluk
bulundugunu saptamistir. (*)

O halde ¢ocuk ve sigara iligkisini kesmeye ¢alisirken, cocuk-geng kimligine yénelmek ve onlari bog zaman
etkinliklerinde biraraya getirmek ve grup bilincine itmek dnem kazanmaktadir. Bu yolla ¢ocuk-geng,
yetiskinler gibi olmali, yerine yasinin gerektirdigi gibi olmaya galisacaktir. Diger bir deyimle yapiimasi
gereken ¢ocuk kimligini yitirmelerini dnlemek ya da yeniden kazandirmaktir.

Dr. Muharrem Baytemiir-Aysin Kogak-Dog¢. Dr. A. Giirhan Figek

(*) Ozbay M.H. ve arkadaslari: Ergenlikte Benlik imaji: Calisan ve Ogrenci Ergenler Arasinda Karsilastirmali
Bir Calisma - Tirk Psikiyatri Dergisi 2: (2) 1991

TUTUN VE TUTUN MAMULLERININ ZARARLARININ ONLENMESINE DAIR KANUN (Vetolu)

Kanun No:3694.

Kabul Tarihi:9.1.1991

Madde 1- Bu kanunun amaci, kisileri titlin ve titiin mamullerinin zararlarindan, bunlarin aligkanliklarini
Ozendirici reklam, tanitim ve tesvik kampanyalarindan koruyucu tertip ve tedbirler almaktir.

Tutin ve Tiitlin Mamullerinin igilmesi Yasaklanan Yerler

Madde 2- Saglik, egitim-6gretim ve kultur hizmeti veren yerler ile kapali spor salonlarinda ve toplu
tasimacilik yapan her turl nakil vasitalari ve bunlarin bekleme salonlarinda titin ve tatiin mamulleri
icilemez. Bu gibi mahallerde tuttn ve tatin mamullerinin igilebilmesi icin ayri yerler tahsis edilir.

Diger Yasaklar

Madde 3- Tutln ve tatlin mamullerinin isim, marka veya alametler kullanilarak her ne suretle olursa olsun
reklam veya tanitiminin yapilmasi veya bunlarin istimalini tesvik veya 6zendirici kampanyalarin
diizenlenmesi yasaktir.

Uyarilar

Madde 4- Tutln ve titin mamulleri igilmesinin yasaklandigi yerlerde, buna dair uyarilar asgari on
santimetrelik puntolarla herkes tarafindan gérulebilir yerlere asilir veya yazilir. Bu uyarilarin yapiimasindan
ilgili yerlerin yetkili veya amiri durumundaki kisi veya kigiler sorumludur.

Tarkiye'de Uretilen veya ithal edilen titin ve titin mamulleri paketinin Gzerine agikga goérulebilir ve rahatca
okunabilir sekilde, bir santimetre boyundaki puntolarla "SAGLIGA ZARARLIDIR" ibaresi konulur. Bu
nitelikteki ibareyi tagimayan tatiin ve tatin mamulleri ithal edilemez ve satisa ¢ikarilamaz.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ayda en az otuz dakika, titin ve tatin mamulleri aligkanlhiginin
zararlari konusunda uyarici ve egitici mahiyette yayinlari yapmak zorundadir. (...)
CUMHURBASKANLIGI MAKAMININ TUTUN VE TUTUN MAMULLERININ ZARARLARININ
ONLENMESINE

DAIR KANUNU TBMM'DE TEKRAR GORUSULMEK UZERE IADE GEREKGESI

(...) Bu sekilde, diizenlemede gorilen aksakliklari, Yice Meclisin takdirlerine sunduktan sonra, Kanunun
bltinu Uzerindeki goruslerimi de kisaca arz etmek istiyorum.

Tutdn ve tutin mamullerinin kullanilmasinin insan sagligina zararh oldugu kuskusuzdur. Bunun aksine bir



dislinceyi ileri sirmek mimkiin degildir. Onemli olan bu zararin dnlenme yolu ve ydntemidir. Reklam yasagi
hicbir Ulkede tek basina etkili olmamigtir. Kaldi ki. Kanun butind ile kisilerin 6zgiirce segme hakkini
ellerinden almaktadir, isvigre Hilkiimeti Ekim 1990 tarihinde sigara reklamlarinin topyekiin yasaklanmasini
Ongodren girisimlere, "serbest piyasa ekonomisine aykiri oldugu ve kisilerin 6zglrce segme hakkini ortadan
kaldird1g1" gerekgesiyle karsi ¢cikmistir.

3 Aralik 1990 tarihinde Ortak Pazar Saglik Bakanlarinin yaptigi toplantida, sigara reklamlarina yasak getiren
taslak, blyuk bir oy cogunlugu ile geri alinmistir.

Muhim olan bu konuda insanlarin 6zgurce karar vermesi ve bu kararini 6zenti ile degil bilingli olarak
verebilmesidir. Her konuda oldugu gibi bu konu da 6nce bir egitim ihtiyacini ve strecini gerektirmektedir.
Boylece insanlarin verecekleri kararlara yardimci olmak, sonucta aldiklari karara saygi duymak asil hedef
olmalidir. Cok eski tarihlerden itibaren cesitli tlkelerde konulan igki yasaklari ve sonuglari bilinmektedir.

Pek c¢ok Ulkede yapilan arastirmada, yukarida da arz ve izah edildigi Gzere, reklam yasagi olan Ulkelerde
sigara tuketimi, reklam yasagi bulunmayan ulkelere gore, 6zellikle genclerde bes misli bir artis
gOstermektedir. Sigara tizerinde bu sekilde durulurken, sagliga daha fazla etki yapan alkol konusunda
benzer bir uygulamaya gidilmemis, bu tur girisimler Avrupa Konseyi'nde reddedilmistir. Kanunda glimriksuz
satis magazalarindan alinan ve yurtdisindan yolcu beraberinde getirilen sigaralar ve yurda girisi serbest olan
cesitli yabanci dergi, gazete v.s. yayinlardaki reklamlar ile ilgili islem ve ayricaliklar yeralmadigindan, bu
konudaki bosluklarin da yeni anlasmazlik konulari olabilecegi distinilimektedir.

Tdm bu durum nazara alinarak, 9.1.1991 tarih ve 3694 sayili "Tutln ve Tutiin Mamullerinin Zararlarinin
Onlenmesine Dair Kanun" bir defa daha gériisiilmek lizere Anayasa'nin 89'uncu maddesi geregince iade
edilmigtir.

(Sigara Alarmi - Mart 1992, Ozel Ek.)



GESITLi ULKELERDEN ORNEKLER

- Liksemburg
- Ingiltere

LUKSEMBURG

Oziirlii iggilerin Haklarini lyilestirmeye Yonelik Yasa

18 Kasim 1991 'de, 6ziirlii iscilere, dziirsiizlerle esit haklar taniyan bir yasa Lilksemburg Resmi
Gazetesinde yayinlanmistir. Yasa, 6zurli isgilerin isglctine katiliminin hizlandiriimasini ya da yeniden
katihmlarinin saglanmasini amaglamaktadir.

Kapsam. Yasa, en azindan %30 is glcu kaybi olan ve su G¢ gruba giren iscileri kapsamaktadir, is kazasi
kurbanlari, fiziksel, akilsal ya da duygusal 6ziru olan kigiler ve 6zurli emekli askerler (Madde 1). Mesleki
Rehberlik ve Rehabilitasyon i¢in olusturulan bir komisyon, bagvuruda bulunan 6zurli iscilerin durumunu
inceleyecek ve taninan haklari onaylamaya, reddetmeye ya da geri gekmeye karar verecektir (Madde B 3).
Ozirluler igin yeni hizmetler. Calisma Dairesine bagl olarak gérev yapan Oziirliilere Mesleki Rehberlik ve is
Bulma Biirosu, dziirlii isgilerin rehabilitasyonunu ve egitimini yapacak, ise yerlestiriimelerini ve isgiiciine
katilmalarini saglayacaktir. Rehabilitasyon Kurulu'nun onerisi ile hareket eden Calisma Dairesi Bagkani,
rehabilitasyon ve isglicline katma amaciyla alinacak énlemlerin seklini ve esaslarini belirleyecektir. Bu
Onlemler para yardimini (lcretlere ve egitim giderlerine, ikramiyelere ya da yeniden egitim édemelerine katki
seklinde olabilir), isyerine daha rahat ulasilmasinin ya da is tezgahlarinin ziirlii isginin gereksinimlerine
uydurulmasinin saglanmasini kapsayabilir (Madde B 3).

Oziirlii isgilerin rehabilitasyonu, egilimi, ise yerlestiriimesi, ise alismalari ve uyum saglamalari Kurul
tarafindan, iscilerin yaslarina, ézurlerinin derecesine ve sekline, daha énceki kapasitelerine gére degisen
kisisel gereksinimler gézénine alinarak degerlendirilecektir (Madde B 3).

Ozdrliler igin Ayrilan isler. En az 25 isgi galistiran bitiin dzel igletmeler, gerekli nitelikleri tagiyan ézurlller is
icin basvurdugu takdirde, tam zamanli olarak en az bir 6zirll is¢i galistirmak zorundadir. 50 ya da daha fazla
isci calistiran sirketlerde 6zUrlu isci sayisi bitin isgilerin % 2 si, 300 ve daha fazla is¢i calistiran yerlerde ise
%4'Ui olacaktir. En az sayilardan daha fazla éziirlii isgi calistiran isverenlerin bu isgiler icin édemeleri gereken
sosyal glivenlik primleri devlet tarafindan 6édenecektir (Madde B 5).

Tazminat vergisi. En az sayi kadar 6zirli is¢i ¢galistirmayan isverenler, asgari Ucretin % 50'sine esit miktarda
aylik tazminat 6deyeceklerdir (Madde B 10).

Calisma kosullari. Oziirlii isgilerin aldigi icret diger iscilerden az olmayacaktir. Ancak isginin tretimi gittikgce
dislyorsa asgari Ucret yasasina bagli olarak Ucret indirimi yapilabilir. Anlagsmazlik durumunda Mesleki
Rehberlik ve Rehabilitasyon Kurulu'na danigilacaktir (Madde B 7). Oziirli isgilerin 6 glnliik ek izin haklari
olacak ve bunun da bedeli devlet tarafindan kargilanacaktir (Madde B 7 ve C).

iNGILTERE

Arastirma, Yash isci Ve Politikalarinin

Cok Az ve Birbirinden Uzak Oldugunu

Gostermektedir

Yasi 50 ve lzerinde olan isgilerin gitgide ¢ogalan bir isglici kaynagi haline geldiklerini dislindiren nifus
degisikliklerine karsin, insan Gucu Arastirmalari Enstitisu'nln, yaptidi calisma, ise alma politikalarinda
olumlu degisiklikler yapilmasinin ¢ok sinirli bir kesim tarafindan distintldiguni ortaya koymustur. Su anda
bltln sektorlerdeki, 6zellikle finans ve mihendislik sektériindeki isverenler hem genel hem de nitelikli isgi
acigi ile karsi karsiyadir.

Arastirma, ingiltere'deki 2000 kurumu kapsayacak sekilde posta yoluyla gergeklestirilmis ve sonuglari
1991'de yayinlanmistir. Arastirmanin amaci, isverenler tGzerinde yasl iscilerin ise alinmasina ve
calistirlmasina iligkin uzun ve kisa erimli baskilari saptamaktadir. Sikisik bir is pazarinda yash isgilerin ise
alinmasi igin zaman zaman yapilan kisa erimli baskilar ile, nifustaki degismelerin ortaya koydugu
zorunlulukla yasli iscilerin daha fazla oranda galistirilmasi yolunda yapilan uzun erimli baskilar arasindaki
celiskiyi ortaya koymaktadir.

Baslica bulgular. Genel olarak, yanit verenlerin % 30'u yasl iscilerin ise alinma ve is bulamama sorunlarinin
Ustesinden gelmesini destekliyordu. 200 ve daha fazla isginin ¢alistigi blyuk sirketler yasli isci
¢alistirlmasina daha sicak bakiyordu, Rapora gére bu durum, blyik sirketlerin ise alma politikalarinin daha
incelikli olmasina baglanabilir.

isverenlerin politikasi. Aragtirma, igverenler arasinda iki tir politikanin gegerli oldugunu ortaya koymustur.
Ozellikle yash isgilere yonelik "etkin" politikalar ve bu iscilere is alani agmayi amagclayan "destekleyici"
politikalar, igverenlerin gogu her iki politikay! da uyguluyordu, ancak "destekleyici" hareketleri (6rnegin is
saatlerinin esnek hale getirilmesi) daha etkili buluyordu. "Gegici ve kisa erimli" 6zellikleriyle taninan etkin
politikalar (yasli iscilere yénelik egitim ya da 6zel ise alma kampanyalari gibi) ekonomik gerileme
doénemlerinde hemen rafa kaldiriliyordu.

Rapora goére uzun erimli konulardan bir tanesi, 21. yazyilin ilk 30 yilinda gittikce yaslanan ve bagimli hale
gelen niifusun yikini kargilamak icin 50 yasin Gzerindeki kisilerin is glicline katilimlarinin artiriimasidir.



Uzakta beliren bu sorunu simdiden azaltmak amaciyla kisileri is yasamlarina daha uzun siire devam etmeleri
icin, isverenleri ise yasli iscilere daha fazla is vermeleri i¢in 6zendirmek gerekmektedir.
Arastirmaya gdre ekonomik gerileme dénemlerinde bir anda verilen buytk miktardaki issizlik 6deneklerine,
her derde deva bir ilag gibi basvurul-mamalidir. Daha énce yasanan gerileme dénemleri gdstermistir ki yasli
isciler bu sekilde isten ¢ikarildiginda daha sonra galisma yasamina dénme olasiliklari azalmaktadir. Bu tur
politikalar, sonradan yerine konmasi gui¢ ve masrafli olacak bazi kritik becerilerin yitiriimesine neden olur.
Egitimdeki kesintiler ile birlikte bu sekilde "sirkete 6zgii becerilerin* yitirimesi ingiltere'nin nitelik temelini daha
da bozacak ve uluslararasi rekabet ortaminda gerilemeye neden olacaktir.
Sonug. Raporda, su anda galismayan yasl isgiler igin genis ¢apl bir egitim programina ve halen galisanlar
icin yeniden egitime gerek oldugu vurgulanmaktadir. Kisa erimli 6ncelikler 6nem kazandikga uzun erimli
konularin (azalan isglict ve artan bagimli, yasli niifus) unutulmasi ne pahasina olursa olsun 6énlenmelidir.
Calisan nifusun oranini artiracak ve gittikge blytyen bagimli niifus sorunuyla basedebilecek uzun erimli
politikalarin uygulanmasi, toplumun galismaya ve yasam sliresine kargl olan tutumunda bazi degisiklikler
olmasini gerektirmektedir. Bu degisiklikler yalnizca toplumsal tartisma ve politik hareket temelinde
gerceklesebilir.
Ancak, yine rapora gore, bu konular igverenler tarafindan tek basina halledilemez. Bu durum da, degisen
demografik egilimlere ve isverenlerin degisen gereksinmelerine yanit vermek Uzere yagli isgtcinin
niteliginin artirlmasinda devletin ve devlet kuruluslarinin roli konusunda 6nemli sorulari akla getirmektedir.
Raporda belirtildigi gibi kisa erimli ya da "dur-ge¢" tirinde ekonomik politikalara geri dénus, sirketlerin ve
devletin yasli iscilere karsi izledigi politikalarda ¢ok gereksinim duyulan yenilikleri yapma firsatini bir kez
daha ortadan kaldirabilir, ayrica diger gruplarin, drnegin is pazarina geri donen kadinlarin imitlerini de yok
edebilir. Eger bu durum olusursa geri donlse, 1980'lerin sonlarinda yasanandan daha hizli bir is agigi eslik
edecek, fakat is pazarinin bunun Ustesinden gelme yetenegi o doneme goére daha azalmis olacaktir.
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TOPLUM ORGUTLERINDEN:

NUSED
BASIN ACIKLAMASI
1 Mayis 1994
Niikleer Tehlikeye Karsi Barig ve Cevre igin Saglikgilar Demegi (NUSED). galisanlarin uluslararasi birlik,
micadele ve dayanisma gini 1 Mayis'i kutlar. 1 Mayis'in, "Emekgi Bayrami" olmasi talebini yineler.
Barig, sadlik, refah, 6zgurlik ve adalet insanhgin evrensel idealidir. Ginimuzde insanhdin yarattig
olaganistl zenginlik ve eserlerin yanisira yasanan o denli olaganusti esitsizlikler, adaletsizlik, baski,
yoksunluklar, savas, terdr, sagliksizlik ve kirim; ¢ok aci, derinden sarsici, utang verici ve kabul edilemez
dizeydedir.
Evrensel barigi ortadan kaldiran, insanhgin ilk caglarina kadar giden sorun, son derece yalindir: Adil Gretim
ve paylasim sisteminin kurulamamis olmasi.,. Tarld kurnazlik ve insanliga aykiri olan hilelerle, hakkin
cignenmesi, sémiri ve bir digerinin aleyhine kazang/zenginlik hirsi. Sémirebilmek icin, aciz, bilgisiz ve geri
birakma; karanlik siyasi oyunlarla 6zgur katilimi engelleme... insanligin gelistirdidi en ileri bilirnsel-teknik
olanaklari, esitsizlikleri/sorunlari gidermek igin degil, bunlari arttirma pahasina da olsa, bencil ¢ikarlari igin
kullanma.
Bugun yasadigimiz olaganusti derin kriz kosullarinin nedeni olan, kapitalist sistemin yarattigi uluslaristi
finans gevrelerinin "yeni dinya dizeni" operasyonlarinin kirimlarina, soklarina direnebilmenin ve insanca
dzgur yasami savunabilmenin iki ana stratejisi oldugunu diistiniiyoruz:
Birincisi, toplumsal Uretim ve paylasimda adaleti saglayacak mekanizmalari ortak miicadeleyle
olusturabilmek; bunun igin, ekonomik sistem ne olursa olsun, st 6rtllt sémdardleri ve haksizliklari hepimizin
g6zleri 6niinde sergilemek, amansizca izlemek ve érgitlenerek énlemek. Haksizlik, kétiliklerin tohumudur.
ikincisi ki. birincinin de 6n kosuludur; 6nce 6z elestirimizi yapmak ve kendimizle barigabilmek; insanca,
dostca dayanisma igine girerek, dirlst, 6zgurce katilma ve birlikte Uretme istedi yaratmak; bu da, sevgiyi,
sayglyl, inanci, sorumlulugu ve baghligi doguracaktir.
iste, kendimiz, ailemiz ve yakinlarimizdan, ¢alisma ortamimiz, bulundugumuz kurum ve orgltlerimizden,
Ulkemize ve diinyaya dogru baris ve adalet mucadelemiz, gergek demokratik katihm gayretlerimiz...
Basarimizin olmazsa olmaz zorunlu kosulu.
Ne kadar carpitiimak, kandiriimak istense de; insan, toplumsal celiskileri, akil ve diger yetenekleriyle
¢ozebilen, biraraya gelip adalet, baris ve refahi yaratabilen bir varliktir. SUkur ki. insanlik tarihi bu gergegin
sayisiz kanitlariyla doludur.
Ekonomi ve diger bilimler insan saghdi ve mutlulugu icin aractir. Kér ederek ayakta kalmak, higbir zaman
insani de@erlerin feda edilebilecedi bir amag¢ olamaz, insan toplumsal bir varliktir ve toplumsal refah, adalet,
esitlik ve 6zgurlukle mutlu olabilir.
Aydinlik gelecek, sdmurlyu ortadan kaldiracak gayretlerimizdedir.

NUSED Yénetim Kurulu Adina

Dr. Derman Boztok

NUKLEER KARSITI KONGRE SONUG BILDIRGESI

16 EKIM 1993, ANKARA YUNUS EMRE KULTUR MERKEZI

Bizler, yasadidi diinyaya duyarli, yasami savunan kisi ve kuruluslar olarak 1993 yili baslarinda hikiimetin
nikleer santral yapimina iliskin sagliksiz ve anti-demokratik kararina engel olmak igin Nikleer Karsiti
Platform'da yer aldik. Bugln dizenledigimiz Niikleer Karsiti Kongrede asagidaki konulari kamuoyunun
bilgisine sunmaya karar verdik.

Bize gore:

- Karmasik teknolojisi gereg@i guivenli olamayan, tehlikeli.

- Radyoaktif atiklari yok edilemeyen,

- Yatirim - igletme maliyeti ¢ok pahali,

- Kaynagi sinirl,

- Normal isletmesi sirasinda bile canllar Gzerinde tahribat yapan.

- Sabotajlara agik, tUlke glivenligi agisindan riskli,

- Galibi olamayacak bir nukleer savasin silahlarina hammadde saglama olasiligi bulunan,

NUKLEER SANTRALLER, hicbir kosulda enerji tiretiminde segenek olamazlar.

Kaldi ki;

Bugiin ve yakin gelecekte Tirkiye'de bir enerji agigi sézkonusu degildir. Uretim kapasitemiz,
tiketebildigimizin ¢ok Uzerindedir. Uretim ve kullanim sirasindaki enerii kayiplarimiz kabul
edilemeyecek boyutlardadir.

"Gelismislik" sinirsiz eneriji tiketmek degil, eldeki enerjiyle yiiksek verim elde etmektedir.

Tarkiye, rizgar, gunes, biyokutle, jeotermal ve su gibi temiz, yenilenebilir ve ucuz kaynaklar ydéniinden
zengindir.

Bugln hi¢c zaman kaybetmeden tlketim aliskanliklarinin sorgulanmasi, kayiplarin énlenmesi, verimliligin
artirllmasi ve incelikle temiz, yenilebilir kiigtik dlgcekli yerel enerji Gretimine yatinnm yapilmasi en akilci ve



dogayla uyumlu ¢6zimddr.

Nukleer enerji kullanim karari halki dislayarak, bir avug teknokrat ve politikaci tarafindan alinamayacak kadar
yasamsaldir. Bugiin gelinen noktada bitlin tepeden inme ve dayatmaci kararlarin kot sonuglarini yasiyoruz.
Sonug olarak diyoruz ki;

Bizler DUnya'y1 bilim adamlari ve politikalarin tutku ve tehlikeli oyunlarina teslim edemeyecek kadar gok
seviyoruz. Akkuyu'da da Karakuyu'da da, Turkiye'nin herhangi bir yerinde de nikleer santral istemiyoruz.
Bunu engellemek igin demokratik ve barig¢i ydntemlerle sonuna kadar micadele edecegimizi bildiriyor. TUm
insanlari yasama sahip ¢ikmaya gagiriyoruz.



OKURLARIN KALEMINDEN:
BiR ADLI TIP (MESLEK HASTALIGI) OLGUSU
Gerek is kazalari, gerek meslek hastaliklari konusunda konu mahkemeye gittiginde, mahkemece doyurucu
gorulmeyen ya da celiskili olan raporlarda. Adli Tip Kurumuna basvurulmaktadir.
Asagidaki vaka takdimi "Meslek Hastaliklarinin Adli Tip Yéntinden Degerlendiriimesi" konulu tez ¢galigmam
nedeniyle, Adli Tip Kurumu 3. ihtisas Kurulu kararlari arasindan, meslek hastaliklar ile ilgili olarak ¢ikarmis
oldugum 330 vakadan yalnizca biridir. Karar aktarilirken daha kolay anlasilabilirli§i agisindan, aslina sadik
kalma sartiyla tzerinde kiguk degisiklikler yapildi.
ZONGULDAK-2. is Mahkemesi Hakimliginin 25.1.1985 tarih, 1983/2538 sayili yazisi ile

gonderilen.....................

hakkindaki evrak tetkik edildi. 1926 dogumlu ............c.cooiiiiineeen. 'nin 8limandn meslek hastaligi ile ilgili
olup olmadigi ve 6lim nedeninin tespiti istenmektedir.

EKIi Uziilmez bélgesi iscilerinden ............ sicil saylli ............ nin dosyasinin tetkikinde domuzdamci, tamirci,

delikgi, disuricu, olukgu, ajostor olarak ocak iginde 1943-1967 yillari arasinda ocak igi gazlarinin ve
rutubetin etkisi altinda, kdmdr tozlarinin etkilerine maruz kalarak galistigy, ilk ise giris raporunun bulunmadigi,
Zonguldak Devlet Hastanesinin 28.2.1968 guin 917 sayili raporunda pnémokonyoz tespit edildigi,
Zonguldak SSK Hastanesinin 17.3.1969 gun M/1549 sayili raporunda: Fizik bulgu olmadigi, VK:2000 cc, T.
A:120/80, N:60, kan ve idrar tetkikleri normal, akciger grafi-sinde yaygin punktiform imajlar oldugu,
pnémokonyoz M-2 tanisina varildidi, daha 6nce sol el orta parmak fleksiyon hareketlerindeki zorluk
nedeniyle verilmis olan % 4'lik maluliyetin %13.79'a ¢ikarildidi, Zonguldak SSK Hastanesinin 9.9.1981 gun
10789 sayili misahade evrakinda uzun zamandan beri nefes darlidi, 6ksurik, ayaklarda sismeden
yakindigi, T. A: 140/70 oldugu, Fenastma, Heparin , Cedilanid, Aminokardol tedavisi baslandigi ve hastaneye
yattigi 9.9.1981 giini 6ldigu ve 6lim tutanaginda 6liim sebebinin dolagim yetmezligi oldugu, SSK
Yiksek Saglik Kurulu'nun 10.4.1984 glin 23/137 sayili yazisinda 6liim nedeninin dolagsim yetmezligi
olarak belirtildigi, pndmokonyoz hastaliginin ilerleyici karekteri sonucu olabilecegi gibi, bagka
nedenlere de bagl olabilecegi, eldeki belgelerle kesin karara varmanin mimkiin olmadigi kararina
varildigr anlasiimigtir.

Dosyada mevcut sahsa ait 27.2.1968 ve 12.3.1969 tarihli akciger grafilerinin tetkikinde, her iki akciger
alaninda yaygin pumktiform imajlar bulundugu anlasiimistir.

SONUG: .............. bildirildigine gére; her ne kadar 6lim tutanaginda 6lim nedeni dolasim yetmezligi olarak
bildiriimisse de, 1968 yilindan beri pnédmokonyoz hastasi olan ve 6n planda 6ksurik ve nefes darligi
yakinmalariyla hastaneye yatan ................ 'nin hastaliginin mesleki oldugu ve bu hastaligin dogal sonucu ve
komplikasyonuna bagli olarak 61digu, dolayisiyla 8lim nedeninin mesleki olduguna oy birligi ile karar
verilmigtir.

Bu drnek karar, isyeri hekimlerinin yapmakla yikimlu oldugu ise giris ve periyodik muayenelerin 6nemini da-
mayacak sekilde ortaya koymaktadir.

Yukaridaki vakada goérilen ve éliumin meslek hastaligi ile ilgili olup olmadigina konu olan pnémokonyozlar
Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Ti-zugu'ndeki meslek hastaliklari listesinin C-1 grubunda yer almaktadir.
Maruzi-yet suresi tg¢ yildir. Yani pnémokonyozun meslek hastaligi sayilmasi igin "pnémokonyoz yapacak
yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti veya yerusti isyerinde toplam en az Gg¢ yil ¢calismis olmak”
zorunludur. (TizlUk madde 66) YUkumltlik suresi on yildir. Yani pnédmokonyoz yapacak bir is yerinde yeterli
sure galigtiktan sonra ayrilan bir isgide, isten ayrildiktan sonra on yil iginde pnémokonyoz ortaya cikabilir.
Yukaridaki vakada is¢i 24 yil yer altinda tozlu ortamda ¢alistiktan sonra isten ayrilmis ve 1 yil sonra
kendisinde pnédmokonyoz tespit edilmistir.

Kisaca tanimlanirsa pnémokonyozlar, akcigerlerde biriken tozlarla olusan, agik radyolojik gérinim veren
akciger hastaliklaridir. Klinik olarak asemptomatik olgulardan agir klinik tablolara kadar degisiklikler
gosterebilir. Olusumu ortamdaki tozun fiziksel ve kimyasal yapisi, tozun ¢api, solunan havadaki toz
yogunlugu, tozlu ortamda cgalisma siresi ve kisisel faktorlere (sigara igme gibi) baglidir.

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii'ndeki meslek hastaliklari listesinde silikoz ve silikotiiberkiiloz,
aspestoz, sideroz ve silikatozlar pnédmokonyozlar adi altinda yer almaktadir. Ttzukte her biri icin ayri ayri
hastalik belirtileri, yukiimlUlik suresi ve hastalik tehlikesi olan baslica isler belirtiimektedir.

Genel olarak pnémokonyozlu kisiler hekime ya da saglik kuruluguna nefes darligi, 6ksurik, balgam ¢ikarma,
g0gus ve sirt agrilariyla bagvurmaktadir. Silikottiberkilozlu olgularla bunlara ates ve terleme de
eklenmektedir. Ornegimizde de kisinin uzun zamandan beri nefes darligi ve éksiiriikten yakinmis oldugu
gOrulmektedir.

Tani yeterli teknikle ¢ekilmis g6gus grafisi (35x35'lik), solunum ve dolasim fonksiyon testleri (tipik réntgen
bulgusu olmadan da fonksiyonlar bozulmus olabilir.), is anamnezi ve igyeri incelemesi, silikotiberkutloz igin
ayrica bakteriyolojik inceleme, aspestoz i¢i balgamda mikroskopik olarak aspest cisimciklerinin, silikatozlar
icin balgamda talk cisimciklerinin goériimesiyle mimkundur.

Kronik bronsit, amfizem, sag kalp yetmezIigi ve kronik kor pulmonale, bronsiyal kanserler ve mezotelyoma
(6zellikle aspeatoz igin) pnémokonyozlarin en sik karsimiza gikan komplikasyonlaridir. Ornegimizde kiginin
ayaklarinin sismesi de sag kalp yetmezligi ve kronik kor pulmonale komplikasyonunun gelismesine baglidir.



Olim tutanaginda temel hastalik yerine bu komplikasyonlardan biri yazildiginda, 6limiin meslek
hastaligindan olup olmadigi ¢6zim bekleyen
bir hukuk sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Celigkili durumlarda degerlendirmenin saglikh yapilabilmesi
ve sorunun ¢dzimi, kayitlarin saglikli tutulmasi. ise giris ve periodik muayenelerin tam ve diizenli
yapllmasiyla yakindan iligkilidir. Hatta yalnizca fizik muayene yeterli olmayip, is tirlinin gerektirdigi ayrintil
sistem muayeneleri ve laboratuvar tetkikleri de gereklidir. Yukaridaki vakada tum bunlarin eksikligi durumun
is mahkemesine yansimasina neden olmustur. Basta ise giris ve periodik muayenelerin yapildigina iliskin
kayit yoktur. Sahsin 6ldigi hastanede 6lim nedeni dolasim yetmezligi olarak belirtiimistir. Celiskinin
giderilmesi icin bagvurulan mercide "..... eldeki belgelerle kesin karara varmanin mimkin olmadidi" kararina
variimigtir.
Periodik saglik muayeneleri, Agir ve Tehlikeli isler TUuzugu'nlin 6ngdrdlgu gibi, meslekle baglantisi
gbzetilerek yapilmali, fabrika incelemeleri ile desteklenmelidir. Ornegin tozlu igyerlerinde galisanlar igin
spirometrik 6lgimlerin yapilmasi, radyolojik kontrollerin standart grafilerle 2-3 yilda bir yinelenmesi gibi. Bu
muayeneler 6zellikle isgilerin malulen emekli olmalarindan sonra da devam etmelidir. Aksi halde élimin
meslek hastaligina mi, yoksa baska bir nedenle mi bagli olduguna karar vermek giclesmektedir.
Ayrica 6lim nedeninin belirtildigi 6lim tutanaklarinin dizenlenmesinde gereken 6zen goésterilmeli, gergek
Olum nedeni konusunda kuskulu durumlarda otopsiye basvurulmalidir.
Tiim bunlarin yapilmadigi ya da eksik yapildig, kolaycilikla igin bitirildigi durumlarda; 1) Taraflar
magdur olmakta (bu magduriyet ¢alisan agisindan oldugu gibi isyeri agisindan da olabilir). 2)
Mahkemeler ve Adli Tip Kurumu mesgul edilmekte, 3) En 6nemlisi de saglikh ve dogru karar
verilmesinde giicliikler dogmaktadir.
Pnémokonyozlarda radyolojik siniflandirma ve maluliyet orani tespitinde gézoniine alinan kriterlere bir baska
vaka takdiminde deginilecektir.
Dr. Yasemin GUNAY
Adli Tip Kurumu / istanbul
Yrd. Do¢.Giirsel Cetin
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Adli Tip Bélimii / istanbul
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