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Iscilerin Hocas! Prof. Dr. Giirhan Fisek
Son Yolculuguna Ugurlandi

Isci saghg is glivenligi konusunda Tirkiye’de ilkleri baslatan Prof. Dr. Giirhan Fisek 16
Ocak giinii son yolculuguna ugurlandi. Fisek icin Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi ve Maltepe Caminde diizenlenen cenaze térenlerine Fisek ailesi ve yakinlarinin
yanisira CHP Genel Baskani1 Kemal Kilicdaroglu, milletvekilleri, akademisyenler, sivil toplum
kuruluslar, sendikalar, isciler, isverenler, emekg¢i cocuklar, 6grenciler ve sevenleri katildi.

uzun yillar hizmet verdigi Anka-

ra Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi’'nden dizenlendi. Fisek'in
naasI torenin yapildigi Situnlu Salon’a
is¢ilerinin omuzlarinda getirildi. Burada
konusan Prof. Dr. Glrhan Fisek’in oglu
Doruk Fisek, babasinin yagsami boyun-
ca galistigini, olumsuzluklar karsisinda
pes etmedigini vurgulayarak “Onu higbir
zaman karamsar gérmedim. Her seye
olumlu yaklasirdi. Babamin bu olumlu
yaklagimini 6zellikle bugtinlerde hatir-
lamamiz gerekiyor. Bizleri yildiracak
bahaneler her zaman bulunacaktir.
Ancak babam 6 yil boyunca kanserle
bogusurken gulimsemeyi, yasamay!i
ve galismayi birakmamigsa bizlerin de
olumsuzluklar karsisinda birakmaya
hakki olmamali.” dedi.

“ALDIKLARINDAN COK DAHA
FAZLASINI KATAN BIR INSANDI”

Ankara Universitesi Siyasal Bilgi-
ler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri Bolim Baskani Prof.
Dr. Ahmet Makal ise torende yapti-
g1 konusmada bdélimlerinin Prof. Dr.
Cahit Talas tarafindan baslatilan sosyal
ve insancll gizgisini Prof. Dr. Figek'in
devam ettirdigini belirterek “Insan din-
yaya atilir, iradesi diginda dlnyadan
ayrilir. Onemli olan bu aradan gecen
zamanda ne yaptigidir. Insani, insan
yapan budur. Girhan adlklarinin gok
daha fazlasini diinyaya katan bir insan-
di.” diye konustu.

Prof. Dr. Seyhan Erdogdu ise dun-
yaya ve yasama aldiklarindan daha
fazlasini veren insanlarin sayisinin az
oldugunu belirterek Fisek’in yasamini

P rof. Dr. Gurhan Fisek icin ilk téren

| Giirhan Fisek
' (1951-14.01.2017

isci, emekgi ve calisan ¢ocuklarin yitip
giden yasamlarina adadigini vurguladi.
iSCILERIN PROFESOR DOSTU

Yasamini iscilerin sagligina adayan
Fisek’i son yolculugunda isciler ve sen-
dikalar yalniz birakmadi.

Mulkiye’de dlizenlenen térende s6z
alan Hiiseyin Dervisoglu isimli is¢i, “Ben
bir is¢iyim. Adim Huseyin Dervisoglu.
Gurhan Hocam Ostim sanayi bolgesine
gelene kadar kendimiz bile insan miyiz,
yasiyor muyuz, 61U maydz bilmiyorduk.
Sabah girerdik izbelige glin dogmadan
gece cikardik... Calis ha ¢alis. Girhan
Hocam biz kir pas icinde ¢aligirken ¢at
kapi yanimiza geldi. Haklarimizi anlatt,
cayimizi igti, ekmegimizi paylasti. Kos-
koca profesdr benim ayagima kadar
gelip derdimi sordu. Ustiim basim kirliy-
mis filan demeden her hafta gelip beni
ve Oteki iscileri muayene etti.

Cevremdeki herkese kabara kaba-
ra “Benim profesér dostum, arkadasim
var.” derdim. Niye bizi birakip gittin be
hocam. Ama bilesin seni hi¢ unutmaya-
cagiz. Mekanin cennet olsun hocam!”
seklinde konustu.

Prof. Dr. Glrhan Fisek icin Maltepe
Cami’nde diizenlenen torene ise siyasi
parti temcilcileri, milletvekilleri, génullt
kuruluslar, sendikalar, isciler, emekgi
cocuklar, isverenler, Fisek’in meslek-
taglari ve 6grencileri ile gesitli kurum
ve kuruluslarin temsilcileri katildi.
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Calisma Ortami Dergisi 25 Yasinda

CIKARKEN

Ulkemizde isyerlerinin isgi
sagligi is guvenligi diizeylerine
iliskin yapilan arastirmalar ne
yazik ki olumlu bir gérinim
sunmuyor. En temel konular-
daki uygulamalar bile henuz
yasalarin ve bilimin 6ngordugu
kurallarin %30’unu asmiyor.

Ote yandan, is¢i saghg! is
glvenligi, lkemizde, Uzerinde
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edilgenligin getirdigi bir yapay geri-
ligin varhgini dustindirmektedir.

Sorunlar, yillarin birikimi ile
daha daigige girmekte ve dugum-
lenmektedir. Bir tirli ¢ézime
yonelik adimlarin atilmamis
olmasi, bizleri karamsarliga ve
sanki “c6zimsuz” bir olgu ile karsi
kargiyaymisiz izlenimine itmekte-
dir. Bu kisir ortami asabilmenin
ilk adimi, bu alanda galisanla-

az konusulan, az diistiniilen ve i
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bir konu olma 6zelligini strdu-

riyor, “Bundan kim zararli giki- b

yor?” sorusunu kendimize bir
kez daha sormakta yarar var. il

Her seyden 6nce, Ulke-
mizde, is¢i saglig! is glven-
liginin buglnki dizeyinden
calisanlar zararh c¢ikiyor.
Cunkd sagliklari bozuluyor
ve uygun calisma ortamin-
dan yoksun kaliyorlar. Bugiin
ulkemiz is kazalarinda diinya
siralamasinin en baslarinda
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PR rin (isyeri isci temsilcileri, isyeri
hekimleri, is glvenligi uzmanlari,
idari isler gorevlileri, isyeri hemsire
-saglik memurlari, saglikgl isciler,
isverenler), kamu denetim eleman-
larinin ve ilgi duyanlarin, sorunlarin
Uzerine hep birlikte egilmeleridir.
Herkesin katkisiyla bir “haber-
lesme”, “bilgi-deneyim aligverigi”
= ve “iletisim ortam1” yaratilmahdir.
“CALISMA ORTAMI” dergisinin
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R s W A, amacl, dogrulari hep birlikte bulup,

dogrularin yagsama gegmesini de
hep birlikte saglayabilmemiz icin
bir ortam olusturmaktir.

Boylesi bir ortami yaratabilmek

yer almaktadir. Meslek hasta-
liklarinda ise, bir ¢cok olgu, teshis bile edilemeden, has-
tahane koridorlarinda kaybolmaktadir. Sonugta insan
gliciimiiz, hesapsizca tiiketiimektedir. Onlenebilir oldugu
halde ortaya ¢ikan is kazalariyla meslek hastaliklari, bir
ihmalin sonucudur, Boyutlari bilinen ve sezilenin ¢ok 6te-
sindedir. En azindan bu olgu yalnizca etkilenen isginin
zarari olmakla kalmiyor; ayni zamanda yakin gevresini
de 6nemli dlgtide etkiliyor.

isci saghigi is giivenligi konusunun éncelik siralama-
sinda geriye itilmesi, bu alana ilgi duyanlarin niceligini
ve niteligini; bu konuda ¢aliganlarin konumlarini ve 6zIik
haklarini olumsuz yonde etkiliyor. Dogaldir ki, bu alanda
calisanlarin aranir ve vazgegilmez olusunun 6n kosulu,
konunun vazgecilmez sayilmasindan gegmektedir.

isci sagligi is giivenligine yeterince énem verimemesi,
ulkenin ekonomik ve teknolojik yapisini ¢ok yakindan
etkilemekte; verimsiz ig orgitlenmeleri, yersiz ddeme-
ler ve gagdisi iligkilerle, Gretim kisir bir dongtiniin igine
sokulmaktadir.

Bu nedenle, bu alandaki yetmezlik, yalnizca galisan-
larin konumunu degil, Uretimin kesintisiz ve artarak sur-
durdlmesini isteyenlerin de basarisini olumsuz yénde
etkilemektedir.

Ote yandan tilkemiz, ekonomik geligkinlik diizeyi ile
orantili bir galisma ortamina sahip degildir. Yine Glkemiz,
isci saghgi is glvenligi mevzuatinin 6ngérdigu dizeyde
bir uygulamaya da henuiz kavusamamistir. Bittin bunlar
Ulkemizde isci saghgi is glvenligi ydninden suskunluk ve

icin sizin katkilariniza gereksinme-
miz var. Size ulasmasini istediginiz derginin bigiminden
icerigine dek onerilerinizi bize iletin. Calismalarinizi, kisa
yazi ve haberlerinizi génderin. “Calisma Ortami” dergisi,
yalnizca abonelerine dagitilacaktir. Genel dagitim zincirine
sokulmayacaktir. Derginin dagitim ilkeleri de, dzellikleri
de, kendi kendini finanse edebilecek, dolayisiyla yagsam
suresini uzatacak sekilde tasarlanmaya galisiimistir.

Bu yuzden dergiye etkin katiliminizi, yeni yeni abo-
neler bularak, derginin adini ¢gevrenizde duyurarak da
zenginlestirmenizi diliyoruz.

Son olarak derginin ortaya ¢ikarilmasindaki katki-
larindan 6turd, Sn. Prof Dr. Righan ISIK, Sn, Mimtaz
iDIL, Sn. Dr. Oya AVSAR Sn. Basak ve Gokhan Cetin
ile Sn.Yilmaz ATES ile Yorum Matbaasi g¢alisanlarina
tesekkurlerimizi sunariz.

CALISMA ORTAMI
(Mart 1992, Sayi: 1°den alinmistir)

Katkilariniz Bekliyoruz...

ilk sayisi Mart 1992’de sizlerle bulusan Calisma
Ortami Dergisi 25 yildir kesintisiz yayin hayatini surdiri-
yor, stirdirmeye de devam edecek. 151.sayiyi huzurla-
riniza gikartirken, katkilarinizi bekledigimizi hatirlatmak
istiyoruz. Geng arkadasarin yazilari icin ‘Geng Kalemler’
bashkli bir bélim olusturmayi ve bu bdélimde yazisi
basilacak arkadaslarimiza, karinca kararinca, tesvik
amagcl bir miktar telif Gcreti 6demeyi planhyoruz.

CALISMA ORTAMI
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Is Saghig:
Guvenligi

GUVENCE VE SAGLIK

“Hangimiz glvence altindayiz?”
Bu soruya “Ben” diye yanit verecek
o kadar az kisi var ki. Glvencesizlik,
yasantimizin her kesitine siniyor ve
davraniglarimiz etkiliyor. Tuketim ve
dinlence aligkanliklarimizi; is segimi-
mizi, isyeri segimimizi; toplu is s6zles-
melerinden ya da bltce yasasindan
beklentilerimizi derinden etkiliyor.
Ulkemizin insanlari, sik sik, “Insan
yasamini hi¢ degeri yok” s6zunu kulla-
nirlar. Gergekten de, insan yasaminin
yerini baska oncelikler almistir.

Guvencesi olmayanlar, bir giin
ellerindeki isi de vyitirebilecekleri kor-
kusu ile kendilerince stoklama ya da
yatirnm olarak gordukleri eylemlere
yonelirler. Bu, “kendilerini doyurabi-
lecek kadar gelir” elde edenler igin
de gecerlidir. CUnkul insanlar yarini
disinmeden edemezler. Bu yuz-
den, Ozellikle dusik gelir diliminde
yeralanlar, biraz daha yiksek gelir
ele edebilmek kaygisiyla cabalar ve
icinde bulunduklari ani da yagsamazlar.

“Dinlence neymis? Bos zaman
etkinlikleri neymis? Elin ayagin
tutarken daha c¢ok calisacaksin.
Fazla mesaimi dendi, saglk kuralla-
rina bakmaksizin ‘fazla mesai ticreti’
alabilmek igin galisacaksin” Ama yas-
lar ilerliyor, saglik yitiriliyor ve kisi-
nin yasami ile para kazanma ugrasi
Ozdeslesiyor. Dolayisiyla, yasadigini
bile fark etmiyor. Bagska degerler,
saghgin ve yasamin énune gegiyor.
Sozgelimi, galisma ortaminin olumliu
hale getirilip, risklerden arindiriimasi
icin ugras verecegine; bu konuya hig
deginmeyip, bunun yerine “yipranma
zammi”, “agir is ve risk tazminati”
konulmasini istiyor. Oysa olumsuz
¢alisma kosullari dizeltilirse, tazmin
edilecek bir durum kalir mi? Kalmaz.
Ama henuz bu akil yiritme topluma
egemen degil. Bugiin, geligmis tlkeler
ve uluslararasi érguitler “yasam kali-
tesi” diye bir kavrami ortaya atmis ve
islemeye baglamislardir. “Yasamak
ve yasamin her dakikasini hissetmek
bir insan hakki” diye dusunuyorlar.
Biz bu degerlendirmeyi tartismaya
agmaktan bile uzagiz.

Insan davraniglari Gzerine egilen
psikologlar, bir ¢cok arastirmalar yap-
miglar ve yargilara ulagmiglar. Bun-
lardan biri de Maslow’dur. Maslow,

(*) Dog. Dr., Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogretim Gorevlisi (Calisma Ekonomisi ve Endustri
lligkileri)

A. Giirhan FISEK(*)

insanlarin gereksinmeleri dogrultu-
sunda hareket ettigini ve bu gerek-
sinmelerin de basamakli bir yapi
gOsterdigini ortaya koymus. “Gerek-
sinme Siniflandirmasi” adini verdigi
bu goristinde, insanlarin gereksinme-
lerini 5 basamakta toplamis:

1. Basamak: Fizyolojik gereksin-
meler (yeme, igme, barinma vb)

2. Basamak: Glvence (kendisinin
ve ailesinin durumunu koruma)

3. Basamak: Sevgi

4. Basamak: Sayginlik uyandir-
mak, toplumsal konumunu guglen-
dirmek

5. Basamak: Kendi istemleri ve
egilimleri dogrultusunda yasamini igini
yonlendirmek, yeteneklerini deger-
lendirmek.

Maslow, kisinin bu basamaklari
ancak birer birer gikabilecegini ve ait
basamaklardan biri ortadan kalkarsa
kisinin, Ust basamaklari birakip, tekrar
o yitirlen basamagi kazanmaya yonel-
digini sdylemektedir. Bugtin Glkemizde
ortalama insan kaginci basamakta
yeralmaktadir? Kagimiz “kendi istem
ve egilimlerimiz dogrultusunda yasa-
mimizi ve isimizi yoénlendirdigimizi;
yeteneklerimizi degerlendirdigimizi”
soyleyebilir? Bu yazimizda henlz
ikinci basamagi olusturan, glivence-
nin yoklugunun etkilerini inceledigimiz
disunilurse, bu

basamaga bile ulasamadigimiz
kolayca anlasilir.O halde glivence
sorununu ¢ézmeliyiz.

Biz is¢inin, buglinku saglk dize-
yini korumak istiyoruz. Ama bunun
hemen yaninda onun saglik diize-
yinin gelismesini de istiyoruz. Yani,
Maslow’un basamaklarini birer birer
tirmanarak “bedensel, ruhsal ve sos-
yal ydnden tam iyilik hali'ne ulagsma-
sini istiyoruz.

Bu noktada, “fizyolojik gereksin-
meleri en alt dizeyde saglayabile-
cek” gelirin ve giivencenin saglanmis
olmasi ve gitgide gelistiriimesi dnemli
bir aragtir. Bu araglari kullanan, dur-
madan yaptiklarini irdeleyen ve
gelistirme c¢abasindaki devlete biz
SOSYAL DEVLET diyoruz.

1945'lerde temel insan haklari
ortaya atilirken, bu en temel insan
haklari arasinda “GEREKSINMEDEN
KURTULMA HAKKI” ele alinmisti.
Insanin davraniglarina, acil gerek-
sinmelerinin degil, 6zglr iradesinin
yonvermesi gerektigi disunulmustu.

Bugun, davranislarimiza, beklen-
tilerimize yon veren nedir? Cocuklari-
mizin yarini igin duydugumuz kaygilar,
bizi ve davraniglarimizi derinden
etkilemiyor mu? Bltin bu kaygilar,
saglik sorunlarimizi ertelememize ve
ancak dayanilamayacak boyutlara
geldiginde hekime kogmamizi getir-
miyor mu? Calisma hakki ile yasama
hakki birbirinden ayrilamaz. Bunun
gibi, galisma hakki giivenceden ve
gereksinmeden kurtulma hakkindan;
yasama hakki da saglkl yasama
hakkindan ayrilamaz. Bugun ulke-
mizde, yasama ve galisma kosullari,
ne yazik ki, cagin getirdigi olanakla-
rin gerisinde. Calisanlarin éncelikli
sorunlarini, sirasiyla, is glivencesi,
gelir diizeyi ve igci saghdi is glven-
ligi olusturmaktadir. Ugu, en temel
gereksinme ve en dogal insan hak-
kidir. Bu tg¢unu birbirinden ayirmaya
gerek yoktur.

Isyerlerinde, is kazalari ile artan
saglik yakinmalar iscilere, calisma
kosullarinin sagliksizligini zorla 6gre-
tiyor. Hi¢ kuskusuz, yasalari okuma-
salar da, daha 6nceden 6grenmemis
olsalar da, gbzlemleriyle ve el yor-
damiyla, bazi dnlemlerin alinmasi
gerektigini distnlyorlar. Peki buna
karsin neden isciler, ya isyeri hekim-
lerini ya da kendilerine yakin gorduik-
leri mihendisleri bu isin savunucusu
olmaya zorluyorlar. Ya da neden, sen-
dika yOneticilerini, yerel yoneticileri
sectikten sonra, butln islerin altidan
tek baslarina kalkmalarini bekliyor ve
yalniz birakiyorlar?

Calisanlar, kendilerinin adina
birisinin savasim vermesini istiyor.
Neden kendisi hakkini aramiyor?
Neden ille de bir araci koymayi ve
artik olmazhgi anlagiimis olan, bu yolu
deniyor? Clnku istemlerini yliksek
sesle dile getirdiginde, isinden olma
korkusunu iginde tasiyor. Onun igin
kalabaliklarin arasinda kaybolmak,
gOze batmamak istiyor, ama istem-
lerinin de gergeklesmesini bekliyor.
O halde hak arama 6zgurligunin,
hayata gegirilebilmesi igin, glivence
sorununu ¢ozmeliyiz. Buglin isyer-
lerinde is¢ilerimizin ve temsilcilerinin
davraniglarina ne yazikki, 6zgur ira-
deleri yon vermemektedir.

Olaganustu boyutlardaki ekono-
mik zor ve guvencesizlik, onlari, hak-
larini arama konusunda da urkek ve
temkinli olmaya itmektedir. Bunun en
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onemli kanitlarindan biri, Glkemizde, is
mahkemelerine, iscilerce acgilan dava-
larinin dnemli bir bOIGMUNUN, is¢i isten
ayrildiktan sonra gergeklegsmesidir.
Is hukuku mevzuati bir butinddr, Is
Yasasnpnin hizmet akdi ile ilgili hUkim-
lerinin isci sagligi is guivenligiyle cok
yakin bir ilgisi vardir.

Sozgelimi, “bildirimsiz fesih hak-
kini diizenleyen” 17/l. madde, is
kazasi veya meslek hastaligi nede-
niyle kismi ig-gdremez konuma dusen
bir is¢inin, isine son verilebilmesini
olanakli kilmaktadir. Bu is kazasinin
veya meslek hastaliginin igverenin
kusur ve savsamasindan (ihmalin-
den) meydana gelip gelmemis olma-
siyla, “isi kaybettirme” arasinda higbir
baglanti kurulmamigtir. Is kazalariyla
meslek hastaliklar dnlenebilir karak-
terde oldugundan, isverenin 6nlem
almadigi kosullarda sakat kalan isgi
de, isinden olabilmektedir. Onlem
almayan igsveren ama igini yitiren isgi.

Yine ayni yasanin 17-ll/h. mad-
desi, igverenin “isginin kasti veya
savsamasi’ndan ileri geldigini diistin-
digu durumlarda, hasarin “10 guinlik
Ucreti ile 6deyemeyecegi bir degerde
olmasini” da, “is¢inin isini kaybettirme”
igin yeterli bir neden olarak kabul
etmistir, isverenin bu varsayiminin
dogrulugu ya da yanhsligi, ancak isgi
tarafindan mahkemeye bagvurulursa
ve uzunca suren dava suresince
“issiz” kalan is¢i dava harcamalarini
karsilayabilirse, anlasilacaktir.

Toplumda, igsizlerin buyuk kala-
baliklari olusturdugu donemlerde,
calisanlarin sagligini koruma giri-
simlerinin dntindeki en 6nemli engel,
isyerinin kapisina yigilan igsizlerdir.
Cunkd, saglksiz da olsa, guvensiz de
olsa, yasamsal gereksinmelerini kar-
silamak igin calismak isteyen insanlar
is beklemektedir; is icin baski yap-
maktadirlar.

Isci saghgi is guivenliginde 6nemli
bir ilke calisilan ve cgalisiimayan
dénemlerin birbirinden ayriimazligi-
dir. Kisi yagsami bir buttinddr. “Issiz”
bir kisinin galismadigi dénemde,
edindigi sagliksiz aligkanliklar ve
ozellikle ruhsal zedelenme, bir “is”e
sahip oldugu zaman, onun sagligi ve
guvenligi ile ilgilenenleri ugrastiracak-
tir. Ote yandan, isginin «issiz» kaldigi
doénemde, evin gegiminin saglana-
bilmesi igin evin «is bulabilen» 6teki
Uyelerinin ¢calisma yasanana katil-
malari gerekmektedir. Bu da o anda
pazarlik glicl bile olmayan, kadin ve
gocuklarin, saghgi bozucu ve olumsuz
kosullarda galisma yasamina atilma-
larina neden olabilmektedir. Gergek-

Is Saghig
Guvenligi

ten de, gocuk iscilerle ilgili yaptigimiz
bir arastirmada, tam zamanl olarak
calisma yasamina atilan gocuklar-
dan, «yasayan ve surekli ve dizenli
bir geliri olan» babasi olanlarin orani
%67,9 iken, 6grenciler arasinda bu
oran %89,7’ye yukselmektedir, ista-
tistiksel yonden de 6nemli olan bir
sonug, bize, glvencesiz kosullarin
¢ocuklari da ¢alisma yasamina itti-
ginin canl bir kanitini getiriyor. Buna
karsin, iscilerin saglikli ve guvenli
¢alisma kosullarina kavusmalarini
ve bu ortami korumalarini saglaya-
cak en énemli gu¢ yine kendileridir.
Yalniz, is¢inin tek bagina yeterince
glgli olmadigi, ancak 6rgitli toplu-
luklar halinde, istemlerini daha etkili
ve yetkin bigimde dile getirebildigi
de bilinmektedir. Cagimiz, katihm ve
paylasim ¢agidir. Guvencesizlik ise,
iscilerden olusumuna katilmadiklari
karar sureglerinin sonuglarini paylas-
malarini istemektedir.

Is hukukuna iligkin yasal cer-
ceve, iscilerin, bazi noktalarda karar
ve denetim slreclerine katilmalarini
ongdrmustir. Uygulamadaki bu kati-
hmh kurullardan biri de igyeri dize-
yinde kurulmus olan, Isci Saghgi Is
Guvenligi Kurullardir. Bu kurullarda
yeralan isyeri hekimlerinin, is glivenligi
muhendislerinin sosyal isler gorevli-
sinin, ustabasi ve is¢i temsilcilerinin
Ozgurce gorevlerinin geregini yerine
getirebilecekleri dusunulmustur.
Ancak uygulamay! yakindan izleyen-
ler bilirler ki bu kurullar, amaclanan
Olgude islerlik kazanmamistir. Clnku
glvencesizlik, hekiminden is¢i tem-
silcisine kadar tumunun elini kolunu
baglayan nedenler arasinda énemli bir
yer tutmaktadir. Onun i¢in de kurullari
islerligi saglanamamaktadir. O halde

givence sorununu ¢ézmeliyiz.

Is guvencesinin arttiriimasi, igve-
reni, karini korumak ya da arttirmak
icin, isci ¢cikarmanin yerine, verimli-
ligi ve Uretkenligi arttiran, yontemler
geligtirmeye yoneltecekiir.

Is glivencesinin arttirilmasi, isgi-
isverenlerin birarada yasama zorun-
luluklarini daha derinden kavrayarak,
haklara saygili ve karsilikli anlayisa
dayanan bir galisma ortami olustur-
malarina da olanak verecektir. Yine
bu yolla, is¢i giris-gikisinin azalmasi;
buna bagl olarak, iscilere daha iyi
hizmet ve egitim olanaklari ulastiril-
masi ve kaza olasiliginin disuriimesi
saglanabilecektir. Butln bunlar, isci
saghgi is glvenligi mevzuatinin
6ngordugi genel yapiyla da uyum-
ludur. Bu bakimdan, givence sag-
lamaya yonelik girisimler, kuramin
ve uygulamanin da bir adim oteye
gidebilmesi i¢in ivme verecek; katki
olugturacaktir.

Ote yandan, guivencenin arttiril-
masi, gunubirlik degerlendirmelerle
sinirlanan, disundugini soyleye-
meyen, kaygilarla dolu ve suskun
insanlara can katacaktir. Onlarin bir
gemberi kirmalarina yardimci olacak-
tir. Tim bunlar tlkemizde demokrasi-
nin ve insan haklarinin gelismesi ve
sahiplenilmesi agisindan da buyuk
bir 5nem tagimaktadir.

O halde glivence sorununu gozer-
ken, bunu ¢ok etmenli bir sistemin,
6nemli bir kdse tasi olarak gérme-
miz gerekmektedir (Sekil 1). Bitln
bunlari da, insan yasamina verilen
degerin bilesik bir gostergesi olarak
algilamaliyiz.

(Calisma Ortami Dergisi , 1992
Mayis / 2. sayidan alinmigtir.)

Sekil 1: YASAMA VERILEN DEGERIN BILESIK GOSTERGESI

Toplum
Gilvencesi

Hak arama ve
orgiitlenme
dzgiirliagii

Bilme
(egitim) hakla

Saghk

Calisma hakk
ve issizligin
onlenmesi

Gelir diizeyi
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Cocuk
Haber

2016 Yilinin Ardindan Cocuklar:
Umutlar Yeni Milenyum Hedeflerine Kaldi..!

NICEF bir Rapor" yayinlaya-
l ' rak, diinya genelinde gocukla-
rin durumuna dikkat cekmeye
calisti. Tahmin edilecegi gibi, Rapor,
gocuklarin sorunlarina iligkin bir arag-
tirma raporu olmaktan ¢ok, yapimci
bulunamayan berbat bir korku filmi
senaryosundan farksiz. Ancak ne
yazik ki, Rapor’da gegenler yapimci
bulamayan senaryo hakkinda degil
(keske oyle olsaydi), bu berbat se-
naryonun sahnelenmis hali hakkinda.
Sahnede olanlara ve bu olanlari g6z-
lemleyip aktaran UNICEF’e dair...
UNICEF’in bulgulari ve 6ng6-
riileri:

2015 yilinda 5.9 milyon ¢ocuk 5
yasina gelmeden &6lmustir. Bunlarin
buyuk ¢ogunlugu 6nlenebilir ve teda-
vi edilebilir hastaliklar nedeniyle ol-
mustir. Bebek 6limlerinin nedenleri
arasinda erken doguma bagl komp-
likasyonlar birinci sirada geliyor iken,
zatlrre ikinci sirada gelmektedir.

Milyonlarca gocuk yoksul aileler-
de diinyaya gelmeleri ya da kiz gocuk
olarak diinyaya gelmeleri veya da sa-
vas bolgelerinde yasiyor olmalari ne-
deniyle temel egitim alamamaktadir.
Cocuklarin ylzde 38’i temel diizeyde
okuma-yazma bile 6grenmeden il-
kogretimi terk etmektedir. 35 llkede
3-18 yas arasinda 75 milyon cocuk
caresizlik iginde egitimden mahrum
durumdadir. Bunlarin 17 milyonu
milteci ya da baska nedenlerle Ulke
icinde yerinden edilmis cocuklardir.
Savaslarin sitrdigu bdlgelerde kiz
cocuklar diger bolgelerdeki kiz gocuk-
lara kiyasla 2.5 kat daha fazla egitim-
den dislanmaktadir.

Dunya genelinde 900 milyon kisi,
Dunya Bankasi tarafindan belirlenen
gunlik 1.90 dolarlik parasal yoksulluk
sinirinin altinda bir dizeyde yagami-
ni idame ettirmeye calismaktadir. Bu
asiri yoksulluk kosullarinda yasamini
strdirmeye g¢alisan nufusun yaklasik
yarisini ¢gocuklar olusturmaktadir.

Bugun dinya ¢ocuklarinin maruz
kaldigi esitsizlik konusunda birgey-
ler yapilmaz ise, 2030 yilinda, buyik
¢ogunlugu Sahra-alti Afrika ¢ocuklari
olmak Uzere, 167 milyon ¢ocuk asiri

(*) Yrd. Dog. Dr., Akdeniz Universitesi [IBF Calisma
Ekonomisi ve Endstri lligkileri Bolumi Ogretim Uyesi
ve Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Goniillisi

Taner AKPINAR*

yoksullagacaktir. Yaridan fazlasi Hin-
distan, Nijerya, Pakistan, Kongo De-
mokratik Cumbhuriyeti ve Angola’da
olmak Uizere 5 yasindan ki¢ik 69 mil-
yon ¢ocuk 2016-2030 arasi| dénemde
Olecek ve ilkdgretim ¢agindaki 60 mil-
yon ¢ocuk okula gidemeyecektir. Yine
2030 yilina kadar 950 milyon kiz ¢o-
cugunun evlendirilmis olacagdi tahmin
edilmektedir.

UNICEF’in sorunlarin kaynagi-
na iligkin tespitleri:

Cocuklar  gelecekte bekleyen
tehlikelere iliskin tahminler yapilir-
ken 2030 yilinin referans alinmasinin
nedeni, Birlesmis Milletler tarafindan
2016-2030 aras! dénem igin yeni Mi-
lenyum Kalkinma Hedefleri'nin be-
lirlenmis olmasidir. UNICEF de bu
baglamda, cocuklarin maruz kaldigi
sorunlara dikkat cekmek istemektedir.
Ilk defa2000-2015 arasi dénemi kap-
sayacak sekilde belirlenen ve vadesi
dolan Milenyum Kalkinma Hedefleri
beklenileni vermemis olsa da, telasa
Iizum yok, zira yeni hedefler belirlen-
mis durumda.

TR ETATI OF Thl WENML IS CHeL TiMER 200

A fair chance for every child

Cocuklarin an itibariyle iginde bu-
lundugu ve gelecekte onlari bekleyen
kotaluklere iligkin istatistikler uzayip
gitmektedir. PekiUNICEF bu kara
tablonun nedenleri konusunda han-
gi tespitleri yapmaktadir? UNICEF
Raporu’ndan dogrudan aktaralim;“Bir
toplumun ruhu, onun en degerli Uye-
leri olan ¢ocuklara karsi tavir ve tutu-
mu uzerinden degerlendirilebilir. Ayni
Olgut ile, cocuklara hayatta ne derece
adil bir sans tanindigina bakilarak,
surdurilebilir kalkinma, ekonomik bu-
yume ve zenginligin paylasimi agisin-
dan toplumlarin gelecedi Uzerinede
tahmin yUratulebilir. Her gocuga adil
sans taninmasi esitlik¢i bir kalkinma-
nin temelidir.” (UNICEF, 2016: 1).

Bdylesi romantik agiklamalar tuze-
rine herhangi bir yorumda bulunmaya
gerek yok, bu tavir kabul edilemez.
Mevcut dinya dizenine ve reel po-
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litige dokunmayan bu tir yaklagim-
larin ne hiukim slren bu karanligin
nedenlerini agiga ¢cikarmasi ne de bu
nedenleri 2030 yilinda ya da bir son-
raki milenyumda ortadan kaldirmasi
mumkin olabilir.

Kaynake¢a

(1) UNICEF (2016), TheState of
theWorld’sChildren 2016 —A fairchan-
ceforeverychild, https://www.unicef.org/
publications/index_91711.html

L i O |
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Kadin
Emesgi

MUCADELENIN TARIHI 8 MART...

tarihi ile ilgili iki farkli goris var-

dir: Bunlardan ilki, 8 Mart 1857
tarihinde, uzun ¢alisma surelerine ve
agir calisma sartlarina kargi yaklasik
40 bin tekstil isgisi kadinin 16 saatlik
calisma suresinin 10 saate indiriimesi
ve dugik Ucretlerin ylkseltilmesi igin
greve ¢ikmasidir. Ikincisi ise 8 Mart
1908 yilinda, New York “Cotton” teks-
til fabrikasindaki kadinlarin galisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve 1857’deki
direnisi anma amaciyla greve ¢ikmalari
sonucu 129 kadinin fabrikada hayatini
kaybetmesidir. u iki olay zaman zaman
kanisikliga yol acsa da 8 Mart miicadele
eden kadinin tarihidir.

Bu olaylarin ardindan 1910’da
gerceklestirilen lkinci Enternasyonal’e
bagh Sosyalist Kadinlar Konferansi’nda
Almanya Sosyal Demokrat Partisi’'nden
Clara Zetkin, 8 Mart'in dokuma isgisi
kadinlarin anisina, “micadele gini”
olarak ilan edilmesini énerdi. Bu dneri-
nin kabul gérmesiyle 8 Mart, kadinlarin
cinsel ve sinifsal sdmuriye karsl, esit ve
0zglr bir yagsam taleplerini haykirdigi,
haklarina sahip ¢iktigi uluslararasi bir
mucadele gini olarak tarihe gecti.

8 Mart’i Karsilarken...

Kadinlar daha 6nceki yillarda oldugu
gibi bu yil da cumhuriyet tarihinin en
acimasiz saldirilariyla karsilasti. Kadina
yonelik siddet ve cinayetler yiizde bin
dort yizlere ulasti. 2002-2013 yillarini
kapsayan on yillik dénemde kadin cina-
yeti sayisi 66’'dan 842’ye ulasti. Cocuk
gelinlerin ve ¢ocuk annelerin sayisi
arttl, cocuk tacizleri son on yilda yizde
700’0 buldu. 4+4+4 egitim sisteminin
bir sonucu olarak ilkdgretimde 600 bin
kiz cocugunun okula gidemedi. Baski-
lar nedeniyle sendikali kadin is¢i orani
sadece ylzde 7,6 oldu. Kisacasi yasam
hakkimizi, 6zgurligimizi, egitim hakki-
mizi, emegimizi, gelecegimizi karartmak
isteyen zihniyetlerle karsi karsiya kaldik.

2016 yilinda kadin emegine ve
yasam hakkina yonelik saldirilar ise
soOyle: .

1. Kadin Emegi lkincil Emek Ola-
rak Goriilmeye Devam Etti

2016 yilinda 6zel istihdam buro-
larinin kurulmasina izin veren yasa
TBMM'den gecerek kadinlarin esnek,
gegcici ve glvencesiz caligtirimasinin
ond agildi.

Kadin igsizligi rekor seviyeye ulas-
ti; Kadin Emegi Raporu’na gore genis

8Mart’|n ortaya cikis nedeni ve

(*) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Galisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri Bolimdi
DISK/Genel Is Sendikasi Uzmani

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA*

tanimli kadin issizlik orani % 28'’i buldu.
Kadin emegi daha da degersizlesti: her
4 kadindan 3'U Ucretsiz calisti. Kadinla-
rin galisma hayatina katilimini etkileyen
engeller ise ¢6zlulmedi; 11 milyon kadin
ev igleri nedeni ile calisma hayatina
katilamadi. Kadinlarin erkeklerden daha
az istihdama katilimi devam etti: 2016
Kasim ayinda kadinlarin istihdama kati-
lim orani yuzde 27,5 iken erkeklerin
istihdama katihm oranlari ylzde 64,6
oldu (DISK/Genel-Ig, 2017).

2. Hukuksal Alanda Yapilan
Diizenlemeler: “Gok Gocuk Dogur,
Esnek ve Giivencesiz Istihdam Edil”

Hukuksal alanda yapilan dizenle-
meler de ne yazik ki kadin emegini glic-
lendirici ve glvenceli hale getirmekten
uzaktir. Ik olarak analikla ilgili yasal
izinler kullanildiktan sonra birinci gocuk
icin 2 ay, ikinci cocuk igin 4 ay ve Ugilncu
cocuk icin 6 ay yari zamanl galismayi
esas alan dizenleme yasallasti. Analik
ile ilgili yasal iznin bitiminin ardindan
cocugun mecburi ilkégretim caginin bas-
lad1di tarihi takip eden aybasina kadar
ana ya da babadan biri i¢in kismi sireli
calisma hakki getirildi.

Ancak analik ve gocuk bakimi igin
yapilan bu dizenlemeler fiili olarak
kadin yararina gibi goriinse de aslin-
da zamanla kadinin istihdamdan kop-
masina neden olacak diizenlemelerdir.
Ozellikle yasal izinlerin ardindan kadinin
calisma suresini kaginci cocugu dogur-
duguna gére belirleyen yari zamanl
calisma dizenlemesi ¢ocuk bakimi-
nin zorlugunu gérmekten 6te “en az
3 gocuk dogur” sdylemi ile gliclendiril-
mek istenen muhafazakar ideolojinin
yansimasidir.

3. Siddet: “Tacizsiz, Tecaviizsiiz,
Siddetsiz Bir Diinya I¢in Kadinlarin
Miicadelesi Siirtiyor*

2016 yili da ne yazik ki kadinlarin
temel insan hakki olan “yasam hakki”
muicadelesi ile gecti. Kadinlar siddete
karsi micadelelerini sirdirdi. Ancak
siddet, kimi zaman kamusal kurumlarla
kimi zaman ailesel ve toplumsal iligki-
ler ile uygulandi. Kadinlar genelde en
sevdikleri kisiler tarafindan (eslerinden,
sevgililerinden veya ailelerindeki erkek-
lerden) siddete maruz kalirken kadin-
larin siddet gérmesi “erkektir yapar”
disuncesi ve “toplumsal degerlere”
gobre yargilandi ve mesrulastirildi. 2016
yilinda en az 260 kadin éldirilda, 75
kadina tecavuiz edildi, 120 kadin taciz
edildi, 417 kiz gocuguna cinsel istis-
marda bulunuldu, 329 kadina siddet
uygulandi (Bianet, 2016). Evlerden,

aile igerisinden baslayan ve isyerle-

rine kadar kadinlarin yagsam alanlari-

nin timinde gorilen siddet, kadinlarin
yasamlari ve emekleri Uzerindeki en
blyuk engeli olusturdu.

Peki, kadin emegine ydnelik neler
yapilmali?

Kadinlarin tiretim streclerine dahil
edildigi tam istihdam politikalarinin
uygulandigi, kadinlarin egditim, saglik,
sosyal guvenlik gibi temel hizmetlere
Ucretsiz ulasabildigi, onurlu ve demok-
ratik bir calisma ortami yaratiimalidir.
Bunlar i¢in dncelikli olarak yapilmasi
gerekenler;

1. Kadin istihdamini artirmak igin
Onerilen esnek ve gecici ¢calisma
bicimlerine (taseron, kiralik isgilik,
kismi sureli galisma gibi) kargi tam
zamanli ve glvenceli istihdam ola-
naklari yaratilmalidir.

2. Kadinlarin igse alim ve yukselmele-
rinde cinsiyet¢i politikalardan vaz-
gecilmelidir.

3. Kadin ve erkek arasinda yasanan
Ucret esitsizligi giderilmelidir.

4. Ucretli anne-baba izni, kadin ve
erkek ayrimi yapilmadan tim
calisanlar i¢cin bir hak olarak
taninmalidir.

5. lsyerlerinde kadinlara yonelik siddet
ve tacizde kadinin beyani esas
alinmali, denetim ve ceza meka-
nizmalari igletilmelidir.

6. Kadinlara 6zgu gortlen ev ici sorum-
luluklarin ¢dzimda igin kamu politi-
kalar hayata gecirilmelidir.

7. Kadinlarin sendikalasmalari 6nin-
deki engeller kaldinimali ve sendika
yonetimlerinde kadinlar daha ¢ok
temsil edilmelidir.

Kadinlar olarak bu isteklerimiz
yerine getirilene kadar durup dinlen-
meden micadeleye devam edecegiz.
Herkes bilmeli ki Laik Cumhuriyetle
kazandigimiz haklarimizdan asla taviz
vermeyecegiz.

Kaynakga:

— Bianet (2016). Erkek Siddeti
Cetelesi. )

— DISK/Genel-Is (2017). Kadin
Emegi Raporu.

— Egitim-Sen (2016). Egitimde Cin-
siyetgilik Raporu

— Petrol-Is Kadin Dergisi (2010).” 8
Mart Igin Farkli Bir Tarihge: Uluslararasi
Kadinlar Gunu: Kayip Bellegin Pesinde”
Sayi: 34. ss.34-36

— CHP Canakkale Milletvekili Muhar-
rem Erkek’in Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina verdigi soru 6nergesi yaniti.
(26 Ekim 2016)
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Sosyal
Politika

Toplumsal Cinsiyet Temelli Isbéliimiine Gore
Istihdam Edilen Kadinlarin Turkiye Isguici
Piyasasindaki Konumlari

GIRIS

Kadinlar Uretici ve yeniden ureti-
ci surecgte yer alirken ayni zamanda
biyolojik yeniden uretim rollerinden
kaynakli émur boyu ev igleri ve gocuk
bakimiyla ilgilenmektedirler. Ancak bu
rol dagilimda kadinlarin ev igci islerde,
erkeklerin ise gelir getirici islerde rol
almasi biyolojik temelli degil, toplum-
sal cinsiyet temelli bir isbélimunin
sonucudur(Toks6z, 2012: 64). Bu sureg-
te kadin toplumda belirli kaliplara sigdi-
rilir ve bu sekilde cinsiyetgi bir isbdlimd
ortaya cikar. Cinsiyetci isbolim, isgiicl
piyasasinda kadin istihdamini da belirli
sinirlar igerisinde sekillendirir. Isveren-
ler ve galisanlarin sahip olduklar ata-
erkil zihniyetler, erkek agirlikli Gretim
drgutlenmeleri ve ataerkinin disavuru-
mu olan isglicii piyasasindaki toplumsal
cinsiyete dayali istihdam, kadin isglcu
talebini etkilemektedir. Bu nedenlerle
Tirkiye'de kadinlar isglicu piyasasi
icinde yeterince yer bulamamistir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2016 Eylal hane halki isglici anketine
gore, toplam istihdam 27 milyon 651
bin kisi ile yaklasik %47,1’'lik orana
denk gelmektedir. Bu oran erkeklerde
%65.7, kadinlarda ise %28.9’dur. Bu
oranlar istihdam sorunu ile birlikte kadin
istihdami disukligindeki sorunlari da
gostermektedir. Kadin isglicu talebinin
duslk olmasi ve isgucu piyasasindaki
toplumsal cinsiyet ayrimi, kadinlarin
toplumsal cinsiyet temelli isbdlimine
gore istihdam edilmesine neden olmak-
tadir (Caglar ve Kumas, 2009: 261).

Bu calismada, Turkiye’de kadin
istihdaminin ve isgicli piyasasinin
toplumsal cinsiyet baglaminda genel
bir analizi yapilarak kadinlarin tarim,
sanayi ve hizmetler sektoriindeki istih-
dami Uzerinde durulacaktir.

1 .TURKIYE’DE TOPLUMSAL

CINSIYET TEMELLI ISTIHDAM

1980’lerin sonu 1990’larin basinda
esneklesmenin kiresel ekonomiye etki-
siyle diizenli ve kuralli istihdam bigim-
lerinin bulundugu sektdrlerin toplam
istihdam icindeki payinin azalmasi ve
enformel istihdamin yayginlagsmasi,
kadinlarin isgucune katilimini da etki-

* Kocaeli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Galisma Ekonomisi ve Endustri llikileri Bolimu

Mine Dilan KIRAN*

lemistir. Geleneksel olarak enformel
sektorde yiritilen faaliyetler dnceden
gelismekte olan Ulkelerde formel sek-
térde istihdam imkani bulamayan kirsal
ve kentsel yoksullarin yasam stratejisiy-
ken, simdi hem sanayilesmis hem de
sanayilesmekte olan Ulkelerde ve ulus-
lararasi piyasalarda rekabet giclni
koruma adina buyuk odlcekli igletmeler
de emek surecinin enformellestiriimesi
ile 6n plana ¢ikmistir (Toks6z, 2012:
155). Bu silregte igglici maliyetlerini
distrmek igin dizenli ve tam zamanl
istihdamin yerini, s6zlesmeli ve kismi
zamanli istihdam gibi korumasiz istih-
dam sekilleri almig; bundan da en ¢ok
kadinlar etkilenmistir.

Ulkemizde calisma sekline goére
istihdamda kadin-erkek ayrimina
baktigimizda ise bu durum acgikga
gorulmektedir. Ornegin 2009 yilinda
toplam istihdamin %88’i tam zaman-
liyken, kadinlarin sadece %23,7’si tam
zamanli calismaktaydi. 2013 yilinda da
bu durum degismedi ve toplam istihda-
min %87’si tam zamanliyken, bunun
% 25,7’si kadinlardan olugmaktadir.
Buna karsin 2009 yilinda toplam istih-
damin yaklasik %11’i yari zamanliyken
bunun %57’sini kadinlar olustururken,
bu durum 2013 yilinda da degismemis
ve %59'a gikmistir.("

2.CINSIYETCI iSBOLUMUNE

GORE SEKILLENMIS

ISTIHDAMIN ANALIZI

Isglict arzini belirlerken etkili olan
toplumsal cinsiyete gore sekillenmis
isbolimul ve bu igbdlimi Gzerindeki
roller sonucu kadinlar ev isleri ve bakim
hizmetlerinden (gocuk, hasta, yash
bakimi) sorumlu tutulmakta ve bunla-
rin sonucu olarak da kadinlarin isgtcu
piyasasina ¢cikmasina ve is aramasina
buyik Olglide engel olmaktadir. Cinsi-
yetci bakis agisi ve bu bakis agisinin
yukledigi roller sonucu kadinlar, isglcu
piyasasinda bazi engelleri agarak yer
almaktadirlar. Istihdam edildikten sonra
ise kadin istihdami belirli igkollarinda
yogunlasmaktadir (Caglar ve Kumas,
2009:272). Bu bélumde istihdam edil-
mis kadinlarin toplumsal cinsiyete
dayali isbdlimiinden nasil etkilendigi
ele alinarak cinsiyetgi isbélimune gére
sekillenmig istihdamin analizi yapila-
caktir.

daminin Yeri

Turkiye'de tarim sektériinde baglar-
da kiiguk ureticilik ve hanenin kendine
yeterli Gretim bigimi hakimken, 1950’li
yillardan itibaren baglayip artan maki-
nelesme ve piyasa iliskilerinin tarima
girmesi ile degisim gerceklesmistir. Top-
rakta mulkiyet ve hanelerin konumu,
makinelesme derecesi, Uretilen Uri-
niin cinsi ve niteligi, Uretim surecinde
ihtiya¢ duyulan emegin yodunlugunu
degistirerek kadin istihdamini artirmistir
(Toks6z, 2012: 232).

Tarimda ¢ozilme devam ederken
var olan uretimdeki isglicu, Ucretsiz
aile iscilerinden olusmaktadir. 2009
yilindan 2013 yilina tarim sektérindeki
istihdamda ortalama %1’lik bir azalma
gerceklesmistir. 2009 yili igin toplam
istihdamin %24’U tarimda iken 2013 yili
icin %23’e diismustir. Sektordeki kadin
orani 2009'da %46 iken bu oran 2013
yilrigin %47 ile az da olsa bir artig ger-
ceklesmistir. Istihdam edilmis kadinlarin
tanm sektoriinde istihdami 2009 yil igin
%41 iken 2013 yil igin %36 ya gerile-
mistir. Hem tarim sektoriindeki hem de
istihdam edilen kadinlarin tarim sekto-
ru icindeki azalmasina karsin, tarimda
istihdam edilen kadinlarda ylkselme
olmustur. Bu durum istihdamdaki aza-
lisin erkek isglicinde gergeklestigini
gostermektedir. (Bknz: tablo 1)
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Tablo.1. Toplam istihdam igerisinde Tarim Sektérii

30000
25000
20000
15000
10000
5000
A |
2013
W Tanm 6015
m toplam istihdam yuzdesi 23,6
| ] . % . &
e a0
| Toplam 25524

Toplam istihdamda tarim

2012 2011 2010 2009
6097 6143 5683 5240
24,6 25,5 25,2 24,6
47,1 47,9 47,9 a6,7
24821 24110 22594 21277

Kaynak: TUIK, isgiicii Istatistikleri, 2009-2013

. 2.2, Sanayi Sektériinde Kadin
Istihdaminin Yeri

Toplumsal cinsiyete gore sekillen-
mis istihdam yapisi ve istihdam edil-
mig kadinlarin igyerlerinde bu ayrimin
devam ettiginin en belirgin sonucu
sanayi iskolunda ortaya ¢ikmaktadir.
Calisan kadin sayisindaki az da olsa

artisa ve kadin istihdami iginde sanayi
iskolunun payinin artmasina karsin bu
durum imalat sanayine ¢ok yansima-
maktadir. Sanayide cinsiyete dayali
sektdrel ve mesleki ayrim vardir ve
istikrarli bir sekilde devam etmektedir.
lleri teknoloji kullanilan, dayanikl tike-
tim mallarinin Uretimi icin gerceklesen

Tablo.2.Toplam istihdam igerisinde Sanayi Sektorii

30000
25000
20000
15000
10000

5000

: W Sanayi 6737
| m toplam istihdam yizdesi 26,4
| m toplam istihdam igindeki
B X 17,4
kadinlarin ylizdesi
| m Toplam 25524

Toplam istihdamda sanayi

; L1|L2|

3 4 5
6460 6380 | 5927 5385
26,0 26,5 26,2 25,3
16,8 16,6 17,2 16,7
| 24821 24110 | 22594 21277

HEEEN

Kaynak: TUIK, isglicu istatistikleri, 2009-2013.

Tablo.3. Toplam istihdam igerisinde Hizmet Sektorii

30000

25000

20000

15000

10000

5000
2013
W Hizmet 12771
| toplam istihdam yuzdesi 50.0
Ialoplnm15t|l1:l:::1‘;;::lck| kadinlarin 285
mToplam 25524

1hil

Toplam istihdamda hizmet

|

2012 2011 2010 2009
12264 11587 10985 10652
494 48.1 48.6 50.1
273 256 24.4 23.7
24821 24110 22594 21277

Kaynak: TUIK, isgicii istatistikleri, 2009-2013

istihdam artisi bu iskollarindaki kadin
istihdamini etkilememistir. Teknolojik
gelismelerle kas guicu gerektiren igler
ortadan kalksa bile bu igkollarinin yapil-
digi1 birimlerde erkek isi algisi suregeldi-
ginden kadin istihdami ya gerceklesme-
mekte ya da ¢ok az gergeklesmektedir
(Toks6z, 2012: 228).

2009 yilinda toplam istihdamin
%25’i sanayi iken 2013 yilinda bu
oran %1’lik bir artisla ortalama %26’ya
yukselmistir. Toplam istihdam igindeki
kadin orani 2009°’da %16 iken bu oran
2013 yilinda %17 ile az da olsa bir
artis gercgeklestirmistir. Istihdam edil-
mig kadinlarda ise 2009 yilindan 2013
yilina %15 ile sabittir. Ancak toplam
istihdamdaki %25’lik oranda %16’lik
oranin ¢ok dislk oldugunu g6z ardi
etmemek gerekir. Bu oran Turkiye’'de
kadin isi-erkek isi ayriminin yiuksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadin
isi- erkek isi ayrimina gore belirlen-
mis istihdam sekillerinde sanayi sek-
tériindeki istihdam diger Ulkelerde de
genel olarak duguktur. Birkag Ulkeden
de 6rnek vermek gerekirse sanayide-
ki kadinlarin erkeklere orani 2008 yili
icin Yunanistan'da 0.39, ltalya'da 0.40,
Ispanya’da 0.40 ve Tirkiye’'de 0.19°dur
(Bugra ve Ozkan, 2014:137) .

. 2.3. Hizmet Sektériinde Kadin
Istihdaminin Yeri

Imalat sanayinin yetersiz kalma-
si ve erkek agirlikli bir istihdam alani
olmasindan dolayl kadin istihdami
tarim disinda hizmet sektériinde agir-
lik kazanmistir. Kendi iginde farkliliklar
gOsteren hizmet sektorl de toplumsal
cinsiyet temeline gore sekillenmistir.
Kadinlar en fazla toplum hizmetleri,
sosyal ve kisisel hizmetler, kamusal
saglik ve egitim hizmetleri gibi kadin-
lara uygun gorilen egitim, saglik gibi
iskollarinda istihdam edilmektedirler
(Toks6z, 2011:236).

2009'dan 2013’e toplam istihda-
min yaklasik %50’si hizmet sektorin-
de gergeklesmis ve yaklagik %28'ini
kadinlardan olusmustur. Istihdam edilen
kadinlarin hizmet sektdriinde istihda-
mi 2009'dan 2013’e %43’den %47’ye
artarak gerceklesmistir. Kadin istihda-
mi diger sektorlere gore gorece artarak
hizmette yogunlagsmaktadir. Istihdamin
toplumsal cinsiyete goére ayrildigi isgU-
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cu piyasasinda kadinlar hizmet sek-
térinde yogunlagsmisken ¢ogunlukla
yonetimde degil yonetilen konumda
yer almaktadirlar. Bu durumun saglk
hizmetlerine yansimasi 6zellikle saglik
bakiminin 6n plana ¢iktigi hemsirelik,
ebelik gibi mesleklerin kadin isi olarak
gorilmesine neden olmustur (Urhan ve
Etiler,2011:212).

SONUG

Kadin istihdaminin énindeki en
Oonemli engel toplumsal cinsiyete daya-
[1 isbolimUdir. Bu isbolimi sonucu
kadinlar agirlikli olarak hizmetler ve
tanm sektériinde istihdam edilmekte ve
bu surecte de toplumsal cinsiyet ayrimi-
na gére belirlenmis isbélimiine maruz
kalmaktadirlar (KEIG, 2013: 14). Sanayi
sektérinde ise kadin isgucune talep
dislk kalmis ve bu durumda sanayide
hangi Uretim asamasinda bulundugu
kadar, hangi igkollarinin ve hangi isle-
rin kadinlara uygun oldugu toplumsal
cinsiyet temelli isblimine goére sekil-
lenmistir. Bu nedenle éncelikli olarak

CALISMA ORTAMI

istihdamda ve isbdlimuinde esitlik igin
kadinlarin insan onuruna yakisir gelir
getirici islerde cinsiyetci isbdlimine
gore degil esit sartlarda ve imkénlarda
istihdam edilmesi gerekir. Iskollarina
gobre istihdam politikalar belirlenirken
kadinlar icin esnek, glivencesiz galisma
bicimleri “girisimcilik” adi altinda éneril-
mesinin yerine tam zamanli, glivenceli
bir istihdam politikasi 6ncelikli olmali-
dir( Toks6z, 2007:59). Isyerlerine kadin
kotasi uygulanmali, geleneksel algi ile
“erkek isi” olarak disuntlen iglerde
kadin istihdami arttirilmahdir. Kadin-
lar haklarini korumak igin érgitlenmeli
ve drgutlenmelerinin 6nindeki engeller
kaldiriimalidir.

Dipnotlar:

http://rapory.tuik.gov.tr/07-12-2014-
23:31:04-22439313257820437224077899.html

http://rapory.tuik.gov.
tr/07-12-2014-23:32:21-
112540884613702490951595519035.html
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KAPITALIZM BUHRANDA,
TOPLUM DEPRESYONDA!

tinya Saghk Orgiti (DSO)
DAnayasasan yurarlige girdigi

7 Nisan (1948) her yil “Dinya
Saglik Gunu (DSG)” olarak kutlanir.
Kiresel dizeyde saglig tehdit eden
6nemli saglhk sorunlarinin bir yil
boyunca kampanyalarla tim dinya-
da tartigildigi DSG’niin bu yilki temasi
“Depresyon”.

Depresyon DSO tarafindan; inatgi
bir mutsuzluk ve normalde hoslandi-
giniz aktivitelere karsi ilgi kaybi ve
en az iki hafta boyunca sturen ginlik
yasam aktivitelerini yerine getirememe
durumu olarak tanimlanmaktadir. Dep-
resyonda olan bireylerde ayrica; eneriji
kaybl, istahta degisim, daha fazla veya
daha az uyuma, anksiyete (kaygi),
konsantrasyon dusuklugu, kararsizlik,
huzursuzluk, kendini degersiz hisset-
me, sugluluk, Gmitsizlik, kendine zarar
verme ve intihar dusuncesi belirtileri
goralebilmektedir.

DSO tarafindan 2015 yilinda diin-
yada 322 milyon depresyon hastasinin
(dUnya nifusunun %4,4°G) bulundu-
gu tahmin edilmektedir. Yaklagik ayni
sayida insan ise kaygl bozuklugu
yasamaktadir. DSO verilerine gére
Tlrkiye’de 3.260.677 depresyon
hastasi (nufusun %4,4°0), 2.998.925
kaygl bozuklugu yasayan hasta
(nUfusun %4’G) bulunmaktadir (WHO,
2017). Dénemin Saghk Bakani’'nin bir
soru dnergesine verdigi yanita gore
Turkiye’de 2014 yilinda 8 milyon 197
bin kisi antidepresan kullanmaktadir.
Bu rakam bir yandan her 9 kisiden
birinin depresyonda oldugunu gdste-
rirken, diger yandan teshis konulma-
mis 2 milyon kisinin ilag kullandigini
ortaya koymaktadir. Ulusal dizeyde
hastalik yiki nedenlerinin dagihmi
yapildiginda, kardiyovaskuler hasta-
liklardan sonra %19 ile ikinci sirada
psikiyatrik hastalik grubunun yer aldigi
gorlilmektedir (Saglik Bakanligi, 2011).

DSO’ye goére depresyon, 1990
yilindan bu yana %50, 2000 yilindan
bu yana ise %18 artis géstermistir.
Depresyon ayni zamanda dinya-
da yilda 800.000’e ulasan intiharla

(1) Kaynag belirtiimemis olan bilgi ve veriler DSO’niin
“World Health Day 2017" web sayfalarindan elde
edilmigtir.

(*) Dog.Dr., Figek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Ankara
Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Saglik Y6netimi
Bolima.

Giilbiye YENIMAHALLELIi YASAR"

sonuglanan élimlerin de en dnemli
nedenidir (WHO, 2017). TUIK verile-
rine gére 2015 yilinda Turkiye’de 3 bin
211 kisi intihar ederek 6Imustir. Intihar
edenlerin %73’'Un0 erkekler, %27’sini
kadinlar (%18’ini 15-19 yas grubu)
olusturmustur (TUIK, 2016).

DSO depresyonun o&zellikle
gelismekte olan llkelerde arttigina
dikkat gekerek, bu artigi biytk oranda
niifus artisi ve artan yasam beklentisi,
diger bir anlatimla depresyonun en sik
goéruldugu 55-74 yaslarina ulasma
olasiliginin artmasi ile agiklamaktadir.
Sadece bir cimlede yoksulluk, issizlik,
6lum, ayrilik, alkol ve madde bagimlili-
ginin neden oldugu fiziksel hastaliklari
da risk faktorleri olarak siralamaktadir.
Oysa daha 1948 yilinda sagligi sadece
hastaligin olmayisi degil, fiziksel ruhsal
ve sosyal yénden tam bir iyilik hali ola-
rak tanimlayan DSO’nuin, artan yoksul-
luk, igsizlik, esitsizlik ve adaletsizlige
biyuk vurgular yapmasi, depresyonun
sistemsel/toplumsal karakterine de dik-
kat cekmesi beklenirdi. Depresyonun
hem nedenleri hem de sonuglari gok
buyik oranda toplumsaldir. Bu nedenle
kiresel neoliberal politikalar ve eko-
nomik kriz ile iliskilendiren analizler
de yapmak, hatta nedenleri/risk fak-
torlerini siralamak yerine “nedenlerin
nedenlerine” dikkat gekmek ¢ok 6nemli
ve gereklidir.

Buna karsilik DSO’niin bu kampan-
yadaki hedefleri;

Genel olarak depresyonun neden-
leri ve intihar dahil olmak izere sonug-

lari konusunda halkin daha iyi bilgi-
lendirilmesini saglamak, 6nleme veya
tedavi etme olanaklarini glindeme
tasimak,

Depresyonda olan bireylerin yar-
dim talep etmesini saglamak,

Aile bireyleri, arkadaslar ve mes-
lektaslarin depresyonda olan yakinlari-
na nasil destek olacaklarini géstermeyi
amagclamakla sinirli kalmigtir.

DSO’nin depresyonun 6zellikle
gelismekte olan llkelerde arttigina
dikkat cektigini belirtmistik. Uluslara-
rasi Calisma Orgita (ILO) ise diinya
ekonomik blylimesindeki yavasla-
manin yikselen ve gelismekte olan
ekonomilerden kaynaklandigini vur-
gulamaktadir. ILO’ya gére 2015 yilin-
da dunyadaki issiz sayisi bir dnceki
yila gére 1 milyon artarak 197,1 mil-
yona ulasmistir. Bu rakam 2009 krizi
Oncesine gore 27 milyon fazladir ve
rakamin 2016’da 2,3 milyon, 2017’de
ise 1,1 milyon artmasi beklenmek-
tedir. Rakami artiran yine yukselen
ve gelismekte olan Ullkelerde is ara-
yan sayisindaki artigtir (ILO, 2016).
TUIK tarafindan Tirkiye'de 2016 yili
icin %10,9 olarak agiklanan issizlik
orani 2001 krizinden bu yana, yuksek
biydme oranlarinin yasandigi yillarda
dahi 6nemli oranda geriletilememis ve
%10 bandina oturmustur. DISK Subat
2017 Raporu ile gercek issizlik oranini
%20 (gergek tanimli igsiz sayisini 6
milyon 611 bin), geng issizligini (15-24
yas arasl) %22,6, geng kadin igsizligi
oranini ise %28,6 olarak agiklamig-

Grafik 1: Igsizlik Oranlan (Kasim 2016)

Dartamml fiikszl
igsizlik agrenim
igsizligi

igsizlil iz sizlil
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Geng igsizlifillz efitimne Tarun dist Gang kadim Tanm disi
istihdamdakigeng issizlidi  issizligi  g=ng kadin
genglerin igsizligi
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tir (DISK, 2017). Ote yandan yine
ILO’ya gore 1,5 milyar insan (toplam
istihdamin %46’s1) glivencesiz islerde
calismaktadir. Bu oran Giiney Asya ve
Sahra Alti Afrika Ulkelerinde %70’lere
ulasmaktadir (ILO, 2016). Gelismek-
te olan ulkelerde yaygin toplumsal
kesimlerin/emekgilerin galisma ve
dolayisiyla yasama kosullarindaki bu
gerilemeler, Ustelik issizligin bireysel
bir sorun olarak algilatilmasi dep-
resyonun da artigini agiklamaktadir.
Oyle ya kurslara gitmek, KPSS tiirii
sinavlardan yiksek notlar almak, torpil
aramak, butin bunlara ragmen her-
hangi bir ise girememek hep igsizin
sugudur.

DSO depresyonun kadinlarda
%5,1 ile erkeklerden (%3,6) daha
fazla gorildigini, Afrika bolgesin-
deki kadinlar icin ise %5,9’a ¢iktigini
belirtmektedir. Toplumsal cinsiyet esit-
sizlikleri ne yazik ki tim duinyada fark-
Il boyutlarda da olsa gbézlenmektedir.
Egitimden saghga, istihdama katilim-
dan servet sahibi olmaya, licretsiz ev
ici emeginden siyasal yasamda etkili
olmaya kadar her alanda kadinlar aley-
hine isleyen bir sistem bulunmaktadir.
Buna ilave olarak Turkiye'de her bes
evin birinde tecaviiz vakas| yasanma-
sl, kadin cinayetlerinin %1400 artma-
si, her yil 200 kadinin tére cinayetine
kurban gitmesi toplumsal cinsiyet
sorununun boyutlarini ortaya sermek
icin yeterlidir. Ote yandan yoksullugun
artmasi, kadina ucuz isgucu olarak
glivencesiz iglerin kapisini aralamakta,
bdylece ev isi, gocuk ve yasl bakimi
gibi Ucretsiz islerin yanina dusik Ucret-
li ve guvencesiz bir galisma yasami
da eklenmektedir. ILO verilerine gére
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Grafik 2: igsizlik Tiirlerine Gére Artis Kasim 2014-2016
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kadinlarin giivencesiz iglerde ¢calisma
riski erkeklere gore %25-35 oraninda
daha fazladir (ILO, 2016). Ancak bu
durumda bile kadinlarin hallerinden
asla sikadyet etmemesi, her seye sebat
etmesi, evin diregi roliini oynamasi
beklenmektedir.

DSO c¢atisma yasanan veya insani
yardimlarin yapildigi bolgelerde yasa-
yan her bes kisiden birinin depresyon
hastasi oldugunu belirtmektedir. Kapi-
talizmin derin yapisal krizlerinin kendi
gelecegi icin ve kendine 6zgu yontem-
lerle yarattigi catisma ve savaslar
gunumizde de binlerce kisinin 6lu-
mune ve yaralanmasina, milyonlarca
kisinin ise yerlerinden yurtlarindan
edilmesine neden olmaktadir. Bu tir
derin duygusal soklar ve belirsizlikler
depresyon icin yeterli bir nedeni olus-
turmaktadir.

Depresyonun genglerde ve ileri

i
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yaslarda gorulme olasiliginin da daha
yiksek oldugu belirtiimektedir. Simdi-
lerde depresyon 15-29 yas arasinda-
ki genclerin 6lim nedenleri arasinda
ikinci sirada gelmektedir. Bu durumun
ylksek geng igsizligi ile yakindan iligkili
oldugu dugtnudlmektedir. lleri yaslarda
gorilen depresyonun en temel nedeni
ise giderek yalnizlasma, gugsizlesme
ve bakima muhta¢ duruma gelme ile
aciklanabilir. Kamusal bakim sistem-
lerinin yetersizligi bu durumu daha da
agirlastirmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismele-
re ragmen, bircok Ulkede ruh saghgi
bozuklugu yasayan insanlara yeterli
destek saglanamamaktadir. Gelismis
Ulkelerde bile depresyon hastalarinin
%50’si tedavi alamamaktadir. DSO’ne
gore tedavi edilmeyen depresyon ve
kaygi bozuklugunun dinya ekonomi-
sine yillk maliyeti bir trilyon dolardir.
QOysa bu hastaliklar goreli olarak diiglik
maliyetlerle tedavi edilebilmektedirler
(WHO, 2017:5-8).

DSO ¢6zum yolunu yine bireyselligi
vurgulayan bir slogan ile géstermekte-
dir. “Depresyon: Hadi Konusalim”. Biz
toplumsal sorunlarin bireysel ¢éztumleri
olamayacagindan yola ¢ikarak bu slo-
gani, “hadi konusalim, dertleselim, fark
edelim ve orgutlenelim” olarak okumayi
tercih ediyoruz.

Kaynaklar

— DISK (2017). igsizlik ve istihdam
Raporu. Subat 2017.

— ILO (2016). World Employment
Social Outlook Trends 2016.

— Saglik Bakanhgi (2011). Ulusal
Ruh Saghigi Eylem Plani (2011-2023),

— TUIK (2016). intihar Istatistikleri,
2015. Haber Biilteni. Sayi: 21516.

— WHO (2017). Depression and
Other Common Mental Disorders: Glo-
bal Health Estimates.
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Is Saghig:
Guvenligi

Meslek Hastaligr'nin Sorumlusu Kim ?

Bilgisizligin Hakimiyeti

kot taslama iscileri’nin kullandiklart mas-
keler ¥

23 yasinda Mustafa K.'nin (18
yasinda girdigi ve 2,5 yil ¢alistigi isye-
rinde) bir akciger hastaligi olan silikozis
hastaligina yakalanarak 2008 yilinda
yasamini yitirmesiyle ilgili davada
mahkeme, atélye sahibi Kemal K.
hakkinda “lhmali Davranigla Kasten
Adam Oldiirme” suglamasiyla dava
acildigini ancak suca konu eylemin
“taksirle 6lime neden olma” kapsa-
mina girdigini belirtti. Sanik tarafin-
dan is yerinde aspirator galistirilarak
havalandirma yapilmaya ¢alisildigini ve
maske dagitildigini belirten mahkeme
kararinda, “Caligtirilan aspiratorlerin
odadaki yogun tozu gekmeye yeterli
olmadigi ve kullanilan maskelerin de
toz gecisine engel olacak nitelikte
olmadigi, sanigin asli kusurlu olarak
taksirle 6lime sebep oldugu kanaati
olugsmustur” sdzlerine yer verdi. Kemal
K.'yi “Taksirle 6liime neden olma”
sucundan 2 yil 1 ay hapis cezasina ¢arp-
tiran mahkeme, sucun taksirle islenmesi
ve Kemal K.’ nin yargilama surecinde
duydugu pismanligi gerekce gostererek
hapis cezasini 15 bin 200 lira adli para
cezasina gevirdi. Sanik avukati Ertugrul
Yonet “Insan yasamini tehdit eden bir
caligma ortami saglanmig ise bunun
sorumlusu bu ¢alisma ortamina g6z

*

Kim. Mih., Is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim
Uzmani )

Calisma Bakanlgi Eski Is Gulvenligi Mufettisi
(1978-1985)

Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Figek Enstitist Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi

Mustafa TASYUREK*
mustafatasyurek @fisek.org.tr

yuman devletin ilgili kuruluslar ve
gerekli tepkiyi géstermeyen herkes-
tir’. Isveren (patron) kendisini “asil
suc¢lu beni denetlemeyen ve bana
g6z yuman devlettir’ diye savundu®
- 09.07.2014Silikozise yakalanan ¢ali-
sanlarin sayisinin artmasi ve dramatik
hikayelerinin 6zellikle yazili ve gorsel
basinda carpici bir sekilde yer almasi,
bu nedenle olusan kamuoyu baskisi
sonucu; Saglik Bakanlidi, bir genelge
yayimlayarak (04 Nisan 2009), kot tas-
lamak i¢in kullanilan maddeleri (kum,
silis tozu veya silika kristalleri iceren
herhangi bir maddenin kullaniimasini)
yasakladi®4 (04 Nisan 2009).

Genelgede; bilinen en eski meslek
hastaliklarindan birisi alan silikozisin,
solunumla alinabilecek boyuttaki silika
kristallerinin neden oldugu bir akciger
hastaligi oldugu, akcigerlerde geri dénii-
sumsiiz ve ilerleyici bir hasara neden
olan bu hastaliktan korunmak igin
etkenle karsilagsmanin engellenmesi
(kum yerine daha az zararli veya zarar-
siz maddelerin kullaniimasi) gerektigi-
nin ifade edildigi agiklamada, alinacak
onlemlerin, etkenle karsilagsma sekli ve
nedenine gore cesitlilik gosterdigine isa-
ret edildi®® .

Meslek Hastaligi Nedir?

Bir meslek hastalidi, is veya mesleki
faaliyetlerin bir sonucu olarak ortaya
ctkan herhangi bir (kronik) rahatsizliktir
(hastaliktir)® .

Diger bir ifade ile; mesleki tehlike-
lerden kaynaklanan saghk bozuklugu
(sekreterlerde karpal tiinel sendromu,
dalgiclardaki dekompresyon hastaligi,

aku imalatlarinda kursun zehirlenmesi
ve gesitli kimya endustrilerinde ¢ali-
sanlarda cesitli kanserler gibi). Sanayi
/ endustri hastaligi veya mesleki hastalik
olarak da adlandirihr® .

Meslek hastaliginin sorumlusu;
(Avukat Ertugrul Yénet'in belirttigi gibi)
calisma ortamina g6z yuman devletin
ilgili kuruluslari ve gerekli tepkiyi gos-
termeyen herkes mi?

Rakamlar dogruyu soylemiyor(ki)!

Turkiye’de 2008 — 2015 yillarinda
(8 yil) is kazasi nedeniyle 6len sigortali
sayisi 10.162 kisi iken, meslek hastaligi
sonucu dlenlerin sayisi 8 yilda sadece
22 kisidir. Oysa Ingiltere’de (UK) sadece
bir yilda (2015/16) 1,3 milyon ¢alisan
isle ilgili hastaliktan muzdarip olmus

0,5 milyon kisi igle ilgili kas-
iskelet bozukluklari gegirmis
0,5 milyon kisi ise bagh stres, depres-
yon veya kaygidan mustarip olmus
[Sadece] Mezotelyoma nedeniyle
2,515 kisi 6ldii (2015/16’da).

Bu Ulkede Is kazasi sonucu ise 144
kisi 6lmUstir® .

Yukaridaki rakamlar kiyaslandi-
ginda, lUlkemizde yetkili kisi (isyeri
hekimleri) ve kuruluslarin (SGK’nin yetki
verdigi hastanelerin) meslek hastali-
gini saptamakta ve bildirmekte gok ¢ok
yetersiz (1) kaldig1 sdylenebilir.

Meslek hastaligina yakalanma-
mak i¢in “kimyasal maruziyet (sunuk
kalma) nasil kontrol edilir?

Kontrol adimlarinin sirasi ve énce-
ligi asagidaki sekil ile 6zetlenmistir. En
son ¢are dogru ve uygun Kisisel Koru-
yucu Donanimlari (KKD) calisanlara
vermek ve etkin bir sekilde kullanimlarini
saglamaktir.

_Tablo 1: Sigortalilardan is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin
Oliim Sebebine Gére Dagilimi, 2008-2015

Oliim sebebi is kazasi Meslek hastaligi Toplam
2008 865 1 866
2009 1.171 0 1.171
2010 1.444 10 1.454
2011 1.700 10 1.710
2012 744 1 745
2013 1.360 0 1360
2014 1.626 0 1.626
2015 1.252 0 1.252

(Kaynak : SGK IS Kazasi ve Meslek Hastaligi - Istatistik Yilliklar)
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Is Saghg:
Guvenligi

KIMYASAL MARUZIYET NASIL KONTROL EDILIR ?

isyerindeki tehlikeler ve bunlarin
risklerine karsi kullaniimasi gereken
KKD’ler — igverenler ve calisanlar
tarafindan biliniyor mu?

Bu sorunun yaniti —6rnek — iki
haberle verilebilir.

OLAY 1: Elektrik Miihendisi
Akima Kapilip Oldii
(17 Mart 2014)

KONYAnin Eregli iigesi'nde, Elektrik
Mihendisi (50 yasinda) Selman $.,
iddiaya gore bir akaryakit istasyonu-
nun elektrik hatti yenileme iglemleri
icin ¢iktigi trafo direginde akima kapi-
larak yasamini yitirdi (17 Mart 2014)
. Disme tehlikesine karsi kendisini
direge giivenlik kemeriyle bagladigi
icin asil kalan cesedi de itfaiye ekipleri
tarafindan merdivenle alindi® .

Basina yansiyan bu haberin fotog-
raflarinda, deneyimli elektrik mihen-
disimizin “bel tipi emniyet kemeri”
kullandigi gérilmektedir.

OLAY 2: Sanlurfa’da (bir
elektrik sirketinin) personeli
feci sekilde can verdi

(24 Nisan 2016)

Olayda, Sanhurfa’nin bir kdyiinde
ariza yapan elektrik diredine ¢ikan
DEDAS personeli Abuzer E., yiksek
gerilim akimina kapildi (24 Nisan 2016)

Elektrik Mihendisi gibi, elektrik tek-
nisyeni de “bel tipi emniyet kemeri”
kullanmis.

Oysa ylUksekten disme olasi-
lig1 olan yerlerde calisanlarin —tim
aksesuarlari standartlara uygun - cift
lanyardli (halath) parasit tipi emniyet
kemerleri(ni) kullanmalari gerekirdi.

Benzer sekilde kot taglama isgileri-
nin kullandiklari maskeler yénetmelikler
ve standartlara uygun degil ve koruyu-
culuk etkisi son derece sinirlidir 19.1:12)

10/6/2003 tarih ve 25134 sayil
Resmi Gazete’de (RG) yayinlanan Is
Kanunu’'na gore; 11.2.2004 tarih ve
25370 sayili RG’de “Kigisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik” yayinlanmisti.
Ayni yénetmelik 20/6/2012 tarihli ve

6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanunu’na gére 2 Temmuz 2013 tarih
ve 28695 sayili RG’'de tekrar yayin-
landi. Bunlarla beraber KKD’lerle ilgili
¢ok sayida standart yurarlige girdi.
KKD’lerle ilgili 5nemli gelismeler olma-
sina ragmen yaygin bir sekilde bilgisizlik
ve yanlis kullanim devam etmektedir.

Uygun olmayan KKD’ler ve yanlg
kullanim

Ornek 1; Tarih 19 Temmuz 2008

Solvent kulla-
narak metal par-
gasini Uzerindeki
yag ve kirlerden
temizleyen iscinin
kullandigi maske.
Maske kirli elle
midahale sonucu

solventile 1slanmis! Uretimi ve kullanil-
masi yasaklanmis olan bu -toz- maskesi
sanayide uzun yillar yaygin bir sekilde
kullaniimistir.

Doékimhane isgisi, dokiimhane
-silis- tozlarina kars! verilen toz maskesi
ve kulak koruyucusu. Oysa tim maske-
lerin CE damgali ve onayli kuruluglarca
Uretilmis olmasi gerekirdi.

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat 2017 {15}



A. Giirhan Figek Ne Yapti?

Is sagligi ve guvenligi yanhsliklarina
“gerekli tepkiyi gdsterenler” de vardi.
Ozellikle galisan gocuklara “toplumun
vefa borcu”’nun 6denmesinde katkida
bulunmaya ¢alisan Prof. Dr. A. Giirhan
Figek bunlardan biridir.

Ornegin; “arastirma, bilgi, akil,
uzmanlik, hukuk” gibi modern mede-
niyetin temel kavramlarina® inanan
biri olarak; kiigiik sanayi kuruluslarinda
1982’den itibaren is sagligi ve guvenligi
hizmeti sunmaya basladiginda; isgiler
toza karsi agizlarina tulbent bagliyor-
lar, asin gurdltiye karsi da kulaklarina
pamuk tikiyorlardi. Bu uygulama ile
isciler calisma ortam etmenlerinden
korunduklarini isverenler de isgilerini
koruduklarini saniyorlardi. Aksini sdy-
leyecek ortada herhangi bir —-meslek
hastaligi- verileri de yoktu.

1990 yillarin basinda Is Saghg ve

Is Saghg:
Guvenligi

Guvenligi Uzmani olan arkadaslarini
da yanina alarak (Fizik Y.Muh. Haluk
Orhun, Kim. Mih. Mustafa Tasyurek,
Mak. Mih. Girbiz Yilmaz) “gcalisma
ortami” arastirmalarini baslatti. Bu aras-
tirma bulgularindan bir de KKD’lerin var-
g1, standardi — cogu kez — isverenler,
yoneticiler, mihendisler, hekimler ve
isgiler tarafindan bilinmiyordu.

Is Sagligr ve givenliginde “son gare”
olan KKD’leri Ankara Ostim, Ivedik ve
Sincan OSB’ler ile Istanbul Yenibosna
Dogu Sanayi Sitesi’'nde kurdugu —her-
halde Turkiye'nin ilk Ortak Saglk ve
Guvenlik Birimleri’ dir — merkezlerde
“dogru ve guvenli KKD’lerin bilinmesi,
goérulmesi, kullaniimasi amaciyla sergi
evi acti. Bu sanayi sitelerinde igyeri
hekimleri ve is glvenligi uzmanlari isyer-
lerini beraber dolagarak glivensiz durum
ve hareketlerin 6nlenmesi igin igveren
ve ¢alisanlara 6nerilerde bulundular.

1995-96 Dr. Murat Firat'in yonettigi istanbul Yenibosna Dogu Sanayi Sitesindeki
Fisek Ortak Saglik Givenlik Birimimdeki KKD Sergi evi

_l |

Prof.Dr.A.Giirhan Fisek calisanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitim verirkn

Ankara Sincan OSB’de Figsek’de KKD
sergi evinde is saghgi ve glvenligi egi-
timi (23.12.2006)

Bir “dékiimhane” ziyaretinde KKD’lerin
uygunlugunun kontrolt (07 Ekim 2011)

Kisisel Koruyucu Donanim (/KKD)

Isverenlerin, kisisel koruyucu
donanimlarin (KKD) isyerinde tedarik
edilmesine ve kullanilmasina iligkin
gorevleri vardir.

KKD, kullaniciyi igyerinde saglk
veya glvenlik risklerine karsi koruya-
cak ekipmanlardir. Baretler, eldivenler,
g6z koruyucular, yiksek gorinarlik
giysileri, is guvenligi ayakkabilari ve
emniyet kemerleri gibi malzemeleri ice-
rebilir. Ayni zamanda solunum koruma
ekipmanlari (RPE) de igerir.

KKD neden 6nemlidir?

Is yerinin guvenli hale getiriimesi,
insanlari glivenli ve sorumlu bir sekilde
calismaya tesvik etmek icin talimatlar,
prosedurler, egitim ve denetim
saglanmasini da igerir.

Muhendislik kontrollerinin ve gtvenli
is (6r:izin) sistemlerinin uygulandigi
durumlarda bile bazi tehlikeler kalabi-
lir. Bunlara asagida belirtilen yaralan-
malar dahildir:

* Akcigerler, orn. kirli havanin
solunmasi(ndan)

e Bas ve ayak, Ornegin disen
malzemeler(den)

* Gozler, 6rnegin ucan parcgacik-
lardan veya asindirict sivilarin
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sigramasi(ndan)
¢ Cilt, 6rnegin korozif maddelerle
temas(tan)
* Vicut, 6rn. asir derecede Isi veya
soguk(tan)
Bu durumlarda riskleri azaltmak igin
KKD'ye ihtiya¢ vardir.

Ne yapmam(iz) gerek?

¢ KKD'yi son ¢are olarak kullan(in)

¢ Diger kontrolleri uyguladiktan sonra
KKD’nin halen kullaniimasi gereki-
yorsa (ve bazi insaat sahalarinda
bas korumasi gibi durumlarda
gecerli olacaksa), bunlar gcaligsan-
lara —igveren tarafindan- (cretsiz
olarak saglanmalidir.

¢ Donanimi (ekipmani) dikkatlice seg-
melisiniz (asagidaki segim detayla-
rina bakiniz) ve ¢alisanlarin dogru
kullanmalarti igin egitildiginden emin
olmalisiniz ve olasi hatalari nasil
tespit edeceginiz ve raporlayaca-
ginizi bilmelisiniz.
Se¢im ve kullanim
Kendinize asagidaki sorulari sor-

malisiniz:

* Kim maruz kalir ve ne igin?

* Ne kadar sire maruz kaldiniz?

* Ne kadar(a) maruz kaldiniz?

KKD’yi secerken ve kullanirken:

* Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik(ler) (RG:2 Temmuz
2013, s:28695) uyarinca CE isa-
reti bulunan, standardlarina uygun
artinleri segin — bu konuda tedarik-
ciler (ve ig glvenligi uzmanlari ve
is yeri hekimleri) size bilgi verebilir.

¢ Kullaniciya uygun donanimi (ekip-
mani) sec¢in - KKD’nin boyutunu,
bicimini ve agirligini géz éniinde
bulundurun. Kullanicilar (ya da
calisan temsilcileri) onu segmeye
yardim ederse, kullanmalari daha
muhtemel olacaktir.

¢ Ayni anda birden fazla KKD kullanil-
masi gereken durumlarda, bunlarin
birlikte kullaniimasini saglayin, érn.
koruyucu gézlik takmak bir solunum

Is Saghg:
Guvenligi

cihazinin contasini bozabilir ve hava
sizintilarina neden olabilir.

* Insanlara nasil kullanilacagini
Ogretin ve egitin, 6rn. eldivenleri
cildine bulastirmadan temizlemek
icin insanlari egitin. Onlara neden
neye ihtiyag duyuldugunu, ne zaman
kullanacagini ve koruyuculuk sinir-
lari nereye kadardir, belirtin.

KKD ile ilgili diger tavsiyeler

¢ “Sadece birkag dakika surecek” isler
icin KKD giymekten muafiyet kabul
etmeyin.

¢ KKD’nin uygun oldugu konusunda
tedarikginizle goristn - bu isi onlara
aciklayin.

¢ Slpheniz varsa, bir ig glvenligi
uzmani ya da isyeri hekiminden
daha fazla tavsiye isteyin.

Bakim

KKD uygun sekilde bakilmali ve
kullaniimadiginda, 6rn. kuru, temiz bir
dolapta saklanmalidir. Eger yeniden
kullanilabilir bir KKD ise, temizlenmeli
ve iyi durumda tutulmahdir.

Bilinmesi gereken;

* Degistirmek gerektiginde orijinalle
eslesen dogru pargalari kullaniimali,
ornegin solunum filtreleri.

* Degisiklik yapildiginda KKD her an
kullanilabilir kilinmali,

* KKD’lerin bakimdan (gerekirse ona-
rimindan) kim sorumlu ve bunlar
nasil yapilacagini belirleyin,

* Yikama (camasirhane) maliyetlerinin
yuksek oldugu kirli igler i¢in yararl
olan, érnegin koruyucu giysiye ihti-
yac¢ duyan ziyaretgiler icin, uygun
tek kullanimlik giysiler bulundurun.
Calisanlar (da), KKD’yi dogru bir

sekilde kullanmali ve kayip veya tah-

ribati veya herhangi bir hatayi bildir-
melidir.

Gozleme ve gézden gegirme

¢ KKD'nin kullanildigini diizenli olarak
kontrol edin. Degilse neden olma-
digini 6grenin.

¢ Tehlikeli bélgenin girisine konacak
glvenlik isaretleri — o saha igin
gerekli olan - KKD’nin giyilmesi
gerektigini hatirlatabilir.

* Ekipman, malzeme ve yontem-
lerdeki degisiklikleri not edin
- verdiginiz seyi gilncellemeniz
gerekebilir(17:1819)

Sonug

Nasil ki, “is kazalari yoénetsel bir
hata” ise, “meslek hastaliklari da
yonetsel bir hata”dir. Tim is kazalar
ve meslek hastaliklari 6nlenebilir. Mes-
lek hastaligini 6nlemede en son care
olan KKD’ler dogru secilmeli ve glvenli
kullaniimalidir. Uygunsuz ¢alisma kosul-
larinda, uygun olmayan donanimlarla
(ekipmanlarla) calismaya “hayir” deme
bilgi ve yetkinligine ulasildiginda meslek
hastaligi 6nlenecektir.

Kaynak
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"\

28 Nisan Diinya Is Giivenligi ve Saghgi Giinii

luslararasi Calisma Orgiitibniin
| '(UCO) verilerine gore, her 15

saniyede 160 is¢i is kazasi gegir-
mektedir ve her 15 saniyede bir is¢i is
kazas| ya da meslek hastaligi nedeniyle
hayatini kaybetmektedir. Bu korkung
istatistik bile tek basina, is kazalar ve
meslek hastaliklarinin tim dinyada
ortadan kaldiriimasi igin acilen harekete
gecilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgutl, bu ihti-
yactan hareketle is kazalari ve meslek
hastaliklarinin tim diinyada énlenme-
si konusunda farkindalik yaratmak ve
uluslararasi kamuoyunun dikkatini gek-
mek Uzere 28 Nisan»i Dinya Is Guven-
ligi ve Saghgi Ginu olarak kutlamak-
tadir. UCO»ya gore 28 Nisan Dinya
Is Glvenligi ve Saghigr Gind, ¢calisma
yasamindaki 6limlerin ve yaralanmala-
rin azaltlmasini saglayacak bir glivenlik
ve saglik kilturindn olusturulup gelis-
tirlmesine odaklanmayi1 amaglayan bir
farkindalik yaratma kampanyasi olma
Ozelligi tagimaktadir.

Dinya Is Guvenligi ve Saghgi guinii
UCO tarafindan ilk kez 2003 yilinda
“Kiresel Dinyada Guvenlik ve Saglik”
sloganiyla kutlanmistir. Ancak is kaza-
larina bagl olarak hayatini kaybeden
ya da sakat kalanlarin anilmasinin
tarihi gok daha eskilere dayanmak-
tadir. Kanada>da Kamu Calisanlari
Sendikasinin 1984 yilinda 28 Nisan»i is
kazalarinda hayatini yitirenleri anma ve
yas gunu olarak ilan etmesi bu konuda
Onemli bir dondm noktasidir. Bu tarih-
ten itibaren Kanadardaki sendikalar
28 Nisanda gesitli anma etkinlikleri
dizenlemigler, 1991'de de Kanada
devleti 28 Nisan’i resmi yas gunu ilan
etmistir. Kanada sendikalarinin énderlik
ettigi bu hareket daha sonra diinyanin
farkli Glkelerine yayilmis, 28 Nisan
genellikle is¢i sendikalarinin énculi-
gunde is kazalarinda hayatini yitiren
iscilerin anildigi bir glin haline gelmistir.
Pek ¢ok llkede parlamentolar da bu
glind resmi anma ve yas guni olarak
kabul etmigtir. 1996 yilindan itibaren 28
Nisan Uluslararasi Hirr isci Sendikalari
Konfederasyonu'nun (ICFTU) énciili-
ginde dinyanin dort bir yanindaki
sendikalar tarafindan 28 Nisan Olii ve
Yarali Iscileri Uluslararasi Anma Giinii
olarak dizenlenmistir. UcO, sendika-
larin talebi Gzerine 28 Nisan kampan-
yasina 2003 yilinda dahil olmustur ve
o yildan bu giine 28 Nisan’i Diinya Is
Guvenligi ve Sagligi Gundu olarak kutla-

(*)  Dr., Figek Enstitisti Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Goniilliisti
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maktadir. Turkiye>de de is kazalarinda
hayatini kaybedenlerin yakinlari, isgi
saghgi alaninda faaliyet gésteren cesitli
sivil toplum 6rgutleri ve sendikalar tara-
findan son yillarda bu gliniin yas ve
anma gunu ilan edilmesi talebiyle cesitli
eylem ve etkinlikler dizenlenmektedir.

UCO, Diinya is Giivenligi ve Saglig!
GUnivnd her yil bir tema etrafinda kutla-
maktadir. 2003 yilindaki ilk kutlamanin
temasi “Kiresel Diinyada Guvenlik ve
Saglik” olarak belirlenmigti. Bu yil onbe-
sinci kez kutlanacak olan Is Guvenligi
ve Sagligi Giinlniin temasi ise Mesleki
Saglik ve Guvenlik Verilerinin Toplan-
masi ve Kullaniminin En lyi Hale Geti-
rilmesi (Optimize the Collection and
Use of OSH Data) olarak belirlenmistir.
UCO, bunu Birlesmis Milletlenin Sir-
durdlebilir Kalkinma 2030 hedeflerinin
yakalanabilmesi i¢in olmazsa olmaz
unsurlardan biri olarak ele almakta
ve is kazasi ve meslek hastaliklarina
iliskin glivenilir verilerin toplanmasi ve
kullaniimasinin kritik 6nemine dikkat
cekmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarina
iliskin glvenilir, saglikli verilerin toplan-
masi ve kullaniimasi, is kazalarina bagl

olimlerin, yaralanmalarin ve meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinin énlen-
mesi agisindan son derece énemli bir
aractir. Isci saghg is guvenligi alanin-
da temel gorevin koruyucu hizmetler
oldugu g6z 6niinde bulundurulursa,
isci saghgi is guvenligine iligkin istatis-
tiklerin hayati 6nemi daha iyi kavrana-
bilir. Bu istatistikler, ortaya ¢ikan risk
ve yeni tehlikelerin belirlenmesinde,
tehlikeli sektérlerin tanimlanmasinda,
koruyucu énlemlerin geligtiriimesinde
oldugu kadar farkli diizeylerdeki (islet-
me, ulusal ve uluslararasi dizeyde)
politikalarin uygulanmasi igin de vaz-
gecilmezdir. Bu veriler, is¢i saghgi is
glvenligine iligkin politika énceliklerinin
belirlenmesi icin yol gosterici oldugu
gibi, ilerlemelerin 6lgimune de imkan
saglamaktadir. UCO>niin 28 Nisan»i bu
y|| Mesleki Saglik ve Gulvenlik Verileri-
nin Toplanmasi ve Kullaniminin En lyi
Hale Getirilmesi temasi etrafinda kut-
layacak olmasi ve bunu Surdirulebilir
Kalkinma 2030 hedefleri ile iligkilendir-
mesi, Ulkelerin veri toplama, isleme ve
kullanma kapasitelerinin eksikliklerinin
giderilmesi ve iyilestiriimesi igin bir firsat
olarak gorilmelidir.

http://tumtis.org/v2/wp-content/uploads/2015/04/tumtis_28nisan.jpg
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Her Kosulda Caliskan : Prof. Dr. Walter Ruben

111933. Geng Turkiye Cumhuriyeti
buylk dontstmler igerisinde. Wal-

ter Ruben’in Kirgehir igin sdyledigi
gibi, Ortagag uygarligindan, Yeni Cag
uygarligina atlamaya galisiyor. (Ruben
W. 2014 : Kitap Hakkinda Bir Kag S6z).

1933 Universite Refor-
mu ile Almanya’da Hitler’in Nazi
Imparatorlugu’nu kurmasi ve 6zgur
disunce uzerinde baski kurmasiyla
yahudi soykirimi st tste geldi. Kendileri-
ni artik Aimanya’da ifade etme olanagini
yitirdiklerini diistinen sol dustnceli aydin-
lar da yeni yurtlar aramaya bagladilar.

O bir Hindoloji uzmani... DTCF’nin
kurulusunda gorev almis ve Turkiye
Universitelerinde Hint Kiltir ve Halk
Bilimleri’nin akademik diizeyde ele
alinmasini saglamigtir. Walter Ruben
(1899-1982), cok zengin bir aileden geli-
yordu. Babasi Unlu bir tiiccardi; sosyal
demokrasiye bagliydi ve Hamburg'da
bir edebiyat derneginin kurucularin-
dandi. Annesi blytik bir ¢iftlik sahibiydi
ve Hamburg ressamlarinin destekgisi
olarak taniniyordu. Bu Walter Ruben’e
disiince diinyasinda 6zgirce kanat
¢irpma olanagi verdi. Dinyanin en zen-
gin eski uygarliklarini tanimak istedi.
Kendisine uzmanlik alani olarak Hint
Uygarligini secti. 1927 yilinda bu alanda
Dogentligini almigti. 1936-37 yillarinda,
6 ay Hindistan’da kalmig; Gnli ozan
Rabindranaht Tagor ile gérisme olanagi
bulmustu.

Biz onu, Tirkiye’'deki izlerinin en
belirgin oldugu ve kimligini en guzel
ortaya koydugu “enterne” yagsaminda
inceleyecegiz. “Enterne” yasami 17 ay
sturmusgtir ve onun en sikintili yillaridir.
Hitler zulmlinden kacarak Turkiye'ye
gelmis olmasina karsin ikinci diinya
savasinin sonunda Turkiye’'nin gos-
termelik de olsa Almanya’ya savas ilan
etmesi dolayisiyla, yine Hitler yliziinden
Kirsehir'e “suirgtin” (zorunlu oturma) edil-
mistir. Kendisi ile ayni durumda olanlar
vardi ve onlarla dayanigsma igindeydi.
Ama bunun yanindan yokluk ve yok-
sulluk da vardi.

Enterne edilen Almanlara gazete,
dergi, kitap gelmiyordu. Radyo satin
almalari ve dinlemeleri yasakti. Apar
topar getirildikleri icin yanlarina okuyacak
yeterli kitap alamamamiglardi. Enterne

*  Prof.Dr., Fisek Enstitiisii Galisan Cocuklar Bilim ve Ey-
lem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni ve Ankara Univer-
sitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri Bolimd - Is Hukuku ve Sosyal Given-
lik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

A. Giirhan FISEK*

yasaminin ne kadar surecegi belli degil-
di. Dinya’dan ve Tirkiye'deki sosyal
yasantidan kopmus gibi yasiyorlardi.
Zaman zaman posta yasagi getirilmisti.
Ayda 20 TL Kizilay yardimi ile tim aile
gecimini saglamak zorundaydi. Soluk
almalarini saglayan tek yol, enterne
edilmekten bagisik tutulan Almanlarin
dizenli yardimlariydi.

Davet edildikleri Tirkiye’de, sira-
dan Alman yurttaslari gibi, dizenleri-
nin bozulmasi, gelirlerinin kesilmesi,
¢ocuklarinin egitimine ara verilmesi ve
bu surgun yasantisinin ne kadar sure-
ceginin bilinmemesi ... Bu arada bazi
muilteci Aimanca konusan profesdrlerin
kapsam-digi tutulmus olmasi gergegi ...
Bu enterne (slirglin) edilenlerde nasil
duygular uyandirmistir. Bunun izlerine
hi¢ bir anida ya yazida rastlamiyoruz.
Bize bir tek Walter Ruben kitabinda yanit
veriyor: “Zorunlu ikamette tutulmama
kizginh@im” diyor ve hemen ekliyor: “Bu
sevimli vahada, Ankara Universitesi'nden
uzakta gegirdigim 17 ay, biiylk bir seving-
le hatirladigim dénemdir.”

Walter Ruben’in lizerine bir kitap ve
Ug 6zgiin makale yazdidi Kirsehir'i, sdyle
tanimhyor: Bu kitap, ortalama bir Ana-
dolu sehrinin feodalizmden kapitalizme
gegisinin devlet eliyle gerceklestirildiginin
belgesidir. Kemalist Cumhuriyetin devletgi
niteligini ve orada yasayan halkin %
95'ini bulan muhalefetin tutucu niteligini
yasarken ve yazarken anlamakta gugliik
cekiyorum.

Yabanci bilim insanlari igerisinde,
Kirsehir Uzerine yayin yapan bir tek
Walter Ruben vardir. Bir tek 1858 yilin-
da istanbul’da bagkonsolosluk yapan
A.D.Mordtmann’in yayinina rastlanmak-
tadir. Ancak Kirgehir Belediyesi tarafin-
dan 2014 yilinda yayinlanan Ruben’in
“I¢ Anadolu’'da Kiguk Bir Eskigag Sehri:
Kirgehir” baslikl yayini, ¢cok zengin bir
halk bilim icerigi tasimaktadir.

Nasil Kirsehir (izerine yabanci bilim
insanlarinin Ruben éncesi, yayinlari
bulunmuyorsa; Tirkiye’de Ruben hakkin-
da “Kirgehir” kaynakli olmayan herhangi
bir yazi bulunmamaktadir. Onun Kirsehir
sevgisi, hala siiren bir sevgi seli olarak
geri ddnmustar.

Enterne edilen Almanlar, bu olumsuz
kosullari, olumluya gevirmek, enterne
yasamini yasanabilir hale getirmek igin
her yolu, her ydontemi kullanmaya galisI-
yorlardi. Okul gagindaki gocuklara ders
verme, egitimlerini aksatmama 6ncelikli
islerdendi. Bilim insanlari, kendi alanla-

rinda arastirmalar yapiyor, gevreleriyle
iligkileri canli tutmaya caligiyorlardi(Yalgin
K., 2011:346). Ote yandan gocuklari da,
kiiclk bir yerlesimde, 6zglrce gezip,
dolasiyor ve arkadasliklar kuruyorlardi.
Bir gcok anida, gocuklarin yagsamlarinin en
mutlu dénemi tanimlarina rastlamaktayiz.
Asagidaki fotografta Ruben’in cocuklarini
bir sttgl ile arkadashk ederken gore-
ceksiniz. Babalari da ¢ok farkli degildi.
Kahvecisinden, hamamcisina, saracina
kadar herkesle arkadas olmustu.

uben 'in gocuklari ir sttgl i

Prof.Dr. Walter Ruben, her ne kadar
Hint kulttrd ve halk bilimi Gizerine uzman-
lasmis olsa da, mikro kiilttrlerin ve folk-
lorunun nasil incelenmesi gerektigini
biliyordu. Ustelik iyi derecede Turkge
bilmesi onun toplumla yakindan temas
etmesini kolaylastiriyordu.

Kirgehir Belediyesi tarafindan
2014 yilinda yayinlanan Ruben’in “I¢
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Anadolu’da Kiguk Bir Eskicag Sehri :
Kirsehir” baslikli yayini su konular igerir:
Kirsehir’in tek tek mahallelerinden, el
zanaatlarina; ziraatten mulkiyet iligki-
lerine; isgilerin durumundan kadinlarin
konumuna; egitimin siniflar arasindaki
farkliigindan, Kirsehir Gazetesi’'ndeki
dusunsel canlihga; gocuk masallarin-
dan, cocuklarin meslek segimine kadar
ayrintili bir profilini ¢ikardi. Tas Yapilari
baglidi altinda eski eserlerinin dokimuni
cikardi ve bu galismalarini daha sonra
Tirk Tarih Kurumu’nun gikardigi Belleten
dergisinde iki ayri makale halinde yayinla-
di. Fotograf makinesi kullanmalarina izin
olmadigi i¢in, resim yapma yetenegini,
bu yapilarin giziminde kullandi.
Prof.Ruben’in konulara sosyalist yak-
lasimi bu derin halk bilim ¢alismasinda
da kendisini gosterir. S6zgelimi, egitim
konusunu incelerken, “yoksullarin egitimi”
ve “orta ve Ust sinifin egitimi” ayirimini
getirir. Calisanlari inceledigi bélimde,
“isciler ve yoksullar” i¢in ayri bir baghk
acmistir. Ziraat konusunu incelerken
“mulkiyet iligkileri"ni en basa oturtmustur.
Enterne yasami sona erip Ankara’ya
dondukten sonra bir kag kez, calismala-
rini tamamlamak lzere Kirgehir’e gitti.
Prof.Ruben, hi¢ bir zaman Turkiye'deki
siyasal gelismelere kayitsiz degildi. 1944-
45 yillarina kadar Almanlara duyulan
sevgiye karsin, giiclenen ABD etkisini
de gorlyordu. Girig béliminde not ettigi
iki gelisme Turkiye'nin bu tarihlerdeki i¢
¢ekismesini tanimlamak bakimindan
onemlidir : “HUkimetin her tirden bas-
kisina ragmen illegal bir barig hareketi
gelismektedir, sosyalizm iradesi gliglen-
mektedir. Henliz 1947 yilinda Kirsehir'de
bir gerici otelci, kahve igerken sehirde
duyulmadik bir yeniligin oldugunu séy-
ledi. Yakin bir zamanda yol is¢ileri bolge
yOneticisi olan valiye bir heyet gdndermis

Portre

e

ve haklarinin verilmesini talep etmigler.”

Enterne yasantisi dénist Ruben
iki yil daha DTCF’deki gorevine devam
etti. Anadolu gezilerini de bu dénemde
surdirdi. Hem Kirsehir’le ilgili gaisma-
larini fotograflarla ve yeni arastirmalarla
susledi ve hem de Karadeniz’i mercek
altina aldi. Akdeniz kiltirinun en bati
orneklerini Kuzeydodu Anadolu’da buldu.
Bu bulgulariyla, daha sonra iki yil streyle
calistigl Bolivya ve Sili'de (1948-49)
inceledigi ve Ispanyollar tarafindan geti-
rilen, eski ¢gag su degirmenlerinin, misir,
sarap, kayisi, esek ve digerlerinden
kaynaklanan kultirel benzerlige dikkat
cekti (Ruben W., 2014: Giris).

Onun birikimini giinimUiize aktaran
metinlerden biri “Eski Metinlere Gére
Budizm (Budaciligin Diyalektik Yorumu)”

Caca Bey Tiirbesi ve Medresesi (Kuzeydogu’dan gériiniimii) Cizen: Walter Ruben

Kapici Cami (Solda Kayseri Yolu, Sagda Kugdili. Sagda: Kamyoncular Hani Gizen: Walter Ruben

adli kitabidir (http://www.kitapso.com/
kitaplar/dini-kitaplar/2/WalterRuben-
Budizm.pdf).

1947 yilinda, DTCF’de Turkiye’nin
Universite Tarihi’'ne kara leke olarak
gegen bir dizi olay oldu. Turkiye’nin
ilerici-gerici gcleri arasindaki kiyasiya
miucadele sonucunda, Behice Boran,
Pertev Naili Boratav, Niyazi Berkes ve
Muzaffer Serif gibi (bugtin tnld, o gliniin
geng) ogretim Uyeleri Universiteden
uzaklastirildi. Bu uzaklastirma furya-
sinin arasina, tipki onlara yapildigi gibi,
biitgeye kadro konulmayarak 5 Almanca
konusan muilteci profesér de eklendi :
Prof.Dr.Hans Guterbock, Prof.Dr.Benno
Landsberger, Prof.Dr.Wolfram Eberhard,
Prof.Dr.Walter Ruben, Prof.Dr.Georg
Rohde. Bu konuda Ozerk Universiteyi
savunmak igin en biylk micadeleyi,
Universitelerarasi Kurul Baskani Prof.
Dr.Tevfik S.Saglam ve Kurulda Ankara
Universitesi temsilcisi olan Prof.Dr.Hirsch
verdi. Universite y6énetimi bu konuda
Adin vermedi. Ozerk Gniversitenin tim
direnisine, Universite’nin i¢ disiplin meka-
nizmalarini kullaniimamasina karsin,
bazi milletvekilleri, “solculuk yaftasi ile”
sUrdurdikleri miicadelede, TBMM’de
Butge Kanunu'nu kullanarak amaglarina
erigtiler. BUtln bu 6gretim Gyeleri bir
anda kendilerini kapinin éniinde bul-
dular. (Hirsch E.E. 1950: 1144 ; Yalgin
K., 2011 : 396).

Walter Ruben, kendisine gelen ¢cag-
riyl degerlendirerek Sili'de Santiago del
Estado Universitesi’nde Hindoloji boli-
mund kurmak Uzere Turkiye'den ayrildi.
Bu kez, gittigi Ulkede, kargilastirmali
etnoloji arastirmalarina devam etti, Titi-
caca Géli'nde bir kesif seyahati yonetti.
Iki yilhk Gliney Amerika deneyiminden
sonra 1950 yilinda Berlin Humboldt
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Kale’deki Alaeddin Cami, 6niinde Kitabevi.
Cizen: Walter Ruben

Universitesi'nin Hindistan Cografyasi
Enstittisti madurligund yapti. Uzun yillar
Gelsee Fakiiltesi Dekanligi gorevini
yarattd. 1955 yilinda Alman Bilimler
Akademisi Asli Uyesi oldu ve 1962 yilin-
dan baslayarak Akademi’'nin Sarkiyat
Arastirmalari Enstitist Mudarlagi’'nt
yurutti. Ayni zamanda, Uluslararasi
Hindistan Kiltur Akademisi (Lahor)
Uyesiydi. Demokratik Alman Cumhuriye-
ti'ndeki bilimsel galismalari dolayisiyla,
Ulusal Odul’e layik gortlmastur. 100.
Dogumgunu dolayisiyla onun onuruna
Rammohun Kitluphanesi ve Kalkita
Alman Dostlari Dernegi “Uluslararasi Din
Toplum ve Devlet” semineri dizenlemistir.
Onun yasaminin en énemli pargasini
Hindoloji olusturuyordu. Ogluna gore
onun en kivang duydugu calismasi,
alti ciltlik “Eski Hindistan’da Toplumsal
Gelisme” ve “Hindistan Kultur Tarihi”
kitaplariydr (Ruben W., 2014 : Kitap
Hakkinda Bir Kag S6z).

Bu portre galismasinin sonuna gelir-
ken, cileli bir yasam portresi énimize
serilen bir aydinin, tim bu micadelele-
rinde kazananin ve yitiren kim oldugunu
sorgulamak akla gelebilir. Ruben, ¢ektigi
Uzuntulere ve yasadigi kizginliklara kar-
sin, hep kazanmistir. Bugtn bile ayak-
ta kalmayi surdirmektedir. Yitiren ise,
onun birikimlerinden ve degerlerinden
yeterince yararlanamayan Ulkelerdir.
Ruben’e “o bizden biri” diyoruz ama ne
yazikki yitiren Ulkelerden biri de biziz.

Kaynaklar .

Ruben W. (2014) : I¢ Anadolu’da
Kiguk Bir Ortagag Sehri : Kirsehir, Kir-
sehir Belediyesi Kdltur-Tarih Yayinlari
Serisi No.14.

Yalgin K. (2011) : Haymatlos Dlnya
Bizim Vatanimiz, Tirkiye Is Bankasi
Kdiltur Yayinlari No.2249 s.348.

Hirsch E.E. (1950) :

http://www.kitapso.com/kitaplar/
dini-kitaplar/2/Walter%20Ruben%20
-%20Budizm.pdf

Minaresi ile Alaeddin Cami ve Saat Kulesi Kalintisi.
Cizen: Walter Ruben

Kayaseyhi’nden
Citak
Mehmed’in
evindeki Cicek
Duvar Oyudu,
30 yil 6nce
yapilmis.

Cizen:

Walter Ruben
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NEDEN O Bizden Biri ?

Bunu anlamak igin 17 ay siirgiin kaldigi Kirsehir tizerine yazdigi ONSOZ'ii
okumak yeter.

ONSOZ (1945)

Kirsehir'de yasadigim sirede sehrin halkiyla gériisme firsati bularak
yazdigim bu kitabimin bitmesinin ardindan, dokuz ay boyunca, ¢ok yakin
iliski icinde bulundugum, bir Alman olarak beni her yerde blyik bir hatir-
sinaslikla kabul eden Kirgehir halkina i¢ten tesekkurlerimi sunmak, benim
icin bir gérevdir.

Degerli dostlarim,

Koéragalarin ihtiyar temsilcisi Esat Aga’ya,

Belediye Baskani, tarihgi, Kocaagalarin basi Cevat Hakki Tarim’a

Saglik Il Miiduri Dr.Sireyya'ya

Ziraat Isleri Mudurliigi'nde uzman ilhami Efendi'ye,

Tecriubeli sarag ustasi Mehmet Ada’ya,

Ahi Evran égrencileri Muammer ve Selahaddin kardeglere,

cok 6zel bir tesekkir borcum var.

Butun Kirgehir'lilere glizel sehirleri icin her seyin en iyisini diliyorum.
Calismamin Tirk gevrelerinin bazi dnemli noktalara dikkatini gekecegini ve
on yil boyunca bize kucak agan, Almanya’nin en karanlik yillarinda bana
Hindoloji ve tarih calismalarim igin dustinsel 6zgurlik veren Tirk halkinin
ilerleme mucadelesinin agir kosullarini dinyanin anlamasina yardimci ola-
cagini umuyorum.
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Zonguldak Kitap Sergisi
Prof. Dr. Gurhan Figek’in Anisina Adandi

Prof. Dr. Girhan Fisek’i unutmadi.

Hocalarinin acisini ylreklerinde duy-
duklariniileten isgiler, 9. Zonguldak Kitap
Sergisini bu yil 3 Mart 1992 Kozlu grizu
patlamasinda yasamini yitiren isgilere
ve isci saghgi is glvenligi hocasi Prof.
Dr. Gurhan Figek'in anisina diizenlediler.
Ayrica maden isgileri tarafindan yazilan
su kitaplar da Fisek Enstitist Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Kuttiphanesi'ne gonderdiler.

Abaza’'nin Tanrisi = Yilmaz Yetikeli

Bir Mendil Kémur = Alaaddin Kara

Emegin Cilesi = Burhan Solukgu

Cizginin Emekgisi = Burhan Solukgu

Son Miikellefler = Murat Kara

Tarihten Guniimiize Zonguldak'ta Isgi
Sinifinin Durumu = Kadir Tuncer

Bu anlamli etkinlikte emegi bulunan-
lara sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz.
Bu degerli kitaplari Fisek Kitiiphanesi'ne
kazandirdiklari igin de ayrica tesekkur edi-
yoruz. Kitaplari kaleme alan isci dostlari-
mizin da kalemine saglik olsun. Calisma
Ortampnda bu degerli kitaplara mimkiin
oldugunca yer ayiracagiz.

Calisma Ortami’'nin bu sayisinda
Murat Kara’'nin «Son Mukellefler» kitabin-
dan kii¢uk bir alintiya yer verecegiz. Murat
Kara bu kitapta, Eregli Kémir Havzasi'nda
zorunlu galistirma (1940-1947) yillarini o
yillarda galigan isgilerin tanikhklarindan
yola ¢ikarak anlatmaktadir. Bir s6zIU tarih
calismasi niteligindeki bu ¢calismasinda
Murat Kara, madenlerdeki agir ¢alisma
kosullarini dogrudan iggilerin deneyimleri
araciligiyla serimliyor. Iscilerin madendeki
ve maden digindaki giindelik hayatlarina
1sik tutarken, maden isgilerin tGretim nok-
tasinda ve uretim noktasi disinda yiizyiize
kaldiklari baskilari iggilerin tanikhgi ile bel-
geliyor. Calisma Ortami'nin bu sayisinda
Murat Kara’'nin isci Hasan Ah’le kigisel
gorismesine yer veriyoruz.

SON
MUKENIERIER!

Zonguldak’taki maden isgisi dostlari

[ERES LKOMURHAVIASINDA
IORUNLLG ALISTIRMAT(E$4071 947}
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. MUKELLEF ISCILER ILE YAPILAN
KiSISEL GORUSMELER

Adiniz-Soyadiniz: Hasan Ah

Baba adi: Adem

Yasiniz: 81 — 1929

Dogum Yeriniz: Karakavuz Koyu
Kdz. Eregli

Madende kag¢ yasinda galismaya
basladiniz? : Nasil desem, yazdi.

Okula gittin mi? : 45-46 yillariydi.
Zenginler okula giderdi.

Madenden 6nce herhangi bir iste
calistin mi?: Calismadim. Rengberlik
yaptim.

Sizden o6nce ailenizde madende
calisan var mi?: Calisan var ama sefil
caligti. Bunlar 15-20 giin zorla galistilar.

Ise girmeden 6nce maden ile ilgili
egitime aldilar mi? : Hig egitim yoktu.
Varinca dogru ustanin yanina.

Koyden kisi olarak nasil segildin?:
Komdr igin isgiye ihtiyag vardi.

Ise nasil gidip geldiniz? : Arabayla
gidip geldik. Araba bizi Caylioglu’'na biraki-
yordu. Karakol listeye gore sayardi. Eksik
olursa muhtara emir verirdi.

Mesai kag saatti? : 8 saatti. Isin duru-
muna bagliydi.

Meslegin neydi? : Ameleydim.

Hafta tatili var miydi?: Hig yoktu.

Yevmiye ne kadardi?: Usta 3 lirayd,
amele 205 krg,lagimcilar 360 krs.

Yetiyor muydu?: Hesap et. Reng-
berlik yapryorduk.

Ise baslarken saglik kontroliinden
gegtiniz mi? : Hig hi¢ hi¢. Soyle kalibina
boyuna bakiyor. Dogru ise.

Yemek nasildi?: Yemegi sana nasil
anlatayim. Sabah gorbasi zor yenirdi.
Mercimek tasliydi. Yemek kotuydu. Ug
6gindi. Ocaga girerken yemek yoktu.
Ceyrek ekmek verirlerdi. Ister disarida ye,
ister icerde ye. Hi¢ durmak yoktu, yemek
yemege bile vakit yoktu.

Yatak-barinma nasildi?: yatacak yer
iyiydi. Pavyonlar vardi. Sabaha kadar soba
yanardi.

Temizlik- banyo nasildi?: Banyo
vardi. Ooo utu vardi. Ocaga vardi mi
dogru Utuye. Girenlerin koluna damga
vururlardi. Yoksa igeri almazlardi. Kart
verirlerdi yatak ve dolap belliydi. Pavyon
elbisesi de verirlerdi. Isten ¢ikinca giderdik.
Sabun verirlerdi. Sag olmazdi.

Hastalandiginizda tedavinizi ola-
biliyor muydunuz?: Oluyorduk. Ocaga
ait doktor vardi.

Ocakta calismaktan memnun muy-
dun?: Memnundum. Clnk{ bagka gelirim
yoktu.

Isveren nasil davraniyordu?: Onla-
rin da amiri vardi. Adami sikistirir, sana
is verir. llerleme yaparsan prim alirsin.
Yapamazsan yevmiyeni alirsin.

Baska isin olsun dedin mi?: Yok,
hi¢, nerde aklimdan gegsin. Sadece sunu
derdim, acaba su adamlar gibi usta olabilir
miyim?

Muhtar nasil davraniyor?: Ocagda
gitmeyeni haber verirdi.

Isten kagtin m1?: Kagmadim.

Kacanlar neden kagiyor?: Korku-
yorlardi.

Kacanlara ne yapiyorlardi?: Dévi-
yorlardi. Cok kaganlar tahkimata gon-
deriyorlardi.

Jandarma baski yapiyor muydu?:
Yapmaz olur mu? Adamin ailesine geg
bakalim deyip goturirdi. Adam bulunun-
caya kadar tutardi. Stivariler gelince misir
tarlalarina girerler, misirlari mahvederlerdi.

Ocaga giris cikis kontrolii yapiyor-
lar miydi?: Girerken sigara, kibrit var mi
diye ararlardi. Kdye gelirken yolda jan-
darmalar arardi. .

Malaz yediniz mi?: Cok. Isyerinde
yoktu. Kéyde yedik.

Kivircik neye derlerdi?: Bize Laz,
bu tarafa kivircik derlerdi.

O giinleri 6zlilyor musun?: Ozlu-
yorum. |k gurbetgilik burada gecti. Para
kazanmasini 6grendim.

Tesekkiir ederim.

ol
»

Fotograf, http://www.canhaber. com/image/haerler/60_bin_erkek_maden_ocklarinda_
zorla_calistirildi_700den_fazlasi_oldu_h4617.jpg adresinden alinmistir.
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Bulmaca

iKi DAKIKA Dl"lsl.'iN
Tehlikeyi Taniyalim
Yuksek Tavan Altinda Civata Somun Kontrolu

Ve Monaj Bozukluklarini Giderme

Mustafa TASYUREK*
mtasyurek@gmail.com

Durum:isciler hidrolik platform ile tavan altina gikarak, erisebildikleri civata ve somunlarin kontroliinii yapmakta, mon-
taj sirasinda bozulan boyalari sprey boya tabancasi ile boyamaktadirlar. Bu iglemleri gergeklestirmek icin de platformun
sepetinden gikarak elektrik kablo tavalari, kirigler ya da borular (izerinde gezinerek verilen gérevi yerine getirmektedirler.

Iscilerin bu ¢alismalar sirasinda kargilagabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Emniyet kemerleri, ankraj noktalari olarak taktiklari yerlerden kolaylikla ¢ikabilir. Bu durumda yiksekten diiserek
yasamlarini yitirebilirler,

2. Gozlerine boya, ¢apak vb. kacgabilir.

3. Sprey boya yaparken —uygun filtreli- maske kullanmamaktadirlar, solunum yollari rahatsizliklarina sunuk (maruz)
kalabilirler.

*

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
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