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Cocuk
Haber

Egitimin Zulmu Altindaki Cocuklar...

ocuk haber bélimunde, bu defa,

haberler Turkiye'den, egitim

sisteminde olan bitenlerden...

Oyle seyler oluyor ki, kayitsiz
kalamadik ve bir an savaglarin zulmi
altindaki ¢ocuklarin hikayelerinden,
Tuarkiye’'deki egitim sisteminin zulmu
altindaki gcocuklarin hikayelerine kulak
verdik...

Yaratiimak istenilen toplumsal dlize-
nin insasinda egitim temel bir aractir.
Egitim nihai bir amag degil, toplumu
olusturan bireyleri belli bir bigime sokma
ve onlara bir biling agsilamanin ya da
onlari bilingsiz kilmanin baglica aracidir.
Bu baglamda, egitim, aslinda, karsit
iki temel sonugtan birini elde etmek
Uzere kurgulanmaktadir. Elestirel
disunen ve sorgulayan bireyler mi,
yoksa disiinmeyi devlet biylklerine
birakarak bundan muaf tutulup itaatkar
davranisin yerlestigi bireyler mi? Ikinci
sonucun elde edilmesi amaci 6n plana
gectiginde, dinin de bu amag¢ ugruna
kullanilmasindan ve sémurtimesinden
geri durulmamaktadir.

Toplumun genig kesimlerinin egemen
siniflarin gikarina tabi kilinmasi igin din
aracihgiyla muhafazakar bir toplum
yaratma g¢abasi tarihsel ge¢gmisi olan
bir yéntemdir. Fransa’da, is¢i sinifinin
kapitalizme karsi dinmek bilmeyen
isyani karsisinda lll.Napolyon tarafindan
gbrevlendirilen Le Play, bitin Avrupa
Ulkelerini dolasarak, isci aileleri Gze-
rine yaptigi arastirmalar sonucunda,
careyi toplumun dinsel temelde yeniden
orgutlenmesinde gdrmustur. Ironik olan
ise, maden ve metalurji mihendisi olup
ateist bir yasam siren Le Play’in, bu
arastirmalarinin sonucunda, sosyolog
olarak anilmaya ve dindar bir yagsam
stirmeye baslamig olmasidir.

Turkiye’'de de bu yol, tarihsel olarak,
egemen siniflarin toplumu pasiflestirmek
icin basvurdugu baslica yéntemlerden
biridir. Bu surecin baglangici, Kéy Enstiti-
lerinin kapatilmasina kadar geri gider.
Bu dénemden baslayarak, egemenler,
toplumun genis kesimlerinin diinyevi
sorunlarina yakin ilgi géstermese de,
buyuk bir iyi kalplilik rnegi gdstererek
uhrevi sorunlariyla her ddnem yakindan
alakadar olmuslardir. Bu alaka belli
dénemlerde, ok daha yogunlagmakta
ve belirgin bir hal almaktadir. Ornegin,
1980 askeri darbesinin ardindan
hazirlanan Milli Kiiltir Raporu, toplumun
uhrevi sorunlariyla ne kadar yakindan
ilgilenildiginin en glizel érneklerinden
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biridir. Raporda bu konuda sunlar yer
almaktadir:

Ana okuluna giden ve gocuk
yetistirme yuvalarindaki gocuklar igin bir
din ve ahlak egitimi programi hazirlanmali
ve uygulanmalidir. Cocuklara ailede ve
anaokullarinda dini gelenek ve goéren-
eklerin neler oldugu anlatiimahdir.
(...) TRT dini glinlerde 6zel yayinlar
yapilmali, ayrica genel yayin akisinda
da dini icerige olabildigince yer verilmeli-
dir. (...) Galisma barisinin saglanmasi
bakimindan bu husus (din egitimi) da
O6nem kazanmaktadir. Bu sebeple isyerleri
ile fabrikalarda ve blyuk sanayi merkez-
lerinde isgilerin dini ihtiyaglar g6z 6niinde
bulundurulabilir ve vasitalar hazirlanabilir.
(...) Turk Silahli Kuvvetlerinin blinyes-
inde zaten yurGtilmekte olan din egitimi
ve dgretiminin yaygin ve tesirli sekilde
verilmesi Turk milletinin bitunlGguna
saglamak bakimindan son derece 6nem-
lidir. Ayrica yeni yapilan yerlesme mer-
kezlerinde, sitelerde, toplu meskenlerin
bulundugu yerlerde, daha proje halinde
iken camilere yer verilmeli, bunlar insa
edilmeden iskan izni veriimemelidir.”™
(DPT, 1983: 142-158).

Turkiye’de, egitim sisteminde, ikti-
dar tarafindan uzunca bir zamandir
kapsaml degisiklikler yapiimaktadir.
Bu degisikliklerin icerigine yakindan
bakildiginda, yine uhrevi sorunlarin
oncelikli olarak ele alindigi dikkat
cekmektedir. Milli Egitim Bakanhgrna
gore, yapilan degisiklikler, “egitimin
dogasinda var olan degisim ve gelisime
paralel olarak uygulamaya konulan
yeniliklerden ibarettir”.@ Bakanligin bu
aciklamasini, dogrudan kabul etmeyip,
egitimin elestirel diglinme ve sorgulama
islevini kullanarak, egitim sisteminde
yapilanlara yakindan baktigimizda,
gerceklik konusunda bambaska bir
kaniya variyoruz.

Iddia edildigi gibi, egitimin dogasi
geregi yapllmasi gereken degisikliklerin,
her seyden 6nce, toplumsal bir ayip
olan su sorunlara bir ¢6zim getirmesi
beklenir:

-2011 yil verilerine gore, 15 ve yukari
yastaki, toplam 53 milyon 593 bin kisi
olan kurumsal olmayan niifus icerisinde
5 milyon 863 bin kisi okur-yazar degildir.
Bunun 4 milyon 900 bin’i kadin, geri
kalan 963 bin’i de erkektir.®

-Milli Egitim Bakanhgi, kaynakli
bilgilere gore, halen okullarda birkag
yuzbin 6gretmen acid1 bulunmaktadir.
@ Bunun yaninda, bazi okullarda -ki
bunlar arasinda kent merkezlerine gok
yakin olanlar da vardir-, bir 6gretmenin,
tek basina, farkli siniflara devam eden
ogrencilere, ayni derslikte ve ayni
anda egitim vermeye calistig gibi
durumlarin da hala var oldugu gordl-
mektedir. Ogrenciler, ayni derslikte
bir arada oturtulmakta ve 6gretmen

her ders saatinde ayri bir sinifa egitim
vermeye calismaktadir. Ogretmen bir
sinifla ders yaparken, diger siniflar,
sessizce oturmakta ya da 6gretmenin
verdigi 6devi yapmaktadir.

-Okula devam edemeyen ¢ocuklari
konu alan UNICEF kaynakli bir
Rapor’a goére, kiz gocuklarin, 6zelli-
kle, ilkdgretimden ortadgretime geciste,
egitim sisteminden c¢iktiklar belirgin
bir sekilde goérulmektedir. Hem kiz
hem de erkek ¢ocuklar igin egitim
sisteminden ¢ikisin en basta gelen
nedeni yoksulluk iken, kiz gocuklari
egitim sisteminin disina iten diger bir
neden de cocuk yastaki evlilikler ve
hamileliklerdir.® Yoksulluk, ¢ocuklari
egitimden uzaklastirarak galismaya
zorlamaktadir. TUIK (Turkiye Istatistik
Kurumu) verilerine gére, 6-17 yas grubu
arasindaki gocuk nifusun (15 milyon
247 bin) % 5,9'u istihdamdadir. Cocuk
iscilerin % 50,2’si okula devam etme-
mektedir.® Hal bdyle iken, iktidarin gok
cocuk sdylemine TUIK’in demografik
ve istatistiksel bir dayanak olusturma
cabasi disinduricidir.

Egitim sisteminde yapilan iglere
bakarak, bu sorunlarla ne kadar iligkili
oldugunu anlamaya calisalim. Bu
konudaki en yeni gelismelerden biri,
ilk ve ortabgretime devam eden kiz
ogrencilere “istege bagl olarak” tirban
giyinme serbestisi getiriimesidir. Bu
yastaki ¢cocuklarin, béyle bir konuda,
iradelerini ne kadar ortaya koyabilece-
kleri ve onlarin iradelerinin meselenin
akibeti konusunda ne derece belirleyici
olabilecegi, tartismaya yer birakmayacak
kadar agiktir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda
uygulamaya konulan 4+4+4 sistemi ile
Imam Hatip Okullari yayginlastiriimis ve
gelinen noktada ise, bu kez, 6grenciler,
iradelerine yer birakmaksizin, bu okul-
lara yerlestiriimektedir. Gergek sayi
tam olarak bilinmemekle birlikte, iste-
medikleri halde, aralarinda Miasliman
olmayanlarin da bulundugu 6grenciler
imam hatip okullarina yerlestirilmigtir.
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Sultan (14) ann ekmek pisiriyor.

Bazi 6grenciler de evlerinden gok uzak
okullara yerlestirilmistir. Milli Egitim
Bakani, bu gibi durumlarin, ¢cemberi
genig tutan densiz makinelerden kaynakli
oldugunu soéyluyor!® Imam Hatipler
yayginlastirilirken, bu okullar igin gerekli
okul binalari, varolan kamu okullari
dénusturulerek saglanmigtir.©

Yeni sistemin kamu okullarinda bir
kaos ortami yaratmis olmasi nedeni-
yle, 6zel okullara talep artmis ve kamu
okullarinin igi bosalmaya baglamistir.(®
Bu durum, yoksul ailelerin gocuklarini
imam hatip okullari ve meslek okullari
arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir.
Bu da, gelecek nesillerin toplumsal
konumlarinin bilgi, beceri ve yetenek
temelinde nesnel dlgutlere gore degil,
ait olunan sosyal sinifa gore belirlendigi
ve boylece esitsizligin mutlaklastigi bir
sonug yaratmaktadir.

Milli Egitim Bakanlidi, ilkégretimden
ortadgretime geciste sinav sistemini
de yeniden degistirerek 2013-2014
egitim-6gretim yilindan baslayarak
TEOG (Temel Egitimden Ortadgretime
Gegcis Sinavi) sinavini uygulamaya
baslamistir. Sinav sistemlerinin sikga
degistiriimesi, 6grencilerin enerjilerini ve
zamanlarini, derslerden ¢ok yeni sinav
sistemlerine adapte olmak igin bosa
harcamalarina yol agmaktadir. Bu tir
sinavlarla, 6grenciler, surekli ve kiyasiya
bir rekabete sokularak, agir bir psikolojik
baski altinda tutulmaktadirlar.

Bu yazinin hazirlandigi siralarda,
egitim konusunda son derece ilging
tartismalar glindemin bas siralarinda
yer almaya devam ediyor. 2-6 Aralik
2014 tarihlerinde, Antalya’da toplanan
19.Milli Egitim Surasi’nda, bir sendika,
Egitim Bir-Sen, karma (kizli-erkekli)
egitimin kaldinlmasi yoniindeki onerisi
ile sansasyonel bir tartismanin daha
fitilini ateslemigtir. Onerinin sahipleri,
katildiklari bir televizyon programinda,
Onerilerini mesrulastirmak igin, karma
egitime son verilmesi durumunda, bunun
basarinin artmasi, okullarda siddetin
azalmasi ve devamsizlik oranlarinda
kayda deger bir diistis olmasi gibi yararli
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sonuglar doguracagini ileri sirmektedir.
(M Egitim sisteminin yapisal sorunlarini
iki farkli cinsiyetin birlikte egitim almasina
baglamak ve ¢6ziim olarak da karma
egitime son verilmesini énermek,
aklimizla alay ediliyor olmasindan 6te
bir anlam tasimamaktadir.

Egitim sisteminde vyapilan
degisikliklere yakindan bakildiginda
bunlarin, varolan temel sorunlarin
¢6ziimiinden epeyce uzakta oldugu
gorulmektedir. Egitim sisteminde yapilan
isler, muhafazakar ve itaatkar bir nesil
yetistirme gayretinde olundugunun ayan
beyan kanitidir. Zaten iktidar, amacinin
bu oldugunu, gizlemeden her ortamda
acikca dile getirmektedir.

GUnimiz politik iktidarinin devri
saltanat dénemi de, egemenlerin toplu-
mun maneviyatiyla ¢ok yakindan ilgi
gosterdikleri bir donemdir. Egitim sis-
temi de, bu ilgi dogrultusunda, kokli
bir sekilde dénusturulerek yeniden
yapilandiriimaktadir. Bununla birlikte,
nihai amag, muhafazakar ve itaatkar
gelecek nesillerin olugturdugu bir toplum-
sal diizen inga etmenin kendisi degildir.
Nihai amag, egemen dusuncenin ve bu
distincenin yandaslarinin gikarlarini en
yuksek dizeyde gbzetirken, toplumun
geri kalaninin buna riza géstermesini
kotarmaktir.

ki ¢ocuk dinlenirken, Istanbul - Tiirkiye ]

EJitim sisteminin, elestirel
dislinceden uzak, dogmatik ve ezber
birtakim bilgilerden olusan igerigi, toplu-
mun diger kesimlerinin, egemenlerin
¢ikar iligkilerini gérme ve buna itiraz
etme olasiligini ortadan kaldirmaktadir.
Dahasi, bu yolla, egemenlerin gikar
iliskileri lzerine kurulu diizenin, toplumun
bltin kesimleri igin en iyi ve en ideal
diizen oldugu yanilsamasinin genel
kabul gérmesi saglanmaktadir. Oregin,
glinimuz Universitelerinde okutulan
iktisat derslerinde, egemen duslincenin
(neo-liberalizm) kendisi, iktisat biliminin
de kendisi olarak empoze edilmekte
ve son tahlilde, 6grenciler, diger bakis
acllarindan haberdar bile edilmeden,
egemen duslncenin birer pratisyeni
olarak yetistiriimektedir.

Egitim politikalari belirlenirken,
cocuklar birey degil, yerlesik toplum-
sal anlayisa uygun olarak, “gocuk” yani
biitlinuyle pasif bir konuma konulmakta

Adana-

tarladan cadirlarina  déniyor,
Tiirkiye.

ve onlardan yalnizca, onlar adina belir-
lenip karar verilen uygulamalara tabi
olmalari beklenmektedir. E§itim siste-
minde yapilmasi planlanan degisikliklerin
hicbirisi cocuklar tizerinde yapilan bilim-
sel arastirma bulgulari esas alinarak
gundeme getirilmis degildir.

Egitim sistemi, her duizeyde yeniden
dizayn edilmektedir. Onlara gore, gagin
gereklerine uydurulmaktadir. Bize gére
ise, cagin egemenlerinin ¢ikarlarinin
gereklerine uydurulmakta ve gocuklar
aragsallastinimaktadir. Hal béyle iken,
buna karsi ortaya konulacak toplumsal
¢6zumler baglaminda, egitim sisteminin
verili halinden olan beklentilerin en aza
indirilmesi ve dahasi egitim sistemiyle
araya mesafe koyulmasi gerekmektedir.
Cozium tartismalarinin egitim sistemi-
nin digsinda ama onu da icerecek ve
doénlsturecek bir dizlemde yurutilmesi
bir zorunluluk halini almigtir. Egitim sart
klisesi anlamin yitirmis ve egitimin geri
kazanilip 6nce onun yeniden bigimlen-
dirilmesi 6ncelikli hale gelmistir.
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Animsa

Zonguldak Gergekleri
Sabire ve Hulusi Dosdogru

Orevlerini yapmalari igin insan-
Glara taninan sire hep kisadir;

bu sure iginde basarabildiklerin
ile bir iz birakabilirsen ne mutlu... Sa-
bire ve Hulusi Dosdogru ciftinin 6yku-
su bir kag baslik altinda toplanabilir:

» Toplum hekimligine génil veren-

ler

» Az zamanda cok isler yapti

» Dirust ve namuslu olmanin bir

bedeli vardir.

* Insan olmak.

Oykumuz iki yila sigdirilabilir. Ama
hic kugkusuz yapilanlarin bir éncesi
ve hazirhdi var.

Ama bu iki doktorun Zonguldak
madenlerindeki vahsi sémuriyu ve in-
san yasamina kayitsizligi sergiledikle-
ri gazete yazilari 25 Temmuz 1945 ile
6 Kasim 1945 arasi Tan Gazetesi'nde
yayinlanmistir. Kamuoyunun haberdar
edilmesi ve duyarlihgin yukseltiimesi
anlaminda bu gok énemli bir adimdir.
Hulusi Dosdogru, “EKI Genel Mudir-
Iigune Cevap — 1” baslikh yazisinda
bunu su sozciiklerle agiklamaktadir :
“Konumuz maden isgilerimizin, sosyal
tip agisindan buginkl yasama duze-
yini yansitmaktir. Gérevimiz gergekle-
ri oldugu gibi aktarmak, aksakliklarin
dizeltiimesi igin bilimsel akilci yolda
yilmadan yurimektir.”

Bu yazilarin zamanlamasi, iglerin-
de gegen ve o gun Turkiyesi icin yeni
olan ¢agdas kavramlarin yer almasi
da ayrica lizerinde durulmaya deger.

3 r= i

Fotograf : Erol Catma Arsivinden

ZAMANLAMA :

+ lkinci Dinya Savasl yeni bitmis-
tir.

+ Etibank Eregli Kémiir isletmele-
ri adli kamu kurulusu, madenleri
“yabanci ve yerli sermayeden”
devralali bes yil olmustur.

+ Zorla galistirmaya dayanan ikin-
ci mukellefiyet donemi stirmek-
tedir.

* lIsci sigortalari heniiz baglama-
mis; i$ kazalaryla meslek has-
taliklari sigortasi uygulamasina
gecilmemigtir.

* Iscilerin sendikalagsma (koalis-
yon) yasaklari sirmektedir. 6 ay
suren 1946 sendikaciligl dene-
yimi henuiz yaganmamistir.

* Cok partili segimler yapiimamis-
tir,

GAGDAS KAVRAMLAR :

Sosyal hekimlik

Sosyal tip

Sosyal hijyen

Endustri hekimligi

Isci hekimligi uzmanligr.

YAZARLARIN OZELLIKLERI :

« Biri 4 yillik, digeri 5 yillik doktor-
dur, .

* Istanbul Universitesi Tip
Fakultesi'nde okuduklari do-
nem, Universitenin en seckin ve
saygin dénemi olup, dinyaca
unlu “Almanca konusan muilteci
profesorler” tarafindan egitilmis-
lerdir.

+ Sabire Dosdogru mikrobiyoloji
uzmanidir. Bulasici hastalikla-
rin ¢ok yaygin olmasi dolayisiy-
la toplumun en ¢ok gereksinme
duydugu tip dallarindan biridir.
Ama hi¢ para kazandirmaz. Hu-

M.Hulusi Dosdogru

lusi Dosdogru pratisyen hekim-
dir. Uzmanlik egitimine ulasma-
nin gorece kolay oldugu bir do-
nemde farkh bir se¢im yapmistir.
Dolayisiyla bunlar birer idealizm
gOstergesidir.

» Zonguldak'ta karsilasip tani-
san bu kari-kocanin, ayri ayri
Zonguldak'ta galismay! segme-
leri de, toplumsal igerikli segim-
ler yaptiklarinin bir gostergesi-
dir.

» M.Hulusi Dosdogru EKI Gelik
Ocak Dispanseri'nde baslayan
calismalari, bas mihendis mds-
y6 Viroux'nun bilgilendirmesi,
ocaklari gezdirmesi ve verdigi
kitap ve brosurlerle daha da
gelismigtir. Ust yonetime surekli
olarak verdigi raporlar ve yaptigi
basvurular, EKI’ de huzursuzluk
yaratmis ve sonunda doktoru,
6nce merkez poliklinigine ve
sonra da hastaneye kaydirmis-

lardir.

YAZI LISTESI :

Maden isgilerimizde bulasici hastaliklar meselesi........................ 12 Eyldl 1945
Yeraltl iSGIeri ..c..ooieeieeee e 14 Eylil 1945
Maden iscilerimize kan nakli meselesi.............ccccooiiiiiiiiiiin. 21 Eylul 1945
Maden igcilerimizin kan gruplarinin tayini meselesi..................... 22 Eylul 1945
Maden isgimizin buginkl yasami—1.........ccccooeirniiinieninieen. 27Agustos1945
Maden isgimizin buglnki yasaml — 2.........ccceiiiiiiiiiiee e Eylul 1945
Yeralti isgisinin sagligi, tozlu akciger ve verem..................... 25 Temmuz 1945

Yeralti isgisinin saglig1 nasil korunur .....

................................. 26 Temmuz 1945

EKI Genel MUdUrlugine Cevap — T.....c.occvveurerireeeneneeneneeeeneeeeens 1 Ekim 1945
EKI Genel Madurligine Cevap — 2 .........cccooveviieiiniininiicies 2 Ekim 1945
EKI Genel MUdurligine Cevap — 3 .....oooeeieeieeiiiiieeeeeeeee e 3 Ekim 1945
Sosyal hijyen bakimindan ocak igi kazalari.............ccccceeeeennnen.. 12 Ekim 1945
Komar havzasinin psikolojik durumu.............cccoeeveeiiinininnnen, 25 Ekim 1945
EKI KOmUr havzasinda igKi SOruUNU..........eevvvviveeeeeeeeeieieiecccccns 1 Kasim 1945
ZonguldakAmele Birligi Yardim Sandiklar ...........cccccevniiiennneen. 6 Kasim 1945
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YAZI ICERIKLERI :

llk gazete yazisina Hulusi Dos-
dogru sOyle basliyor : “Kalin bir toz
bulutu, kif ve nem iginde sirekli ¢a-
lisma zorunlulugu maden isgisinin
akcigerlerini tikayip bozmaktadir. (...)
Ocaklarda insan sagliginin temel tas-
larindan ikisi, gines ve temiz hava
yoktur. (...) Maden ocaklarinda gesitli
islerde galisan isgiler arasinda en yo-
gun toz yutan LAGAMCI denilen, di-
namitle kémir damarlarini meydana
ctkarmakla gorevli iscilerdir. (...) 45
gunlik munavebe bunlar icin bahis
konusu olamaz. (...) Ne yazik ki, biz-
de ocaklar Nuhu-Nebiden kalma usul-
lerle calistinldidindan, ocak ici saglik
kosullari hi¢ hesaba katiimamaktadir.
Yillarini ocak iglerinde c¢alismakla
tuketmis eski lagamci ve kazmaci-
larimiza bile, rontgen filmi kithgr ba-
hane edilerek, radyolojik kontrol ya-
pilmamaktadir. Gilinimulzde ancak,
hastaliklari son hadde varmig, ran-
dimani sifira dismus, tiknefeslikten
kimildayamaz hale gelmis olanlar, o
da miracaat ettikleri takdirde bakilp,
heyete sokularak caligsma zorunlulu-
dundan ¢urige cikariimaktadir. Bu
ylzden, toz hastaliginin, maden isgi-
miz arasindaki miktarini bilmiyoruz”.

Hulusi  Dosdogru, ulkemizde
yilllar sonra (Dinya Saglk Orgutu
Anayasasi’nda Ug¢ yil sonra deginile-
cek olan sosyal saghda yani kisinin
cevresi ile bir butin oldugunu vur-
gulayarak ikinci yazisina bashyor :
“Alinacak 6nlemlerin basinda , isginin
hayat standardini, yani gindelikleri-
ni yukseltmek gerekir”. Ulkemizde, o
donemde, ¢ok yaygin gorilen vere-
min, tozun ve yoksullugun etkisiyle,
Zonguldak'ta hizla yayildigina dikkat
cekiyor ve rakkamlar veriyor. Bu arada
gelismis Ulkelerdeki uygulamalardan

Dr. SABIRE DOSDORGEL

Dr. MLHULLUS] DOSDOCGRI

SAGLIK ACISINDAN
MADEN
iISCILERIMIZIN

pUND, BUGOND

L

ornekler vererek yol gdsteriyor : “Toz
akcigeri, veremin akcigere yarlesme-
sini kolaylastirir ve akciger veremine
adeta zemin hazirlar.Dispanser ve
diger saglk kuruluslarinda aylik isgi
muayene ve kontrollarini geregi gibi
ve dizenli olarak yaptiran ulkelerde
Conio- Tuberculosis daha baslangig-
ta taninip ayrilmakta ve bdylece ocak
iclerinde veremin yayillmasina engel
olunmaktadir. Modern hijyenik kosul-

lara gore isletilen ileri Ulkelerin maden
ocaklarinda, is¢i sagligi, sendikanin
surekli gozetiminde, saglik sigortalari
ile korunmakta ve bu hususlarda ge-
rekli tim tedavi ve korunma masraf-
larini bu kuruluglar karsilamaktadir.
Bizde buglin durum sdyledir : Maden
iscisinin baslangi¢ halindeki akciger
veremini ortaya ¢ikaracak hig bir 6n-
lem alinmamgtir. lsgimiz, bilgisiz ve
gorgusuzdir. Cogu MUKELLEFtir.
45 gun ocak iginde, diger 45 giin
kdylinde yasamaktadir. Ocak onun
icin bir kilfet, bir ¢ile doldurma yeri-
dir. Bu munavebeli belayi bir an dnce
savusturmayi iple geker. Ocak iginde
hastalansa da, alikonulmaktan kork-
tugu igin, her tir hastalik ve sikayetini
saklamaya caligir.Ustelik bu gibiler,
ocakla kdy arasinda surekli bulasici
hastalik ve parazit tagirlar”.

Bulasici hastaliklar, savas yorgu-
nu ve yoksul Turk toplumunun birincil
sorunlarindandir. Sabire Dosdogru,
iki yazisinda bu konuyu isliyor ve ma-
den ocaklarinda en ¢ok goriulen ve
ugrasiimasi gereken hastaliklari sdy-
le siraliyor :

* Tifls
Cicek
Su cicegi
Kizamik
Kabakulak
Sitma
Zihrevi hastaliklar (Frengi ve
bel soguklugu)

* Lepra

* Uyuz

» Bagirsak parazitleri

kurt vb)

* Verem.

Saptanan ve tedavi edilmeye
calisilan olgulardan daha cogunun
evlerde ve kdylerde sakli olduguna
deginiyor.

(Kancal

- -

Fotograf : Erol Catma Arsivinden . - °
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Dosdogru’larin, Zonguldak hav-
zasindaki saglik sistemine olan eles-
tirileri gok yoénladur ve tam bir saglk
plani 6zelligi tagsimaktadir. Eger hav-
za yonetimi, insan odakli bir yaklagim
benimsemig olsaydi, buyuk bagarilar
kazanmak olasiydi. Ustelik de, EKI'nin
yukselttigi bu cita, Tirkiye'deki ma-
den igletmelerine érnek olabilecekti.
Bu elestirileri sdyle 6zetleyebiliriz:

» Kan nakli meselesi : En ggenis
maden mintikamiz olan ve is
kazalarinin da en gok meydana
geldigi Zonguldak kémdr havza-
sinda kan nakli meselesi henlz
ele alinmamgtir.

* Igki sorunu : Igki her tlirden se-
fahat, fuhus ve kumarin karanlik
kapilarini agan bir maymuncuk-
tur. Gelir distlikee, ickiye kati-
lan metil alkol artar ve émdrleri
kisaltir. Ocaklarda; poryon, sef-
poryon olarak caliganlar ara-
sinda, ocak disindaki kalifiye
isciler, memurlar arasinda ve
birokratlar,ylksek-burokratlar
arasinda alkol digkunleri gorl-
mektedir. Kuskusuz TEKEL'in
bu iste 6nayak olmasi, devlet
saglik politikasi agisindan kor-
kung bir geligkidir.

+ Psikolojik durum : Beyin hijye-
ni agisindan, yeralti is¢imizin
incelenmesi, bugline kadar hi¢
yapiimamistir. Endustri hekim-
liginde Madenci Nevrozu olarak
adlandirilan tablo, eksik bes-
lenme, sinsi gaz zehirlenmeleri,
karanlik, surekli kapallik halin-
den etkilenir.

+ Tahlisiye : Halen havzada, gaz
zehirlenmelerine karsi bir tah-
lisiye istasyonu vardir. Buyuk
maddi fedakarliklarla meydana
getirilen bu yapi, bugln, ziyaret-
cilerin gezdigi bir mize olmak-
tan 6te bir ise yaramamaktadir.

* llk yardim : Ocaklarda hekim
g6zetimi altinda,ilkyardim istas-
yonlarinin kurulup gelistiriime-
sinde de ¢ok gecikilmigtir. Kagit
Uzerinde, ocak igindeki bazi kor
galeriler, ise yaramaz ambar
kahntilari ilkyardim istasyonu
gibi kalemle isaretlenmistir. Bu
yalanci varolus, busbdtin ol-
mamasindan daha tehlikelidir.
Ocak iclerinde ilkyardim istas-
yonlari, usuliine gére mutlaka
kurulup, personeli yetistiriimeli-
dir.

* Beslenme — barinma : Maden
isgilerimizin, beslenme, giyim,
barinak ve temizlik meselele-
rine gelince, durum hi¢ de i¢
acici degildir. Mikellef amele
(zorla calistirllan maden iscisi)
icin ocak cevresinde yaptirilan
sefil bekar barakalari. Normal

Fotograf : Erol GCatma Arsivinden —

madenci sitelerinin kurulup ge-
lismelerini engellemektedir.

+ Calisma suresince dogal gerek-
sinmeler : Ocaklarda her vardiya
8 saat calisan isginin, su icmek,
buyuk ve kuguk su dékmek gibi
dogal gereksinimlerini karsila-
yacagi hicbir hijyenik basvuru
yeri yoktur. Su ylzden bulasici
hastaliklarla ylizylize kalmakta-
dirlar.

+ “So6zin kisas! Zonguldak kémir
havzasinda isci saghg: tam bir
kesmekes icinde idi” (Hulusi
Dosdogru, 1/10/1945, Tan Ga-

_ zetesi)

Ornek ¢ozimlere yol agmasi bek-
lenen butin bu elestiriler, hazimsizlik
ve tepkiyle karsilaninca, ne Zongul-
dak havzasinda ne de ulkenin geri
kalan maden ocaklarinda kapsamli
bir saglhk gbzetimi gerceklesememisg-
tir. Aradan 70 yil gegmis olmasina
karsin, elestirilerin ¢cok buyuk bir b6-
IGm{ bugiin igin de gegerlidir.

. 1945 SONRASI OZGEGCMISLE-
RI:

a) SABIRE DOSDOGRU :

Siyasal baskilar nedeniyle hem
Zonguldak’tan uzaklasmak zorunda
kalrlar; hem de Tan Gazetesi'ndeki
yazilarina son verilir. Kapanana ka-
dar bu kez Goérisler dergisine yaz-
maya baslar. TSEKP’nin Sendika
Gazetesi'nde is¢i saglhigr ve meslek
hastaliklari Gzerine yazilar yazar.

1945-50 arasi Istanbul Universite-
si Tip Fakiltesi Hijyen Enstitlisi’'nde
uzman arastirmaci ve 6gretim gérev-
lisi olarak calisir. 1950-64 yillar ara-
sinda Adli Tip Tahliller Subesi miduri
olarak goérev yapar. Uzmanlik alani ile
ilgili olarak cesitli tip dergilerinde ya-
zilari yayinlanir. .

b) M.HULUSI DOSDOGRU :

Siyasal baskilar nedeniyle hem
Zonguldak’tan uzaklasmak zorunda
kalirlar; hem de Tan Gazetesi’ndeki

yazilarina son verilir. Kapanana ka-
dar bu kez Goérlsler dergisine yaz-
maya baslar. Zonguldak'taki yasan-
tisi, duyarli ve toplumcu kisiligi olan
M.Hulusi Dosdogru’yu siyasal ha-
reketlerin igerisine itmistir. 1946'da
Sefik Hisni'nin TSEKP’sine girer;
Sefik HisnU’nlin yardimcisi olur; “lle-
ri Demokratik Cephe’nin kuruculari
arasinda yer alir. 1946°da tutuklanir.
Kendi deyisiyle “fisli olmak, polis ka-
yitlarina gegmek, ondan sonra sugsuz
da olsaniz, potansiyel bir tehlike ola-
rak gorulurkindt ve Uzerinize kolayca
su¢ yikmaya cahsirlar”. 51 tevkifa-
tinda, 6-7 Eylll olaylarinda hep go6-
zaltina alinmis, sonra salinmis. Ama
muayenehanesine gelen hastalarina,
Uzerinde regetesi bulunanlara baski
yapiimis. 1950’lere kadar, edebiyat
alaninda devrimci Urlnler verenleri
animsatmak i¢cin Mehmet Kemal'in
“Acili Kusak” ve Atila llhan’in“Fedailer
Mangas!” olarak niteledigi adlar ara-
sinda Hulusi Dosdogru da vardir. (2)

1939’da henuliz 6grenci iken Inang
dergisini ve ayni yil (Sehir-17 Sonat-
Siirler) adli ilk kitabini yayinladi. Daha
onceleri Serveti finun-Uyanis der-
gisinde yazdi. Tan gazetesi, Yigin,
Yon, Ocak. And, Yeni Edebiyat dergi-
lerinde yazilar ¢ikti. Cesitli tip dergi-
lerinde, Sendika gazetesinde yazilari
yayinlandi. 1947'de “Tedavide Son
llerlemeler” ve 1958'de “Romatizma
ve Cesitli Artritler” adli kitaplari basil-
di. 1968’de “Baslangigtan Giinimuze
Dunya Tiyatrosu” ve 1974’te “Bati
Aldatmaciligi ve Putlara Kargi Kemal
Tahir” adli kitaplari yayinlandi.

KAYNAKLAR :

» Dosdogru S., Dosdogru M.H. (1990) :
Saglik Agisindan Maden Iscilerimizin DUn(,
Buguni, BDS Yayinlari.

* Catma E. : Insan Olmak veya Bedel-
li Yazilar, Demokrat Caycuma Gazetesi, 18
Ocak 2002 (Ayrica “Edebiyatta Zonguldak’10
Bienali 18-18 Aralik 2010 kapsaminda da su-
nulmustur).
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Isyeri Yatay Kayar Kapilari,
Yurayus Yollari ve Is Guvenligi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Ay dogar bedir bedir

Yel eser ilgit ilgit

Siritir siram siram el kapilari
El kapilari da kélelik kapilari
Kul olur yigit! Kul olur yigit!

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

sci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi'ne gére 2013'te Tiirkiye'de
1235 isci yagamini yitirdi® .

Oluimlu is kazalarina bagl hayatini kaybeden isgiler
nedeniyle 2014 yih ig glivenligi agisindan aci dolu bir yil
oldu. Soma’da maden faciasi, Torunlar Ingaat'ta asansor
kazasi, Ermenek maden faciasi, onlarca ingaat kazasi, tarim
isgilerinin dolduruldugu otobdislerin yaptigi kazalarda yasanan
toplu Olimlerle Turkiye, felaket Ustline felaket yasadi. Yil
boyu hayatini kaybeden is¢i sayisi ulke tarihinin en yiksek
6lim rakamina ulasarak, bin 800°'Un Uzerine ¢ikti @ .

Bunun Uzerine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(CSGB)'nin yasa ve yonetmelik gtincellemeleri, farkli kurum
ve kuruluslarin reaktif c¢abalari glindeme geldi. Ornegin;
Istanbul MUftllGagundn internet sitesinde yer alan ve 26 Aralik
2014 Cuma ginu Camilerde okunmasi istenen ‘Hayat,
tedbir ve takdir’ baslikli hutbede, kaza ve is kazasi deni-
len olayda insan unsurunun etkin oldugu tedbirsizligin
hatta yasal zorunluluklarin yerine getirilmeyisinin aci
sonuglari yuregimizi yakiyor..., “Tedbirler alinarak yapilan
islerde sorunlarin ortadan kalkacagi veya en aza inecegi
kuskusuzdur” (vb.) deniliyor(du). Is Saghig: ve Givenligi
agisindan gogunlukla —aslinda- proaktif davraniglari 6neren
hutbede: “Tedbirlerde de 6l¢iilii olmaliyiz. Bu husustaki
asirlik Yiice Allah’a giliveni sarsan bir davranis haline
donusiir.” ifadesine de yer veriliyor(du).

Bu ifade aslinda isyerlerinde ¢ogdu is saghgi ve givenligi
uzmanlarinin duyageldigi; “siz bu 6nemleri dnermekle ¢ali-
sanlari tembellige alistiriyorsunuz, pasif davraniga itiyor-
sunuz, isleri yavaslatiyorsunuz, geciktiriyorsunuz, 6zellikle
isin maliyetlerini arttirryorsunuz vb.. suglamalarinin ya da
anlayisinin —kdltirel — dayanagini olusturuyor(du) “%) .

[Istanbul Miiftiiliigl, kentteki tiim camilerde okutulmak
tizere hazirladigi “tedbirde asiriligin Allah’a giiveni sarsa-
cagi” yéniindeki Cuma Hutbesi’ni, basin ve kamuoyunun
elestirilmesi (izerine sitesinden kaldirdi €79 ]

Albert Einstein; “Gérme ve arastirmanin verdigi zev-
kin, zorlama yoluyla arttirilabilecegdini disinmek biyuk bir
hatadir. Tam tersine, bir kirbag aracihdiyla sirekli olarak
(karni tok olduginda bile) yemeye zorlayarak saglikli bir
yirtici hayvanin istahini kagirmaniz mimkanddr” der® .

Madenlerde, ambarlarda / depolarda ,gogu is yerlerinin
giris kapisinin hemen tzerinde “Once Giivenlik” yazildidi
goralar. Peki bu giris kapilarinin kendisi yeterince glivenli mi?
Tedbirlerde (6nlemlerde) yeterince 6lg¢iilii olunuyor mu?

* Kim. Mih,, is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani
Galisma Bakanligi Eski Is Givenligi Mfettisi (1978-1985)
Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)
Fisek Enstitiisi Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu
Uyesi

Micheal Faraday’'da; “Bilim bize higbir seyi g6z ardi
etmememiz ve kiiglik ayrintilan kiiglimsemememiz gerek-
tigini 6gretir. Zira, biiyiik seyler kiigiik seylerden olustugu
gibi, aslinda kiigiik ayrintilarda gcogu kez biiyik seyler
gizlidir’ der (11",

Diusmiisiim vay, diigmiisiim ben el kapilarina

Almanya’da(ki) ¢opgtilerimiz icin Fazil Hiisnt Daglarca’nin
yazdig bir siirde;

“Sigmazken atalarimiz gline, yarina,
Diigsmiigtim vay, dismisiim ben el kapilarina” der ('2) .

El kapilarina dugmeyenlerin Gizerine de, ne yazik ki kendi
Ulkesinde, kuguk (belkide basit) énlemlerin alinmadigindan
(klicUk seylerin goz ardi edildiginden), bu konudaki 6nerilerin
cogu kez (isyeri yonetimince) asirihik sayildigindan kendi
calistigi isyerlerinin (giris) kapilar diiserek agir yaralanmakta
hatta yagsamini yitirmesine neden olmaktadir.

Birkag 6rnek vermek gerekirse;

Olay 1 / Tarih: Haziran 2007

Resim 1- Rayli demir kapinin altinda kalarak felg olan bir
caligan('®14)

2007 Haziran ayinda, Kahraman-marag’'da; yuk indiren
bir kamyonun, ..bir tekstil fabrikasinin deposunun iki tekerlek
tizerinde hareket eden rayli demir kapisina garpmasi sonucu
500 kiloluk demir yigininin altinda kalan ve kazadan sonra da
midesi patlayan, kalin ve ince bagirsaklarinda yirtiima meyda-
na gelen H. Dodan'’in beline, Ust Uste gegirdigi iki ameliyatin
ardindan platin takildi. Kaza sonucu felg oldu, ylizde 100 is
gOrmez raporu aldi . 2013 Subat ayinda sonuglanan davada
mahkeme, fabrika sahibinin H.Dodan’a 475 bin TL maddi ve
75 bin TL manevi tazminat 6demesine karar verdi. Yazili basin
“Tazminat, geriye donlk yasal faiz ve mahkeme giderleriyle
yaklasik 950 bin lirayi bulacagini belirtti(30.03.2013) (1314 |
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Olay 2 / Tarih: 16.09.2011

Antalya’nin Muratpasa ilgesinde bir nakliye firmasinin
deposunda galisan M. Guveng (59), agcmak istedigi 300
kiloluk demir kapinin Uzerine devrilmesi sonucu hayatini
kaybetti.

W

Resim 2- Rayli demir kapiyi acarken altinda kalarak yasamini
yitiren bir ¢alisan (1%16)

M.Giveng, is yerinde bulunan iki kapidan birini agti. 300
kilo agirigindaki diger kapiyr agmaya c¢alisirken, rayindan
¢tkan kapi Giiveng'in (izerine devrildi('>®)

i > .
Resim 3- Rayli kapinin altinda kalan is¢i M.G"7., acaba zemin
uygun! olsa idi kagabilir miydi?

Olay 3 / Tarih: 28.11.2012

Ankara’'nin Sereflikoghisar ligesi'nde, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma VakfI'nin (SYDV) kémUr deposunda yevmiyeli
¢aligsan D.Erol (57), demir kapinin tzerine digmesi sonucu
yasamini yitirdi ('®

g

Resim 4 — D.Erol’un iizerine devrilen demir kapi (¥

Erol, rayh sistemle galisan deponun dis kapisini agmaya
calisti. Yiksek ve agir olan demir kapi, raydan ¢ikip D.Erol'un
Uzerine devrildi. Kapinin altinda kalan ve basina aldigi darbe
sonucu agir yaralanan Erol, hayatini kaybetti 2029

Olay 4 / Tarih: 18.12.2013

Ankara’da bir
isyerinde imalat atol-
yesinde kaynak calig-
malari tamamlanan
celik konstriiksiyonun
forklift ile ¢ikartiima-
sI sirasinda kapiya
garpmasi sonucu
kapinin dismesine
ramak kaldi.

Resim 6- Hasarlanan kapi .

Olay 5 / Tarih: 06.07.2014
Uzerine demir kapi devrildi

Cerkezkdy Klguk Sanayi Sitesi’ndeki bir kalip imalat ve
bakim igleri atdlyesinde galisan M.O’nlin Ustline yiizlerce
kilo agirhdinda demir kapi devrildi.

Resim 7- Cerkezkéy'de M.O.’niin (izerine diisen kapi®?
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isyeri igerisinden ving yardimi ile makine gikarldig
sirada ving kapiya temas etti. Vingin temasi sonucu yiizler-
ce kilo agirligindaki demir kapi, makineyi dengede tutmaya
calisan M.O’niin Gizerine dugtd 2324,

Olay 6 / Tarih: 09.10.2014

Bilecik’'te lizerine demir kapi disen iggi yaralandiBi-
LECIK (AA) — Bileceik'in Sogut ilgesinde, demir dograma
isletmesinde ¢alisan H.H. Hatipoglu'nun (53) tUzerine demir
kapi dustu. Kapida bulunan camlar, Katipoglu'nun kolunu
kesti®) .vb..

Bu kazalari 6nlemek ¢ok mu pahali olur?

Sadece olay 1’de belirtilen is kazasi sonucu 6denen maddi
ve manevi tazminat parasi ile Turkiye’deki igyerlerindeki
codu yatay kayar rayl kapilarda giivenlik 6nemini almak
olasidir. Gergekten “is kazalarini 6nlemek 6demekten
daha kolay ve daha ucuzdur”.

Is Giivenligi Mevzuati Ne Diyor?

Rayl kapilarda, raydan gikmayi ve devrilmeyi 6nleyici
glivenlik sistemi (tertibati) bulun(durul)ur 2627

Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gegitler uygun sekilde
isaretlenir. Bu kapilarin yardim almaksizin her zaman ve her
durumda igeriden agilabilir 6zellikte olmasi saglanir.

Araglarin gegtigi kapi ve gegitler yayalarin gegisi icin
guvenli degilse, bu mahallerde yayalar igin ayr gegis
kapisi bulundurulur. Bu kapilar agikga isaretlenir ve
onlerinde higbir engel bulundurulmaz.

Mekanik kapilar ve gegitler, galisanlar igin kaza riski
olusturmayacak sekilde yapihr @7

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili yonetmeliklerde genellik-
le ilgili ve gerekli maddeler vardir. Ancak yasalarimiz,
yonetmeliklerimiz yoruma agik ciimlelerle herkesin ucundan
tuttugu, ashina hizmet etmeyen, adeta kisiye goére degisen
kurallar batint gibidir.

Resim 8 : 1958 Yilinda yapilan Sizir HES girig kapisi.

Resim 9 - 1958 Yilinda yapilan Sizir HES giris kapisi. Simdiki cogu
igyerlerindeki rayli yana kayar kapilardan daha saglam yapilmis.

Ne Yapmal ?

“Rayh kapilarda, raydan gikmayi ve devrilmeyi 6nleyici
guvenlik sistemi (tertibati) bulun(durul)ur” ifadesinin tartis-
maya yer birakmayacak sekilde (yiriirliikten kaldirilan Isgi
Sagligi ve Is Giivenligi Tiizligd’niin maddeleri gibi) is saghgi
ve glvenligi ile ilgili ydnetmeliklerle, standardlarla ya da
tebliglerle aciklanmasi, ilgili taraflara duyurulmasi gerekir.

Ornegin, bir isyerinde yukarida belirtilen mevzuat hiik-
mune karg! yatay kayar (surguli/rayli) kapinin ust tarafina
monte edilen dayanikli ¢elik yuzuklerin igerisinden, iki tarafi
saglam ankraj noktasina baglanmis celik halat gegirilmistir.
Kapi(lar)nin raydan ¢iktiginda, dismeden askida kalmasi
saglanabilecek.

Bu 6nlem yeterli mi? Bir is mufettisi yeterli bir 6nlem
oldugunu kabul etmigtir !

Resim 10- Raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi énleyici giivenlik sistemi
ornegi.
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Resim 11- Raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi énleyici giivenlik sistemi
uygulamasi.

Kapilara (ve de yayalara) arag¢ vb. carpmamasi igin
ne yapilabilir?

Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tagimada
kullanilan yollarin, bulunabilecek azami kullanici sayisina
ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi saglanir
ve bu yollar agik¢a isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda
yayalar icin yeterli glivenlik mesafesi birakilir.

Arac gegis yollari ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar
ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunmasi saglanir.
Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve mal-
zeme g6z 6nlne alinarak, ¢alisanlarin korunmasi amaciyla
arag gegis yollari acgikga isaretlenir ?® |

Resim 12- [syeri icinde arag ve yaya yiiriiyiis yolu 6rnegi.

Engellere ¢garpma, diisme ya da nesnelerin disme tehlike-
sinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri igcinde galisanlarin
calismalari esnasinda dolastiklari bolgeler, birbirini takip
eden sari ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle
isaretlenir 28,
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Resim 13- [syeri icinde arag ve yaya yiirilytis yolu.
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Resim 16- Yaya yiiriiyiis yolu %3
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Resim 17- Yaya yiiriiyiis yolu®®3"

Araclarin girig kapilarina garpmamasi igin ne yapi-
labilir?

En basit 6nlem, arag siirliclisiine/operattre gorus kolayhgi
saglamak icin kapi girisi ve gikisinin her iki tarafina sari, ya
da sari siyah renge boyanmis dayanikli kenar belirtecleri
(dubalari) konabilir. Bu uygulama hem kapilari, hem isye-
ri duvarlarini hem de araclarin hasarini 6nleyebilir. Tabi
ki sakatlik yada o6limle sonuglanan (yukarida birkag
ornegi verilen) is kazalarinin (basit 6nlemlerle) tamami
onlenebilir(di).

Resim 18- Arag giris kapilari 2
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Animsa

Laik Hukukun Mimani
Mahmut Esat Bozkurt*

A. Giirhan FISEK**

* Mart 2014’te aramizdan ayrilan dostumuz Av.Atilla Elmas, yasami boyun-
ca genis kutiphanesi ve kultiri ile Urettigimiz bir cok ¢alismada kaynak
sorununu agsmamizda yardimci oldu. Bizim igin biraktigi ve 6liminden
sonra elimize gegen son dosya Mahmut Esat Bozkurt Uzerineydi. Bu ya-
zida buyuk o6l¢iide onun bu arsivinden yararlaniimistir. Ona tum katkilar
icin tesekkir ediyoruz. Bu yaziyi, dostumuz Av.Atilla Elmas’a, Mahmut
Esat Bozkurt'un iki hayrani, Ankara Hukuk Fakdltesi’'nin 1938 mezunu ve
1940’h yillarin Yargitay Tetkik Hakimi annem ile 1933'’te yitirdigimiz babasi
Temyiz Mahkemesi baskanlarindan Ali Taha dedeme armagan ediyorum.

Y1l 1920.

Turkiye'yi ¢cagdaslastirmaya, onu
gericiligin zincirlerinden kurtarmaya,
bagdimsiz ve onurlu bir ulus devlet
yapmaya and i¢enler bir dizi devrimin
hazirligi igindeler.

Turkiye'yi cagdas uygarlik dize-
yine ¢ikarmaya kararli devrimciler, bir
¢ok cephede savasiyorlar. Ama bun-
lar icerisinde ¢ 6ncelik var: Saglik,
ziraat ve hukuk.

Her bir alanda da Mustafa
Kemal’in devrimci heyecanini payla-
sacak onderler gikiyor. Adalet alanin-
da bayragi, Mahmut Esat Bozkurt'un
(1892-1943) basariyla tasidigini go-
riyoruz.

Alti yilhk Adalet Bakanhdr déne-
minde (22 Ekim 1924-27 Eylul 1930),
Turkiye'yi demokratik,laik bir hukuk
devleti yapmak kolay degildir. Bu ka-
dar kisa bir sure iginde bir devletin te-
mel yapi taglarinin olusturulmasinda;
onun halifelige ve din temelli kurallara
dayanan bilim digi bir yapidan dénus-
turdlmesinde bas rolu oynayacak kisi
icin farkli 6zellikler gerekirdi.Bu 6zel-
likler séyle siralanabilir :

* Bu donidsimden baska care-
miz olmadigina inanmisg olmak
(Mahmut Esat, Avrupa’daki
egitimini  birakip  memleketi
Kusadasrna doénmis; kurtu-
lus savasinin ta basindan beri
icinde olmus; Kusadasi-Selguk
Kuvay-1 Milliye baskani olarak
silah elde 120 kisilik bir kuv-
vetle digmanla carpismis ve
ilk TBMM'ne Izmir Milletvekili
olarak goénderilmigtir). (http://
tr.wikipedia.org/wiki/Mahmut_
Esat_Bozkurt)

Prof.Dr., Fisek Enstitisi Caligan Cocuklar Bilim_ ve
Eylem Merkezi Vakfi Genel Y6netmeni ve Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakilltesi Galisma Ekonomisi
ve Endustri lligkileri Bolimdi - Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

¢ Cumhuriyet'in kurucu 6nderle-
ri ile tam bir given ve anlayis
birlikteligi icinde olmak (Boz-
kurt, hem Atatirk’n hem de
Inénl’ntin bu hukuk mucadele-
sindeki destegini sik sik anmis-
tir)

* Hem islam hukukunu ve hem de
Avrupa hukukunu c¢ok iyi bilmek
( Mahmut Esat Bozkurt, hem
Darulfinun Hukuk Fakdiltesi’ni,
hem de Isvigre’de Fribourg Hu-
kuk Fakiltesi'ni bitirmigti. “Os-
manh Kapitlasyonlari Rejimi
Uzerine” baslikl tezi ile de 1918
yihinda ‘en Ustlin onur derece-
siyle’ doktorasini almistir.)

(Kemal An - Mahmut Esat Boz-

kurt Yagami ve Kisiligi)

+ Padisahlik-halifelik duzeni ige-
risinde yillarca yasamis TBMM
dyelerini gerekli kanunlarn ¢i-
karmaya ikna edebilme glcu
(Mahmut Esat Bozkurt, ¢ok iyi

bir konugmaci ve guven veren
inandirici bir kisilikti)

Yanlissiz ve kalici yasalar ¢ika-
rabilmek, adalet 6rglitiine gliven
verebilmek icin glcli bir bilim-
sel kisiligi olmak (1930 yihinda
Adalet Bakanligr'ni biraktiktan
sonra da, O6lUmine kadar, 13
yil siresince Ankara Hukuk ve
Siyasal Bilgiler Fakdltelerinin en
cok sevilen ve sayilan Anayasa
ve Devletler Hukuku profesorle-
rinden olmustur.)

Isvigre Fribourg. 1919'lu yillar... Isvigre'de égrencilik yillari.
Ayni zamanda Talebe Birligi Bagkani.
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Mahmut Esat Bozkurt'un Adalet
Bakanhgi yaptigi yillar, Cumhuriyet’in
ilk yUksek 6grenim kurumunun (Anka-
ra Hukuk Okulu) ve en temel yasalari-
nin gikarildig1 dénemdir.

Bu en temel yasalarin ¢ikarilabil-
mesi icin, Mahmut Esat Bozkurt'un
kestirme bir yol tutturmaktan bagka
caresi yoktu. Bu kestirme yolla ilgilid
gerekgesini sbyle acikhyordu :

“Eder hukuk reformu béyle devam
edecek olursa, neticeye varmadan
once seneler gececektir. Biz iyi ve
ilmi bir hukuk koduna siddetle muh-
taciz. Cok iyi kodlar mevcutken, yeni
bir sey elde etmeye ¢aba sarfetmek
suretiyle vaktimizi neden heba ede-
lim? Ayrica tatbikatta rehberlik ede-
cek glizel serhleri olmayan bir kanun
mecellesinin faydasi nedir ki?! Yeni
bir kod igin bu tip serhler yazabilecek
durumda miyiz? Biz ne liizumlu vakte
ve ne de tatbikata ait emsale sahi-
biz. Yapilacak yegane is. lyi serhleri
bulunan hazir ve iyi bir kodu almak
ve tam olarak onu terciime etmektir.
Isvigre Kodu, iyi bir koddur. Ben onu
aktarmaya calisacagim ... ve tama-
mini reye vazetmesi icin Meclis'ten
rica edecegim.” (Aktaran : Giilnihal
Bozkurt - Mahmut Esat Bozkurt’un
Laik Hukuka Gegiste Katkilari)

Bu temel yasalardan 6nde gelen-
lerini soyle sayabiliriz :

» Turk Medeni Kanunu (17 Subat

1926),
* Turk Ceza Kanunu (1 Mart
1926),
+ Kabotaj
1926),
» Borglar
1926),
» Ticaret Kanunu (29
1926),

Kanunu (19 Nisan

Kanunu (22 Nisan

Mayis

Bozkurt, Kuvayi Milliye'de elde tiifek
daglarda diismanla savasti.

Ankara 926... Bozkurt—Lots davasi
oncesiegi Feheda Hanim ile Ankara'daki
evlerinde...

* Hukuk Muhakemeleri Usulii Ka-
nunu (18 Haziran 1926)

* |cra ve Iflas Kanunu (18 Nisan
1929).

Turk Medeni Kanunu igin yazdigi
gerekge, bir bas yapit degderindedir.
Ayrica Adalet Bakanligi 6rgutlenmesi-
ne de gcok 6nem verdi. Uzerinde buyuk
bir duyarlilikla durdugu iki konu “tef-
tis” ve “temyiz’di. Adaleti halkin aya-
gina gotirmek icin mahkemeleri yeni-
den orgitledi. "Cezacilarin Gézlugu”
olarak niteledigi Adli Tip Kurumu’nu
¢agdas bir yasaya kavusturdu. Ceza
ve tutukevlerini cagdaslastirmak icin
programli galismalar igine girdi; bolge
hapishaneleri agiimasini programladji;
mahkumlari uretici konuma gegirecek
onlemler aldi. Adliye personelinin 6z-
IUk haklarini ve ekonomik durumlarini
geligtirdi.

Mahmut Esat Bozkurt, bulundugu
her gérevde “az zamanda cok isler”
yapmigtir. Bunun &rneklerinden biri
de lktisat Bakani oldugu dénemde (12
Temmuz 1922-27 Eylul 1923), toplan-
masina énderlik ettigi 1923 Izmir |k-
tisat Kongresi'dir. Bu Kongre, halkin
en genis bicimde temsil edilme 6zelli-
giyle, Mahmut Esat'in “halk” cumhuri-
yeti 6zlemini de yansitir. Izmir Iktisat
Kongresi, saptamalari ve Onerileri ile
Turkiye'nin iktisadi gelecegi lizerinde
cok etkili olmustur.

Yine lktisat Bakani oldugu dénem-
de, halkin ekonomik orglitienmesine
¢ok dnem vermis;

* Koy bankalari projesiyle kdyli-
leri tefecilerin elinden kurtarma-
yi,

» Savas iginde ve savas sonunda
Uretimi arttirmayi,

» Koylulerin ekonomik ve toplum-
sal durumlarini dizeltmeyi,

» Uretim araglarini arttirmayi,

+ Kéyleri bayindirlagtirmayi,

* Uretim, alim ve satim koopera-
tifleri ve bunlarin kredi érgutleri-
ni olusturmayi hedeflemisgtir.

* Ekonominin Turklestiriimesi po-
litikasi dogrultusunda, Tirkiye

ve Yiiksel Bozkurt ile...

Milli ithalat Anonim Sirketi'ni
kurdurdu.

» Devletci uygulamalari ve grevle-
re verdigi destekten 6tirl tepki
cekti.

(Saduman Halici : Mahmut Esat

Bozkurt Toplu Eserler |, Kaynak Ya-
yinlan, Istanbul 2014)

Bir baska o6rnek, Lotus-Bozkurt
davasidir. Bozkurt adh Turk gemisiyle
Lotus adli Fransiz gemisinin 2 Agus-
tos 1926'da Ege Denizi'de ¢arpisma-
si nedeniyle iki Ulke arasinda g¢ikan
anlasmazlik ¢cikmistir. Fransa, Lotus
gemisi kaptaninin Tirkiye tarafindan
tutuklanmasin kabul etmemis; olay
Lahey Uluslararasi Adalet Divani'na
yansimigtir. (1927). Turkiye'yi basa-
rih bir bicimde temsil eden Mahmut
Esat, davayl kazanmistir. Bu dava,
tarihgiler tarafindan, Tirk hukukunun
ve adalet 6rgitunin kapittilasyonlar
doénemini geride birakarak insan ve
egemenlik haklarina dayali caddas
hukuk diizeyine yukseldiginin bir sim-
gesi olarak degerlendiriimektedir.

Ankara Hukuk Okulu’'nun agiligin-
da yaptigi konugsma onun diinya goé-
risunl ve basarilarinin sirrini ortaya
koymasi bakimindan ¢ok degerli bir
belgedir. Konusmasinda, bu okulun
kendinden oncekilerden farkini; Os-
manl ile Cumhuriyet hukuklar ara-
sindaki farki su sekilde agiklamigtir :

“Islam hukukunun zamanimiza
kadar stiriiklene stiriiklene gelen en
esasli fakat en sakat ve aksak bir da-
yanadi vardir ki, ona arapg¢a deyimiyle
(Kale) derler. Giizel Tiirkgemize (dedi
ki) diye cevirilen bu temel, yiizyillarca
ve ylzyillarcaTlirk ulusunun muked-
daratini ortagaga bagladi, onu orta-
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Mahmut Esat Bey bakan oldugunda
27 yasindaydi ve ilk Meclis'in en geng
bakaniydi.

cagda verilen kararlarla yénetmege
etken oldu. ... (Dedi ki) deyimi, (Kale)
nin kelime gevirisidir. Ancak (Kale)nin
gergek anlami, bilingsiz ve anlayis-
sizim, ortagag Oliilerinin kararlariyla
ylrtrim ve digiinmege gliciim yok-
tur demektir. Bunun yirminci yiizyilda
acik anlami ben yokum, ben &liiytim
demektir. ... Bugin blyiik devrim li-
derimizin igaret ettigi yola ylirimedi
cok serefli ve ¢ok verimli bir ilke ola-
rak kabul eden Ankara Hukuk Okulu,
gecmisten kalma ilkeleri tarihte birak-
ti. (Dedi ki) (Dediler ki) ile degil, (Diyo-
rum ki) 6zellikle (Tlirk olarak, bir insan
olarak, bilingle, anlayisla diyorum ve
diigiintiyorum ki) prensibini kendisine
siar edinmig bulunuyor.”

ONUN iCIN NE DEDILER ?(*)

“Tarih onu herkesten iyi taniya-
caktir.Turk tarihinin sonsuz Atatlrk
devrimlerine ayiracagi altin sayfalar-
dan biri, kugskusuz ki Hukuk Devrimi
sayfasidir. Iste bu sayfanin basinda-
ki mutlu isimlerden birisi : Mahmut
Esat Bozkurt. Etten kemikten olan
Mahmut Esat'i sevmiyenler olabilir.
Onu unutanlar da olacaktir. Fakat
devrimci Mahmut Esat’i, Tlrk Medeni
Kanunu'nu Blyuk Millet Meclisi kur-
susunde savunan Adliye Vekili Mah-
mut Esat’i Turk tarihi unutamaz.

(Sevket Memetok Bilgisin : Inki-
lapgit Mahmut Esat Bozkurt ve Tiirk
Hukukunda Inkilap)

“Babam sakaci bir insandi. Anne-
mi ve bizleri sakalariyla guldirdigu

(*) Yazilanlar Av.Atilla Elmas arsivin-
den alinmig ve glizel Turkgemizle
yeniden elden gegirilmigtir.

Animsa

Mahmut Esat Bozkurt
T.C Adalet Bakani
Gorev siiresi
23 Kasim 1924 - 27 Eylul 1930

gibi, yakin arkadasi Sukri Saracoglu
ile de zarif espriler yapardi. Hepimizi
gulduren bu espriler, telefonda olsun,
evimizde olsun, slrtp giderdi. Bunun
yaninda gok merhametli, hassas ve
sefkatliydi. Ataturk’in Igisleri Bakani
ve babamin yakin arkadaslarindan
Sikri Kaya’'nin 1944 tarihli Cum-
huriyet Gazetesi'nde, ‘Mahmut Esat
Bozkurt’ isimli yazisinda yer alan su
sozleri ¢ok gercekgidir: ‘Onun ruhu,
vicdani ¢ok duyumlu ve hassasti. Bir
gocugun aglamasini, bir hastanin in-
lemesini tlyleri Grpermeden dinleye-
mez; yokluk ve yoksullugun énimu-
ze serdigi acikh manzaralara gozleri
yasarmadan bakamazdi. Acikli ve
acinacak bir hadiseyi anlatirken sesi
mutlaka sefkat ve merhametle perde-
lenirdi’ diyordu.”

(Giin Bozkurt Tekand : Babam
Mahmut Esat Bozkurt)

“Mahmut Esat Bozkurtu ... bazi
memleket iglerinin atesli atesli konu-
suldugu bir 6grenci forumunda tani-
dim. Giyinisi vakur ve temiz olmakla
beraber hi¢ de sik degildi. Tavirlari o
zamanki Istanbullu muskulpesentligi-
mizle tasrali damgasi vurmakta ge-
cikmedigimiz tipin ta kendisi idi.

Sonralari git gide aligip sevdigim,
hemen su katimamis Izmir sivesi,
ilkin epeyi tuhafima gitmisti. Fakat
konusmaya baslayinca daha dogrusu
soyledigi sézlerin anlami kavraninca
fikrimi degistirmekte gecikmemistim.
Mahmut Esat, kendisiyle alay edilme-
sine tahammil edemeyecek kadar
magrur ve uyanik, bilgi yoniinden en
hazirliksiz cepheyi kesfedip derhal
kargi hicuma gegmesini ¢ok iyi bilen
bir terbiyeci, karsitini mat edince se-

M. Esat Bey, Bakanlik'tan gekildikten
sonra, Istanbul  Biiylkadada'daki
kbéskiinde kendisini bilimsel ¢alismalara
vermigti... Oglu Yiiksel Bozkurt ile
calisma odasinda...

rin kanli, diren¢ gérdikce yerine gére
sert ve hasin yahut alayciydi.
Basarisizlik onda bitin dinamizmi
harekete gegiren bir kaldirag etkis ya-
pardi. Inandidi bir seyi kabul ettirmek
icin topladigi malzemenin yetmedigini
gorurse, bir sire igin kendi kabuguna
cekilmesini bilir; gunlerce yilmadan
caligir gabalar, arar, tarar, hazirla-
nir ve karsitini nerde ele gegirirse
arttk ona aman vermeden saldirir,
mantiginin haklayamadigini, daha o
zamandan biledigi tath dili ile tamam-
lamaya cabalardi. Yine istedigini elde
edemezse, Mahmut Esat, en korkung
silahini kullanir, glnlerce, haftalarca
ayni araglari harekete gecirerek, ya-
kin bazi arkadaglarina yavas yavas
yllmadan, Usenmeden, dusince ve
goruslerini aktarir, istedigi sekil ve
rengi kivamina getirdikten sonra tam
saatinde tekrar hedefe dénerek toplu
bir nevi grup atesinden yararlanarak
kesin sonuca ulagirdi.”
(Mazhar Nedim Goknil -
mut Esat Bozkurt)
“Cumhuriyet Halk Devleti’'nin ku-
rulusunda, Cumhuriye Devrimlerinin
gerceklestirimesinde ve uygulanma-
sinda, Mahmut Esat Bozkurt, Mus-
tafa Kemal Pasa’'nin yanindaki ikinci
adamdir. Yaratici ve uygulayici bir
beyindir. Mahmut Esat Bozkurt'u tam
anlamiyla tanimadan ve ondan esin-
lenmeden kimse gergekten cumhuri-
yetgi, halkgi ve devrimci olamaz.”
(Ozdemir Ince — Mahmut Esat
Bozkurt’'u Anlamak (Aydinlik Gaze-
tesi, 4 Temmuz 2014)

Fotograflar, Mahmut Esat Bozkurt,
Atatiirk Intilali I-ll, Kaynak Yayinlari
kitabindan alinmigtir.

Mah-
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Cevre

SAGLIKLI YASAM ARAYIS|

Cihat UYSAL®

insanlari aragsiz sokaga gikamaz

hale getirirken, diger yandan buna
¢6zUm arayisini da igcinde barindiriyor.
Motorlu tasit trafiginin yarattigi yasami
durduran ortami sokagda yaya ¢ikinca
goruriiz. Ben yaya erigim aliskanhigini
israrla surdiirme gabasinda olan biriyim.
Istanbul’a Atatlirk Havalimani kapisinin
karsisindaki CNR Expo Fuarina gidenler
bilir, kapi karsisi yere yaya erigimi yoktur.
O nedenle, taksi ile gitmek zorundasiniz-
dir. Benzeri durum icine ahtapot kollar
gibi giren motorlu tasit yollari olan bitin
kentlerde gegerli. Ulkemizdeki butun yer-
lesim yerlerinde zaten kaldirim, tretuvar,
yaya gegidi gibi erigsim ogeleri yok ya
daislemez durumda. Bu sorunlarin kisa
surede ortadan kalkmayacag! karmagsik
bir cevreye alismaya zorlaniyoruz. Bu
olumsuzluklara karsilik bazi yenilikler
de yasamimizdaki kirliligin boyutlarini
azaltabilir. Gevremiz ile ilgili olarak umut
veren gelismelerden bazilarini paylas-
maya caligsacagim.

Teknolojide giderek yayginlasan yeni
gereclerden en azindan can guivenligini
saglayacak bir ortam saglamasini bekli-
yoruz. Bunun énlndeki en blyuk engel
dunyay! “pazar” olarak kullanan gligler.
Ornegin, gelistirilen sayisal duyarga
(digital sensorler) ile araglarin otomatik
park edebilmesi pazarlaniyor. Internette
yer alan bir gésteride, araclarin gidile-
cek yere soférsiz gidip park etmesi
g6rintuleniyor. Bu yeniliklerle araglarin
birbirini ve yol, yapi gibi diger ortamlar
taniyarak carpismalari 6nlenebilir. Ozetle,
araglarin carpismasini 6nlemek kolay-
lasti, yeter ki bunu yapmayi éngdéren bir
kurum olsun.

Anadolu Universitesi, Muhendislik
Fakultesi Ingaat MUhendisligi Bolimun-
den Yrd. Dog Dr. Serkan KIVRAK ve
Dog. Dr. Gokhan ARSLAN adl 6gretim
ayelerinin birlikte gerceklestirdikleri bir
calisma gecen ay kamuoyuna duyuruldu.

Teknolojideki gelismeler bir yandan

* Mimar Y. Mih.

Baretlere takilan sayisal duyarga (digital
sensor) yapim santiyelerinde galisanlarin
riskli bolgelerde uyariimasini saglamasini
ve izlenebilirligini 6ngdruyor. Haberde
deneme calismalari sirddrilen bu gi-
risimin 2015 yihinda kullanilabilir hale
getiriimesi hedeflendigi yazili.

Bunun disinda bina, spor yapilari,
koprl, demiryolu, havalimani, enerji
santrallari... gibi yapilarin durumunun
izlenmesi amaci ile diinyada uygulanan
izleme sistemleri ile yapilarda beklenme-
yen degisiklikler gercek zamanli izlene-
bilmektedir. S6zkonusu izleme sistemi
YSI, Yapi Sagligi Izleme Sistemi ( ya
da SHM-Structural Health Monitoring )
olarak anilmaktadir. Bu Sistem ile yapi-
da meydana gelen degisimlerin adeta
insanlarin saglik kontrolu (check-up)
yaptirmasi gibi izlenmesini saglamaktadir.
Bu amagcla geligtirilen teknik gerecler
oldukga buyilk cesitliliktedir. Deprem

gibi afetlerde 6zellikle iletisim yapila-
rinin, hastanelerin ayakta kalmasinin
saglanmasi amaci ile bu tiir yapilarda
da yapi sagliginin izlemesi uygulamasi
oncelikli olmalidir. Bu konuda Amerika
Birlesik Devletleri hastane yapilarinda
yapi sagligi izleme sistemi kurulmasini
zorunlu hale getirmistir. Ulkemizde de
bu konunun Afet Isleri, Yerel Yonetim-
lerce gindeme alinmasi gereklidir ve
uygulanmasi zorunlu tutulmahdir.

Bir yapinin davraniglari, yapi ele-
maninin tasidigi yuk, civata kiriimasi,
kopmasi... gibi bir ¢ok bilgi izlenebil-
mektedir. Bu baglamda, 1zmit Korfe-
zinde yapilmakta olan kdpride yapinin
izZlenmesi proje kapsaminda 6ngdérilmus
ve bazi 6lgme aletleri kdpri ayaklarinin
davranigini izlemek Gizere monte edil-
migtir. Darisi diger kopru, tinel, metro
gibi 6nemli yapilar basta olmak Uzere
bitun yapilarin basina...

e

2014 - Guvercinleri Koruma Yih

-

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat 2015 @



Animsa

“Unutulmus Kurtaricl”
Philipp Schwartz (1894-1978)

24 Kasim 2014’te Frankfurt'ta
Goethe Universitesi Tip Fakultesi
Hastanesi'nde Ord.Prof.Dr.Philipp
Schwartz anisina dikilen anitin
(stel) acilig téreni yapildi. Torene
Turkiye'nin  Frankfurt Baskonsolo-
su Ufuk Ekici katilarak Ord.Prof.
Dr.Philipp Schwartz'in Tirkiye igin
Onemini su sozlerle anlatti : Ulkemiz
icin de énemli bir kisilik adina diizen-
lenen bu etkinlige katilmaktan hem
memnuniyet hem de onur duymakta-
yim. Il. Dinya Savas! 6ncesinde ve
sirasinda ¢ok sayida Alman Musevi-
nin tlkemize siginmig; blyuk énder
Ataturk’in daveti Uzerine Prof. Dr.
Schwartz ve ¢ok sayida Alman bilim
adaminin tlkemize gelerek, Ulkemiz
kurumlarinin, Universitelerinin yeni-
den yapilanmalarina énemli katkilar
saglamiglardir. Bundan dolayi kendi-
lerine suikran ve minnet duymaktayiz.

Ord. Prof. Dr. Philipp Schwartz'in kizi
Dr. Susan Ferenz-Schwartz

Yine bu térende konusan Ord.
Prof.Dr.Philipp Schwartz’'in kizi Su-
san Frenz-Schwartz konusmasinda
Ozetle, Tirkiye'de gegen ¢ocukluk
yillarindan ve ailesinden anekdot-
lar da anlatarak anilarini paylasmis,
birden fazla iilkede yasamak zorun-
da kaldiklarindan, higbir (lkede kdk
salamadigini, ancak kendisini en
rahat, mutlu ve “evinde” hissettigi
tilkenin de Tirkiye oldugunu, kendi-
sini Tiirk olarak gérdiugind, bugiin
farkli olmakla birlikte Istanbul’u ¢ok
sevdigini, insanlariyla, sicakligiyla,
kdiltdirii ve hayatiyla Istanbul’'un Ziirih
ile karsilagtirlamayacak kadar giizel
oldugunu, ailesinin ve diger Yahudi
bilim adamlarinin siginmalarina ve
calismalarina olanak sagladigi igin
tlkemize ve insanlarina, ayrica ken-
dilerini davet ettigi icin Mustafa Kemal

Atatiirk’e minnet borglu olduklarini
vurgulamigtir.

Bu térende Ord.Prof.Dr.Philipp
Schwartz, “unutulmus kurtarici” tema-
styla anilmigtir. Neden? Clnku 1933
yilinda, Hitler zulmiinden lIsvigre'ye
kagmak zorunda kaldiginda, ayni ko-
numdaki Alman bilim adamlarini 6r-
gltlemistir. Kuruculugunu ve bagkan-
hgini yaptigr “Yurt Disindaki Alman
Bilim Adamlar Yardimlasma Dernegi
(NdWA)” araciligiyla, ylzlerce can
kaygisina dismuis bilim insaninin,
yalnizca canlarini kurtarmakla kal-
mamis onlarin bilimsel etkinliklerini
surdirmelerine de olanak saglamis-
tir. Bu toplulugun en buyilk basarisi,
“Universite”sini kurmakta olan Turkiye
Cumbhuriyeti’ne zaman icinde 300 bi-
lim insanini yerlestirmesi olmustur.

O, Hitler zulmiinden kaganlar igin
bir “kurtarici”; geng¢ Turkiye Cumhu-
riyeti igin, Universitenin kurulugunun
“olmazsa olmaz”i; segkin bilim insan-
larinin Tarkiye’ye ydnlendiriimesine
6n ayak olan bir “6nder’dir. “Yurt Di-
sindaki Alman Bilim Adamlari Yar-
dimlagsma Dernegi (NdWA)” ile yapi-
lan anlagmanin bir 6n kosulu olarak
kendisi de Turkiye'ye gelen ve 19 yil
canla bagla gorev yapan Ord.Prof.
Dr.Philipp Schwartz, bizden biridir.
Universite’nin kurulugunda harci, her
bir adiminda da emegi vardir.

Sy
il B ﬁ

= ..._...,r
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O, Hitler zulmiinden kaganlar igin
bir “kurtarici’dir. Bir gok érnekten yal-

nizca biri : “Sozlesme 7 Ekim 1933
tarihini tasiyordu ve kayitlar, kesinlik-
le Prof.Dr.Philipp Schwartz'in gaba-
lari sonunda, Kantorowicz'in karisi,
iki oglu ve iki kiziyla birlikte toplama
kampindan glkanlarak istanbul’a ge-
tirildigini gosteriyor.” (2) Bunun anla-
mi agiktir: Diinyaca Unla dis hekimligi
profesoru 8limun kiyisindan dénmds
ve Turkiye’'de bilimsel calismalarini
surdirmustir.

UnlverSIte Kliniklerinin 6niine dikilen i metre yuksekllgmdekl tas anit (Bu ta§m bir ozelllg/
var. Berlin'de Yahudi soykirimini animsatmak icin labirent seklinde cegitli uzunluktaki
taglardan).
(Kaynak : http://www.juedische-allgemeine.de/article/view/id/20856v=search)
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http://www.postgazetesi.com/prof-dr-
schwartz-icin-anit-dikildi/

Y11 1933. Prof.Dr.Philipp Schwartz
39 yasinda. Ankara’da Milli Egitim
Bakani'ndan alinan bir randevuda,
“Yurtdigindaki Alman Bilimadamlari
Acil Ihtlyag Birligi’nin Bagkani olarak,
3 bilim insanini Turkiye'nin kabul et-
mesini 6nerecek. Isvigre’deki arka-
daslari, heyecan iginde bu goriisme-
nin sonucunu bekliyor.

Anilarinda Ord.Prof.Dr.Philipp
Schwartz gdyle yaziyor : “Ankara’da
uzun bir masa. Masanin baginda Milli
Egitim Bakani Dr.Resit Galip. Sag ya-
ninda hikimetin “Universite reformu
danismani” Prof.Dr.Albert Malche,
onun yanindaki koltuk bos birakiimis.
Masanin gevresindeki diger koltukla-
ra Bakanlik yetkilileri oturmuslar.Tam
saat 14.00’te salona girdigimde, hep-
si hazir, beni bekliyordu ve bana bos
koltugu isaret ettiler. Tam yedi saat,
solugumu tutmus, Fransizca olarak
yirGtilen bu 6nemli toplantida soru-
lara yanit yetistirmeye calisiyordum.
Ama saat 21.00'de toplantidan ¢ik-
tigimda, benden buyUk bir merakla
haber bekleyen Isvigre’deki arkadas-
larima telgraf ¢ektim : “Ug degil, otuz.”
Otuz sonra lgylz oldu.” (3)

Masanin basinda oturan ¢ Kisi,
Resit Galip, Prof.Dr. A.Malche ve
Prof.Dr. P. Schwartz, dogmakta olan
“Universite’nin ¢ oncusuydi. Ama
bir siire sonra Ord.Prof.Dr. Philipp
Schwartz yalniz kalacakti; ama yilma-
yacaktl ve mlcadeleyi birakmayacak-
ti.

Henuz dersler baslamadan Milli
Egitim Bakani Dr.Resit Galip istifa et-
mek zorunda kalmisti; bir stre sonra
bu gelismeleri protesto eden Prof.
Dr.A.Malche Turkiye’'den ayriimigti.

Universite Reformu'nun Yazgisini
Belirleyen ve ki Oncii Arasinda

Bag Kuran Mektup:

Tiirkgesi :

2.6.(1933), Bern
Benim Cok Degerli Doktorum,

Tiirkiye 'de tiniversitelere
yerlestirilmek  iizere psikologlar,
matematikgiler ve tip profesorleri
icin ag¢ik kadrolar var. Ekte adresi
olan Prof-Malche, oradaki iiniversite
reformunu yiirtitmekte. Ona
yazulabilir ve benim adim verilebilir.
Onerilenlerin, biiyiik  adamlar
olmast zorunlu, yoksa anlami olmaz.
Profesér Malche Cenevreli ve Yahudi
degil.

Saygilarimla.

Besten Gruss
Prof-Malche
Hotel M. Tokatlian
Istanbul

“1933-34 kis dénemi yaklasiyor-
du . .. Tip Fakiiltesi i¢in diizenlenmig
bir ders plani yapilmasi gerekiyordu.
Fakat ne yazik ki tiim ¢abalarimiz ya-
nitsiz kalip, yavas yavas silindigi gibi,
bir yandan da yénetimdeki karigikligi
kamgilamak igin kétiye kullaniliyordu.
Morfoloji Enstitiisii’niin insaatini bitmis
gibi gbsteren acgik riigvet ve yolsuzluk
olaylarina karsi takindigim tavir ve
protestolarim yanitsiz kaldi. Bakan
Universiteyi ziyaret etti. Enstitinin
bos koridorlarini dolagip saygi dolu ve
cekimser istek ve sikayetleri sessizce
dinledi. Ortada bagvurulacak kimse

yoktu. ... Profes6ér Malche’nin ayrilma-
SI da benim amacimdan déndiirmedi.
Biliyordum ki, biri igin bu reformlarin
basarisi hayati 6nem tagiyordu ve bu
ylizden de o zaten gerekli zamanda
miidahale edecekti. Iste simdi miida-
hale zamaniydi!!

Devlet Bagkani Atatirk’ii durum
hakkinda bilgilendirmeye c¢aligtim.
Prof.Malche’nin gidisi genel olarak
sonun baslangici olarak algilaniyor-
du. Beklendigi lizere. Cumhurbagkani
da Malche’nin protestosundan haber-
dardi.

1934 Subat sonu, Dr.Giinzberg’in
evinde, Cumhurbaskaninin arkadagi
ve bir ¢alisani olan General Ali Fuad’a
rastladim. Uzun bir sohbet sirasinda,
tiim deneyimlerimden bahsetmemi
istedi. Onu bir hafta sonra tekrar gér-
diim. Neler yapilmasi gerektigi hak-
kinda benim ddstincelerimi istiyordu.
‘Her seye bastan baslamak’ cevabini
verdim.

Kis ve yaz dénemleri arasinda-
ki tatilde, Universite Rektérii ve Tip
Fakdltesinin  dekani  gbrevierinden
cekildiklerini agikladilar. Hukukgu ve
yetenekli bir ybnetici olan yeni Rektor
Cemil Bey, Ankara’dan reformlarla il-
gili highir teredd(it ve soruna géz yum-
mama gibi acik ve sert bir emir alarak
gbnderilmisti. (Schwartz, s. 85 ve 88)

Prof.Dr.Cemil Bilsel, Ankara Hu-
kuk Fakiiltesi’nin kurucu dekani olup,
10 yil siireyle bu g6revi strdirmdistur.
Onun gelisi ile cok sey degisti ... “ (4)

“1934 ortalarinda Dr.Gunzberg’in
evinde Ekonomi Bakani Celal bey
ile randevulasmistik. Celal bey bana
Tark ekonomisini modernlestirmek
icin yetenekli bir grup uzman arayisin-
da yardim edip edemeyecegimi sor-
du. (...) Bakan yapilacaklar listesini
kursunkalemle yazili bir kagittan oku-
yordu. (...) Bakanin dolaysiz yoldan
benimle agik agik konusmasi, bana
planlar gergeklestirmede yardimci
olacagim konusunda olan gtiveni beni
derinden etkiledi. (...) Y1l 1934°t(. Yani
Roosvelt'ten de o6nce Mustafa Ke-
mal ve arkadaslari, temeli vatandas
0zglrligine dayanan bir devlette,

lidir.

KUTU No.1 - Saptamalar :
« Universitenin yénetimi yetersizdir.
Universitede yabanc: dil egitimi yetersizdir..
Umvers:teye alinan 6dgrenci sayisi azaltiimamalidir. Azalttikga bunlarin
secimi sorunu bliylimektedir. Azaltma yerine arttirma durumunda alin-
masi gereken onlemler lzerinde durulmalidir.
Universite biitgesi yetersizdir. Ogrenci katkisina basvurulmasinin sagla-
digi yarar ¢ok azdir; ama égrenciden “ayinmcilik” hissi ile topladigi tepki
¢ok bliyliktiir. Buna yénetsel ve genel biitge diizeyinde ¢bziim liretilme-

Universite ézerkliginin, yalnizca (iniversite ybnetimini ve égretim iiye-
lerini kapsadigi sanilmamalidir. Universite 6zerkliginin ilk ve en 6nemli
kosulu, olgunluk sinavini kazananlarin, istedikleri gibi (yani 6zerk olarak)
yliksek bilim kaynaklarina ulagsmalarinin saglanmasidir.

KUTU No. 2 - Sonuglar :

1933 yilinda c¢agdas ve
yliksek donanimli bir Universite
kurulmugtur. Ama gegen slire
icinde bir yandan, yipranmasinin
online gegilmemig ve ote yandan
cagin gerektirdigi gibi gelismesi
saglanamamigtir. Ote yandan,
1933 yilinda tasarlanan égrenci
sayisinin iki katina ulagilmigtir.
Ustelik, yeni yetisen &gretim
elemanlarinda da disiplin ve
hizmet coskusu azalmistir.
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ekonomik planlamanin énemini gor-
muslerdi.” Gorev 7 Aralik 1934’te ta-
mamlandi. (4)

‘Dinya savasindan hemen Once,
Avusturya ve Cekoslavakya isgal edil-
dikten sonra ... TUrk hukumeti tarafin-
da ¢ kez Londra’ya goénderildim.Tlrk
Cumhurbaskani, diplomatlar araci-
hdiyla Ingiliz ve Fransiz ydnetdimle-
rini, olasi bir savas tehlikesine kargi

Animsa

alarma gegirmeye g¢alismisti. Bunun
yanisira, onlarin yaninda olduguna ve
Almanya ile her an iligkileri kesmeye
hazir bulunduguna dair agiklama da
yapmisti (4).

Prof.Schwartz, bir yandan bu ge-
nel sorunlarla ugragirken bir yandan
da, Universite igerisinde kurdugu Pa-
tolojik Anatomi Enstitisli ve egitim
galismalarini surdiirmekteydi. Sozles-

KUTU No.3 - Oneriler :

mede s6z verildigi gibi, iki yil i¢erisin-
de Turkge 6grenerek derslerini Turk-
¢e anlatmaya basladi. Turkiye'nin
dort bir tarafindaki hastanelerden
toplanan “materyal’ler ile agilan mi-
zeyi geligtirerek surdurdd. Bunlar igin
gereksinme duydugu ek personeli,
basarili 6grencilerden, gonulli 6gren-
ci asistan olarak yararlanarak karsili-
yordu (5,7).

Bugtin varilan noktada yapilacaklar sunlardir:

a) Universiteye girmek isteyen ve olgunluk sinavini
veren herkes alinmalidir. Geng ve devrimci atilimlar ige-
risinde bulunan bir lilkede, ilkokul ve lise egitiminin gelis-
tirilmesi yasamsal énem tagir. Bu egitim agsamalarindan
gecgen, olgunluk sinavini veren égrencilerin gereksinme-
sini karsilamamak olmaz. Ulkemizin, digerlerinden ¢ok
daha fazla aydina gereksinmesi vardir.

b) Yurtlar kaldirilmalidir. Yurtlar igin devletin 6dedigi
parayi, égrencilerin eline verelim; bunu bazi basari élgiit-
lerine baglayalim. Onlar kendi geleceklerinin sorumlulu-
dgunu Ustleneceklerdir. Clinkii yurtlar, “siradan bir yasayis
diizeyinin, memur zihniyetiyle bir ¢esit hiikiimet kollek-
tivizminin kulugkalari”dir. Oyle ki, buglinkii uygulama,
tembelligi, kabullenisi ve kurnazligi beslemektedir.

¢) Universite gengliginin ézgiiven kazanabilmesinin
ilk kogulu, aralarindan bilimsel arastirma kariyerine uy-
gun olanlarin, sayisi ne kadar ¢ok olursa olsun, tiimUiniin
lniversite kadrolarina katilmasidir. Bu saglanamazsa,
lUlke degerlerini yitirir; ya yasam onlari térpiiler, ya da de-
gerlerini bilen (ilkelere gbcederler.

d) Askerlik sorunu: Geleneksel asker yetistirme yén-
temleri ile aydinlarin normal ve makul diisiince bicimle-
rinin bozmadan, bireysel girisim yetilerinin gelismesi ola-
naklarini koruyarak ¢6ziim bulunmalidir. Elastik ve daha
verimli bir sistem uygulanmalidir.

e) Hiikiimet hala yabanci (lkelere égrenci génder-
mektedir. Ya 6grenim giderlerini karsilamakta ya da déviz
izni gibi oldukga pahali bir armagan vermektedir. Onun
yerine, (niversite egditimini tamamlayanlara yurt disi egi-
timinde taninan olanaklar genigletiimeli; ancak ¢ok siki
denetlenmelidirler.

) Ogretim (iyelerinin tiim isi, 6gretim ve arastirma ol-
malidir. Hicbir 6gretim (yesi, égrencisini hakir géremez,
hice sayamaz; ¢linkli varlik nedeni ve gelisiminin anahta-
r1 6grencisidir. O, yasamini bilime ve égretime adamigtir.
Ancak ona yakisan bir yasam bicimi ve sosyal gtivenlik
saglanmalidir.

Hiikimet, égretim lyelerini el lstiinde tuttukca, ¢ok
daha kazangli gikar.

g) 1933 yilinda baglanan (niversite reformu, yeniden
baslatiimalidir.

* Bugtin lniversitemizde gérev verilen yabanci pro-
fesérlerle, 1933 yilinda gbreve davet edilenler ara-
sinda bdiytik bir diizey farki vardir.

* Eger eksikler tamamlanacaksa (ya da reform yeni-
den baslatilacaksa), 1933’de davet edilenler diize-
yinde yabanci profesérlere gérev verilmelidir. Hem
Tirkiye’nin kosullari, bu istihdami saglayabilmek
icin daha elverisli; hem de diinyanin kosullari 35-
40 yaslarinda bu nitelikte profesérleri bulabilmek
icin, daha elveriglidir. Béylece Tiirkiye, bilimsel ye-
tilerini kanitlamig, eylemci, yaratici bilim insanlari-
nin lkesi olabilir.

Bir dlkenin milyonlari ¢aligir, yorulur, eziyet ¢ceker,
6zveride bulunur. Biitiin bu ¢aba bir “listiin yete-
nekli” insani ortaya ¢ikarmak icindir. Bu “Ustiin ye-
tenek” o llke igin bir 6dildir. Herkes, onun yetigip
gelismesi icin ¢abalar. Ozanlar, yazarlar, heykelt-
raglar, ressamlar, miizik-severler, dogayi ve insani
bize tanitan insanlar olmasaydi, nasil bir yasam
olurdu?

Ama diinyaya huzursuzluk, istikrarsizlik egemen.
Bu yiizden “istiin yetenek’ler kendini gizlemis ve
sinmig durumdalar.

Bunlari bulmak ve bizim geng, glizel ve gelecegdi-
nin insanhgin en yiiksek amaclarini arayan Tiirki-
yemize getirmek iyi olmaz mi?

Yabanc “lstiin yetenekli gencler’in para disinda
beklentileri vardir. Uyumlu ortamlarda ve kosul-
larda yasamak ve calismak isterler. Bundan daha
bliylik bir kazang olabilir mi?

Universitelerin bazi kiirsiilerinde, siirekli gérev ya-
pacak yabanci profesérler disinda, diinyaca inlii
profesérler de zaman zaman (lilkeye davet edilme-
lidir. Bu (nlii profesérlerce de, bir 6giing kaynagi
olarak algilandigi icin, bu tip gérevler kabul edil-
mektedir. Karsiliginda ¢ok yliksek (icretler de bek-
lemezler. Olanaklarimiz yilda 10-15 (nlii yabanci
profesérii konuk etmeye yetecektir. Bu saglanirsa,
hem yurt icinde hem yurt diginda bir cekim merkezi
olusturulur.

Universitemizin gelisim diizeyini ve derecesini oto-
matik olarak diizenleyecek ve denetleyecek meka-
nizmalara siddetle gereksinme vardir. Iste bir kag
ayligina llkemize gelen konuk “linlii yabanci pro-
fesérler” bunu saglayabilir.

Biitiin bu 6énlemler sonucunda, Tiirkiye de ulus-
lararasi bilim akimlarina énemli bir ézne olarak
katilacak ve ilk zamanlarda belki yalniz alici ola-
rak gérev yapacak olan llkemiz, kisa bir zaman
sonra uluslararasi bilim yasami igin, vazgecilmez
verici bir 6zne olacaktir. Tlirkiye’nin bilime karsi
gosterecedi icten saygi sayesinde, burada top-
lanacak diinyanin “secgkin” bilim insanlari, Tiirk
gencligindeki “kifayetsizlik hissi’nin giderilmesine;
“6zgliven’lerinin gliclenmesine ve gercek bir Ulki
dogrultusunda gelismesine katkida bulunacaktir.
Bugiin bir bagka agigimiz teknisyen konusunda-
dir. Teknisyenler olmadan, lniversitenin diizeyini
ylikseltmemiz olanaksizdir. Ama (niversitelerdeki
personel licret politikasi yanligtir; degerli eleman-
larini tutma olanagi yoktur. Once yabanci teknik
elemanlarla hizmeti desteklemelidir. Ancak, ondan
sonra, kurulacak teknisyen okullarinda cok yetkin
yardimci elemanlar yetistirme olanagi bulunabile-
cektir. Yeter ki, onlara layik olduklari ticretler veril-
sin. (8)
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Schwartz’'in  uyguladigi  egitim
programi, oncekilerden farkh olarak,
Ogrenciyi 6nce pratikle bulusturan,
sonraki sémestrde teorik destegi dev-
reye sokan, 6grencinin kugik gruplar
halinde daha dersin baslangic asa-
masinda pratigin igine c¢ekildigi ve
egitiminin sonuna dek patolaji ile igi-
¢e olduklari bir modeldi. Bu modelin
klinik dallarla isbirligini 6ne c¢ikarisi,
glnimuizde “interaktif egitim” olarak
nitelenen, ogrenciyle etkilesime ze-
min hazirlayan yapi tasiyisi, aciktir ki
0 dénem igin oldukga yeniikgi bir yak-
lagimdi (7).

Frankfurt Universitesi'nde bulun-
dugu yillar ézellikle néropatoloji aras-
tirmalarina agirlik veren Schwartz. Is-
tanbul Universitesi’nde uzun yillar sur-
dirdiga 6gretim ve yoneticilik gorevi
sirasinda patoloji 6gretimini kuramsal
agirhikh olmaktan kurtarip, uygulamal
c¢aligmalara ortam hazirlamig, daha
onceki ddonemde ¢ok kisitl olan otopsi
galigmalarina egitim programi iginde
genis yer vermistir. Ayrica I[UTF’de ilk
kez klinik-patoloji derslerini baglatan,
cesitli kentlerdeki devlet ve belediye
hastanelerinden derlenmis ilging bi-
yopsi ve otopsi Orneklerinin Universi-
teye gdnderilmesini saglayarak Pato-
lojik Anatomi Enstitlisi’ne zengin bir
arsiv kazandiran Schwartz'in tiiberki-
loz konusundaki incelemeleri de pato-
loji egitiminde uzun yillar temel bas-
vuru kitabi sayilmistir. 1933 yilinda
kendisiyle birlikte Turkiye'ye gelen ve
Genel ve Eksperimental (Deneysel)
Patoloji Enstitlisi’'niin profesorligiine
atanmis olan Oberndorfer’'in 1944’te
O6lmesi Uzerine birlestirilen bu iki kir-
stinlin bagkanligini 1953’e degin sir-
durdu. (6)

28 Nisan 1948'te Tirkiye Cum-
huriyeti uyruguna gecti. Schwartz,
isteklerini ve gordugu yanhisliklar ya
da basarilari mutlaka raporlar halinde
Universite yonetimine duyururdu. S6z-
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Animsa

gelimi, 12.5.1938 tarihli faaliyet rapo-
runda, verdikleri egitimden memnu-
niyetini dile getirir. Ogrenciler, teorik
ve pratik derslerden baska, postalar
halinde sabahlari 6gleye kadar otopsi
ve histoloji kurslarina devam etmistir.
Bu uygulamali ¢alisma programinin,
diger yabanci ulkelerle kiyaslandigin-
da daha basarili oldugu goriisiinde
oldugunu agiklar (7).

Son olarak 1951 yilinda uzunca
bir rapor hazirladi. Bu raporda énemli
saptamalarda bulundu; sonuglara var-
di ve Onerilerde bulundu. Bu énemli
saptama+sonug+oneriler igin bakiniz:
KUTU No.1, 2, 3.

Ama degisen bir sey olmadi.

Butin siraladigimiz érnekler, Prof.
Schwartz'in nasil génilden tlkemizin
iyiligi icin kendini paraladigini ve tim
enerjisini kullandigini ortaya koymak-
tadir. Yalnizca bir bilim adami olarak
kalmamis, bir hikimet danismani ve
bir iyi niyet elgisi olarak da davranmig-
t1.

Ord.Prof.Dr.Philipp Schwartz, 28
Nisan 1948'de T.C. Uyruguna gegcmis
olmasina karsin, Ulkemizdeki calis-
malarini 1953 yilinda noktalayarak,
A.B.D. Pennsylvania Warren State
Hospital’da Patolojik Anatomi Arastir-
ma Enstitlst DirektérlGgd’nu dstlendi.
1 Aralik 1977°de Florida’da yasama
g6zlerini yumdu (7).

KAYNAKLAR:

(1) T.C. Blyukelgiligi (Almanya) : Blylkelgi-
lik Duyurusu, 25.11.2014

(2) Reisman A. (2011): Nazizmden Kaganlar
ve Atatlrk’in Vizyonu, T.Is Bankasi Kiltlr Yayin-
lari, No.2081, s.407 .

(3) Fisek A.G. (2014) : 1933 Universite “Re-
formu” (Akpinar T. ve ark.: Cumhuriyet'in Anit

Kurumu Universite, Fisek Enstitist Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayini
Ankara 2014 iginde) s.99

(4) Schwartz P. (2003) : Kader Birligi, Belge
Yayinlari, Istanbul. s.84-85 ve s.100

(5) Fisek Nusret H. : Kisisel goriisme.

(6) http://www.filozof.net/Turkce/tarih/
tarihi-kisilikler-sahsiyetler/43271-philipp-
schwartzkimdir-hayat-eserleri-hakk-nda-bilgi.
html

(7) Namal A. (2003) : Ord.Prof. Dr.Philipp
Schwartz'in (1894-1977) Istanbul Universitesi
Tip Fakiltesi'nde Patoloji Egitimine Katkilari,
Turk Patoji Dergisi 19 (1-2): 1-6 .

(8) Fisek A.G. (2014) : Anitsaligin Sonu
1946 (Akpinar T. ve ark. (2014): Cumhuriyet’in
Anit Kurumu Universite, Fisek Enstitisi Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayini
Ankara 2014 icinde) s.169 .

TURKIYE'DE YAYINLADIGI BASLICA YA-
PITLARI:

Ulkemizde bulundugu 19 yil icinde 17’si yurt
disi1 13’0 yurt igi dergilerinde yayinlanan 30 ma-
kale, her biri bir kag kez basilan 8 kitap kaleme
ald.

Pathologia Anatomia, 1939

lIitihap

Selim ve Habis Urlar

Hemoblastozlar

Genel Histopatoloji

Ozel Histopatoloji

Insan Akciger Veremi Bilgisine Giris,

1940

e Otopsi Teknigi, (R. Rossler ve M.
Yenerman ile), 1944

e Tuberkilozun  Baslangic
Reenfeksiyon, 1949.

Devrinde

“Jipl[ew|iug||ny exenw uajj|eA }j2Aluws
awda) b Asje sjuapau ng “Jipijewule
wa|ug I1Siex auisawday uab As|y L
‘Ilpwiipa J0|q zeb 191ueAh eiuos
uafisyo aouQ ‘uejzeb uejey epewojes
aA epwnyoy ‘ ljewijedey Jajdny eiuos
uepjipjiedey I1saswbnp JeAe ualisyo
BWIISI UQ JIpIBWININPUQS ASJe Yele}
-edey| luISawBNp zeb 1v1uek ‘Bwned
|® uepuljepuew ua(is)0O awsay eJuos
usplq awsay ‘lipllewuelele Asje
aA llew|ide 1sswbnp JeAe zeb 101uek
‘Ilswiipa |osuoy IBipewjo dnjo yedey
yele|ide Iuuejeuen uusidny ‘IBWIPS
jo|q 1ejzeb pjepewoles oA wnuoy
esien uepewun$ied |wsisiS 0l
‘llewuepes apJajiaA (uepjeoeh
-ew|ey ynuns uepnibop eAisi oA ebisi
‘nUNY ‘upes) [9z9 "gA IUSAIPIS NBNjUQ
‘161Seq 15eulkey Uapnizob nonAnioy
aA uapiadis znA ‘usiaway 1oAluws 1diy
inseited ueo (1di/nejey nuejbeq) ipJei
-ue| [Io1we Yos ‘ueAewliueny ‘6
‘llewue)ny JepjiSeq unbAn uek
-nJoy 181ey aulBIaZUS] A ele WAy
elejedied uehepy ‘eelaw Slwus ‘ew
-19]IAY} NZNA aA LepjeueA ‘luje ‘Lepe|
-ny 49|1981 2106 sulbyezo ui§| ‘g
‘Il|lewixe) eulielepiou lenjue
usuajijaq uepuijele) Isionain wiopeld
Uaway JoAluwa ‘ljewl|iue|ny Laway
1oAiuwa 1dy InSeled ‘Ilpw)naibo 1sals
-edey wuoped ‘jswyuipua)ibjiq Jejuesi|
-5 epunsnuoy 1iejjelny| yljuaAnb — ug|
-iJi|eq epuigely |8— unuwiiojeld “L
‘llewue|ny a1
-eq IpiHadis znA eouke uesied uedek
uiwalsl awsay ‘ljewue|ny nbnjzob
15yeuheypijuaanb yeoeAnioy L8jzob
uepJe|WIdfIAIY 8A ueplejuisi us|eb eu
-epAaw ‘49IdSI uesied epiglsl IS
ejze} azuag eAan 9IS awsay 3|l
(uedoid/od) meh oA usfisyO ‘9
‘llewo 1B11Seq
nonAnJoy 1S1ey aisjaqlep ap unundn}
ualisyo ‘llewjo unbAn eule|plepuels
3S1 oA apjual yeoejuke epjijAejoy ap
uapJa|sIsa) Jabip aA (1ZIwdiy/131 unAey
% Inew) Ae LAe dejwnpuoy usieb ek
-ownie$ o) ueniog ualisyo an zeb
uejiue|ny apulwal§l Bwsdy G
‘Ilew|o
Siwuan usjwnbe 161juaAnb aa 1616es
§1 (opuLa|Sl awsay aA euhey ‘ews)|
-ed apjesynA) 111611 a1 §1 uejidex i
‘llewew|o Iseduiyes uep
-uiside y1fes uiulejewsijed apasynA
‘llewyo SiwydeA 1ssuakenw xiBes yip
-0Auad an Suib 881 uiuesied ‘¢
‘Ilew|o
SiwpdeA (ep uepuijele} Jejioiue|ny)
njoJjuoy MuaAnb uus|,gMM oA uue|
-uewdnyd ‘@ouQ uepewe|Seq a$| 'z
‘llewueNBAN JWa)sIs uizi §I Yeols, oA
Lewsied apjasynA, aoug uepeuwejseq
a$| uipljew|ideA isswipuapabap ysu
wisl 8|1 Iwiey epuluiuewzn 16jusAnb
§1 uppek oA ljwiksus@ “Jipuepuiwes
-dey Jo|$1 119)1|ys} %05 1 uejide, |
¢ ljewjideA aN

1juek un,gz ejheg <

NNSNa vIIMva il

Ocak - Subat 2015



Is Saglig1
Guvenligi

s Sagliginda Dort Yonetmelik ve Isyerinde Doktor

]

sveren, isyerindeki saglhk ve gu-
Ivenlikten tumiyle sorumludur. Bu

sorumluluk hig bir sekilde devredile-
mez. Ama bu her seyi, isverenin bilmesi
ve uygulamasi anlamina da gelemez.
Sozgelimi, i§9ilerin saglk durumlarinin
g(‘jzetimi icin, t|p ogretimi” gerektigine
gbre, bunun icin bir yard|m0| tutmasi
zorunludur. iste isyeri hekimligii bu zo-
runluluktan dogmustur.

Isyerlerinde isyeri hekiminin, isverene
yukUmliltklerinin yerine getirilmesinde
yardimci olmasi konusu degerlendirirken
Uzerinde durulmasi gereken “olmazsa
olmaz” 6zellikler sunlardir :

» Doktorun nitelikleri

+ Doktorun mesleksel bagimsizhg
ve is glivencesi

 Gorevlerini yerine getirirken yap-
mas| gereken uygulamalar

+ Is saghgi hemsiresinden yarar-
lanma

+ Doktorun gorevini yerine getirirken
yapacagi igbirlikleri

* Denetimi. )

Doktorun nitelikleri : Isyerlerinde
karsilagilacak saglik sorunlari, her dok-
torun bilebilecegi ozellikte degildir. Onun
icin de, “ig saghgr” ayri bir bilim dali olarak
ilan edilmistir. is saghgi givenliginin
cok bilimli olusu da, isyeri hekimine, is
hukukundan galismailigkilerine, teknik
guvenlikten sosyal hizmetlere kadar bir
cok 6zel alanda bilgi verilmesini zorunlu
kilar. Buna karsin bir ¢ok tip dalinda
bunlari doktorun bilmesi beklenmez.

Doktorun mesleksel bagimsizhgi
ve is guvencesi : Bu bilgi donanimina
sahip ve hizmet sundugu insan igin,
gereken her seyi yapmasi gerektigi
bilinciyle yetistirilen doktorun engel-
lenmesi distinilemez. Ama, igverenin
birincil sorumlu olarak gérilmesi ve
isyeri hekiminin patronu olarak kendisini
algilamasi, bunun gergek olmasina yol
agmaktadir. Burada doktorun mesleksel
bagimsiziginin karsisina is giivencesinin
yoklugu ¢ikmaktadir.

Gorevlerini yerine getirirken
yapmasi gereken uygulamalar : Bu
uygulamalarin, bir liste halinde sunul-
masi, doktorun,

* Yapacaklarinin en az sinirini

gbrmesine olanak verir.

* Isverenle catismasi s6zkonusu
olursa, ona savunma olanagi
verir.

+ Denetimde dikkat edilmesi gereken
konulari agida kavusturur.

* Prof.Dr., Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim_ve
Eylem Merkezi Vakfi Genel Y6netmeni ve Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakilltesi Galisma Ekonomisi
ve Endustri lligkileri Bolimi - I§ Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

A. Giirhan FISEK*

Sozgelimi, hasta olsun olmasin,
tum iscilerin, periyodik olarak saglk
kontrolundan gegirilmesi tim listelerde
bulunur. Bunun gesitli yardimci inceleme
yontemleriyle (akciger filmi vb) destek-
lenmesi sézkonusu olabilir. Burada
isverenin isgisini géndermemek gibi
bir segenegdi olamaz. Denetimlerde de
bu muayenelerin yapilip yapilmadigi
aranir.

Is saghgi hemsiresinden yarar-
lanma :

Uluslararasi belgeler, is sagligi hiz-
metini bir ekip hizmeti olarak tanimla-
maktadir. Gergekten de doktorun tek
basina hizmet vermesi, beklenmemelidir.
Toplum hekimligi yaklasimi, 6zellikle
koruyucu hekimlik calismalarinda, doktor
disinda bir gok saglik meslek elemaninin
devreye girerek verimi yukseltecegini
sOylemektedir. Bunlarin basinda da
is sagligi hemsireleri gelmektedir. is
saghgi guvenligi mevzuatimiz uzun yil-
lardir isyerlerinde hemsire (veya saglik
memuru) istihdamini zorunlu kilmisgtir.

Yeterince denetlenmemis olsa da, alan-
da, siklikla bu meslek elemanlarina
rastlanmaktadir.

Doktorun gérevini yerine geti-
rirken yapacagi isbirlikleri : Saglam
kisilerle calismanin en zor yani onlara
olasi saglik tehlikelerine karsi alinacak
Onlemleri benimsetmek ve uygulatmak-
tir. S6zgelimi, hijyen kurallarina uymak
— yemege otururken ya da tuvaletten
¢ikarken mutlaka ellerini sabunla yi-
kamak gibi. Bunun gibi basit 6nlemler,
yalnizca “bildirerek” ¢6zilemez. Bunun
icin, isci 6nderlerinden sendikacilara,
uretim muhendislerinden igyeri hem-
sirelerine ve isverene kadar genis is-
birlikleri gerekebilir. Onun igin doktor,
tim galismalarinda, isbirligi yaptigi bu
kesimleri aydinlatmak ve desteklerini
beklemek zorundadir.

Denetimi : Isyeri hekiminin gérev-
lerini yerine getirmesindeki en blyuk
destekgisi, bagimsiz denetgilerdir. Is-
verenden bagimsiz olan ve tip bilgisi
olan denetgiler, onun yapamadiklarini

TABLO : 1
Ulkemizde Gikariimig Dért Yonetmelikte ve Uluslararasi Belgelerde
isyeri Hekiminin Degerlendirilmesindeki Olmazsa Olmaz Ozellikler

OLMAZSA OLMAZLAR ILO-C.161 YONETMELIKLER
ILO-R.112

1 2 3 4
Doktorun nitelikleri 5 3 3 3 3
Doktorun mesleksel bagimsizligi ve 5 4 2 2 2
is glivencesi
Godrevlerini yerine getirirken yapmasi 5 5 5 5 5
gereken uygulamalar
is saghgl hemsiresinden yararlanma 5 3 4 1 1
Doktorun gérevini yerine getirirken 5 5 0 0 0
yapacagi isbirlikleri
Denetimi. 4 5 0 0 0
TOPLAM PUAN 29 25 14 | 11 1

» Her bir yonetmelikte yer alan “olmazsa olmaz” Ozellige verilen 6nemin,

bes Gzerinden degerlendiriimesi.

+ Uluslararasi GCalisma Orgiiti (ILO) Sézlesme ve Tavsiye Kararlar :

1.ILO C.161 :
/ 25345)
2.ILO R112:
Haziran 1959)

is Sagligr Hizmetlerine iligkin Sézlesme (R.G. :

13 Ocak 2004

isyerlerinde is Sagligi Hizmetlerine iligkin Tavsiye Karari (3

(NOT Bir battin olusturduklari icin tek stitunda degerlendiriimiglerdir.)

* Yonetmelikler :

1. Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Y-

netmelik (R.G.: 4.7.1980 / 17037)

.Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik (R.G.: 16.12.2003 / 25318)

.Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo-
netmelik (R.G.: 27.11.2010 / 27768)

.Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

A W N

Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik (R.G.: 20.7.2013 / 28713)
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TABLO : 2
Ulkemizde Cikariimig Dort Yénetmelikte ve Uluslararasi Belgelerde
Isyeri Hekiminin Degerlendirilmesindeki
Olmazsa Olmaz Ozelliklerin Dayandigi Sézlesme-Ydnetmelik Maddeleri

OLMAZSA OLMAZLAR ILO- | ILO- YONETMELIKLER
C.161 | R.112

1 2 3 4
Doktorun nitelikleri m11 | m16 | m6 | m18 | m.23 | m.7
Doktorun mesleksel m.10 | m15 | (-) | m.25 | m.36 | m.42
bagimsizligi ve is gliivencesi m.7 (-) (-) (-)
Gorevlerini yerine getirirken m.5 m8 | m4 | m22| m15| m9
yapmasi gereken uygulamalar
is sagligr hemsiresinden m.11 | m.17 | m9 | m27 | m.19 | m.14
yararlanma
Doktorun gorevini yerine m.9 m.22 |m.13| (-) ) -)
getirirken yapacagi igbirlikleri
Denetimi. m.16 | m25 [m.12| (-) -) (-)

*Yan sayfadaki Tablo 1°de verilen notlarin izlenmesinde yol gdsterici olmasi
bakimindan ilgili yasal dayanak verilmektedir.

saptayarak, yolunu acgar. Boylece isve-
renin onu engellemesinin énline geger.
Denetcilerin doktor olmalari gereklidir;
¢uinki, hekimlerin mesleki denetiminin
es deger egitimden gecmis kisilerce
yapilmasi zorunludur.

Isyeri hekimligi uygulamasina yon
veren, bugune kadar, dort yonetmelik
cikmistir. Ne yazik ki, yukarida saydi-
gimiz “olmazsa olmaz’lari kargilama
konusunda, iyiye dogru bir gidis gorul-
memektedir.

Tablo incelendiginde, uluslararasi
standartlara en ¢ok yaklasan yonetme-
ligin, 1980 tarihli ilk yonetmelik oldugu
gortlmektedir. Bu donemde, Calisma
Bakanliginda 8 hekim is guvenligi mu-
fettisi calisiyordu ve ISGUM’lUn baginda
dogent duizeyinde bir tip fakultesi 6gretim
Uyesi bulunuyordu. Dogallikla, bu insan-
glicl, yénetmeligin igerigini etkilemistir.
Ancak bu Yonetmelik, TISK'in danistaya
dava acmasi ve ilk adimda yuritmeyi
durdurma karari ¢ikmasi dolayisiyla
(sonradan basvuru reddedildi) uzun
stire unutuldu. 7 yil sonra Tirk Tabipleri
Birligi'nin “is hekimligi sertifika uygula-
mas!” ile animsandi ve buyik 6él¢lide
yagsama gegirilebildi.

Yine tablo incelendiginde, 2003
yilindan sonra gikarilan ¢ yonetme-
likte, isyeri hekimliginin olmazsa olmaz
Ozelliklerinde buylk bir kayip gbze
carpmaktadir. Bu da dogaldir. Clinki
bu dénemde, CSGB’de bir hekim m-
fettis ve ISGUM’(in baginda bir maden
muhendisi ve galistirdidi iki pratisyen
hekim vardi. Bunlarin ydénetmelik ¢a-
lismalarina katildiklarina iligkin hig bir
duyum alinmamisgtir.

Kayip su “olmazsa olmaz ¢zellikler'de
gorulmektedir :

* Doktorun mesleksel bagimsizhgi

ve is glivencesi

+ Is saghgl hemsiresinden yarar-

lanma

 Doktorun gérevini yerine getirirken

yapacag igbirlikleri

* Denetimi.

Doktorun mesleksel bagimsizhgi
ve ig glivencesi : Doktorun igini tam bir
mesleksel bagimsizlik icinde yapmasi
gerektigi tim yonetmeliklerde (birincisi
disinda) vurgulanmaktadir. Ona kimse
karigamaz, emir veremez denmektedir.
Ama dogru bildigini yaptidi icin, isine
son verilmesinin 6ntine de engel konul-
mamistir (birincisi diginda). Soyle ki,
1980 tarihli birinci yénetmelik, hekimlerin
gbreve atanmasinda, Turk Tabipleri
Birligi'ni devreye sokmustur. Bir meslek
orgutundn, Uyesi Uzerindeki glicinu de
g6zdénune alirsak, bu ¢cok énemli bir
“is guvencesi” adimidir. Nitekim, ileriki
yillarda, uygulamada da, bu 6ngdrinuin
gergeklestigini gérmekteyiz.

Is saghgi hemsiresinden yarar-
lanma: Cagdas hemsirelik biliminin
ilkelerinden, is sagligr alaninda yarar-
laniimasi ¢cok dnemlidir. Ulkemizde bu
konuyla ilgilenen bilim insanlari olmasi
da buyik bir kazanimdir. Cunku is saghgi
hemsiresi, ayri bir mesleki kisiligi olan
ve igyeri hekiminin “yardimcisi” olarak
tanimlanmanin ¢ok 6tesinde iglevi olan
bir ekip elemanidir. Bu anlayis, 2003
tarihli ikinci yonetmelikte yakalanmigtir.
Ancak daha sonra tamamen unutul-
musgtur.

Doktorun gorevini yerine getirir-
ken yapacag isbirlikleri : Is saghgi
glvenligi cok bilimli ve toplumun tiim
kesimlerini ilgilendiren bir konudur.
Isyeri hekimi gorevini yalnizca “saglik
gozetimi’nden sorumlu kisilerle gorise-
rek yurutimez. Muhendisinden iggi 6n-
derine, isvereninden sosyal gérevlisine
kadar ekibin tim Uyeleriyle etkileserek;

onlara 6greterek ve onlardan 6grene-
rek “gbrevini yerine getirir’. Bu genis
acili yaklagima, yalnizca 1980 tarihli
birinci yonetmelikte rastlanmaktadir.
Uluslararasi belgelerin (ve bu arada AB
direktiflerinin) israrla Gizerinde durdugu
katihm konusu, 6zellikle de igyeri he-
kiminin iscilerle temasi, 2003 sonrasi
yonetmeliklerde Gnemsenmemistir.

Denetimi : Isyeri hekiminin mes-
leki denetimi olmazsa, hem kendisini
gelistirmesi s6z konusu olamaz; hem
de isverene goéturdugu 6neriler kuvvet
kazanmaz. Bu bakimdan mesleki ko-
nulara hakim kisilerce denetlenmesi
ve galigmalarinin desteklenmesi gere-
kir. 1980 tarihli yénetmelik bu konuda
“uluslararasi belgelerdeki” esnekligi
de asarak, “isyeri hekiminin, hekim is
glivenligi mufettislerince denetlenebile-
cedi” hukmini getirmistir. Bu oldukca
dogru, ama CSGB yetkililerince yasa-
ma gegcirilmemis bir konudur. Nitekim
2003’ten sonra bu hiikiim kaldiriimis ve
tim mufettislerin isyeri hekimini denet-
leyebilecegi yaklagimi benimsenmistir.
Bu da uygulamada son derece kisir ve
basarisiz bir gériintinun ortaya ¢cikma-
sina neden olmustur.

Sonug olarak, 2015 basinda isyeri
hekimligi alanindaki tim kazanimlarimizi
yitirmekte oldugumuzu séyleyebiliriz.
CSGB’nin, mevzuat ve uygulama du-
zeyinde is guvenligi uzmanlarina ve
belgelerin dizenli tutulmasina 6nem
vermesi uygulamayi zayiflatmaktadir.
Hekimlerin, is saghgi alanindaki roliniin
kiicimsenmesi, hekimler arasinda da
konunun albenisini yitirmesine neden
olmustur. Doktor olmadan uygulama
olmaz. Ciinki insani goren ve insanin
da glivenmeye hazir oldugu kisi dok-
tordur. Ancak doktor, kendisinin disin-
dakilerle de galismayi ve dayanigsmayi
o6grenmelidir.

Halé ulkemizde yilda beklenen
80.000 meslek hastalidi olgusuna karsin
500 olgu yakalanabilmekte; meslek
hastaliklari hastaneleri yetersizlik ba-
taginda ¢irpinmaktadir. Universitelerde
is sagligi ihtisasi hala veriimemekte;
bilimsel arastirmalar yapilmamaktadir.
CSGB’de hekim ig mifettisi sayisi hala
bir ile sinirlanmistir. Ozel kurslara gide-
rek “isyeri hekimligi” sinavlarina giren,
doktorlarin basari grafigi gok dsiktur;
ama bu egitim sisteminin basarisi hi¢
sorgulanmamaktadir.

Hizla 1980 yilinda ¢ikarilan birinci
yonetmeligin yaklasimina geri dontimeli
ve bu ydnetmelikte oldugu gibi Tlrk
Tabipleri Birligi'nin hekim “mesleksel
bagimsizligini ve is glivencesini” de-
netlemesine olanak veren mevzuat ¢i-
karilmahdir. Is saghg! givenligi ydnetim
ve denetiminin CSGB tekelinden gikari-
larak, tim toplum kesimlerinin katildigi
idari ve mali ydnden ézerk bir kuruma
devredilmesi saglanmalidir
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is Hukuku
Prof.Dr.Sarper Siizek
Beta Basim, Eylul 2014
10.Baski

Prof. Dr. Sarper Siizck

veya bagkasinin organizasyonuna
girmek suretiyle yapilan is nedeniyle
ortaya ¢ikan hukuki iligkileri diizenler.
Ancak is hukuku, kural olarak, tim bagimii
¢alisanlarin degil, bunlardan is (hizmet)
akdine (s6zlesmesine) dayanarak ¢alisan
iscilerle onlari calistiran isverenlerin
iliskilerini diizenleyen bir hukuk dalidir.
Bazi yonleriyle, kamu galisanlari da, is
hukukunun semsiyesi altina girerler.
(S.Suizek, 2014).
is hukuku, galisma yasaminin
“olmazsa olmaz” bir konusudur. Is ile

u
I $ hukuku, bagkasina bagimli olarak

Kitap
Tanitimi

Is Hukuku

ilgili hangi konuya el atsaniz, mutlaka
is hukuku ile bir képri kurmak zorunda-
siniz. Onun igin de ¢alisma yasaminin
birbirinden ilging ve derin konularini
o0grenmek isteyen bir kisinin ilk 6gren-
mesi gereken alan, “is hukuku”dur. Ama
bu bizde yanhsglikla, hukuk digindaki
alanlarin gereksiz oldugu izlenimini de
yaratmamalidir.

Is hukukunu 6grenmeye girisenlerin
ilk karsilagtiklari sasirtici olgu sudur :
Hukuk dallari arasinda, kisiler arasinda
esitsizligi savunan tek hukuk dali is
hukukudur.

Is hukukunu 6grenmeye baslayanla-
rin unutmamasi gereken bir konu daha
vardir: Yasa metinleri kadarYargitay
Kararlari da, vazgecilmez bir birikim
olugturur; 6grenilmelidir.

Is hukuku dinamik bir alandir. Yasa-
min getirdikleri ve gotirdikleri, her dem,
insan iligkilerini dizenleyen kurallarin
g6zden gegiriimesini zorunlu kilar. Onun
icin de, yasa, tlzuk, yonetmelikler siklikla
degistirilebilirler. Ayrica ¢alisma yasamini
yakindan etkileyen glicler dengesi de
zaman zaman yasal dlizeye yansiyarak
degisikliklere yol acar. Bu dinamik yapi,
is hukukunu égreten kitaplarin da, sik sik
yenilenmesini zorunlu kilar. Elimizdeki
kitap, 10.baskisini yapmis. ik baskisi
1992 yilinda yapildigina gére 22 yilda
10 kez g6zden gegirilmis ve yenilenmig
demektir.

Bu ylizden bunca emek harcayip,
kitaplarini giincel tutan Prof.Dr.Sarper
Slizek’i candan kutluyoruz. Yazar ca-
hiskanhgu, titizligi ve 6grenci yetistirme-
deki ustaligi ile her zaman el Ustiinde
tutulmus ve kendisine degerbilirlik
gosterilmigtir.

Prof.Dr.Sarper Siizek, Galatasaray
Lisesi’ni ve ardindan Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmistir. 46 yildir Is
hukuku ile ugrasmaktadir. Bu sirenin

kirk yilini Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesi'nde (1968-2008), emekliligini
izleyen son 6 yilini ise Atilim Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi’nde tam zamanli
olarak gegirmistir.

10.Baskis yapilan is Hukuku kitabi,

iki kitap, alti bélum ve 1.026 sayfa-
dan olusmaktadir. iskeleti asagidaki
gibidir :

1. Kitap : Genel Esaslar
1.Bolim : Is Hukukuna Girig
2.B6lim : Temel Kavramlar

2. Kitap : Bireysel Is Hukuku

1. Bolim : |g Akdi

2. Boliim : Is Akdinden

Dogan Borglar
3. Bélim : Is Akdinin
Sona Ermesi
4. Bolim : Isin Diizenlenmesi.
sin diizenlenmesi bolimiiniin icinde

yer alan “is saghigi ve guvenligi” alt bo-
IimU 72 sayfadan olugmakta; yeni yeni
bu alana giren is guvenligi uzmanlari
ve igyeri hekimleri icin temel bir kaynak
niteligi tagimaktadir. Kanimizca, teknik
kokenli bu gorevlilerin, Is hukukunu
Prof.Dr.Sarper Stizek’ten 6grenmeleri
cok yararli olacaktir. Calisma yasamini
denetlemekle gorevli Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi is mufettiglerinin
gorevlerini daha etkin yerine getirme-
leri icin de bu kitap 6nemli bir kilavuz
olacaktir.

http.//iscider.org/wp-content/uploads/2013/10/demire-%C5 %9Fekl/ 11.jpg
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

Cekilebilir Makasli Platform’da Calisma

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Ug isci cekilebilir makasli platform iizerinde oksi yakit ile (oksijen& Propan/LPG) gelik konstriiksiyonlarin
kesme iglemlerini yapmaktadir.
Iscilerin bu galismalar sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1.Kesme islemi sirasinda yayilan kivilcimlar platform tzerinde bulunan g ¢alisanda ciddi g6z yaralanmalarina, yiiz
ve cilt yaniklarina neden olabilir.

2. Platform Uzerine kaldirma kapasitesinden fazla yik bindirmek (galisanlar+kesilen gelik profiller) platformun devril-
mesine, dolayisiyla ¢alisanlarin agir yaralanmasina neden olabilir.

3. Oksijen ve yakit hortumlarinin (ikisinin de ayni renkte olmasi nedeni ile) yanlis baglanmasi durumunda; saloma-
larda yanici ve yakici gazlar salomanin icine karistigi icin saloma icinde yanma veya patlama daha kolaylikla olusabilir.

4. Alev geri teperek hortum patlama ve yanginlarina, tip patlama ve yanginlarina neden olabilir.

5. Kesilen gelik profiller diserek oksijen vanasinin (valfinin) kirllmasina, oksijen tipuniin basingla firlamasina ve civar-
da bulunan diger ¢alisanlari agir bir sekilde yaralanmalarina neden olabilir.

6. Dokllen, sagilan kivilcimlar asagida yakit ve oksijen hortumunun yanmasina, delinmesine ve igindeki gazin tutug-
masina neden olabilir.

7. Kesilen celik konstriiksiyon pargalari el ve cilt yaniklarina , dismesi durumunda uzuv yaralanmalarina neden ola-
bilir.

8. Platform Ulzerinden , glivenli olmayan bir pozisyonda galisma yapilirken yliksekten diisme(ler) olabilir.

9. Sacllan kivilcimlar yaklasik 11m’lik yatay ve dikey mesafe iginde yanici bir madde var ise onlarin tutusarak yanma
veya patlamalarina neden olabilir.

> Yaniti 19. sayfada

*

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Givenligi Mifettisi (1978-1985)

is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall) 3
Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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