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Cocuk
Haber

Cocugun Dunya Gunu...

Taner AKPINAR *

ya Cocuk GUnu” olarak kutlaniyor.
Cocuk haberin bu sayisinin hazirlan-
dig! siralarda da, dinyanin birgok yerinde
bircok farkli etkinlikle Dinya Cocuk Gini
kutlanmaktaydi. Bir yanda ag, sefil birakilan,
dilenmeye mahkum edilen ya da sapikla-

I Ier yil EKim ayinin ilk Pazartesi “Din-

yaslarina ve fiziksel guglerine aldirmaksizin
calistiriimaktadir. Kimi zaman gocuklar 6-24
saat yer altinda gegirmek zorunda kalmak-
tadir. Sert kayalardan altin elde etmek igin
civa kullanimi ¢ok yaygindir ve gocuklar isin
bu asamasinda da calistirilmaktadir. Dola-
yistyla ¢ocuklar civaya maruz kalmakta, bu

rin elinde O&rselenen g¢ocuklar; bir yanda i __ durum onlarin bedensel geligsimini olumsuz
‘hak’larlyla  “dogumgunleri’yle  yagsayan DUNYA COCUK GUNU etkiledigi gibi norolojik problemler yasamala-
cocuklar. Bir yanda ortacag sapkinhigi, bir 7 EKiM 2012 rina da yol agmaktadir. Tanzanya’da yaygin

yanda ¢agdas dunya insanligi.

Bu yazinin konusunu Diinya Cocuk Guni olusturmuyor.
Bunun yerine, yazinin bashginin ima ettigi gibi, cocuklarin
dinyada gunlerini nasil gegirdikleri anlatiimaktadir.

Res:m www.theguardian.com/world/2013/sep/26/iran- adresmden alinmugtir.

iran’da hazirlanan bir yasa tasarisi tam anlamiyla bir
deli sagmasi. Tasariya goére, kiz gocuk evlat edinen er-
kekler evlat edindikleri kiz gocuklar 13 yasina geldiginde
evlenebilecekler. Bunun igin, yargiglarin, evliligin gocugun
yararina olacagi yéniunde karar vermesi yeterli. Iran’da
evlenme yasinin kiz gocuklar icin 13, erkek ¢ocuklar icin
ise 15 oldugu ve 2010 yilinda 10-14 yas arasinda 42 bin
gocugun evlendirildigi vurgulaniyor.®

Tanzanya’'da buyik g¢ogunlugu oksitiz ve yetim olan
binlerce ¢ocugun zorla madenlerde galistirildidi rapor edil-
mektedir. Madenin ocaktan kazilarak gikartiimasindan, son
Urtin haline getiriimesine kadar her asamasinda ¢ocuklar

- TS

Resim,www.mg.co.za/article/2013-08-30-children-are-exposed-to-a-
minefield-of-labour-mercury-for-the-sake-of-gold adresinden alinmigtir.

* Yrd.Dog.Dr. Akdeniz UnlverS|teS| iiBF Galisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri Balimii Ogretlm UyeS| ve Fisek Enstitlisi Calisan Gocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliist

gocuk emeg@i sdmirusine dayali bu Ure-
timden elde edilen altinin biyuk ¢odunlugu Birlesik Arap
Emirlikleri'ne ihrac edilmektedir. Diger degerli madenle-
rin alicilar arasinda Isvigre, Guney Afrika, Cin ve Birlesik
Krallik yer almaktadir.®

Avusturalya’da moda olan marka giysileri satan 40
firmayi kapsayan bir arastirmanin sonuglarina goére, bu
firmalarin % 93’0 sattiklar drGnlerin imalatgilarinin kim
oldugunu bilmelerine karsin, Uretimin bundan énceki asa-
malarini hakkinda bilgi sahibi olmadiklari ortaya ¢ikmisgtir.
Ozellikle de, sattiklari Grlnlerin imalatinda kullanilan pa-
mugdun nereden ve nasil geldigini bilmedikleri goriimustir.
Bu arastimaya gore, poptler marka Urtnleri satan firmala-
rin bilgisiz oldugu ya da bilmezden geldigi 6n énemli nokta
ise, bu Urtnlerin imalatinda kullanilan pamugdun uretiminde
cocuk emegdi somirlsunin yaygin olmasidir.®

Dinya’nin en yoksul Ulkelerinden biri olarak goérilen
Moritanya’da kuguk kiz ¢ocuklarinin ev islerinde calistiril-
masi yaygin bir sorundur. Bu gocuklar, yoksul olan aileleri
tarafindan gelir elde etmek amaciyla bagka ailelerin ya-
nina hizmetci olarak verilmektedir. iclerinde 6 yasindaki
kiiglk kiz ¢ocuklarin bile oldugu bu gocuklar, sabah gok
erkenden, safak sbkmeden uyanmak is basi yapmak zo-
rundadir. Ailelerinden ¢ok uzaklarda, son derece yorucu ve
yipratici kosullarda ¢alisan bu gocuklarin, bir de fiziksel ve
cinsel siddete ugradigi rapor edilmektedir. Bir sivil toplum
orgutiinin arastirmasina gore, ev islerinde galistirilan bu
klicuk kiz cocuklarin yaklasik % 60’1 12 yasin altindadir.®

Birlesmis Milletler (BM) kaynakh bilgilere gore,
Kongo'da yurutilen ¢alismalar sonucunda 557 ¢ocuk as-
ker silahli gruplarin elinden kurtariimistir. Bunlarin 113’G
ailelerine teslim edilmis olmasina karsin, 444°U gegici mer-
kezlere yerlestiriimistir. Bu durum, yine de haberin gbrece
iyi yanidir. Isin kétl yani ise, halen kurtariimayi bekleyen
1500 gocuk asker bulunmaktadir. Daha kétusu, silahli
gruplar baska cocuklar zorla kagirarak sémirmeye devam
etmektedir.’

BM’nin tahminlerine goére, 2011-2020 arasi donem-
de 140 milyondan fazla kiz cocugu 18 yasin altindayken
evlendirilmis olacak, bunlarin 50 milyonu da 15 yasin al-
tindayken evlendirilecekler.t Bu bir sapiklik salginidir. Kiz
cocuklarin kiguk yasta zorla evlendiriimesinin yaygin ol-
dugu yerlerden biri Yemen'dir. Yemen’de bu konuda yasal
bir sinirlama bulunmamakta ve bazen 8 yasindaki kiz ¢o-
cuklarin bile zorla evlendirildigi gérilmektedir. Bu konudaki
resmi verilere gore, Yemen’deki kigik kiz cocuklarinin %
14’G 15 yasin altinda ve % 52’si de 18 yasin altinda zorla
evlendirilmektedir.”

ILO kaynakli verilere gore, diinya genelinde 5-17 yas a-
rasinda 85 milyon ¢ocuk zihinsel ve bedensel geligimlerine
zarar veren, hatta 6lmelerine yol agan agir-tehlikeli islerde
calistinimaktadir. Bu tur islerde ¢alisan ¢ocuklarin sayisi-
nin Asya ve Pasifik bolgelerinde gorece daha fazla oldugu
gOrulmektedir. Bu iki bélgede 33,9 milyon ¢cocuk agir ve teh-
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Resim,www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=4 adresinden alinmistir.

likeli islerdedir. Kita-alti Afrika ikinci sirada gelmektedir. Bu
bolgede, agir ve tehlikeli islerde galisan gocuklarin sayisi
28,8 milyondur. Cok kesin veri kaynaklarina dayanmamak-
la birlikte, 17 ve daha kiglk yasta olan 5,5 milyon gocugun
zorla cahstinldigr rapor edilmektedir. Zorla galistirilan bu
cocuklar, dinya genelindeki toplam zorla ¢alistirilan 20,9
milyon insanin % 26’sini olusturmaktadir.®

Afganistan’da akil digI eski bir gelenegin yeniden hort-
ladig1 rapor edilmektedir. “Bacha bazi” olarak bilinen bu
sapiklk erkek cocuklarin bir egya gibi alinip satiimasi ve
istismar edilmesi anlamina gelmektedir. Taliban’in iktidara
geldiginde yasakladigi bu zirvaligin yeniden yayginlastigi
belirtiimektedir. Dahasi, 6nceden yalnizca belli bdlgelerde
gorilen istismar biciminin simdi yayginlastigi sdylenmek-
tedir. Erkek g¢ocuklar dans ettirilmek ve cinsel istismar
icin satin alinmaktadir. Savas lordlari, zengin tacirler ve

Resim, www.kthaber.com/haber/taliban-dans-edip adresinden alinmigtir.
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Resim, www.irinnews.org/photo/default.aspx?id=11 adresinden alinmistir.

yasadisi silahli gruplar yoksul ve kimsesiz ¢cocuklari bu se-
kilde sémdiriip, cocuklar ancak 18 yas civarina geldiginde
serbest birakmaktadir. Ornegin Taliban karsiti guglerde
komutanlik yapmis ve isminin duyulmasini istemeyen bi-
risi, bu sapikligin gergek oldugunu dile getirmistir. lyi dans
eden ¢ocuklarin eglence icin, dans edemeyenlerin ise seks
icin alikondugunu séylemistir. Kendisinin de iki yil boyunca
bir gocugu seks igin alikoydugunu itiraf etmigtir.®

Tdm g¢ocuklarin de bu zirvaliklardan, yobazliklardan,
sapikliklardan uzak, cagdas bir diinyaya yakisan bir “Diinya
Cocuk Guni"ndeki gibi kutlamalari, sevingleri, edlenceleri,
6zgurlikleri, dostluklari ve barigi yasamalari umuduyla...
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Insana Verilen Deger Baglaminda
Ankara ve Denizli Ornekleri

Nursel DURMAZ*, Aylin Giiler UNLU **

> (Gegen sayidan beri siiriiyor)

Klrda nifusun artmasi ile birlikte tarlalarin bu yogun

niifusu doyuramayacak hale gelmesi; tarimda maki-
nelesmenin yasanmasi ile insanlarin igsiz kalmaya

baslamalari; kirda is, egitim, saglik, sosyal glivence ve eg-
lence gibi olanaklarin sinirli olmasi, kentlerde sanayilesme
ve is olanaklarinin artmasi gibi sebeplerle insanlar kente
g6c¢ etmeye baslamislardir. Kdyden kente gdgle gelenlerin,
daha 6nce yine gogle kente gelmis olan kisilerle kentsel
alanda bulugmasi, kirsal tutum, davranis ve degerlerin
de yogunlagsmasi tehlikesini de beraberinde getirmekte-
dir. Kent igerisindeki kentlilesememis grubun genislemesi
basta insan haklari ihlalleri olma Uzere insanlarin pek ¢ok
sorunla karg! karsiya gelmelerine neden olmaktadir(1).

Kentlilesme sireci insanlarin kirsal alandakinden farkl
ve kente 6zgl olan bir takim tutum ve davraniglar kazan-
masini ifade etmektedir. Ornegin kigilerin tarim digi alanlar-
da ve 6zellikle hizmet sektérlerinde galismasi, kadin erkek
esitligi, farklilklara kargi hosgorili olma, siyasal biling sa-
hibi olma ve vatandas olmanin gereklerini yerine getirmede
aktif olma, sportif, sanatsal etkinliklere katilim, akilci yakla-
sim gibi tutum ve davraniglar bunlardandir. Calismanin bu
bélimunde kentlerde yasayan bireylerin, kentli bir bireyin
saglamasi gereken nitelikler acisindan degerlendirilmesi
amagclanmistir. Arastirma kapsaminda; Ankara ve Denizli
illerinin merkeze uzak bdlgelerinde yasayan bireylerle yiiz
yuze derinlemesine miulakat yapilarak bilgi toplanmistir.
Alan arastirmasi Ankara’da Yenimahalle/Yakacik mevkiin-
deki iki yerlesim alaninda (1.Yerlesim Alani: gelir dizeyi
gorece yuksek kisilerin oturdugu yerlesim alani, 2.Yerlesim
Alani: Buna komsu olan ve gelir diizeyi disuik olan kigi-
lerin oturdugu yerlesim alani), Denizli’'de ise Gumusgler
Belediyesi’ne bagdli Esentepe ve Alparslan Mahalleleri'nde
gerceklestiriimistir. Denizli'de Esentepe, Dogu illerinden
g6c¢ alan bir bélge iken; Alparslan, Denizli'nin ilgelerinden
gO¢ alan bir bolgedir. Bdylece arastirma birimleri arasinda
bir karsilastirma yapma olanag dogmustur. Arastirmada,
bakis acgisindaki farkliliklara gére daha pek ¢ok tutum ve
davranisin eklenmesi mimkuin olan kentli sayilma oélgutleri
10 baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

» Glvenceli ve sigortali i sahibi olma,

» Sosyal guvenlik sistemlerinden yararlanma,

» Saghk konusunda bilingli olma,

* Hosgoruli olma,

» Gelenek ve goreneklerden uzaklasma,

» Egitime deger verme,

« Teknoloji ve edlenceye zaman ayirma,

» Gida/giyim gereksinmelerini satin alma,

» Hak arama ve 6rgitlenme,

Gelecege yonelik plan yapma seklinde belirlenmistir.

Ankara’da Yakacik 1.Yerlesim Alani'nda 5 ve Yakacik
2.Yerlesim Alani’'nda 5 kisi olmak lizere toplam 10 kisi ile;
Denizli'de Esentepe’de 6, Alparslan’da 6 kisi olmak Uzere

* Aragtirma Gorevlisi, Pamukkale Universitesi Galisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri .

** Doktora Ogrencisi, Ankara Universitesi Galisma Ekonomisi ve Endustri
lligkileri
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Resim, www.mimarizm.com/V_Images 9 adresinden alinmistir.

toplam 12 kisi ile gorusilmustar. Her iki ildeki katihmcilarin
yaglari 18 ile 70 arasinda degismekte ve tamami evlidir.
Hosgériiltii Olma: Burada Olgmeye calistigimiz, kati-
limcilarin 6zellikle kadinlara ve gocuklara ne kadar deger
verdiklerini ortaya koymak, komsularini davraniglarindan
velveya farkliliklarindan dolay! yargilayip yargilamadik-
larini anlamak gibi konular olmustur. Ankara Yakacik
1.Yerlesim Alanr’nda kentli yasam olgitlerinden en fazla
uyum saglanani olmustur. Bu kisilerin farkl kulttrlerden,
etnik kékenlerden, inaniglardan insanlarla birlikte yagsamak
konusunda ¢ok fazla sorun yasamadiklari ve bu kigilere
kargi ayrimci davraniglar géstermedikleri géralmustur. Ya-
kacik 2.Yerlesim Alanr’nda ise kadin erkek esitligi konusu-
na yeterince 6nem verilmedigi gdzlemlenmistir. Bu kisiler
cocuklarini baska mezhepten ya da dinden birisi ile evlen-
dirmeye sicak bakmadiklarini da belirtmiglerdir. Denizli'de
Esentepe’deki katilimcilar igin en az uyum saglanan olgit
hosgorili olma olmustur. Ozellikle kadinlarin ¢alismalari-
na karsi olduklarini ve evde erkegin s6ziiniin gegmesi ge-
rektigini vurgulamislaridir. Alparslan’daki katilimcilar igin
ise en fazla uyum saglanan 6l¢it olmustur. Kadina ve ¢o-

Resim, www.mimarizm.com/V_Images adresinden alinmistir.
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cuga yeni toplumsal olanaklar saglanmasi konusunda ise
daha bilingli olduklari gézlemlenmistir.

Giivenceli ve Sigortali Is Sahibi Olma: Ankara Yaka-
cik 1.Yerlesim Alanrnda katilimcilarin hepsi glivenceli ve
sigortall bir ise sahiptir. Yakacik 2.Yerlesim Alanr’'nda ise
gorustlen 4 kadindan T'i igsiz, digerleri ev hanimidir, an-
cak bu kisilerin de duzensiz olarak ev iglerinde calistiklar
zamanlar olmaktadir. Yakacik 2.Yerlesim Alanr’'nda goru-
slilen tek erkek ise issizdir ve daha 6nce galistigi yerde de
sigortasiz oldugundan kidem tazminatini alamadigini ve
issizlik sigortasindan da yararlanamadigini dile getirmistir.
Denizli'de ise Esentepe mevkiinde yasayanlarin ¢ogu ya
issiz ya da ingaat sektdriinde sigortasiz galistiriimaktadir.
Alparslan’daki katihmcilar ise bu Olgiite daha ¢ok uyum
saglamakla beraber yine de yeterli diizeye ulasamamis-
lardir. Gorigllenlerden ikisi Bag-kur'dan emeklidir ve geliri
yetmedigi icin hala calismaktadirlar, Kadinlarin sigortal
ve guvenceli bir iste ¢calisma oranlari erkeklere gére daha
distktir ve dénem donem tekstil sektoriinde ¢aligmakta-
dirlar.

Sosyal Giivenlik Sistemlerinden Yararlanma: Ankara
Yakacik 1.Yerlesim Alanr’ndaki katilimcilarin hepsi sos-
yal guvenlik sistemlerinden yararlanmaktadir. Yakacik
2.Yerlesim Alanr’'ndakiler temel olarak sosyal yardim hiz-
metlerinden yararlanmaktadir. Bu kisiler sosyal yardimlari
¢ok dnemsediklerini ve olmazsa yasayamayacaklarini soy-
lemiglerdir. Sosyal hizmetlerden yararlanma durumu agi-
sindan ise durum genel olarak olumsuzdur. Denizli'de ise
Esentepe’deki katilimcilarin gogu sosyal guivenlik sistem-
lerinden yararlanamamaktadir, kayitdigi ¢alisma bunun en
biylk nedenidir. Alparslan’da ise kadin katilimcilarin ikisi
esinin Uzerinden olmak Uzere, erkek katilimcilarin hepsi
sosyal glvenlik sistemlerinden faydalanmaktadir.

Saglik Konusunda Bilingli Olma: Burada kisilerin doktor
recetesi olmadan ilag kullanip kullanmadiklari, hastaliklar-
dan korunmak igin asi olmayi tercih edip etmedikleri, kadin
sagligr konusunda bilgi sahibi olup olmadiklari gibi soru-
lar katilimcilara yoneltilmigtir. Ankara Yakacik 1.Yerlesim
Alanr’ndaki katihmcilarin hepsi Genel Saghk Sigortasi
kapsamindadir ve devlet hastanesinin yani sira zaman
zaman 0Ozel hastanelere de gittiklerini de belirtmektedirler.
Yakacik 2.Yerlesim Alani’'ndaki katilimcilarin gogu ise gelir
testi sonucunda Genel Saglik Sigortasindan devlet deste-
gi ile faydalanmaktadir. Bu kigilerin gerek olanaksizliktan
gerek egitim dizeyi disikliginden saglik konusunda bi-
lingli olmadiklari séylenebilir. Denizli'de Esentepe’deki ka-
tilimcilarin biri diginda hepsi doktor recetesi olmadan ilag
kullanmadiklarini ifade etmistir. Bu kigilerin asi konusunda
kendileri igin olmasa da gocuklarin agilarina 6nem verdik-
leri belirlenmistir. Ayrica, mahallelerinde cevre saghgini
bozacak derecede ¢op kokusu oldugunu, bunu belediyeye

Resim, www.google.com.tr/url?sa=i& adresinden alinmigtir.

bildirdikleri halde bir sonug elde edemediklerini ifade et-
miglerdir. Alparslan’daki katihmcilar ise diger gruba gére
saglk konusunda daha bilingli davranmaktadir. Saglik ko-
nusunda akillarina bir sey takildiginda aile hekimlerine da-
nisabildiklerini ifade etmiglerdir.

Gelenek ve Goreneklerden Uzaklasma: Ankara Ya-
kacik 1.Yerlesim Alani’'ndaki katilimcilar iyi kosullardaki
bagimsiz konutlarda yagsamaktadir. Yakacik 2.Yerlesim
Alanrndaki katilmcilar ise gecekondu evlerinde yasayan
ve gelir duzeyi dusukligu ile de ilgili olarak birbirlerine ke-
netlenmeye daha ¢ok ihtiyaci olan insanlardir. Nitekim bu
gruptaki kisilerde aile baglarinin ilk gruba gére daha guglu
oldugu gorilmdistir. Denizli'de Esentepe’deki katilimcilar
digun zamanlarinda memleketlerindeki gibi gelenekleri
yerine getiremediklerini, sehirde bunlarin “tuhaf’ kargilan-
digini, ancak adak adama aliskanliklarinin hala devam
ettigini belirtmislerdir. Ayrica Kurt olduklari i¢in kendilerini
mahallede azinlik olarak gérduklerini, bu nedenle mahal-
ledeki diger hemseri ve akrabalariyla sik sik gorustiklerini
ifade etmislerdir. Alparslan’daki katilimcilar ise, ellerinden
geldigince kendi geleneklerini unutmamaya calistiklarini
soylemiglerdir.

Teknolojiye ve Eglenceye Zaman Ayirma: Ankara Ya-
kacik 1.Yerlesim Alanr’'ndaki katiimcilarin bu 6élglte ayak
uydurmalari diger gruplara gore oldukga ylksektir. Goriisu-
len iki kisi kultir ve sanat etkinliklerine katim konusunda
etkin bir konumda yer almakta 6zellikle tiyatro ve sinemaya
ilgi duymaktadir. Katilimcilar kiltdr, sanat ve spor etkinlik-
lerinin yayginlastiriimasi ve daha erigilebilir dizeye c¢ekil-
mesi konusunda devlete dnemli gérevler dustugunu belirt-
miglerdir. Yakacik 2.Yerlesim Alani’'ndaki katilimcilarda bu
6lcute ayak uydurma yok denecek kadar azdir. Denizli'de
ise her iki bolgede de katilimcilar teknoloji ve eglenceye
ayiracak zaman ve paralarinin olmadigini séylemislerdir.
Internet kullaniminin ise sosyal paylasim siteleri ile sinirli
oldugu gérulmastar,

Hak Arama ve Orglitlenme: Ankara Yakacik 1.Yerlesim
Alanrndaki katilimcilarin kendilerini demokratik bir toplu-
mun Uyesi olarak gérmek istediklerini dile getirmis ve hak
arama ve orgutlenme 6zgurluginin demokratik toplum-
larda 6nemli oldugunun altini gizmiglerdir. Bu yerlesim
alaninda goérusulen kisiler toplumsal ve siyasi glindemleri
yakindan takip eden, toplumsal ve siyasal platformda ya-
sanan olumsuz durumlardan kaygi duyan ve bunun igin
micadele edilmesi gerektigini ifade eden kisiler olarak
g6zlenmistir. Gorusulen kisilerden ikisinin siyasi partilerde
dogrudan iligki kurduklari ve siyasi alanlarda sorumluluk
aldiklar belirlenmigtir. Yakacik 2.Yerlesim Alanr’'ndaki kati-
limcilardan higbiri hak arama 6lgitine ayak uyduramamig-
tir. Bu kisilerin hak arama ve drgutlenme konusunda ¢ok
bilingli olmadiklari, demokratik haklarini kullanmadiklari,
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kullanmaktan c¢ekindikleri gézlemlenmistir. Denizli’deki her
iki bolge icin de hakkini aramama durumu séz konusudur.

Egitime ve Gelecege Ybénelik Plan Yapma: Ankara
Yakacik 1.Yerlesim Alanr’'ndaki katilmcilarin ikisi lise, biri
Universite, biri ise yUksek lisans mezunudur. Katilimcila-
rin 6zellikle kariyerlerine yonelik plan yaptiklari sonucuna
variimistir. Yakacik 2.Yerlesim Alani’'ndaki katilimcilar, ise
gocuklarini “okutma” istedi ve ¢abasi igerisinde olduklari-
ni dile getirmislerdir. Denizli'deki katilimcilarin ¢ogu ilko-
kulu zorlukla bitirebilmis veya terk etmistir. Esentepe’deki
katilimcilar bugunlerini garanti altina alma derdindeyken
gelecege donuk plan yapmamaktadirlar. Alparslan’daki ka-
tilimeilarin ise gocuklarini okutmak, islerini biyitmek ve
oturduklari semtleri degistirmek gibi hayalleri bulunmakta-
dir.

Resim, www.cdn1.cnnturk.com adresinden alinmistir.

Gida/Giyim Gereksinmelerini Satin Alma: Ankara Ya-
kacik 1.Yerlesim Alanr’ndaki katilimcilar kaliteli mal ve
hizmetlere erigimleri konusunda da oldukga iyi seviyeler-
de oldugu gézlemlenmistir. Yakacik 2.Yerlesim Alanr’'ndaki
katilimcilardan ikisinin ise evine hi¢ gelir girmemekte ya-
samlarini aile destegi ve sosyal yardimlarla sirdirmekte-
dir. Denizli'de Esentepe’deki katilimcilar memleketleri uzak
oldudu igin gida yardimi alamadiklarini ve mecburen pazar
ve marketlerden aligveris yaptiklarini ifade etmislerdir. Ka-
dinlar hala 6rgii 6rmeye devam etse de giyim ihtiyaglarinin
¢ogunu satin almaktadirlar. Alparslan’daki katilmcilarin
ise cogu memleketlerinden gida destegi aldiklarini ifade
etmiglerdir. . .

SONUGC VE ONERILER

Ankara ve Denizli'de toplam dort farkh bolgede yapilan
alan arastirmasi sonugclari, kent merkezi diginda yasayan
katimcilarin saglik, egitim, gelir duzeyi, ¢calisma hakki,
toplum giivencesi, hak arama ve 6zgurlik haklar gibi te-
mel haklardan yeterli dizeyde yararlanamadiklarini kent
icinde yasamanin “kentli haklarindan” mutlak bigimde ya-
rarlanmak anlamina gelmedigini ortaya koymaktadir. Aras-
tirma sonucunda, Ankara Yakacik 1.Yerlesim Alani’'nda
yapilan arastirma sonuglari katilimcilarin kentli sayilma
gOstergelerine daha ¢ok uyum sagladiklarini géstermigtir.
Bu bdlgedeki katihmcilarin en bulyik farki ise egitimlerinin
ve bununla iligkili olarak gelir dizeylerinin yiksek olugu-
dur. Diger katilimcilar icin kentli sayilma olcutlerine ayak
uydurma durumlari oldukga zayiftir. Denizli 6rneginde ise,

Dogu illerinden gbé¢ eden bireylerin kentli yasama ayak
uydurmada daha ¢ok zorlandiklari sonucuna variimistir.
Kendilerini azinlik olarak gérmeleri ve bu nedenle kendi
mabhallerinden digar ciktiklarinda rahatsiz olmalari kent
nimetlerinden yararlanmalarina da engel olmaktadir. Bun-
larin yani sira kentli yasama tam anlamiyla ayak uydura-
mayan katilimcilar kirsaldaki yasam tarzlarini da devam
ettirememektedir. Zira arastirmamizda o6zellikle Yakacik
1.Yerlesim Alani disindaki katilimcilar, geleneksel yasam
ile modern yasam arasinda bir yerlerde yer almaktadirlar.

Kanimizca bireylerin kadin erkek esitligi, farkliliklara
karsi hosgérili olma, siyasal biling sahibi olma ve vatan-
das olmanin gereklerini yerine getirmede aktif olma, spor
ve sanatsal etkinliklere katilim, akilci yaklagim gibi tutum
ve davranislar gelistirebilmesi icin toplumsal yasamda 6n-
celikle yapilmasi gerekenlerden biri, egitime verilen dege-
rin ve egitim olanaklarinin arttirlmasini saglamaktir. Clink
egitimin kiginin ve ailesinin toplumda bir yer edinmesi, ge-
lecegini garanti altina almasi agisindan ¢cok énemli oldugu
kusku géturmez bir gergektir. Kigiler hem egitim sureci ice-
risinde hem de bunun neticesinde toplumsal ve ekonomik
yasamin daha aktif ve Uretken bir parcasi olabilmektedir.

Ancak toplumda yeterli is olanaklari oimadiginda egitim
diizeyinin ylksek olmasinin bu sonuglari dogurmayacagi
ortadadir. lyi egitim almis kigiler, ancak yeterli istihdam ola-
naklari s6z konusu oldugunda daha “iyi islere”, daha “du-
zenli gelir” olanaklarina sahip olabilecektir. Ayrica is sahibi
olmak sosyal glivenceden yararlanmak anlamina gelmek-
tedir. Bu nedenle ekonomik kalkinmanin artiriimasi, yeterli
ve iyi istihdam olanaklarinin geligtiriimesi ve igsizlikle mu-
cadele edilmesi, kisisel 6zgurllklerin saglanmasi agisindan
¢ok énemlidir. Bu gergevede toplumsal yasamda oncelikli
olarak korunmasi ve sartlarinin iyilegtiriimesi gereken bi-
reyler olan kadin ve gocuklara verilen degerin artmasi, bu
kisilerin topluma kazandiriimasi da énemli hususlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-
larin 6zgurlesmesi, istihdami gibi konularda 6nemli adim-
lar atilmali, toplumda kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
kolaylastirici politikalar uygulanmalidir. Cocuklarin egitim
olanaklarinin artiriimasi, gelisimleri icin olumsuz ortam-
lardan uzaklastinimalari, toplumda daha aydin ve ilerici
nesillerin yetismesi icin bir umut 15131 olabilecektir. Kentli
bireylerin demokrasiyi ailede, okulda, is yerlerinde bir ya-
sama bicimi olarak 6zimsemeleriyle, kentlilesememenin
sonucu olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklar kismen de olsa
azaltilabilecektir.

Bunlara ek olarak bireylerin haklarinin bilincinde olma-
slI, kendilerine yapilan haksizliklara kars1 boyun egmemesi,
bu haklarini korumak ve gelistirmek icin micadele etmesi
de ¢ok énemlidir. Nitekim “kentli birey” kavrami; 6zgur, bi-
lingli, haksizliklara karsi gikabilme cesareti olan, toplumsal
alanda kendine guveni olan bireyi ¢agristirmaktadir. Bu
acidan kentli birey hangi yollara, mercilere bagvurmasi
gerektigini bilen demokratik yollardan hak arama 6zgurli-
gund kullanabilen ve dolayisiyla karar alma mekanizmala-
rina katilabilen birey olarak ele alinmahdir. Hak arama ve
orgutlenme 6zgurligl konusu bu agilardan ¢ok énemlidir.
Zira bu 6zgurligun azligi veya olmamasi, hayat kosullari
zorlu olan insanlarin bu durumdan bir ¢ikis yolu bulmala-
rinda onlara destek olacak demokratik haklarini kullana-
mamalari, icinde bulunduklari yoksulluk ve yoksunluklarin
bir sarmal bigiminde tekrarlanmasina neden olacaktir. Bu
nedenle hak arama ve orgutlenme 6zgurlugl, bireylerin
ekonomik, sosyal ve siyasi haklarinin bilincinde olmasi,
bunlari aktif bigcimde kullanabilmesinin bir gdstergesi ola-
rak ozellikle gelistiriimeli ve giiglendirilimelidir.

KAYNAKCA

(1) Fisek A.Gurhan (2001): “Kentli Evi Kavraminin Kurum-
sallastirimasi” — Calisma Ortami Dergisi, Temmuz-Agustos
2001, Say 57.
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YENI DONEMDE (6331 s.k. sonrasi)
DEGERLENDIRMELER - 2

A.Giirhan FISEK *

> (Gegen sayidan beri siiriiyor)

]
I§ Saghigr ve Givenligi Yasasi'ni savunan konusmala-

rinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ve yetkililer,

Turkiye'deki is kazalarinin ylksekligine ve dlimlere dik-
kat gekiyorlardi. Onlari dinleyenler, kendisini suglu hissedi-
yordu. O gline kadar yasanin gikmamis olmasindan 6tird,
bu kazalarin énlenemedigine; bu yiizden yiizlerce insanin
6luminden sorumlu oldugunu dustnuyordu.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, 1993'te basla-
dig1, sonra ara verdigi; tekrar 2004’te basladigi ve ancak
2012 yasayi ¢ikarma girisimlerini sonlandirabildigini diisu-
nirsek, bu duyarliigi ve suglulugu “Bakan ve yetkililerin”
Ustlenmesi gerekir. Yasa 20 Haziran 2012’te ¢ikti; ama
yururlik streleri farkh farkli tarihler olarak belirlendi ve bir
kez de ertelendi.

Bugun ayni Bakan, CSGB’nin basinda ... Ama giindem
bagka. isyeri hekimlerinin ve is glvenligi uzmanlarinin, el-
liden az is¢i ¢alistiran igyerlerinde (kisith surelerle de olsa)
bulundurma zorunlulugu heniiz yuriurlige girmedi. Demek
ki, Bakanhgin, yasayi dayandirdigi temel, isyerlerinin %
98’inde sallantida. Ocak 2014’te bir kez daha ertelenip er-
telenmeyecegi de (glivensiz ortamin slriip siirmeyecegi)
belli degil.

Ik ertelemeden 6nce, yaptigimiz bir kamuoyu yoklama-
sinda, yanitlayan 255 kisiden, %70’i “6331 sayili Is Saghigi
Gilvenligi Yasasr'nin elliden az isgi ¢alistiran isyerlerinde
isyeri hekimi ve ig glivenligi uzmani gahlgtiriimasiyla ilgili
maddesinin ylururlige girmesinin ertelenmesi girisimleri’ni
olumlu bulmadigini bildirmigti(**).

Daha 6nce yapilan ve 91 kisinin katildigi bir kamuoyu
yoklamasinda ise, soyle sorulmustur : “Is Saghgi Givenligi
Yasasi’'nin yurirlige konulmasi siirecinde, “Ben olsam ...
“ diye dusunduginiz oldu mu? Asagidaki segeneklerden
hangisi size daha yakin geliyor?” Katilimcilardan yalnizca
%7’si, “lik iki yil igin igyeri hekimligi is guvenligi uzmanlari-
nin “en az goérev sureleri’ni dortte bire disurirdim.” sece-
negini isaretlemigtir(**).

Bunlar is saghgi guvenligi kamuoyunun, Bakanligin
attigr adimlari dogru bulmadigini ortaya koymaktadir. Bu
israrh bir gortstir. Clnkl yine, www.isguvenligi.net say-
fasinda yuruttigimuz ve “is glvenligi uzmanlar hakkinda
son ybnetmelik degisikliklerini” konu alan anketimizde ¢I-
kan baskin gérus de ayni dogrultudadir.

Kamuoyunca onaylanmayan, yalnizca Bakanhgin atti-
g1 adimlar degil; ayni zamanda genel politikasidir. Yapilan
ankette “Is Saghgi Guvenligi Yasasi’'nin yirirlige konul-
masi slrecinde, ‘Ben olsam ...’ diye distindiginiz oldu
mu? Asagidaki seceneklerden hangisi size daha yakin ge-
liyor?” diye soruldugunda :

* Her 100 C sinifi belgel basina 1 A sinifi belgeli da-

nisman atardim. (%35, 32 Qy)

* OSGB’lerin hizmetlerinin en az doértte tglinu 50'den

az isci caligtiran igyerlerine sunmalarini sart kosar-
dim. (%24, 22 Oy)

* Sektorler temelinde alti aylik dénemler halinde bas-

latirdim. (%12, 11 Oy)

* Prof.Dr., Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonet-
meni ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Bolimd - Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi )

** isguvenligi.net : Figek Enstitlisi Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfinin Is
Saghig Givenligi Sitesi

Resim, www.guy-sports.com/humor adresinden alinmistir.

Katilimcilarin yaridan fazlasi, politika araglarinin farkl
kullaniimasi gerektigi Gzerinde durmugtur(**).

Is Sagligi ve Glvenligi Yasasi, 20 Haziran 2012°de, ka-
bul edildiginde, kendisine bir yol haritasi gizmisti :

+ Is guvenligi uzman yetistirecek egitim kurumlari ve
isyeri ortak saglik givenlik birimleri hemen kurula-
caktl.

+ Elli ve daha ¢ok is¢i calistiran isyerlerinde, isyeri he-
kimi ve is gtivenligi uzmani bulundurma yikimluluga
zaten slirmekteydi.

* 1 Ocak 2013’te tim isyerlerinde risk analizi raporu
almalari beklenecekti.

+ 30 Haziran 2013’te “cok tehlikeli ve tehlikeli” isyerle-
rinin timundn, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani
bulundurmaya baglayacaklardi.

» 30 Haziran 2014’te “kamu isyerleri ve az tehlikeli is-
lerin yapildigi isyerleri’nde isyeri hekimi ve is gliven-
ligi uzmani uygulamasi baglayacakti.

« Tarim vb isyerleri yasa kapsaminda oldugu halde, bu
alanda izlenecek yol ile ilgili tek bir kilavuz ya da isa-
ret yoktu.

Bu yol haritasi gergekgi miydi? Hayir. Her ne kadar el-
liden az isci galistiran, “gok tehlikeli+ tehlikeli” igyerlerinin
“kamu igyerleri ve az tehlikeli islerin yapildidi isyerleri’ne
orani bilinmiyorsa da, tim isyerlerinin % 98'ini olusturan
bu igyerlerini yasanin gerekliligine ve uygulanabilirligine
inandirmak kolay degildi. Ustelik de bunun igin, Ulusal Is
Saghgi ve Guvenligi Konseyi'nde rol alan orgltlerden de
destek beklenmiyordu. CSGB, uygulamayi, tek basina ve
kendi glicliyle yapmak istiyordu.
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Bunun igin, CSGB, “korku” salma yolunu segti. 1 Ocak
2013'ten baslayarak, “1” (bir) isci bile galistirsa, tim isyer-
lerinin risk analizi yaptirma zorunlulugunu uzerine basa
basa duyurdu. Hatta kapici ¢alistiran apartmanlar i¢in “risk
analiz kilavuzu” bile yayinladi. Apartman kapicilarinda is
kazasi sikhgi (ve 6lumld is kazasi) cok dnemsiz bile olsa,
Yasa’'nin kentsel alandaki “herkes”e mal edilmesi amaclan-
di. “Kapici galistiran her apartmanin bir de isyeri hekimi
bulunduracagi” sGylemi, basarisiz aile hekimligi olgusu ile
birlikte zihinlere yerlesti. Tepki ve telasa yol acti.

Bdyle mi olmaliydi? Hayir.

2003 yilinda yeni s Yasasi ¢iktiginda, yillardir bekle-
nen bir adim atilmigti : Isyerlerinde is glvenligi uzmani bu-
lundurma yUukimliligi getirilmisti. 1930 yilindan beri, “elli
ve daha cok isci galistiran igyerleri igin koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetlerini yerine getirmek (saglik gozetimi)
amaciyla isyerlerinin doktor bulundurmasi” zorunluydu.
Ama galisma ortaminin saglikli ve giivenli hale donustirdl-
mesi, tehlikelerin degerlendiriimesi ve énlenmesi (calisma
ortaminin gézetimi) igin gérev yapacak teknik personel bu-
lundurma zorunlulugu (Maden sektoriiniin disinda) yoktu.
Bu gorevler kismen igyeri hekimlerinden bekleniyor; ama
yerine getirilmiyordu. Bu gérevlerin buyuk bir bolimi de,
“‘isveren yukumluligu” cercevesinde, yasak savarcasina
ve farkl (ve bu misyonu benimsemeyen) kisilerce kargilan-
maya calisihyordu.

Bu bakimdan béyle bir adima, yeni Is Yasasi'nda
yer verilmesi ¢ok yerinde olmustu. Ama sorun suydu ki,
Tirkiye’de bu nitelikte personel hemen hemen yok gibiydi.
Universitelerde, -yillarca eksikligine deginilmis olmasina
karsin- bu alanda insanglicl yetistirmeye ydénelik kanallar
aclimamisti.

Bu eksikligi gidermek amaciyla ilk hata yapildi : Calig-
ma Sosyal Gilivenlik Bakanhgi (CSGB) teknik is mufettis-
lerine (6nce 3, sonra 8, sonra 10 yil gérev yapmis olma
kosuluyla) gérev verilmesi diistiniildu. Bu hatayd: :

Cunku

 Teftis ile uygulama arasina konulmasi gereken uzak-
lig1 daraltiyordu.

» Teknik mufettislerin egitim surecleri, ¢irak-usta yon-
temiyle, geleneksel bir bigimde yiriyordu. Buna
karsin, cagdas diinya “Universite” egitimini benimse-
misti; akademik bakis agisi diye nitelenen genis acili,
arastirmaya, yayina dayanan bir 6gretim yaklasimini
benimsemisti.

* Yillarca, “en dusuk” standardi 6ngbéren mevzua-
tin uygulanmasini izlemis olmak, ileri dogru atilmig
adimlari 6zendirmek ya da desteklemek yoniinde
tavir gelistirmeyi engelliyordu.

» Teftis iligkisinin, bagindan beri, eksik olarak, yalniz-
ca, mifettisle igveren arasinda bir iligki olarak tanim-
lanmis olmasi; isci katihminin ve is¢i sendikalarinin
teftis strecine katilmasinin 6ntinde énemli bir engel
olarak duruyordu.

Bu bir hataydi: Mufettislerin, yeni yetistirilecek is gi-
venligi uzmanlarindan ¢ok daha bilgili olacag varsayila-
rak, A,B,C sinifi gibi yetkinlik katmanlari olusturulmustu.

Bdylece hatalar zinciri olusmaya basladi. Yetkinlik kat-
manlari olugsunca, igyerleri arasinda da tehlike derecelerine
gbre katmanlar olusturulmasi ve is-insangtcu katmanlari-
nin eglestiriimesi giindeme geldi. Bu da bir hataydi. Cuin-
ki Turkiye’de o kadar ¢ok “cok tehlikeli ve tehlikeli igyeri”,
buna karsin o kadar az A ve B sinifi belge alarak is gu-
venligi uzmanlidi yapacak eleman vardi ki... Zaten bu tab-
lo, Turkiye’nin 6limld is kazasi sikliginda Dinya’da 6nde
gelmesinden de belliydi. Ulkemizde, meslek hastalidinin
sikhdinin ¢ok yiksek olmasi beklenirken, bu rakkamlar da
beklentilerin ¢cok ¢ok altindaydi.

Resim, www.guy-sports.com/humor adresinden alinmigtir.

Turkiye'de ilk kez is glvenligi uzmanlhk belgesi verile-
cegi icin, kisa kurslar (ve bunlari verecek kurs kurumlart)
olusturma yoluna gidildi. Kisa slrede C sinifi belge sahibi,
genis bir kitle olusturuldu. Merkezi bir sinav yapilarak, be-
lirli bir standart tutturulmaya c¢alisilsa da, “sinav sorulari
kurs kurumlarindan istenmisti” ve “6grenciler sinavi basar-
maya yonelik bir teknikle yetistiriimiglerdi”. Isyeri stajlari
ise bir yasak savmaya donugmustu.

A ve B sinifi belgeli is glivenligi uzmanina olan yogun
gereksinme, iste bu sekilde yetistiriimis C sinifi belgeliler
Uzerinden giderilmeye calisildi. Bunlarin arasindan, A ve
B sinifi belgelilar ¢ikariimaya calisildi. Once Ug yil sigor-
tali olarak gorev yapan ve belirli dallarda universite egitimi
g6rmus olanlari “yetkilendirme” disinildid. Ama kisa sure-
de bunun gikmazlari gortldi. Bu kararin, daha murekkebi
kurumadan, “sigortalilik slrelerine” bakilarak, ama “ne ko-
nuda goérev yaptigina bakilmaksizin” A ve B sinifi sinava
girebilecekleri 6ngéruldu. llk sinav 21 Aralik 2013’te yapi-
lacak.

Liyakat, deneyim vb kalkmig, basari élgutu olarak yal-
nizca sinavalari kazanabilmek alinmigti. “Sinav igin calis-
ma”, egitimin en kotu bigimidir. Bu yalnizca, para kazan-
mak igin is yapmaya benzer ve “etik” basta olmak lzere
butln sosyal-kulttrel getirilerin yitirilmesine yol acar.

2003 is Yasas ile baglayan siirecte en énemli hatalar-

dan biri, igyeri hekimliginin surekli ikinci plana itilmesi ve
getirilerinin g6z ardi edilmesi oldu. 2012°den sonra daha
kuvvetle hissedilen bir biytk hata da, konunun sosyal y6-
ninln surekli ikinci plana itilmesi ve getirilerinin gézardi
edilmesi oldu. Calisma siirelerinden Uicretli izinlere, gocuk-
geng isci calistirmadan kadin haklarina kadar bir ¢ok ko-
nudaki kazanimlarla, is saghgdi guvenligi yasas! arasina
“sogukluk” girdi. Bu dogal olarak “teknik” boyutun abar-
tilmasina ve “galigma ortaminin gézetimi’ne daha blyuk
agirlik verilmesine yol acti. “Is saghigi givenliginin insan-
sizlastirmasi projesi” dedigimiz olgu, bdyle ortaya gikti.
. Her geyi insansizlastiriyoruz. insansiz savas araci gibi.
Insani da yalnizlagtiriyoruz. Orgltsizlik gibi. Bu kiresel-
lesmenin hedeflerinden. Insanlar olmasa sanki daha mutlu
olacaklar.

Butun bu hatalar zinciri, CSGB’nin bir segimiydi. Ama,
bu hatalarin en basinda, 2003 yilindan baglayarak, bu
alanda galisan, demokratik kitle érgutllerine (STK) yone-
lik “kindar” yaklasim gelmekteydi. Siregte ¢ 6rgut hedef
alinmigtir : Turk Tabipleri Birligi, Ttrkiye Mimar Muhendis
Odalari Birligi (TMMOB) ve Is Saghgi Hemsireligi Dernegi.
2007 yihinda, Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi'nde,
agirlikh bir gogunlukga dile getirilen “idari ve mali yénden
Ozerk bir Is Saghgi Guvenligi Kurumu” 6nerisinin de, ayni
yaklasimla gézardi edilmesi buyik bir hataydi.
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Is Saglig
Guvenligi

Butun bu hatalar zincirinin faturasini bagta galisanlar ve
is guvenligi uzmanlari 6demektedir. Once bu slregte, ¢a-
liganlarin gérdigl zarara deginelim : Is glivenligi uzman-
larinin etkili bir bicimde goérevlerini yapamamalari, calisma
kosullarinin saglikli ve guivenli hale getirilememesi, is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin yine can yakmasina ve
can almasina neden olmaktadir. Daha g6zoniinde oldugu
ve garpicl-beklenmedik bigimde ortaya giktigi igin is kaza-
lari “ig cinayeti” olarak nitelenmekte... Is kazalar cinayet
ise, meslek hastaliklari nedir? O zaman ona “seri cinayet”
ve bunu yapana, g6z yumana da “seri katil” demek gerek.
Iste is glvenligi uzmanlarinin alikonuldugu gérev bunlari
onlemektir.

2003 ve 6zellikle 2010 yili sonrasi 6zel is saghgi gu-
venligi egitim kurumlarinin varhgi ile “is gtvenligi uzmani
yetistiren kurslar’ ¢ok yayginlastl. Is guvenligi uzmanlk
adaylari, serbest piyasanin kucagina birakilmisti. Cok sa-
yida mihendis ve teknik eleman, C sinifi belge aldi. Bu
yodun ilginin altinda, yaygin issizligin yaninda, “garantili is
oldugu” yoniindeki sdylentiler de etkili olmustu.

Ancak birbiriyle gelisen ¢ uygulama is guvenligi uz-
manlarini zora soktu:

1. BUtin mihendislik dallari, teknik elemanlar, teknik
ogretmenler ve is sagligr guvenligi meslek yuksek
okulu mezunlari ézendirildigi icin ¢ok buyuk bir in-
sanguicu birikimi ortaya ¢ikti. Bunda CSGB yetkili-
lerinin “uzman sayisi yetersiz” paniginin de énemli
etkisi oldu (Buna karsin, gegis surecinin iyi yone-
tilmesi ile panige gerek kalmaksizin uygun insan-
glict planlamasi yapilabilirdi). Bugln, igsiz olan bir
¢ok is glvenligi uzmani vardir.

2. Genis kitleler halinde is glivenligi uzmanhgi yetkisi
kazandirilan teknik elemanlarin, istihdam edilecek-
leri alanlarda kisitlamalara bagvuruldu :

* Henlz yasanin kabuliinden 3 ay ge¢cmeden, yu-
rarlllik sirelerinde erteleme karari alinarak, ig
glvenligi uzmanlarinin, is bulma olanaklarinda
buyuk bir daralmaya yol agildi.

+ Baslangicta 6ngérilen “isyerlerinde bulunulmasi
gereken en az sureler” hizla dusdurilerek, is alan-
lari daraltildi.

+ A ve B sinifi belgeli is gtivenligi uzmanhgindaki
niceliksel darbodazi asmak icin, “sigortali ¢alis-
ma sureleri” gdzoénunde tutularak C sinifi belge-
lilere, Ust katmanlara ge¢cme olanag verildi. Béy-
lece ayni nitelikleri paylasan uzmanlar arasinda
“yarista esitsizlik” yaratildi.

+ Bilgi-deneyim konusundaki yetersizlikler, is
glvenligi uzmanlarinin, isyerlerinde ve yasa-
nan is kazalarinda panik yagsamasina ve “alan
uygulamasi’ndan ¢ok “evrak uygulamasi’na y6-
nelmesine yol acti.

+ lIs guvenligi uzmanlarina yiklenen goérev-yetkiler
ile taninan glivenceler arasinda buyuk bir den-
gesizlik bulunmaktadir. Bakanlik sorumluluktan
kurtulmalari icin, igvereni “ihbar” etmeleri sece-
negini sunmakta; ama is guvencesine iligskin her-
hangi bir olanak getirmemektedir.

* Mesleksel sorumluluk sigortalarini, is givenli-
gi uzmanlarinin kendilerinin yaptirmasi gerek-
mektedir ve bu karsilanamayacak kadar yuksek
primlere ulagsmaktadir. Boylece is glvenligi uz-
manlari bir kez daha serbest piyasanin kucagina
birakilmaktadir.

3. CSGB is mifettigleri de, is glivenligi uzmaninin ¢a-
lismalarini yénlendirme konusunda israrci ve bas-
kici bir tutum icine girmiglerdir. Kendilerine A sinifi
belge hakki taninmis olmasinin psikolojik etkisi ile
isyerinde gorev yapan is giivenligi uzmanlarini ken-
di astlan gibi gérmektedirlerdir (Bakanliktaki “Ustat”

Resim, www.guy-sports.com/humor adresinden alinmigtir.

nitelemesine uygun olarak). Onlara kendi uygula-
ma planlarina yapmalarina olanak vermeden, dur-
madan yazili dokiiman Uretmek zorunda birakmis
olmaktadir.

Bastan beri saydi§imiz hatalar zinciri ve bunun alanda-
ki sonuglari béyle. Siyasal iktidarin destekledigi burokrasi,
her seyi kendi istedigi ve bildigi tarzda bicimlendirmeye ¢a-
listikga, daha da batmaktadir. Cikis yolu yok degildir. Bii-
tlin bu hatalardan ve ¢cikmazlardan ¢ikis yolu, “insan odakh
yaklagim”dan gegmektedir.

Kisa erimde yapilmasi gerekenlerin sunlar oldugunu
diginmekteyiz :

llk adim, is guvenligi uzmanlarinin aralarindaki katman-
larin kaldirilmasidir. Her is glivenligi uzmani, her igyerinde
gorev yapabilmelidir. Ancak igyerlerinin (ya da is glvenligi
uzmanlarinin), daha énce A, B sinifi is gtvenligi uzmani
belgesi kazanmis olanlardan bir “danisman”dan yararlan-
ma yudkamlaligu getirilmelidir. Demek ki, uygulamada is
glvenligi uzmanlarinin denetimi, CSGB is mufettiglerine
degil, daha bilgili-deneyimli is glivenligi uzmanlarina bira-
kilmahdir. i

lkinci adim, takim cgalismasinin 6zendirilmesidir. Is
Saghgi Guvenligi ¢ok bilimli bir alandir. Sosyal bilimcile-
rin de 6zellikle, sosyal haklar alaninda takim ¢alismasina
katacaklari ¢ok sey vardir. Onun igin isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmaninin yaninda “Sosyal Haklar Danigsmani”
istihdam edilmesi hikmu de getirilmelidir.

Degisik meslek dallarinda olan (elektrik, makine,
ingaat, maden, kimya vb) is glivenligi uzmanlarinin, kendi
aralarinda ve tip, sosyal bilimler alanindaki (isyerinde sag-
lik glvenlik cevre alaninda deneyimli) uzmanlarla birlikte
galismalar saglanmalidir. Bu OSGB (ortak saglik glivenlik
birimleri) ¢atisi altinda “olmazsa olmaz” bir kural olarak ko-
nulmalidir.

Uglncl adim olarak, is glvenligi uzmanlarinin (ve
OSGPB’lerin) blyulk olgekli igyerlerini tercih etmelerinin
o6nlne gecmek icin mutlaka kota uygulamasina gidilmeli-
dir. Yetkilendirmelerde, mutlaka %60 oraninda elliden az
isci calistiran isyerlerinin bildirilmis olmasi istenmelidir.

Dordlncu adim olarak, tarim alaninda ¢alismalara hiz-
la baglanmalidir. Hem tek tek is guivenligi uzmanlarinin ve
hem de OSGB’lerin, tarim alaninda gondlli projeler yap-
malari ve bunlari raporlamalari istenmeli ve titiz bir bigimde
izlenmelidir.

Uzun erimde ise:

Uygulamanin mutlaka yonetsel, bilimsel ve mali yén-
den ozerk ve alanda galigsan tim sosyal taraflarin katilimi
ile olusturulacak bir kurum tarafindan yoénlendirilmesi sag-
lanmalidir. Boylece CSGB, kendi temel islevine cekilebile-
cek ve denetim iglevini yerine getirebilecektir.

CALISMA ORTAMI
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Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda
Nufus Konusu

Miimtaz PEKER*

> (Gegen sayidan beri siiriiyor)

Onuncu Kalkinma Plani Soruna Nasil Bakiyor? :
Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan TBMM’ce kabul
edilen Plan, Bakanligin internet sitesinde Temmuz 2013
yayimlandi®™. Planda Onerilen politikalar, nifusumuzun
ulastidi bu yeni denge baglaminda sorunlarin ¢ézimi igin
kuramsal bir bitinlik, mantisal tutarlilik gosteriyor mu?
Siyasal iktidarin felsefesini yansitan, 2023 yilini hedef alan
Plan’daki gorusler,ddnem boyunca insanimizin ¢agdas ya-
sam firsatlarini yakalamasini saglayabilecek mi?

a- Dogurganlik hizini artirmayi1 savunmak: TDH’nin
bir nifusun kendisini yenileyebilecegdi hizin altina dismesi,
Planda ulkemizin gelecedi agisindan sakincali goéruliyor.
Dogurganhgin artirimasi igin gerekli énlemlerin alincagi
belirtiliyor (Plan, s.54-55).

Ele aldigimiz dénem boyunca ulkemizde TDH’daki di-
suisuin bir ok nedeni bulunuyor. Yapilan ¢alismalara gére
kuramda belirtildigi gibi dodurganligin azalmasinda etkisi
goérilen kadin nifusun egitiminin bu ddnem boyunca artigi
o6nemli bulundu. Bu degiskeni gelir artisi, eslerin cocuga
atfettikleri ekonomik degerin psikolojik degere donisimi,
kentlilesme, kadinin konumunun degisimi v.b. degiskenler
izliyor. Cevresel faktor diyebilecegimiz, kentsel yagsami be-
nimseyenlerin artisi ya da kdyli nufusun azalmasi da do-
gurganhgd 6nemli dlgtide duslren neden olarak géruluyor.
Hic kuskusuz kiside/ toplumda goriilen degisimin, sunulan
saglik hizmetinin alirigini artirmasi, hizmetin etkin, ucuz,
erigilebilir sekilde sunulmasi gibi karsilikli etkinin de TDH
bu diizeye gelmesinde énemi vardi.

2014- 2018 déneminde bu degdiskenler agisindan insa-
nimizin kazanimlarinin artirilacagr Plan’da vurgulaniyor.
Ozellikle “Ulkemiz, “orta gelir tuzagina” yakalanmadan
yuksek gelirli ilkeler arasina girebilecektir’ deniyor
(Plan, s:8). Yiksek gelir; kisinin iyi egitim gérmesi yani sira
calisma yasaminda farkli/yeni tretim yapmasiyla gergek-
lesir. Egitim, gelir, stati acgisindan yeni kazanimlar olan
hangi kadin bu firsatlari elinin tersi ile itip, en az G¢ gocuk
dogurmayi dustnir? Ayrica su sorunun yanitini vermekte
zorlasiyor. Ayni aciklayici degiskenler 1950-2012 déne-
minde ulkemizde oldudu gibi degisik ulkelerde dogurganli-
g1 dusurdi. Bu degiskenlerin kadin temelinde degerlerinin
artacag bir Glkede, dogurganlik hizinin yikselecegini sa-
vunmak; simdiye degin yapilan calismalari elinin tersiyle
itmek, nifusbilim kuramlarini hige saymak demektir. Do-
gurganliktaki distse neden olan agiklayici degiskenlerin,
bireyde goérilecek yeni kazanimlarla birlikte, bu kez dogur-
ganhgi artiracagini savunmak ne derece tutarh olabilir? Bi-
limsel mantiga ters olan bu olay simdiye degin higbir tlke
deneyiminde gorulmedi.

Dogurganhk hizinin artirlimasi savunulan Plan’da, hiz-
It nifus artiginin getirdigi sorunlarin, nifus kuramlarindan
alintilanarak sergilenmesine insan sasiriyor. Ornegin, “hiz-
la artan niifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler, gesit-
lenen tuketim aligkanliklari; gevre ve dogal kaynaklar
tizerindeki baskiyi artirmaktadir” (Plan, s:13 ) deniyor.
Benzer sekilde “Artan niifusun ihtiyaglan ve gesitlenen
tercihleri kalkinma siirecini etkilerken, ¢evre lizerinde
yaratilan baskinin azaltilmasi 6nem kazanmaktadir”

*

Dr., Sosyolog

(Plan, s: 14) gorisune yer veriliyor. Son alinti syle: Niifus
artisi, hizli gsehirlesme ve iklim degisikliginin yagis re-
jiminde ortaya gikardigi istikrarsizlik nedeniyle, giive-
nilir su kaynaklarina erigsim ve tarima elverisli alanlarin
korunmasi daha fazla 6nem kazanmigtir” ( Plan, s:14)
vurgusu yapiliyor. Hem yuksek dogurganlik savunulacak,
hem de bunlar sGylenecek. Bu mantigi anlamak mimkin
degil.

b- “Nifussal firsat penceresi” kurami lilkemiz igin
gecerli olabilir mi? : 1960’h yillarda “Asya Kaplanlari”
diye tanimlanan ulkelerde ana-gocuk saghgi ile aile plan-
lamasi hizmetleri birlegtirildi. Hizmetin kapsami tim toplu-
mu igerecek bigcimde genisletilerek uygulamaya konuldu.
Dogum sonrasini kapsayan uygulamalarin uglarda olan
kadinlara sunulmasi, hizmetin ekonomik diizey acgisindan
farkinin azaltilmasini 6ngéren programlarin, kirsal alanda
yasayan kadinlara ulagiimasina énem verildi®.

“Egitim-Gelir-Kentlilesme” kaynakl olmaktan o&teye,
gebeligi onleyici etkin usullerin yaygin saglik programlari
esliginde uygulandidi bu Ulkelerde kisa surede yuksek do-
gum hizindan, disik dogum hizina gegildi. Sireg icinde
¢alisma cagi nifusu bu ulkelerin tarihinde gértlmeyen bi-
¢imde artmaya basladi®. Ne var ki s6z konusu (lkelerde
artan nufusu istihdam edecek sanayi olmadidi igin, hem is-
cilik Ucretleri cok dusiktl hem de issizler havuzunda bek-
lenilenden fazla bir niifus olusuyordu®. Diinyanin niifus
laboratuari olarak adlandirilan bu olusumu iyi degerlendi-
ren dissal dinamikler, ucuz isglicinden yararlanmak igin
yatirimlarini bu Ulkelere yonlendirmeye basladilar. Yatirnm
riskini en aza indirmek icin de bu Ulkelerdeki demokrasiyi
gldimli hale getirdiler. Zaman iginde ucuz isgicl soru-
nunun giderilmesi, ¢alisma kosullarinin insanilestiriimesi
gibi demokratik istemlerin gindeme gelemeyecegi siyasi
yapilar olusturuldu.

Dogurganhgin azalmaya basladigi tarihten, nifusun
kararli/durulmusg bir yapiya ulastigi kisa zaman diliminde
calisma c¢agi nufusundaki artis ile Ulke Uretimi artisi arasin-
da gorilen iliski merkez Ulke iktisatcilan tarafindan ekono-
metrik analiz ¢calismalar yapilarak incelendi. Merkez tlke
sosyal bilimcileri bu c¢alismalara dayanarak, gelismekte
olan Ulkelerde de benzer bir donliigiim olacagdini 6ngordi-
ler. Bu ulkelerin niifus tarihinde bir kez yasanacak bu ola-
yin, gelismekte olan Ulkeler igin “niifussal firsat pencere-
si” olabilecegine iligkin kuramsal goéruglerini ileri surdler.
Kurama gore, Uretken yaslardaki nitelikli nGfusun arttidi,
dogurganhgin distk dizeyde kararli oldugu, nifusun he-
niiz yaslanmadigdi ulkelerde, eger artan nitelikli is glictine
istihdam olanagi saglanirsa, ekonominin bagsarimi eskiye
gore farkh bigimde artabilirdi.

Turkiye’de dogurganligin azalmaya basladidi yillardan
gunimuze egitim politikalarinin nitelikli isglict yetistirme-
de basarisiz oldugu Plan’da vurgulaniyor. Sire¢ icinde
ailelerin gabasiyla nitelikli olarak yetistirilen geng nifusa
Ulkemizde gerekli calisma olanagi sunulmadigi géruluyor.
1980’den bu yana nitelikli geng niifusun llke disinda ga-
lisma olanagi bulma girisimleri hizlandi. Bunu basaranlar
cogaldi. Nitelikli cocuk yetistirme, bunlari disari génderme
¢abasi toplumda bir deger haline geldi. En iyi bicimde
yetistirilenler, calismak icin nedense Ulkemizi degil, mer-
kez Ulke olan yaban elleri yegliyor. Yanitlanamayan soru:
“Gengler nigin llkemizde galismak istemiyor?” oldu. Bunun
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yanitini “gezi olaylar1” ve bunaa kargi hiikkiimetin orantisiz
gugc kullanimi verdi.

Dogum-6lim hizlarinin digik hizlarda dengesini kur-
maya c¢alisan; fakat teknoloji, sermaye, tasarruf yetersiz-
ligi olan bir Glkede “nifussal firsat penceresi” kuramindan
yararlanma nasil savunulabilir? Kaldi ki siyasal iktidarin
dogurganhgi artirma, nifusun kararli konuma gelen yas
yapisi dengesini bozma sdyleminin, belirgin bir dinya
gorisu icinde egemen kilinmaya calisildigi zamanda bu
olabilir mi?

Turkiye’de nufussal firsat penceresi donemi il diizeyin-
de farkh yillarda yasanmaya bagslandi. Disuk nifus artis
hizinin yagandigi bu dénemde calisma cagina girenlere
yeterli caligma olanaklarinin saglanamamasi iki bigimde
kendini gosteriyor. llki sosyal sistemin sundugu egitim
kosullarina gore gocuklarini biylk kaynak aktararak ye-
tistiren ebeveynler, yetistirdikleri cocuklarinin galisma ¢a-
ginda is bulamamalarina dayali karamsarlik kilttru icinde
yasamalarindan 6turd, egitime olan glvenlerini yitirmeye
baglamasi oldu. Gelismis bolgeler icinde igsizlik oranlari
en yuksek degerine ( % 14.8) Izmir’de ulasti. Nitelikli geng
nifus baglaminda igsizlik orani bunun iki kati oldu.

Ikinci bigim ise kisi basina gelirin Ulkemizde en dusuk
oldugu, dogurganhgin azal-
masina karsin orta dogurgan-
ik diizeyinde surdigi; fakat
bu gen¢ nifusun Uretim igin
nitelikli  yetigtirilemedigi iller
(Batman, Mardin, Siirt, Sirnak)
temelinde gdruluyor. Bu iller
temelinde igsizligin ylksekligi
(%21.3)®, gencler agisindan
artik i¢c gbgl 6zendirmiyor;
fakat sosyal sistemden kop-
ma isteklerini tetikliyor. Her iki
oriintide gencg nifusun issizlik
oranlarinin ylksekligi, Gretim sirecinde yer alamamalari,
nifussal firsat penceresi kurami séylemini dogrulamiyor.
Bunun temel nedeni ulkemiz uretim érgutlenmesinin, egi-
tim 6rgltiunin yetistirdigi isguciine pek sicak bakmamasin-
dan, daha farkli nitelikte insana gereksinim duymasindan
kaynaklaniyor.

Nufussal donlisim evresinde bir kez yasayacagimiz
calisma c¢agi nifusunun fazla olacagi firsat donemi (yak-
lagik 50 yil) Gilkemiz agisindan nerede ise yarilandi. Yaga-
digimiz dénem iginde geng¢ nifusun issizlik oranlari Cum-
huriyet déneminin ilkleri arasinda yer aldi. Genglerin “is,
evlenme, gelecek” kaygilari gerek ailede gerekse toplum-
da tartigilan temel konu haline geldi. Uretim sirecine katil-
mayan, evlenmesini geciktiren, karamsarlik kiltir icinde
yasamini slrdiren genglerin gelecegi ne olacak?

Tarkiye “nifussal firsat penceresi” nin geri kalan yillari-
ni (2014-2043), kentsel nifusun artacagi, kentsel Ucretle-
rin dusecegi, calisma kosullarinin zorlasacag! bir ortamda
yasayacak. Bu gorisimuz Planda ileri surilenlerle uyus-
muyor. Planda “ Turkiye 2030 yilina kadar iggiicui potan-
siyeli agisindan demografik firsat penceresinden ya-
rarlanabilecek ender llkeler arasindadir. Nitelikli insan
gliciine doniik egitim-sanayi igbirligi politikalarini ka-
dinlarin isgiiciine katilma oraninin artiriimasina doniik
tedbirlerle giiclendirdigi takdirde, iilkemiz demografik
firsat penceresinden en iyi sekilde faydalanabilme po-
tansiyeline sahiptir’ deniyor (Plan, s.11).

Burada elestirecegimiz ilk nokta, nifusumuzun ne za-
man durulmus/kararli bir yapiya ulagacag! tarih oluyor.
Ongoru calismalari bu tarihi 2038-2043 olarak tahmin edi-
yor. Daha Once verdigimiz nifusun yas yapilari sekilleri
de bunu dogruluyor. Bu durumda tlkemiz nifussal firsat
penceresi slresinin Planda kabaca on yildan fazla, eksik
yapildigi gorilayor.

ikinci nokta ise niifussal firsat penceresi siiresi icinde
egitilen, halen calisma caginda olan 15-34 yas grubundaki
nifusu tanimlanan bigimde yetistirememis bir sosyal sis-
tem, bunlarin Uretim surecinde olacaklari sure icinde Oteki
Ulkeler ile nasil yarisabilecegi konusunun hig tartisiimama-
sidir. Bir sosyal sistem icinde egitim kurumunun, Uretici ke-
sime girdi olarak sundugu insan faktériiniin kisa zamanda
yukarida belirtilen sekilde degistirilebilmesi olasi mi? Bu
durumda nufussal firsat penceresi déneminde galisma ¢a-
gina giren genglerin istendik bicimde yetistiriimemesinden
6tard, Glkemiz bu dénemden iyi bir sekilde faydalanma fir-
satini yakalayamadi. Ulkemizin 2013-2043 ddneminde bu
firsati yakalama olasihginin hem 15-34 yas grubu nifusu-
nun glinidmizde gorilen basarimindan hem de arkadan
gelen genclerin aile-kamu birlikteligiyle, istendik bicimde
yetistirme gayretine giriimemesinden 6tirt dusiik olacagi
sdylenebilir.

c- Mevcut egitim diizenegi, toplumu bir st diize-
ye getirir mi? Plan’da “Nitelikli Insan, Gli¢li Toplum”
yaratilmasi igin, gelismigligin toplumun farkli kesimlerine
yayginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer
verildigi belirtiliyor (Plan, s.3). Planin ilerleyen sayfalarinda
yapilan saptama sdyle. “Yirmibirinci ylizyil; nitelikli in-
san giiclinii yetistirmenin
yaninda kiiresel 6lgekte bu
insanlar kendisine g¢ekebi-
len, bu giicii dogru ve ye-
rinde degerlendiren, kiire-
sel bilgiyi kullanarak yeni
bilgiler iiretebilen, bilgiyi
ekonomik ve sosyal fay-
daya doniustiirebilen, bu
siireci bilgi ve iletisim tek-
nolojileri ile biitiinlestirebi-
len ve insan odakl kalkin-
ma anlayisini benimseyen
tilkelerin yiizyih olacaktir” deniyor (Plan, s:12). Dogru
bir saptama yapihyor. EgJitim, bu amaci gerceklestirecek
temel degisken olarak gortltyor.

Insan odakl kalkinma anlayigi geregi tUlkemiz egitim
diizeneginde yapilanlardan Plan’da 6viingle s6z edilmesi-
ne karsin, bagari saglanabildi mi? Bunun gergeklesmedigi
Plan’da vurgulaniyor. Ornegin “Bu gelismelere ragmen,
lilkemiz okul 6ncesi egitim ve ortadgretime erigsimde
ve basari performansini degerlendiren Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasin-
da uluslararasi ortalamalarin altinda kaldigi” belirtiliyor
(Plan, s:25). Egitim dizeneginin nitelikte gorllen basarisiz
durumu, niceligi gosteren oranlarda da gériliyor. “Nufu-
sun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB
ortalamalarina gore diisiik kalmaya devam etmistir”
deniliyor (Plan, s:32)._

Insan odakli kalkinmanin gergeklesmesi, bu sirecin
Oznesi olacak geng kugaklarin aile-kamu uzlasisiyla iyi bir
egitimden gegmesiyle saglanabilir. Ulkemizde 1980’den
beri aile yapimizda goérilen giinimuizde belirginlesen ¢o-
cuga atfedilen ekonomik degerin, psikolojik degere dénu-
sUm sdreci iyi yonetilemedi. Cocuklarina psikolojik deger
atfeden, onlarin hayatta tutunabilecekleri bir meslek sahibi
olmalari igin her tirli kaynagi aktarabilen az gocuklu aile-
lere kamu gerekli destegi saglayamadi. Ote yandan aile-
leri cabasiyla tlkemiz kosullarinda en iyi yetisenler, insan
odakh kalkinma anlayisini benimseyen llkeler tarafindan
yaratilan 6zendirici 6nlemlerle gonillu gége yonlendirildi-
ler.

Ozetle: Dogurganhigin ekonomik kurami tiiketici davra-
nisindan hareketle bir benzetisimde bulunuyor, dogurgan-
lik konusundaki agiklamasini soyle yapiyor. Yuksek gelir-
nitelikli egitim degiskenlerinin karsilikli etkilesimi kisilerin
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Nufus

davranisini nitelikli mal tiketimine yonlendiriyor. Yiksek
gelir-nitelikli egitime sahip olan ciftlerin, benzer davrani-
s nitelikli; fakat az sayida gocuga sahip olma bigciminde
g6stermemeleri igin de bir neden bulunmuyor. Davranigin
nedeni ayni durtilere dayaniyor. Kisi nitelikli mal tiketimi
sonucu, gerek sosyal sinifindaki gerekse oteki sinif Gyeleri
nezdinde bu davranisiyla imrenilir oluyorsa, az sayida nite-
likli cocuga sahip olmak da kigiye bu hazzi veriyor.

Planda ulkemizin, “orta gelir tuzagina” yakalanmadan
yuksek gelirli Ulkeler arasina girebilecegi, kisi bagina geli-
rin 25.000 dolar ulagacagi belirtiliyor. Bunu gergeklestirmek
icinse nufusun daha blyik bir b6limunin Uretim sirecine
katilmasi, o6zellikle kadinlarin isgicine katilma oraninda
meydana gelecek artisa 6zel vurgu yapiliyor (Plan, s: 63).
Geliri artan, nitelikli egitimi olan, bu nitelikleriyle isgiiciine
katildigi igin sosyal konumu degisen kadin “ en az Ug ¢o-
cugu” nasil doguracaktir? Tuketici davranisi kuramina ters
olan bu duruma karsin Planda, “niifus alaninda uygula-
nacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen
yiikseltilmesi hedefleniyor”( Plan, s.55). Nedense bunun
hangi yollarla olacagi ise belirtiimiyor.

Siyasal iktidarin ideolojisi dogrultusunda uygulanan
politikalar ile geleneksel tutumlarina bagl olarak yuksek
dogurganhgi benimseyen dusuk gelirli, yeterli egitimi olma-
yan, cocuklarina ekonomik deger atfeden kadinlarin do-
gurganlik davranigi nedeniyle Turkiye TDH artabilir. Ne var
ki TDH’da gortilecek bu artig, gerek sosyal sistem gerekse
aileler icin yeni bir sorun alani olabilir.

Geng nlfusun egitimini nitelik-nicelik olarak c¢agdas
dizeye getirememis bir sosyal sistem, bir kez yakaladigi
nifussal firsat penceresi doneminde i¢ 6nemli sorunu ya-
sadi, yasamaya devam ediyor. Gelismis bdlgelerde genc
nufusun issizlik oranlari Cumhuriyet doneminin en yiksek
diizeyine ulasti. Dislk gelir-orta dogurganhigin surdigu
bdlgelerde, simdiye degin icgdcle sosyal sistem icinde emi-
len geng niifusun, dogum yerinde icine kapanmasi, sistem-
den ayrilma istemleri belirginlesti. 1980 sonrasi egitimde
yapilan dizenlemeler sonucu en iyi yetisenlerin cogunlu-
du, yurt disinda ¢alismayi tercih etti. Gengler arasinda yurt
disina gitme istemi, ailelerin de destegiyle bir deder haline
dondstl. Bunlara karsin Planda sdylenen sdyle: “Sahip
oldugumuz geng niufusun yarattigi demografik firsat
penceresinden azami derecede faydalanilmasi, liret-
ken ve dinamik nufus yapisinin korunarak niifusun ya-
sam kalitesinin yikseltilmesi ve lilkemiz ekonomisini
destekleyecek etkin bir go¢ yonetiminin olusturulmasi
temel amagtir.”

Nuifussal firsat penceresinin neredeyse yari zamanin-
da, kuramin 6ngoérdugi hem nitelikli isgliciini yetistireme-
mis, hem de ailelerin blylk kaynak aktararak yetistirdikleri
cocuklarina gerekli istihdam olanaklarini saglayamamis bir
sosyal sistem yukarida belirtilen amaci nasil gerceklesti-
rebilir?

Planda nifus konusunda belirtilen “amag ve hedefler”
in mantiksal buttnltkten, kuramsal bir dayanaktan yoksun-
lugu yaninda, nifusbilimin kavramlari da karistinilarak kul-
laniliyor. Ornegin “Temel saglik gostergelerinde 6nemli
iyilesmeler kaydedilmis, bebek ve anne 6liim oranlari
hizla disiirilmiis ve dogusta beklenen yasam siiresi
yiikselmistir” deniyor (Plan, s:35). Hizla, oranin karisti-
rildigi, “bebek ve anne 6lim oranlarinin hizla diigiiriil-
dugi” belirtilen Planda hemen bir sayfa sonra Tablo 36°da
ayni degiskenlerin bu kez“ bebek 6liim hiz1”, “anne 6lim
hiz1” seklinde dogrusu veriliyor. Belli politikalarin uygulan-
masi ile hizin artirilabilecegdi ya da dugurulebilecegdi, buna
gore oranlarin degisebilecegi gergekligi unutuluyor.

Uzulinmesi gereken nokta, elli yillik plan gelenegi olan
bir Glkede, bu Planin hazirlanig déneminde c¢alisan sayilari
¢ bini gectigi sdylenen seckin kisi icinde yer alan nufusbi-

limcilerin davranisidir. Ulkemizin yasamakta oldugu niifus-
sal dénlisimi gergeklestiren dusiik dogum-6lim hizlarina
gore olusan niifus yapisinin, dogurganhgi artirarak yeni bir
dengeye ulagamayacaginin “birisine” yiksek sesle nigin
sdylenmedigidir? Ulkemizin nifusbilimle ugrasan yiiz aki
kurumlari ile niifus dinamikleriyle ugrasan bilimsel enstitii-
de galisanlarin tzerine acaba 6lu topragr mi serpildi?

DIPNOTLAR :

(1) Kalkinma Bakanligi: Onuncu Kalkinma Plani, Ankara, 2013

(2) E. C. Taylor and Berelson, Bernad: “Comprehensive Family Plan-
ning Based on Maternal/Child Health Services: A Feasibility Study of a
World Program” Studies in Family Planning 2 icinde, No: 2, s.22-46,
1971.

(3) Praney Gupte: The Crowded Earth, People and the Politics of
Population, , s.106-131, London, 1984.

(4) Ronald Freedman, ve John Takeshita,: “ Studies of Fertility and
Family Limitation in Taiwan” Public Health and Population Change ( Edi-
torler: Mindel C. Sheps ve Jeanne C. Ridley) , s:174-197, The University
of Pittsburgh, 1965.

Simon Kuznets,: “ Economic Aspects of Fertility Trends In The Less
Developed Countries”, Fertility and Family Planning ( Editorler: S.J.
Behrman, L. Corsa, R. Freedman) icinde, s:157-179, Michigan, 1969.

(5) Her iki 6rintd igin igsizlik oranlari DPT: Onuncu Kalkinma Plani,
Tablo 30, s. 137, Ankara, 2013, alind!.
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Animsa

Nusret Figek Soyleyeceklerini
“Yuksek Sesle” Soylerdi

Prof.Dr.Nusret H.Fisek 99. Dogum ve 23. Oliim Yilinda Anild
Prof.Dr.Nusret H.Fisek'i anmak demek, gegcmise Oykuln- - s

mek; ginumize dévinmek degildir. Onun yasamindan
ve yaptiklarindan dersler ¢ikaracagdiz. Gelecegimizi ku-
racagiz. .

Bunun igin 6nce kendimizi yetistirmemiz gerek. Ogrenir-
ken, 6grendiklerimizi de gevremizdekilerle paylasacagdiz. Cln-
ki bilgi, paylagildikga zenginlesir. Nusret Figek’in, 6zIU s6zlere
yaptigi katkilar Unluddr. “...Yaparsam Ogrenirim” diye ta-
mamlanan bir 6zli sdze su katkiyr yapmisti : “... Tartigirsam
Olgunlaginm”.

Ogrendiklerimizi yiksek sesle dile getirecegiz ve tartisa-
cagiz:

- Biz ¢gagdas bir ortamda yasamak istiyoruz.

- Nasil ulagacagiz bu hedefe ?

Biz insana yarasir is istiyoruz.

- Nasil ulagacagiz bu hedefe ?

Haydi tartigalim. ;

3 Kasim 2013 guni Ankara'da Cagdas Sanatlar A "
Merkezi’'nde yaptigimiz anma etkinliginde, dort ylrekli insanla Prof.Dr. Nusret H. Fisek, (Reyhan Birkan - 2013

tanistik. Onlarin yiiksek sesle sdylediklerine taniklik ettik ve “Hersey Cocuklar Igin” Karma Resim Sergisi’'nden)

onlarin konusmalarina yine ylksek sesle eslik ettik. . R
Diigiince Ortam’nin Konusu : Yiiksek Sesle Séyle Dustince Ortami konugmalari, her yil oldugu gibi, bu kez
Kolaylastirici : Prof.Dr.A.Giirhan Fisek de kitap haline getirilerek, ilgilenen okurlarimiza iletilecek.
Konusmacilar : Anma Etkinligi'nin en renkli etkinliklerinden biri de 6ddl t6-
«  Prof.Dr.Erendiz Atasii (Yazar) .re_niydi._En glizel renkleriyle izleyenlere ‘Her Sey C}ocukle_:r
«  Ercan Béliikbasi (Fikir Kulipleri Federasyonu [FKF] I¢in” diye seslenen ressamiara “Cocuk Dostu Belgeleri”

Genel Sekreteri, ODTU 6grencisi) verildi. Katiimlarindan ve Vakfa katkilarindan étiirii onlara te-

« Dogc.Dr.Tugrul Katoglu (Bilkent Universitesi Hukuk  Sekkir borgluyuz. Dostlarimiz belgelerini, Qan.kay:‘ﬂ. Belediye
Fakiiltesi Ceza Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi) Bagkani Bilent Tanik ve Vakif Bagkani Oya Fisek'in elinden

- Biilent Tanik (Sehir planlamaci, eski TMMOB Bagka-  aldilar.
ni, eski TMMOB Genel Sekreteri, Cankaya Belediye
Baskani)

Ardindan Cocugun insan Haklari Odiilii verildi. Animsa-
nacagi gibi, Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem

Fotograf : Zeynep Uyanik - Bu yazidaki tim fotograflar icin ona tesekkir borgluyuz
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Animsa,

Merkezi Vakfi tarafindan, gegen yil veriimeye baslanan bu
odul, iki kurum arasinda paylastiriimisti. Cocuk emegi alanin-
daki yayinlarindan 6tiri Cumhuriyet Gazetesi'ne ve gocuk
gelinlere yonelik uzun savasimlari nedeniyle Ugan Supurge
Dernegi’'ne 6dil verilmigti. Bu yil, sanayide galisan cgiraklara,
barinma, beslenme ve egitim olanaklari saglayan, “Akdeniz
Sanayi Kiltir Merkezi” ¢galismasi nedeniyle, bu 6dilin Antal-
ya Buyuksehir Belediyesi'ne verilmesi kararlastiriimistir. Eme-
gi gegenleri kutluyoruz. Odiilii, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
adina Bagkan Prof.Dr.Mustafa Akaydin almigtir.

Odiilii Vakif Genel Yénetmeni Prof.Dr. A.Giirhan Fisek’ten
alan Antalya Bulyuksehir Belediye Bagkani Prof.Dr.Mustafa
Akaydin, odil toreninde yaptigi konusmada, Nusret FiseK'i
anma etkinliklerinde bulunmaktan ve burada bir 6dil almak-
tan ¢ok mutlu oldugunu dile getirmistir. Kendisinin de Prof.
Dr.Nusret H.Figek’in égrencilerinden oldugunu ve 1983 yilin-
dan once Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ni bitiren her bir
ogrencinin “en ¢ok sevdigi 6gretmenin Nusret Fisek oldugunu”
soylemistir. “Ama yalnizca iyi bir 6gretmen degil, kendinden
once gelen Dr. Refik Saydam ile birlikte Turkiye’deki tip alani-
nin iki buylk isminden biridir. Tipta, beden sagliginin yanisira,
sosyal sagligin da ne denli 6nemli oldugunu Turkiye'ye kazan-
dirmistir. Onun 6gdrencisi olmanin 6tesinde, benim kendisiyle
ve esi Perihan hanimla ¢ok 6zel anilarim vardir.”

“l

Antalya Bliyiiksehir Belediye Baskani Prof.Dr. Mustafa Akaydin’a
(solda), édiiliinii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yénetmeni Prof.Dr. A. Glirhan Fisek verdi.

Baskan Akaydin, Antalya Buyulksehir Belediyesi olarak
giraklar igin ydrattukleri genglik merkezi ¢alismasinin bir gok
insanin ortak emegi oldugunu
ve Prof.Nusret H.Fisek'in izin-
den giden bir Vakif tarafindan
odullendirilmis olmalarinin ken-
dileri igin ¢gok anlamli oldugunu
aciklamigtir.

Bagkan Akaydin, “Cocu-
gun insan Haklari Odilirni
kazanmamiz, ne kadar 6nemli
bir soruna el atarak, ¢ézime
kavusturdugumuzu  gosterdi.
Cok évindigum ve gurur duy-
dugum bu merkez sanayide
galisan c¢iraklara bir yuva oldu.

DUZENLEYEN KURULUSLAR

* Turk Tabipleri Birligi

» Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Halk Sagligi
Anabilim Dal

* Fisek Enstitust Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi

* Nukleer Tehlikeye Karsi Baris ve Cevre i¢in Saglik-
cilar Dernegi

* Sevda Cenap And Miizik Vakfi

e Cankaya Belediyesi

Eskiden diikkanlarinda kalmak zorunda olan bir gok gencimi-
zin artik sicak bir yatagi var. Barinma sorunlarinin yaninda
genglerin egitimlerine de katki sunuyoruz. Projemiz herkesin
takdirini kazaniyor. Bu 6dulu layik goren herkese tesekkur edi-
yorum” dedi.

Akdeniz Sanayi Bolgesinde ¢iraklara sunulan bu hizmeti,
Taner Akpinar, “Madalyonun iki Yiiz(i” baslikli yazisinda ince-
liyor. Calisma Ortami Dergisi'nin sonraki sayfalarinda bu ince-
lemeyi bulacaksiniz.

Ciraklara yonelik bu ¢alismayi daha 6nce, Calisma Ortami
Dergimizin, Kasim-Aralik 2012 arihli 125. Sayisinda da “En
lyi Uygulama Ornegi: Ciraklar ve Yerel Yonetimler” bashgi al-
tinda incelemistik. Uygulamanin, aradan bir yili agkin bir siire
gecmis olmasina karsin, ayni coskuyla surdurdliyor olmasi
kutlanmaya degerdir.

Sira 22 yildir verilen Nusret Fisek Halk Sagligi Hizmet
Oduliy ndeydi... Bu yil segici kurul, Prof.Dr.Ayse Yuksel'in
(100.Y1l Universitesi (Van) Tip Fakltesi Halk Sagligi Ogretim
Uyesi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi Genel Baskan
Yardimcisi) galismalarini édiile deger buldu. Odiil gerekgesi
sOyle acgiklandi: Lepra konusunda uzun yillara dayanan ve
hastalarin erken tanisi, tedavisi, Uretken bir yasama uyum sag-
lamalari boyutlarini iceren bir yaklasimla siirdirdigu ¢calisma-
lari nedeniyle 6diile deger gortlmustir. Kendisini kutluyor; ba-
sarilarinin stirmesini diliyoruz. Prof.Dr.Ayse Yiksel'e 6dilind,
Tark Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Prof.Dr. Ozdemlr
Aktan verdi. Yaptigi 6dil konusmasinda, Prof.Yiksel, Nusret
Fisek’in adini tasiyan halk saghgdi hizmet 6dulini almaktan
mutluluk ve cosku duydugunu sdylemistir. Nusret Fisek’'in 63-
rencisi olamadigini; onu yasarken géremedigini; ama degerli
hocasi Prof.Dr.Tirkan Saylan ile hemen her giin andiklarini;
ilkelerini yagsama gegcirdiklerini anlatmistir. Bu 6dilin kendisi-
ne bu yoldaki ¢galismalarinda daha buyuk bir sorumluluk yukle-
digini; var guicuyle galismay! sirdirecegini bildirmigtir.

Prof.Dr. Ayse Yiksel 12 Kasim 2013 tarihli Cumhuriyet
Gazetesi'ne yazdigi “Nusret Figek Unutulmayacak” baslikli
yazisinda sdyle diyor:

“1990 yilinda aramizdan ayrilan Prof.Dr. Nusret Fisek Ho-
camiz hi¢ unutulmadi, unutulmayacak. Onun 6grettikleri, yap-
tiklari, bizlere biraktiklari hala ¢ok glincel, gok gegerli ve yeter-
li. Biz halk saglik¢ilar her bilimsel toplantida onu anar, hocamiz
olsaydi boyle derdi, béyle yapardi diye konuguruz. On iki yildir
gorev yaptigim Yuzincu Yil Universitesi Tip Fakdltesi’'nde,
halk sagligi derslerinde 6grencilerime, asistanlarima, Nusret

SAGLIKTA GUNCELLER PANELI

Prof.Dr.Levent Akin
(Hacettepe Universitesi Tip Fakdltesi Halk Sagligi
Anabilim Dali)

Prof.Dr.Muzaffer Eskiocak
(Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi
Anabilim Dali)

Prof.Dr.Tezer Kutluk
(Hacettepe Universitesi Tip Fakultesi Pediatrik
Onkoloji Anabilim Dalr)
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CALISMA ORTAMI



Animsa

Dokus ile birlikte.

COCUK DOSTU RESSAMLAR

Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Bagkani Oya Figek (solda) ve Cankaya Belediye Bagkani Bulent Tanik,
Cocuk Dostu Ressamlar Guluimay Ciraz, Ozlem Senyuz, Ayda Simsek, Birkan Sismanlar, Birsen Sezer, Dursune Sezen,
Feride Uzun, Furtizan Tanrikul, Giler Alp, Mlnevver Kaytaz, Reyhan Birkan, Sabiha Civanbay, Selahattin Balci, Ayla

Prof.Dr.Ayse Yiiksel’e édiiliind, Tirk Tabipleri Birligi Merkez Kon-
seyi Baskani Prof.Dr.Ozdemir Aktan verdi.

Hoca'yi yaptiklarini, her seferinde yeniden yeniden heyecan
duyarak anlatiyorum. Taa o yillarda, bu kadar uzagi goéren,
glnidmiizde bile bazi iyilestirmelerle ¢ok ise yarayacak olan
“Saglk Hizmetlerinin Sosyalizasyonu” Yasasi’'ndan vaz-
gegctigimiz icin Glkem adina Gziliyorum.

Turk Tabipleri Birligi (TTB) onun kaybindan bu yana, her
yil ayrilis gliniinde onu bi-
limsel, kiltirel ve sanat-
sal etkinliklerle aniyor ve
“Nusret Figek Halk Sag-
hig1 Hizmet Odiili” veri-
yor. Biz halk saglik¢ilarin
Nobel’i olan bu 6dil gok
etkin bir juri tarafindan
degerlendirilerek sahibini
buluyor.

“Nusret Figek Halk
Saghgr Hizmet Oduli-
2013” benim oldu, beni
bu 6dule aday gdsteren,
degerlendirip uygun go-
ren, bu surecte emek ve-
ren herkese yurekten tesekkiri borg bilirim.”

Bu basari 6ykulerini bir baska basari 6ykusu izledi : GU-
nay Tuzkaya. Her yil anma etkinliklerinin vazgecilmezi olan

CALISMA ORTAMI

ve Sevda Cenap And Vakfi'nin katkilariyla gergeklestirilen bo-
limde, Gunay Tuzkaya piyano resitali, notalarin zenginligi ile

kulaklarimiza ulasti. Sevda Cenap And Vakfi'na ve degerli
sanat¢gimiz GlUnay Tuzkaya'ya tesekkur ederiz.
Programinda su bestecilerin yapitlarina yer verdi :
E.SATE, C.F.E.BACH, F.CHOPIN, V.MUSTAFAZADE,
R.CLAYDERMAN, Y.TIERSEN ve VAN GELIS.
Tam katkida bulunanlara ve katilanlara tesekkir ederiz.
Prof.Dr. Nusret H.Fisek’in 100. Dogum giiniinde bulusmak
dilegiyle...

GUNAY TUZKAYA -

Gunay TUZKAYA 1983 Yilin-
da Baku’'de dunyaya geldi. Mu-
zisyen bir ailede olmasi nede-
niyle yetenegi erken yasta fark
edildi ve 5 yasinda Baku Bulbul
Muizik Okulunda Piyano egitimi-
ne basladi. 2001 Yilinda Baku
Muzik Akademisi Piyano bolu-
mund kazandi. Devlet Sanatgisi,
Dog. Gilsen ANNAGIYEVAnIn
sinifina_kabul edildi. Cesitli Piyano ve Org konserleri
verdi. “Ustin Basari” diplomasiyla mezun oldu. Devlet
bursuyla Turkiye’ye gelen Gilinay TUZKAYA, Hacette-
pe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari Piyano
bélimiinde Yiksek lisansa kabul edildi. Prof.Gliherdal
CAKIRSOY’un 6grencisi olmaya hak kazandi. 2009 yi-
linda Yiksek Lisanstan, 2013 yilinda Doktora programin-
dan basariyla mezun oldu. Ginay TUZKAYA yurtdig ve
yurtiginde pek cok resital verdi, yarisma ve masterclass
caligmalarina katildi. Sef Prof. Erol ERDING y6netimin-
de Hacettepe Senfoni Orkestrasi ile S.RACHMANINOFF
Op.18 Do mindr 2.Piyano Kongertosunu seslendirdi.
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MADALYONUN IKi YUZU...

Taner AKPINAR *

anlayis, insanlari bireysel varliklar olarak gérmekte ve

onlari kendi ¢ikarini en iyi diiginenler (homoecono-
micus) olarak kabul etmektedir. Bu bakis agisina goére, kendi
ctkarini en Ust dizeyde dislinen bireyler, bu dogrultuda ey-
leme gecmekte ve kendisi icin en uygun yasam kosullarini
saglamaktadir. Bu baglamda toplum ya da toplumsal yagsam
homoeconomicuslarin mekansal birlikteliginden ve sayisal
toplamindan ibaret hale gelmektedir. Neo-liberal dislince
tarzi, bireysel hak ve 6zgurlukler ugruna toplumsal yagsama
muidahale olmamasi, 6zellikle de, yasamin yeniden Uretimini
saglayan ekonomik iligkilerin devletin karigimindan arindiri-
larak bagibos birakilmasi konusunda israrcidir.

Bu bakis acisi, toplumsal yasamdaki esitsizliklere, ada-
letsizliklere ve insanlari toplumsal yasamda dezavantajli ko-
numa duguren birtakim biyolojik ve sosyo-kdlturel 6zelliklere
duyarsizdir. Bu duyarsizligin bedelini en fazla édeyenler-
den biri gocuklardir. Onlar, icine dogduklari diinya hakkinda
henliz ne yeterli bilgiye, ne de yasam deneyimine sahiptir.
Hepsinden 6nemlisi ise, esit ve adil kosullara sahip olma-
malaridir. Hal bdyle iken, egemen dislncenin “serbestlik”
ve “0zglrlik” anlayisinin gegerli oldugu bir ortamda kurban
olmalari kaginilmazdir. Cocuk iscilik, cocuklarin bu bedeli
6deme bicimlerinden yalnizca biridir.

YururlUkteki Is Yasasi (4857 sayih Is Yasasi) is¢i olarak
en dusik caligmaya baglama yasini onbes (15) olarak belir-
lemektedir. Cok sayida ¢ocuk, bu yasi doldurur doldurmaz
kendisini ¢alisma hayatinin ortasinda bulmaktadir. Bu du-
rum, suphesiz ¢ocuklarin kendi ¢ikarlarini en Ust dizeyde
saglamaya donik rasyonel davraniglarinin sonucu degildir.
Bu ¢ocuklar, icinde bulunduklari toplumsal kosullar bakimin-
dan, bagka bir segenekleri olmadigi igin is¢i olmaktadir.

GUnUmUz diinyasinda egemen konumdaki neo-liberal

A 418 Kahvalti! kgyfi

Antalya Blyiiksehir Belediyesi'nin Akdeniz Sanayi
Sitesi'nde yer alan Genglik Merkezi'ndeki cocuklar da, baska
segenegdi olmadidi icin, kiiguk yasta iscilik yoluna koyulmak
zorunda kalan ¢ocuklarin yalnizca bir kesimidir. Yazinin bag-
liginda yer alan madalyon metaforunun birinci ve son derece
guzel yuzinl séz konusu Genglik Merkezi olugturmaktadir.
Oncelikle bu merkezi biraz tanitmaya galisalim. Merkez 19
Mayis 2011 tarihinde acilmistir. Burada sanayi sitesinde ¢a-
lisan ¢ocuklara yonelik ¢calismalar yapiimaktadir. En basta
cocuklara saglanan barinma olanagindan s6z etmek gere-
kir. Merkeze sanayi sitesinde calisan 15-18 yas arasindaki
cocuklar kabul edilmektedir. Calisan ¢cocuklar, bu merkezde,
her seyden Once, en temel gereksinimleri olan barinma ola-
nagina kavusmaktalar. Bu ¢ocuklarin, kirsal bolgelerden ve
bagka illerden sanayi sitesinde is bulup galigmak igin geldik-

*  Yrd.Dog.Dr. Akdeniz Universitesi iBF Calisma Ekonomisi ve Endistri
lliskileri Boliimi Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitiisi Galisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonlillist

leri g6z 6ntinde bulundurulursa, barinma konusunun énemi
daha iyi anlasilmis olacaktir. Genglik Merkezinde gocuklara
sunulan barinma olanag@i onlarin galisma sureleri disinda,
yalnizca uyumak icin ugradiklari bir yer olmanin ¢ok 6tesin-
dedir.

Cocuklar burada son derece konforlu bir ortamda barin-
maktadirlar. Genglik merkezinin ¢alisan kadrosu gocuklarin,
barinma yerinin temizliginden, ¢ocuklarin beslenmesine ve
saglhigina kadar her turlt temel gereksinimleri ve sorunlariy-
la yakindan ve dostane bir sekilde ilgilenmektedirler. Sabah
erkenden kalkip ise giden ve aksam yorgun-argin dénen ¢o-
cuklara sabah kahvaltisi ve aksam yemegi verilmekte; ¢o-
cuklarin duizenli saglik kontrolleri yaptiriimakta; hafta sonlari
camasirlari yikanmakta; her hafta yatakhaneleri temizlen-
mekte ve cargaflari yikanmaktadir. Her giin is donusu dus
yapmalari ve temiz giysilerle giinu surdirmeleri titizlikle iz-
lenmektedir. Evlerinden ve ailelerinden uzakta, ¢alisip para
kazanmak gibi boylarindan buyiik bir sorumluluk altinda bu-
lunan bu c¢ocuklar igin daha bir surii sey yapilmaktadir.

C)yle ki, bir kadin gérevli, “cocuklarin, bos zamanlarinda,
digariya gezmeye ciktiklarinda, Uzerlerine giydikleri gom-
legin yakisip yakismadigi konusunda bile kendisinden fikir
aldiklarini dile getirerek, adeta bir aile gibi olduklarini” vur-
guluyor.

Genglik Merkezinde, ¢ocuk isgilerin bu zor dénemlerinde
en temel gereksinimleri olan barinma sorununu ¢ézmenin
yaninda, ekteki fotograflarda da gorildigu gibi onlarin sos-
yal ve kulturel gelisimlerine katki saglayacak ¢alismalar da
yapilmaktadir. Bu kapsamda, her ne kadar okumayi ¢ok sev-
meseler de, bir okuma salonu dizenlenmistir. Bunun digin-
da cesitli sanatsal ve kulturel etkinlikler, bilgisayar, muzik ve
yabanci dil kurslari dizenlenmektedir. Bir yandan c¢alisirken
bir yandan da disaridan liseyi bitirip tGniversiteye gidenler bi-
le olmaktadir. Cocuklar burada internet erisimine de sahiptir.
Genglik merkezine gergeklestirdigimiz ziyaretlerde ve burada
kalan gocuklarla yaptigimiz gérismelerde, ¢cocuklarin bdyle
bir yerde kaliyor olmaktan ne kadar mutlu olduklarina, zorlu
yasam ve galisma kosullarinin Ustesinden gelme motivasyo-
nuna sahip olduklarina taniklik ettigimizi sGylemeliyiz.

Diger taraftan, buraya kadar dile getirdiklerimiz ¢cocuk is-
¢ilik sorununu mesrulastirmaya doniik bir gaba asla degildir.
Buradan madalyonun ikinci ve ne yazik ki karanlik yuzune
gegerek, meselenin dider boyutuna dikkat gekmek ve bir par-
¢a can yakici gerceklikle yizlesmek durumundayiz.

Bu gocuklar zorunlu egitimlerini tamamladiklarinda ve
calismak igin en dusuk yasa geldiklerinde, vakit kaybetme-
den bir is tutup galismak ve bdylece hem bir meslek sahibi
hem de “adam” olmak onlara sunulan tek segenektir. Bir ke-
resinde, kardesiyle birlikte ayni isyerinde calisan 17 yasin-
daki bir cocugun, igyeri sahibiyle yasadidi bazi sorunlari ge-
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rekce gostererek isten ayrilimak istedigini sdylemesi Uzerine
isyeri sahibiyle aralarinda gegen konusmalara taniklik etmis-
tik. Cocuga, isyerinde kalip ¢alismaya devam etmesi tavsiye
ediliyordu. O ise, ¢ok kararli bir sekilde kardesini de alarak
kesinlikle oradan ayrilacagini sdyliyordu. Bunun Uzerine, bu
davraniginin kardesine de zarar verecegi, bu nedenle, en
azindan kardesinin ¢caligmaya devam etmesine izin vermesi
nasihat ediliyordu. Fakat gocuk kararliydi, “baska bir isyerin-
de calismak istiyoruz, eger orada da igler yolunda gitmezse,
ben memlekete donip ciftcilikle ugrasinim, kardesimi de, son
¢are, bir yolunu bulup geri okula gondeririz” diyordu.

Okula gltmeyl gelecek yagaml insa etmek |(;|n son c¢are
olarak goren bu gocuklarin dile getirdigi bu tir dislnceler,
onlar gevreleyen toplumsal kosularin onlarin zihinlerinde
olusturdugu dustncelerdir. Sanayi sitesinde galisan ¢cocuklar
cogunlukla kirsal kokenli ya da isgi ailelere mensuptur. Aile-
lerin, bir ¢dzim yolu olarak ¢ocuklarini bu yola sevk etmeleri
aslinda i¢inde bulunduklari toplumsal konumu perginlemekte
ve dongusel olarak yeni nesillere aktarmaktadir. Dolayisiy-
la, bu ailelerden gelen gocuklarin erken yaslarda calismaya
baslamasi toplumsal esitsizliklerin yeniden Uretilmesine yol
acmaktadir. Diger taraftan, aileler bu durumun bas sorumlu
olarak gérulmemelidir. Aileler ¢cocuklarini erken yasta calis-
maya goénderirken bunu bir keyfiyet icerisinde yapmamak-
tadirlar. Bu onlarin kendi toplumsal gergekliklerini algilama
bigimleri sonucu bagvurduklari bir yoldur.

Kendisiyle gérusme yaptigimiz Akdeniz Sanayi Sitesi
Kooperatifi Bagkan! ve ayni zamanda sanayi sitesinde bir
isyeri de bulunan Mehmet Oztiirk, 8 yillik zorunlu egitim sis-
temine gegildikten sonraki slregte sanayi sitesinde calisan
cocuk sayisinin 6nemli 6lgtide azaldigini aktariyor. Bu goz-
lem, devletin toplumsal yasama karisiminin ya da geri dur-
masinin sonuclari agisindan ¢ok sey anlatmaktadir. Mehmet
Oztiirk ve gériisme yaptigimiz diger bazi |§verenler kendileri
agisindan en temel sorunlardan birinin kalifiye isgiict eksik-
ligi oldugunu dile getirmektedir. Sanayide ¢alisan gocuklarla
bu eksiklik bir dl¢tide gideriimeye calisilsa da, eski yillardaki
kadar cocuk gelmemesi ve gelenlerin de yaridan fazlasinin

devam etmeyip isi birakmasi nedeniyle kalifiye isglici soru-
nunun bir tirli ¢ézilemedigini dile getirmektedirler.  Diger
taraftan, sanayideki galisma ortaminin hem sosyal agidan
hem de is yUki agisindan gocuklar igin hi¢ de ideal kosulla-
ra sahip olmadigi igsverenlerce de kabul edilmektedir. Ancak
igverenlerin temel dnceligi igletmelerini ayakta tutabilmektir.
Mehmet Oztlrk, yluksek isgiici maliyetleri, vergiler, kira be-
delleri, akaryakit giderleri ve hepsinden 6nemlisi isletmeler
arasinda yasanan cetin rekabetin isyeri sahiplerinin ayakta
kalmasini zorlayan baslica nedenler oldugunu ifade etmek-
tedir.

Bu durumun olumsuz etkilerinden ne yazik ki ¢ocuk is-
ciler istisna degildir. Fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak gelisim
asamasindaki bu gocuklar uzun sure galisma, disuk Ucret,
olumsuz galisma kosullari ve g¢evresel kosullar gibi zorluk-
larla butiin glcleriyle bas etmeye galismaktadir. Cocuklarin
kendileriyle yaptigimiz gérismelerde, “Genglik Merkezinde
cok guzel sosyal etkinliklerin ve kurslarin diizenlendigini ama
yaptiklari islerin yorucu olmasi nedeniyle bu tir etkinliklere
katilacak enerjiyi bulamadiklarini” séylemektedirler.

Cocuklar giinde en az 10 saat galismaktadir. Bunun kar-
sihginda, cok disuk bir Ucret almaktadirlar. Yaptiklar isler
hentiz gelisim ¢aginda olan bu gocuklarin fiziksel kapasiteni
asmaktadir. Ustelik bu gilenin sonunda gocuklari bekleyen
gOrundr bir gelecek yoktur. Isyerleri ¢irak statlisiinde calis-
tirdig1 cocuk iscilere sonrasinda kalici bir is sunmamaktadir.
Bu nedenle, gocuklar bir stire sonra kalici isler bulmak igin
ayrilmakta ve igletmeler de onlardan bosalan yerleri yeni ¢o-
cuk isgilerle doldurmaktadir.

Cocuklar erken yaslarda bodylesi agir kosullarda calis-
maya iten nedenlerin belki de en basta geleni ailelerin eko-
nomik durumudur. Cocuklarin blylk gogunlugu yoksul aile-
lerden gelmektedir ve ailelerin bu gocuklardan birincil bek-
lentisi meslek 6grenmek degil, aileye sunacaklari ekonomik
katkidir. Cocuk isgilerin codu ellerine gegen paranin ¢ok az
bir miktarini kendileri i¢cin harcamakta geriye kalanini ailele-
rine vermektedirler.

Bdylesi bir durumda, Genglik Merkezinin onlara uzattigi
dost eli, kuskusuz, cok degerli ve cogaltiimasi gereken bir
c¢abadir. Bununla birlikte, bunu, sorunun kesin ¢éziimi ola-
rak gérmek gibi bir hataya dugtimemelidir. Bu, sorunun ger-
cekgi bir ¢6zimu igin atilan bir ilk adimdir. Kanayan bir ya-
raya yapilan acil, ilk midahaledir. kesin ¢6ziim bundan daha
ileri gitmeyi gerektirmektedir. Clinkl gocuklar Tirkiye’nin her
yerinde ¢irak adi altinda galistinimaktadir. Calisma kosullari
yakindan incelendiginde, bunu giraklik egitimi ile 6zdeslestir-
menin olanakli olmadigi gérilmemektedir. Cocuklar, varolan
durumda, is¢i olarak galigtirimaktadir. Buna karsin, isyerle-
rinde yasalara degil, butunlyle kendilerinden Ust konumda,
bulunan kalfa ve ustalara tabidirler. Eger yapilmak istenen
gergek bir ciraklik egitimi ise, o zaman bu egitim igyerinin
dar sinirlarina ve usta ve kalfalarin insfina terk edilmeyip,
yasal ve kurumsal dizenlemelerle egitim kavraminin gergek
anlamina uygun bir igerige kavusturulmalidir.
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PROF. DR. AYSE BAYSAL

“Acikan gocuk doyurulmalidir’ diyen 1924 Cenevre Cocuk
Haklari Bildirgesi’'ni Turkiye adina Mustafa Kemal Atatirk im-
zalamisti.

Prof.Dr.Ayse Baysal, yasamini yalnizca g¢ocuklarin degil,
tim halkin yeterli ve dengeli beslenmesine adadi. O, halkin
O6gretmeni ve diyetisyenlerin bagégretmeniydi. Onun yasami,
“demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti’nin bir zafer dykisu-
dar.

Cumbhuriyet'in kuruculari, ne dislediyse, Prof.Dr.Ayse

Baysal o yonde yiridi ve ylriimekte. Onun toplum hekimli-
@i ugruna verdigi savasimi anlamak icin; basarisinin gizlerini
¢ozebilmek igin; basarisinin gizlerini ¢ézebilmek igin, “silbigli
besik’ten anlatmaya baslamak gerek. “Silbigli besik™ metafo-
ru, ayni zamanda Cumhuriyet Tirkiyesi'nin nereden nereye
geldiginin de anlatimidir.

“Koéyiim, Ugurlu kéyii Orta
Toroslarda eskiden Ermenek
ilcesine bagliydi. llge merke-
zine yiiriiyerek ya da katirlarla
5-6 saatte gidilirdi. Kigin ¢ok
kar yagdigindan yollar kapa-
nirdl. Koy erkekleri ¢oklukla
kig aylarinda Alanya, Antalya,
Mersin ve hatta Izmir’e amele-
lige giderler; yaz aylarinda da,
koydeki isleriyle ugrasirlardi.
Her ailenin bir iki déniim ara-
zisi ve bag bahcgesi vardi. Ké-
| ! yiimiiz yoksuldu. Kigin Mersin
I ve Antalya’ya gidenlerin yazin

1940 - llkokul da orada galismamalarinda en

onemli etken, sitma hastaligi-

nin varhigiydi. 1945°lerde batakliklar kurutulup, sitma sava-

s1 basariya ulaginca, kéy eksilmeye basladi. Insanlar yazin
da amelelik yapiyorlardi.

Babam Osman iki esliydi. Evin bir béliimiinde ilk esi,
evli iki agabeyimle birlikte otururdu; biz de diger béliimde
yasardik.

Annem 14 yasinda evlendirilmis, ilk kocasi 2-3 yil son-
ra 6lmiis. 17 yasinda dul kalinca babamla evlendirilmisti.
Annemin temel kurali “Kimseye muhta¢ olmayacaksin el
acmayacaksin” idi. Bu kural bazi yénlerden yararli olmasi-
na kargin, evdeki huzur ortami agisindan hos degildi.

Caligmaya kag¢ yasinda basladigimi animsamiyorum,
fakat okula baslamadan énce ise basladim diyebilirim. Ik
isim ahirdan odun tagimak, ev siipiirmek, bulasik yikamak
ve kéy ¢cesmesinden testi, bakrag,giigiim ve kabakla su
tasimakti.

Annemin tutumlulugu sayesinde, aclik sorunumuz hig
olmad,. 1940’larda tiim (ilkede hiikiim siiren kitlik, kéylerde
de vardi. Kig sonu evlerinde hi¢ yiyecek kalmayan aileler
vardl. Cavdar daha tam olgunlasmadan basaklarini ateste
kavurup yiyenler olurdu. O yillarda kéyde bugdaydan ¢ok
cavdar yetistirilir, un, bulgur, yarma ve diger yiyecekler on-
dan hazirlanirdi. (s.20)

Aclik gekmemekle birlikte ¢cok hastalik ¢ektim. Adini
bildigim tek hastalik sitma idi. Titremeyle gelen nébet bir
anda insani halsiz birakirdi. Sitmanin ilaci kinindi. Kéye
gelen saglik memuru kinin dagitirdi. Biz ona “doktor” der-
dik. Cigcek asisini da o yapmisti. Animsayabildigim kada-
niyla tifo, dizanteri gibi bilinen ¢ocukluk hastaliklari da ge-
cirmigtik. Bende en gok iz birakan goéz enfeksiyonlariydi.
Goziimiiz 6yle capaklanirdi ki sabah kalktigimizda tiimiiy-
le kapali olurdu. (s.21)

Cocuklugumda neden bu kadar hastalikli ve gligsiiz-
diim? Bunda yasamimin ilk yilindaki bakimsizligin etkisi
olabilecegini diigiiniiyorum. En bliyiik ablamin anlattigi-
na gére, ben bebekken annem uzunca siire hastalanmis.
Kendi canindan bezen annemin, istemeden dogan Ayse

e |

24 Laad ‘
1938 - Aile bireyleri / Arka sira, soldan saga : Baba, anne,
abla, agabey. On sira: Abla, Ayse, Sidika, Emine. Annemin

kucaginda Naciye, ablamin kucaginda kizi Meliha.

bebege bakacak hali yokmus. Ablama “sunu gétiir kéy di-
sinda bir yere koy gel” dermig. Bir kez ablam 6yle yapmis
ama bakiglarima dayanamamis. Annem siit verecek halde
olmadigina ve bir siit kardesim de olmadigina gére, ben
bebekken emzirilmemigsim de. Ablam beni, cavdar ununa
pekmez katarak yaptigi helvayla beslemis. Boyle beslenen
cocuklar ¢gok kaka yaparmis. Bu kadar kakaya ne bez ye-
tigir; ne de o bezleri yikayacak zaman var. Beni “silbicli
besik”e koymuslar; ortasinda lazimlik gibi bir oyugu olan
besik diisiiniin; besige yatirilan ¢ocugun da kakasini o
oyuktan yapabilmesi icin poposunun oraya denk getirildi-
gi ve sikica baglandigini diisiiniin. Iste benim bebekligimi
gobérmektesiniz.

Babamin ilk esinden olan iki agabeyim ile benden bii-
ylik olan 6z ablam, okutulmamigti. Onlarin giicleri kuvvet-
leri yerindeydi. llkokul zorunlu oldugu igin ablamin yerine
benim gibi “daha az ige yarayani” okula yazdirdilar. Bu hep
boyle gitti. llkokulu bitirdigimde, Koy Enstitiileri kurulall
bes yil olmustu. Yeni mezun égretmenler kdylere gelme-
ye baslamisti. Halk, bu degisimin farkindaydi. Ogretmenin
daha iyi kosullardaki, diizenli yagami dikkat ¢ekiyordu. Ar-
tik herkes okumanin 6nemini kavramaya baslamisti. Erkek
g¢ocuklar igin enstitiilye girmek zorlagsmigsti. Kéyiimiizdeki
varlikli akrabalarimizdan Ese dayir oglu Mehmet’i génde-
recekti; istekli ¢ok oldugu igin, yaninda bir kiz égrenci
getireni sinavsiz aliyorlardi. Babamda da kiz gocuk goktu.
Ailem okumam konusuna hig aldirmiyordu. Bir yandan da
kotii bir taassubun baskisi altindaydilar; kizlarini génderir-

1970’lerin bas! / Kbyde annem ve 5 kardeg ortada, ¢ocuklarin
bazilar1 6nde. (Ustte soldan (iglincii Ayse Baysal)
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1946 / Kby Enstitiisti’nde arkadaslarla. (Oturanlar, sagdan ikinci
Ayse Baysal.

lerse kétii insan olabilir korkusu vardi. Babam Ese dayinin
babasindan g¢ok gekinir; her séyledigini yapardi. Cok bas-
ki yaptilar; sonunda annem, zaten “daha az igse yarayan”
oldugum igin beni gézden c¢ikardi. Ivriz Koy Enstitiisii’ne,
akrabamiz Mehmet ile birlikte beni génderdiler; iyi ki de
génderdiler. Kurtuldum.

(s.32) Koyliiniin % 80’i okur yazar degildi. Kéyliiniin
toptan aydinliga kavusturulmasi igin, ilk olarak kéy egit-
menleri kurslari, kéy 6gretmen okullari gibi denemeler
1937-1940 yillar1 arasinda yapildi. Bunun da kéyliiniin ay-
dinlanmasina yetmeyecegi kisa zamanda anlasildi. 1940
yilinda cikarilan yasa ile K6y Enstitiileri kuruldu. Alti yil
icinde koy enstitiisii sayisi 21°e ulasti. Ikinci Diinya Sava-
s1 yillari, Tiirkiye’nin en gok kitlik gektigi, kaynak sikintisi
iginde oldugu yillardl. Tiirkiye bir yandan savunma gaba-
sini siirdiiriiyor; bir yandan da cehaletle basa cikmaya
caligsiyordu. Bu nedenle, Kby Enstitiileri, devilete mali yiik
getirmeden, kendi binalarini kendileri yapmak, yiyecekle-
rinin bir béliimiinii kendileri liretmek zorundaydilar. Yapa-
rak, yasayarak 6grenmek esasti Koy Enstitiileri’nde. Bu
kosullarda yetisen egitim énderlerinin, kéylerde yalnizca
ogretmenlik degil, ayni zamanda toplum kalkinmasinda da
koyliiye 6rnek olmasi, 6nderlik yapmasi bekleniyordu. Biz
boyle yetistik ; bize bu olanagi saglayanlara da
borcumuzun ne oldugunu hep bildik.

Koyiimiizden ilge merkezine iki yolculugum
var ki, hi¢ unutamam.

Birincisi, Ivriz K6y Enstitiisii’/ne gitmek
icin yola c¢iktik. Ermenek lizerinden Karaman’a
ulagmak igin tasit bulmamiz hemen hemen ola-
naksizdi. Onun igin Ermenek’e yiiriimek yerine
Karaman’a yiiriimeyi secgtik. Enistem, kestirme
yolu segti. Cikin iginde birkag giin yetecek yuf-
ka, ¢6kelek ve pekmez helvasindan olusan azigi-
mizi sirtimiza alarak 4 Temmuz 1945 giinii sabah
yiiriiyerek yola koyulduk. Iki geceyi dagda gegir-
dikten sonra lglincii giin 6gle civari Karaman’a
ulagtik. Yagsamimda ilk kez tren gériiyordum.
Uzerime gelince, beni ezecek diye kagmaya ca-
ligtigimi hatirliyorum. Eregli’ye trenle, Eregli is-
tasyonundan okula da kagni ile gittik.

Ikincisi, tam 15 yil sonra ... Kéyiimden yola
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ctktim. ABD’ye gidecegim. Tek tasitimiz yine 1958/ Okulun éniinde

1950 basi / Kby Enstitiileri'nde geriye déniisiimiin resmi. Ceket
pantolon yerine siyah énliik. (Sol basta Ayse Baysal.)

katir. Ermenek’e yaklasik 35 km. uzakta oldugundan katir-
la gidilirdi... Bu yolculuk ¢cocuklugumdakinden farkiiydi.
Ben katirin tistiinde, ablam yiirtiiyerek yaptik bu yolculugu.
Yiiriimesi yetmiyormus gibi, sirtinda Ermenek’te okuyan
ogluna erzak da tasimigti. Sosyal adaletsizligin bu érnegi
yliregime agir bir yiik olarak yerlesti. ABD’de aldigim burs-
tan 10 dolar karsiliginin ablamin okuyan ogluna génderil-
mesini saglayarak teselli bulmaya calistim. (s.19)

Ayse Baysal, koy enstitistuinde her yil sinif birincisi oldu.
Okul gazetesinin Ermenek kaymakamligina ulasmasi ve kay-
makamin Ayse’'nin basarilarini koylilere 6vgu ile anlatmasi,
kdylilerde okuyanlara karsi olan olumsuz bakisi degistirmisti.
Hele okul tiyatrosu ile ilce merkezlerinde yaptigimiz gosterile-
rin de yankilari gok etkili olmustu.

“Enstitiideki son yimdi. Hocam Tevfik Yavuzer’in, Hii-
seyin Ozcan’in diizenledigi bir piyesi, arkadasim Ethem
Ozgiiven ile birlikte bir hafta Ermenek’te oynadik. Temsil-
deki tek bayan oyuncu bendim. Bu oyunun geliri, ortao-
kulun yapimina harcanmigti. Yani Ermenek Ortaokulu’nun
temelinde, benim de emegim var. Konya gazeteleri,
“Ermenek’te bir geng kiz piyeste oynadi” gibi haberler
yazdi. Dogaldir ki, bunlarin hepsi kéyiimiizde olumliu et-
kiler yapti. Yoksul olan kéyiimiizde, bir ¢ok geng ve ailesi,
ctkigi okumakta gérmeye baslamigti. Bir siire
sonra, Ugurlu koyii en ¢ok 6gretmen yetistiren
kéy dinvanini almigtir.” (3)

Ayse Baysal, lvriz KOy Enstitisi’'nd 1950 yih
Haziran ayinda, birincilikle bitirdi. Ogretmenleri,
Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu'na devam et-
mesini istendi. 21 kdy enstitusi i¢in iki kontenjan
ayrilmisti; sinavi kazanan iki kisiden biri o oldu.
Ankara-Sihhiye semtinde olan okul, yatiliydi; bu
yuzden barinma sorunu olmamisti. Ama farkl
sosyo-ekonomik diizeyden gelen sinif arkadasla-
riyla uyum sorunlari, onu ¢ok tzdu. Ailesinden para
isteyemedigi i¢in de, harcamalarini en aza indirdi.
Ucretsiz oldugu igin, DTCF’deki Ucretsiz cumartesi
klasik muzik konserlerini, sanat tarihi 6gretmenin
g6tirdugu bale ve operalari hig kagirmadi. Dersler-
deki basarisi ve arkadaslarina yardimci olusu, sinif
arkadaslariyla uyumunu da olumlu yénde etkiledi.
Derslerinin agirhgi, ev idaresi atolyesi, yemek atol-
yesi ve ¢ocuk gelisimi alanindaydi.
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1957 / Besin hazirlama laboratuvarinda (Ayse Baysal soldan 1954/ Diploma Téreni - D6nemin Ankara Valisi KemalAygun’den

tglincd).

“lIk beslenme dersimi, ABD’den yeni gelmis olan Dog.
Dr.Osman Nuri Kogtiirk’ten almigtim. O zamana kadar gor-
medigim hassas teraziler, tiipler, balonlar gibi ara¢ gereci
son derece cekici bulmustum. Hele deney hayvanlariy-
la yapilan g¢alisma, iyi beslenenlerle kétii beslenenlerin
arasinda goézledigim farkhliklar adeta beni biiyiilemisti.
Kogtiirk’ten edindigim bilgileri ve laboratuvardaki uygula-
malar1 kendi yasamina da uyguladigimdan saghgimda be-
lirgin bir diizelme olmustu. Beslenmenin saglkli yagsamin
temeli oldugunu yasayarak 6grenme olanagi bulmustum.
(s.54)

1953/ Dog¢.Dr. Osman Nuri Kogtlirk’le beslenme dersinde

Kiz Teknik’teki 6grencilik yagamimin en 6nemli bé-
liimiinii 6grenci derneklerindeki c¢aligmalarim olustur-
du. Ikinci siniftan baglayarak, okulun égrenci derneginin
yénetiminde gérev aldim. Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu Ogrenci Dernegi, Ankara Yiiksek Okullar Ogrenci
Birligi’nde ve Tiirkiye Milli Talebe Federasyonu’nda (TMTF)
calistim. Federasyonun g¢ikardigi “Devrimci Genglik” der-
gisinde, Yekta Giingér Ozden ile “Kéyciiliik” kolunda da
Cevat Geray ile birlikte calistim. Daha sonralari da Tiirkiye
Ogretmenler Sendikasi’nda ¢alistim ve Baskan Fakir Bay-
kurt ile ailesinin yakin arkadaglarindan biri oldum.

Okulu bitirdikten sonra, 6gretmen olma hayalim ve so-
rumlulugum yakami birakmadi. Ankara Valisi’nin “kéycii-
liik danigmani” olmam énerisine karsin ondan bir kiz 6g-
retmen okuluna, é6gretmen olarak atanmama yardimci ol-
masi istegim, basarili oldu. O zamanlar, kizlarin gidebildigi
iki 6gretmen okulu vardi: Biri Bolu’a biri de Begikdiizii’nde
(eski koy enstitiisii). Ben de Trabzon-Vakfikebir ilgesi
Besikdiizii’nii istedim. Okul koy enstitiisii olarak kuruldu-
gundan, yatakhane, yemekhane, derslik ve iglikler yanin-
da, ogrencilerin balikgilik dersleri gérmeleri igin bir kayik-
hanesi vardi; okul binalari da 6grencilerce yapiimisti. Okul
uzaktan bakildiginda kumsalda oraya buraya serpilmis
villa ve plaj evlerini andiriyordu. (s.61)

birincilik 6ddilind alirken.

Orada “ev igi” o6gretmeni olarak ¢ok yénlii ¢alisma-
larim oldu. Yalnizca égrencilere bana gésterilen konulari
ogretmekle kalmadim; onlarin karadeniz bélgesi kéylerin-
de ogretmen olarak yararli olabilmeleri igin egitilmelerini
saglamaya ve “yeterli ve dengeli beslenebilmeleri” igin de
savagim verdim. Okul miidiiriiniin destegiyle, derslerimin
temelini “saglikli yasam kurallar1” olugturdu; ek bir maliyet
getirmeden yemek servisinin de daha besleyici olmasini
saglamigtim. ... Yillardan sonra, degisik yerlerde karsilasti-
gim égrencilerimden aldigim “sizin sayenizde kazandigim
israfi 6nleme ve saghkli yasama aliskanligi sayesinde iyi
yerlere geldim” sézleri, verilen uygulamali egitimin kalici-
higini agiklar niteliktedir. (s.68)

Ogretmenlik gbrevime bagladiktan sonra, Tarim
Bakanligr’na bagli olarak Izmir Bornova’da kurulan Ev Eko-
nomisi Yayim Orgiitii’ne atamam c¢ikti. Kabul etmeyebilir-
dim. Ama yeni bakanlikta kendimi gelistirmek, ufkumu ge-
nigletmek igin yeni firsatlar dogabilirdi. Okul miidiiriimiin
tiim karsi gitkmalarina karsi kabul ettim. lyi de ettim. Yeni
goreve basladigim o6rgiit, ABD’den kopya idi ve giftgi aile-
sini bir biitiin olarak egitmeyi hedefliyordu. Ailenin erkek
bireylerine yeni tarim teknikleri égretilirken, kadinlarina ev
ve aile yagsamini daha iyi gétiirmeye yonelik bilgi ve beceri
kazandirilmasi hedefleniyordu. Bu érgiitiin ev ekonomisi
béliimii i¢in eleman yetistirmek i¢cin de Ev Ekonomisi Ye-
tistirme Merkezi agiimisti. Bu merkezde énce kursiyer son-
ra 6gretmen olarak 1958-1960 yillari arasinda bulundum.
Burada yasarak egitim-6gretim ilkesini uygulama olanagi
buldum. Stajyer 6grencilerle birlikte koyliilerle gok yakin
iletisim icinde oldum. Soma, Saruhan ve Salihli’nin kéyle-
rini geziyorduk.

* Sagilan inek siitlerinin lizeri sinek kayniyordu. Bu

da yaygin ¢ocuk ishallerine yol agiyordu. Onlara
“tel dolabi” égrettim.

* Dogru diiriist bulasik yikamayi ve yikandiktan sonra
bulasiklarin yiiksege konulmasini égrettim.

* Firinlarda kek, kurabiye yapmayi égrettim.

* Giyime 6nem verdik. Dikis makinalarini zeytinyagi
ile yagladiklari icin bozulmustu. Onlara ince makine
yagi getirdim ve makinelerini yaglayarak c¢alistir-
dim.

* Hela yapimini ogrettik.

Tarim il miidiirliigiinde zaman zaman koyliilerle ve kéy
muhtarlari ile toplantilar yapilir ve ne istedikleri sorulurdu.
Bir toplantida hep birden “ev ekonomisti” istediler. Bizim
calismalarimizi duymuslar ve yakiniyorlardi : “Gediz’in iist
tarafina gidiliyor, bize niye gelinmiyor. O tarafin da iyi ya-
sama hakki yok mu?” diye.”

Ayse Baysal, 6grenme istegi, bitmez tikenmez calisma
azmi ona yeni yeni ufuklar agmayi surdiriyordu. ABD’de bir
yillik gérgu bilgi arttirma olanagi buldu ve bu sirada bir yari yil
Universitede dersler aldi . Bu da onun lisansistu egitim gérme
istegini korukledi. Arastirma ve girisimleri sonucu kendisine
bir burs bularak ABD’ye ulasti. Bir gok zorluklarla bogusarak
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ve her asamada basarisini kanitlayarak bes yil
ABD’de kaldi. ABD’nin en taninmig Gniversitele-
rinden Wisconsin Universitesi’'nde, bitln israrla-
ra karsin kalmayarak, aldigi bir doktora derecesi
ile Ulkeye dondu.

“Toplumu goren bir saglik anlayisi nasil ol-
malidir?” Toplumun temel sorunlarina ¢6zim
getirmelidir. Bu sorunlar, tek tek insanlarin saghk
yakinmalarinin gok 6tesinde, buyuk insan grup-
larini ilgilendiren sorunlar olmalidir. Aglik bun-
lardan biridir. Gelirin dlinya ylzeyindeki esitsiz
dagilimi ve “insan 6zurll” politikalar bunlardan
biridir. “Beslenme” sorunu da gok genis insan yi-
ginlarini yakindan ilgilendirmektedir.

Ayse Baysal'in tlkeye donlslinde, Gzerinde
durdugu 6nemli ilgi alanlarindan biri de “beslen-
me” olmustur. Prof.Dr.Orhan Kdksal'in yirittiagi
“Turkiye Beslenme Arastirmasi’nda goérev alma-
sI, onun katkisiyla Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanligi Hifzissihha Okulu’'na gegti. Calistigi Kéy
Isleri Bakanligr’'ndan izin alinmasinda, ve zorun-
lu hizmetinin SSYB’ye aktarilmasinda mistesar
Prof.Dr.Necmi S6nmez’in katkisi olmustur. (2)

“Ben Hifzissihha Okulu’na beslenme uz-
mani olarak atandigimda, Nusret Fisek okul
miidiirliigiinden ayrilmisti. Hocanin veda
konusmasinda, “Akan dereyi geri ¢gevirmeye
caligiyorlar. Dere, 6niine konulan bentlerle bir siire igin
durdurulabilir; fakat giiniin birinde sular o bentleri yikarak
yolunu devam eder. Cagdasliga giden bilim yolu da béyle-
dir. Dogmalarla bilim yolu bir siire kapatilabilir. Fakat bu
gecgicidir.” sézlerini hi¢ unutmam. Sosyallestirilmis sag-
lik hizmeti bir yonden egitim alaninda Koy Enstitiileri’ne
benzerlik gésteriyordu. Hifzissihha Okulu, kirsal alana
goénderilecek saglik personelinin belirli bir 6n egitimden
gectikten sonra kirsal alana gitmelerini ve ¢aligmalari sira-
sinda da hizmet igi egitimle desteklenmelerini sagliyordu.”
(s.114) (1) .

Hacettepe Universitesi Temel Bilimler Yiksek Okulu’'na
bagli Beslenme Boélimu’nde 6nce dersler vermeye baslamasi
ve sonra tiumuyle bu birime ge¢mesi, bu alanda yogunlagmasi
icin olanak olmustur. Bu bir bakima uzun bir yolun baslangici
olmustur. Hacettepe Universitesi'nin bir yanda diyetisyen ye-
tistirmek Uzere egditim vermesi ve 6te yandan yetistirdigi diye-
tisyenlerle Tip Fakdltesi Hastanesi’'nin beslenme servisini ge-
listirmesi blyuk bir sanstir. Daha sonra Ev Ekonomisi Yiiksek
Okulu'nu kurdu; bunun gekirdegini de Diyetetik bolimi olus-
turuyordu. Kisa sire i¢inde buna ek olarak Cocuk Geligimi ve
Egitimi ve Ev Idaresi adiyla iki b6lim daha eklendi.

“Bu gelismelerin yani sira laboratuvarlarimizi kurduk
ve 6grencilerimizi staj igin Tiirkiye ¢apinda kéylere génder-
meye basladik. Edirne’den Semdinli’ye kadar... UNICEF is-
halli cocuklar igin ¢ézelti géndermeden ¢ok 6nce biz bu ko-
nuda bir “gézelti” hazirlamistik (Cay+limon+tuz+seker’den
olusuyordu). Béylece ishal olgularinin éniine ge¢mistik.
Semdinli’de sinirli sayida kéye ulagabiliyorduk. Ulagama-
digimiz koylerden ishalli cocuklarina bizim ¢ézeltiden al-
maya gelenler ¢ok oldu. “Kag para?” diye soruyorlardi, pa-
rasiz oldugunu duyunca sasiriyorlardi. Birer 6rnek ellerine
veriyorduk ve nasil yapacaklarini da égretiyorduk. Gerisini
onlar iiretiyordu. Malniitrisyon’da yogurtla tedaviyi bas-
lattik. Gocuk beslenmesinde bunun 6nemini biz tanittik.
Siit vb tersine yogurt bir giin siiresince bozulmadan bek-
letilebiliyordu; bu kullanim kolaylhigi da getiriyordu.” (4)

‘Basarinizda size gli¢ veren neydi? Izlediginiz yol-
yoéntem, ilkeler neydi?” sorusunu séyle yanithiyor :

‘Hi¢ kimse size giimliis tepsi icinde bir sey sunmuyor.
Her seyi kendi emeginizle yapacaksiniz. Mutlaka ugrasa-
caksiniz ve basaracaksiniz. Biitiin sorun bu. O size itici
bir giigtiir. lyi bir uyaridir. Ben bunu yapacagim; yap-
mam gerekir ve yaptim diyebilmek énemlidir. Ayrica Kéy
Enstitiisii’nde iyi bir caligsma disiplini almig olmam etken-
di. lyi bir okuma aligkanligi kazanmistim. Bize gok iyi bir
okuma yazma, kendini ifade edebilme aliskanhgi kazandir-
dilar. Tabii asil olan ‘ben bunu basaracagim’ diyebilmektir.
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Prof. Di¢
Ayse Baysal

Ben ABD’inde burslu okudum. Eger basarisiz
olursam, B’nin altinda not alirsam bursum
kesilecekti. Wisconsin Universitesi, akade-
mik diizeyi yiiksek égrenciye burs veriyordu.
Biitiin derslerim iyi olmak zorunda. Bunlar da
itici gligtii.

Bir de diizenli ¢galigirdim. Planl, programl
calisirdim. Cok calismazdim. Uykusuz kalip,
sabahlara kadar calismazdim. Diizenli ve za-
maninda ¢alisirdim. Dersi ¢ok iyi izlerdim. Ya-
banci iilkedesin. Dil sorunu da var. Hoca ¢ok
erken gelirdi, hazirlik yapardi. Ben de derslere
c¢ok erken gelir, hocayi izler, 6n siradaki ye-
rimi kapardim. Hocanin dediklerini de titizlik-
le yapardim. Tabii biraz da muhakeme, iligki
kurma yetenegi gerekiyor. 2,5 yilda doktorayi
bitirdim ama hi¢ tatil yapmadim. Hatta orada
bir ameliyat gecirdim. Universitenin doktoru
bir Profesér ameliyatimi yapmisti. Demisti ki,
‘Burada yabanci égrencilerin bazilari ok zen-
gin, parayi gereksiz yere savuruyorlar; bazila-
ri1 da zorlukla okuyabiliyor. Ben sizin durumu-
nuzu da é6grenmek istiyorum?” Ameliyat igin
doktora para 6demem gerekiyordu. ‘Burslu
okuyorum efendim. Ama size verecegim para-
yi hazirladim.’ ” (3)

Prof.Dr.Ayse Baysal'l taniyan ¢ok. Ama anim-
sayamayanlara bile “mercimek yemeyi” 6nerdigini sdylediginiz-
de hemen tanimaktadirlar.

Konuya Prof.Baysal, “Siz hi¢ yagsaminizda mercimek
yoldunuz mu?” diye giriyor; “toplayan insanin ellerini ya-
kar”. “Ben televizyonlara ¢ikip mercimegin ne denli bes-
leyici oldugunu séyleyip cok tiiketilmesini énerdigimde,
“mercimek tiiccarlari”’nin hismina ugradim. Giinkii, ¢cok
tiiketildikge koyliiniin elindeki mercimek para etti ve tiic-
carin bunu ucuza kapatma olanagi kalmadi. Bu 6fke dolu
sozlere ne kadar sevindim bilemezsiniz. Mercimek giiney-
doguda yetisir; topragi nadasa birakacaginiza mercimek
yetigtirebilirsiniz. 10 kat artan tiiketimi yénlendirmek igin,
“beslenme programi” gergevesinde bu televizyon progra-
mini kabul ettim. Cocuk beslenmesini, iyotlu tuzun kullani-
mini; kabiz olunca nasil beslenecegini; bulgurun piringten
daha degerli oldugunu anlattim. Ozellikle derledigimiz y6-
resel yemek tanimlarini verdim. Aslinda mercimek kiiltii-
rii iilkede gelismis. Afyon’da béregini, Eskisehir’de man-
tisini, Antep’te koftesini yapmiglar. Ama Karadenizli ve
Istanbul’lu bilmiyordu; onlar da égrendiler.” (2)

Toplum Hekimligine goénul verenlerden Prof.Dr.Ayse
Baysal'in yagsam oykustinde sOylenecek daha o kadar ¢ok sey
var ki. Neyse ki, onun yasam 6ykusinu okuyabilecegimiz iki a-
ni kitabi ve dinleyebilecedimiz sayisiz 6grencisi ve yol arkadasi
var. Ayse Baysal, bugiin seksenl¢ yasinda. Hala savagimini
stirdirtyor. Kurdugu Prof.Dr.Ayse Baysal Beslenme Egitimi ve
Arastirma Vakfi (Besvak) araciligiyla, burs vererek diyetisyen-
lere egitimlerinde destek oluyor. 1975 yilindan beri, gok satan
kitaplarinin telif Gcretleriyle, kendi ilkeleriyle uyum gdsteren
genclere burslar veriyor. Bir de, olanaklarin yetmedigi durum-
larda da, gevresindekileri harekete gecirerek burs vermelerini
sagliyor; onlari yonlendiriyor.

“Taassubun kara pencgesinden kurtarmak :@ Kiici-
gimiin kiigligii kiz kardesim basta olmak lizere kéyden
bir ¢ok yakinimizin okumasi igin biiyiik ¢aba gosterdim.
Yenimahalle’deki evimde yegenlerim kalip okudular. Bu-
giin bile livey abimin torunu orada okuma amaciyla kali-
yor. Katkim ¢ogunlukla kizlara oldu. Yatili bélge okulunda
okuyup, parasiz yatili sinavlarini kazandiktan sonra (ini-
versiteye gelenlere burs vermek sart. Destek olmak sart.
Onlarin da Atatiirk¢ii olmalari sart.” (4)
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Mezarbasi Konugsmasindan Anilara...

Prof.Dr.Ayse Baysal
(3 Kasim 2004)

rof.Dr.Nusret Fisek’i, bizden
Payrlllslnln 14.yilinda anmak

icin toplandik. Iginizde en
deneyimli olmam nedeniyle kisa
bir konugsma yapmam istendi. Prof.
Dr.Nusret Fisek hocamizin bence
en belirgin niteligi halkgi, devrimci
ve akilci olmasiydi. Hocamizin bu
nitelikleriyle halkimizin saghginin
korunmasi , gelistiriimesi ve dola-
yisiyla refah diizeyinin ylikselme-
si icin ¢aligtl.

Hocayl ilk kez 1965 vyili
sonlarinda Ankara Hifzissihha
Okulu’nda yapmis oldugu bir ko-
nusma sirasinda tanidim. ABD’de
doktora  6grenimimi  tamamla-
yip yurda dénmuis; Hifzissihha
Okulu’'nda beslenme uzmani ola-
rak géreve baslamistim. Hifzissih-
ha Okulu, hocamizin gayretleriyle
toplumumuz saglik sorunlarini
arastiran, sorunlara ¢6zim ara-
yan ve saglik calisanlarinin si-
rekli egitimini saglayan bir Kurum
haline getirilmisti. Saglik sorunla-
rinin tek basina hekim tarafindan
¢bzilemeyecegini bildiginden bu Kuruma sosyal bilimler-
den arkadaglarla birlikte beslenme bilimcisi olarak benim-
de gbrev almama olanak saglamisti. Hocamizin Saghk
Bakanligrndaki gérevinden ayriligi nedeniyle yaptig: o
konusmada soyledikleri “Dere mecrasinda akiyor, ba-
zilari bunun 6niine bentler yaparak geri cevirmeye ¢a-
ligsalar da, er veya geg, dere dogru yonde akmaya de-
vam edecektir” soézlerini hig unutmadim. Hocamiz bu s6z-
leriyle, saglikta yaptigi devrimin tim engellemelere karsi
surmesi gerektigini ve bizleri o ydonde ¢calismamizin 6nemi-
ni belirtmisti. Evet hocamizin saglik hizmetini insanin has-
ta olduktan sonra yUkll harcamalarla iyilesmesini 6ngéren
bir sistemden, hastalik yapan etmenleri ortadan kaldirarak
sagligin korunmasi gelistiriimesine dénlisiminu saglayan
devrimi gergeklestirmeye galismisti. Bu dénlisim en bas-
ta halktan,kendi sorunlarini,nedenleriyle bilmesi ve bilimin
Isiginda kendi olanaklarini harekete gecirmesiyle gercek-
lesirdi. Bagka bir deyisle, taassubun karanliginda yasayan
halkin ayagina gétirtlen saghk hizmetiyle aydinlanmasi
demekti bu donligim.

Prof.Fisek’in saglikta yaptidi bu devrim, daha 6nce
Atatlrk’n fikirlerini yasama geciren Hasan Ali Ylcel ve
Hakki Tongug'un, egitimde yaptiklarinin bir benzeriydi.
Ben bu iki egitim devrimcisini kisisel olarak tanima firsa-
ti bulamama karsin, Prof.Figek'i yakindan tanima olanagi
bulmam, bana ¢ok sey kazandirdi. Hacettepe Universitesi
1960’larin sonunda bilimi ve insani her seyin Ustlinde tu-
tan, demokratik ve yenilikgi bir Gniversite 6rnegiydi. Univer-
sitenin yonetiminde yoneticiler kadar 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin de katkisini saglamak igin “Universite Konsey-
leri” kurulmusgtu ve bunun basinda Prof.Fisek bulunuyordu.
Universiteyi ilgilendiren tim sorunlar 6gretim elemanlari ve
o6grenci temsilcilerinin olusturdugu bu konseyde gorisalur;
alinan kararlar, uygulanmasi i¢in yénetime sunulurdu. Kon-
sey toplantilarinin birinde, yetenekli, fakat olanaklari sinirli

6grencilere burs verme konu-
su goruslliyordu. Burs igin
secim yapllirken, seffafligi
saglamak igin, burs verilmek
lzere secilen o&grencilerin
listesinin hazirlanarak belirli
yerlere asilmasini, itirazlarin
bildirilmesini, ona gore liste-
nin tekrar gézden gecirilmesi-
ni teklif etmistim. Konseydeki
o6grencilerden  biri, “6gren-
cilerin, yoksulluklarinin ilan
edilmesinin onlarin onurlari-
ni zedeleyecegi” sézlerine,
Hocanin verdigi , “Ogrenci
arkadasimla ayni goriiste
degilim. Onlari emegiyle kit
kanaat gecgindiren ailesi-
nin yoksullugunda 6grenci
niye utansin?! Asil utanma-
s1 gereken biri varsa, o da,
acaba ailem hangi yontem-
le zangin oldu diye kendini
sorgulamasi gerekenlerdir”
yanitini hi¢ unutamam. Bunu
ancak emegin kutsalligina
inanan, zengini degil yoksulu
seven bir kigi sOyleyebilirdi.

Tip agirhkh Hacettepe’de henliz hekim disindaki hi¢
kimse dogentlige yukseltimemisti. Hocamiza dogentlige
basvurmak istedigimi sdyleyince bana, “Dogentlik sure-
ci, 0yle bir sey ki miikemmel bir tez hazirlarsin, jiirinin
cani istemezse geri gevrilirsin; isterse, geligiglizel bir
sey yazsan bile dogent olursun” sdzleri, akademik yUk-
seltmelerdeki carpikligi cok guzel agiklamisti. Dogentligim
onaylandiktan sonra, bir konusma sirasinda Hoca, “12 tez
okudum, en iyisi Ayse’ninki idi” dediginde, ben “Hocam
beni onurlandirmak igin boyle soylilyorsunuz, daha
iyisi olabilirdi” diye yanitlamistim sézlerini. Bu s6zlerimin
Uzerine Hoca,”Dikkat et, senin tezin mukemmeldi deme-
dim, okuduklarimin iginde en iyisiydi dedim” sdzleri bilim
etigine inancin en iyi 6rnegiydi. Dogentlik sinavina girme-
den, 6zge¢migimi hazirlarken Hocaya “Hocam, 6zge¢mi-
sime acaba Koy Enstitiisii mezunu oldugumu yazmam
sakincali olur mu?” diye sordugumda, “Seni o kurumlar
yetistirdi; kdy enstitlli olma onurunu daima tagimalisin”
sozleri onun halkgi kisiliginin en glizel kanitiydi. Ben de
hep dyle yaptim.

Prof.Fisek, insan yasaminda, dogmatik goruslerin de-
gil, bilimin esas alinmasina 6ncelik vermisti. Bunu nifus
planlamasi alaninda yaptigi c¢alismalarla goéstermigtir.
Halkimizin gocuk sagligi konusunda, “Allah verdi, Allah
aldi” kaderci goérisiinin, yeterli sayida ¢ocuk sahibi olma,
saglik hizmetine kolay ulasabilme ve sadhgi bozan etken-
leri dnleyecek sekilde bilinglenme ile, hastalik ve élimlerin
blyulk dlgtide dnlenebilecegi bir sisteme déntismesine 6n-
derlik etmigstir Prof.Figek.

Hocamin dgretilerini galisma yasamim boyunca uygu-
lamaya calistim. Bizden sonra gelenlerin de Hocamizin
koydugu ilkeler dogrultusunda yuriyeceklerine inaniyo-
rum. Gunku bizi Prof.Nusret Fisek, biz de onlar yetistirdik.
Bu inangla hocamizi saygiyla aniyoruz.
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi Tanlyallm

Silindirik Tank Imalatinda,
Tank Uzerinde Kaynak ve Izolasyon Yapmak

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Iki calisan silindirik tank imalatini tamamlamak icin, el merdiveni ile 3-4 m gapindaki silindirik tank(lar)in
Uzerine gikmakta ve burada elektrik kaynagi ve tank izolasyonunu yapmaktadirlar .

Calisanlarin bu galisma(lar) sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Isciler tank Uzerine ¢ikarken veya inerken, merdivenin kaymasi sonucu disup yaralanabilirler.

2, Tank Uzerinde ayakta duran is¢i dengesini kaybedip disebilir. Disme sonucu kirik veya 6limle bile sonuglanacak
ciddi yaralnma(lar) olusabilir.

3. Kaynak yapanin yakininda bulunan isginin gozleri kaynak iginlarindan etkilenebilir.

4. Tank tzerindeki calisanlarin yanininda bulunan bir el aletinin dismesi sonucu tankin yaninda duran ya da yanindan
gecen isciler yaralanabilir.

5. Kaynak yapan ve yakininda duran c¢alisan kaynak gaz ve dumanlarini soluyabilir. Bunun sonucu solunum yollari
ve akciger rahatsizliklari ile kargilasabilirler. S,

aniti 12. sayfada
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