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Cocuk Cephesinde Yeni Birgey Yok

Taner AKPINAR*

ocuk haber késesinde, ¢gocuklar hakkinda, gocukla-
rin mutluluklarini haber yapip paylasmak ne kadar
glzel olurdu. Birgin bunu da yapacadimiza dair
umtitlarimizi yitirmememiz lazim... Ne yazik ki, varolan
durumda c¢ocuklar aci gekiyor ve dogaldir ki gocuk haber
kdsesinde bu acinin feryadi yankilanacaktir.
Feryadin en ylrek yakicisi Suriye’den ylkselmek-
tedir. Suriye’de devam eden i¢ karisikliklar, cocuklar
Uzerinde derin tahribatlar yaratmaktadir. Stregiden
catismalarda ¢ocuklarin da kullaniimasindan geri du-
rulmamaktadir. Cocuklar sicak gatismalara girmenin
yani sira silah tasima, gozculik yapma gibi isleri de
gormektedir.” Ancak catismalar siddetlendikge co-
cuklar Gzerindeki somurd bununla sinirli kalmamak-
tadir. Kisa bir siire 6énce yasanan okul saldirisinda
Olen 29 6grenci ve bir 6gretmenin dramatik 6lUmi@
daha belleklerde tazeyken bdlgeden yeni gelen ha-
berler, insan olani insanligindan utandiran cinstendir.
Bu konuda yaganan bir olay insanin kanini iligini don- |
durmaktadir. Internet ortamina disen bir goriintiide
karsit gérusten olan ve elleri-ayaklari bagl bir sekilde
yere yatiriimis birisi, eline kilig tutusturulan bir gocu-
ga infaz ettiriimektedir.®
Kongo’da politik ortam yeniden gerilirken, gegmis
deneyimler hatirlandiginda, bu durumun gocuklar agisin-
dan yarattigi tehdit karsisinda dehsete kapilmamak ola-
nakli degil. 1998-2003 arasinda 6len 5 milyon kisinin 2.7
milyonu ¢ocuktu. Ikiylizbin'den fazla kadin tecaviize ugra-
mistl ve bunlar arasinda ¢ok sayida kiz ¢ocuklari da vardi.
Cocuklar ellerine silah verilerek ¢atismalarda da kullanil-
mistir. Tirmanan gerilimin, eline silah tutusturulan gocukla-
rin sayisinda yeniden artisa yol agtigi rapor edilmektedir.
Tecavizden insan ticaretine kadar ¢ocuklar Gzerindeki s6-
mUrdn{n binbir tirdndn artacagindan korkulmaktadir.®
Kenya, Peru ve Nepali kapsayan bir arastirmanin
sonuglarina gore, kirsal kesimdeki ¢ocuklar galistiriimak
Uzere kentsel alanlara gég¢ ettiklerini dahasi, kimi zaman,
aynen kole gibi, isverenlere satildiklarini ortaya koymak-
tadir. Blyuk cogunlugu 12 ve daha kuguk yasta olan bu
cocuklar fuhustan fabrika isciligine kadar birgok farkl iste
calistirimaktadir.®
Bagimsiz uzman sifatiyla Paulo Sérgio Pinheiro tara-
findan kaleme alinan Birlesmis Milletler Kaynakli bir rapora
g6re cocuklarin ugradigr sémiru ve siddetin bilinenin 6te-
sinde bilinmeyen 6rtill bir boyutu da vardir. Bunun baslica
nedenleri arasinda sémiriye ugraya gocuklara ulasacak
bir mekanizmanin olmamasi ve g¢ocuklarin da en basta
yasadiklari korku nedeniyle bunu disa vuramamalaridir.
Dahasi, bircok llkede dizenli bir dogum kaydi sistemi ol-
madig! i¢in birgok ¢cocugun varligindan bile kimse haber-
dar degildir. Benzer sekilde ailelerinin zoruyla evlendirilen
bircok ¢ocuk, bu konuda bir kaydin olmamasi deniyle bilin-
memektedir.®
Paha bicilmez elmas, sahip olana liks saglamaktadir.
Buna karsin Uretildigi yerlerin baginda gelen, zengin elmas
madenlerine sahip Sierra Leone’de, milyonlarca ¢ocugu
okuldan alikoymaktadir. Elbette bu durum ¢ocuklarin kendi
Ulkelerinde elmas gibi degerli bir tasin dogal olarak bulun-
masinin onlara sagladigi refahtan ileri gelmemektedir. Tam
tersine yoksullugun bir sonucu olarak elmas madenlerinde
calismak zorunda olmalarindan ileri gelmektedir. Binlerce
cocuk gundeligi 3-6 dolardan elmas madenlerinde calig-
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maktadir. EImas gibi degerli bir tasa dogal olarak sahip
olmanin bazi bedelleri olmazsa olmaz. Bu tur Ulkeler ge-
nellikle bunun bedelini i¢ savaslarla 6demektedir ki, Sierra
Leone de bundan istisna degildir. Bu Ulkede ¢ocuklar ma-
denlerde calistirimalarinin yaninda i¢ savasta da kullanil-
maktadir.(”
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Yanibagimizda, yoksulluk ve garesizlik cocuga siddeti doguruyor.
(Resim, haber.sol.org.tr/dunyadan/osodan-akil-almaz-vahset-cocuklara-kafa-
kestirip-tekbir-getiriyorlar-haberi-63948 adresinden alinmistir.)

Engelli cocuklara iligkin bir haberle bitirelim. Dinyanin
birgok yerinde, engelli insanlar yalnizca ve yalnizca yeter-
siz altyapi nedeniyle glindelik aktivitelerden diglanmakta-
dir. Daha vahimi, bu insanlarin, sosyal olarak da toplumun
disina itilmeleridir. Ornegin, Togo’da, bu nedenle engelli
cocuklarin toplumdan izole edildigi ve yillarca kapal tu-
tuldugu (kimi zaman karanlik odalarda) séylenmektedir.®
Meksika'da ise kimsesiz ¢cocuklar ve engelli gocuklarin ¢cok
kot kosullara sahip bakim evlerine terk edildigi belirtiimek-
tedir. Cocuklarin buralarda iskence gordigu, zorla ¢alisti-
rildigi ve fuhus yaptirildigi rapor edilmektedir.®

Cocuklarin ugradigi bu séomuri ve siddeti toplumsal
yasayisin zorunlu bir sonucu olarak mi gérmek gerek?
Oyle olsaydi batili-dodulu, kuzeyli-gtineli, Asyali-Avrupali,
Afrikali-Amerikali, G¢lincl diinya-besinci ya da her nasil ni-
telendiriliyorsa o toplumlarin bltiiniinde benzer sémuru ve
siddet orlntilerini gérmek gerekmez miydi? S6z konusu
sOémUru ve siddet ortaya ciktigi toplumlarin 6zgul sorunu
mudur? Yoksa, sorunun kaynagi, kimi yonleriyle, bu tiir so-
runlarin varolmadidi harikalar diyarlarina kadar uzanmakta
midir?

Dipnotlar

(1) Syria: Opposition Using Children in Conflict, http://www.hrw.org/
news/2012/11/29/syria-opposition-using-children-conflict

(2) http://haber.sol.org.tr/dunyadan/samda-katliam-muhalifler-29-
ogrenciyi-katletti-haberi-63617

(3) http://haber.sol.org.tr/dunyadan/osodan-akil-almaz-vahset-
cocuklara-kafa-kestirip-tekbir-getiriyorlar-haberi-63948

(4) Children and armed conflict: the Democratic Republic of Congo,
http://www.crin.org/docs/Children%20and%20Armed%20Conflict-
DRC%20FINAL.pdf

(5) ILO-International Labour Organization (2012), Child migrants
in child labour: An invisible group in need of attention, ILO and Child
Helpline International, http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.
do?type=document&id=20535

(6) World Report on Violence Against Children by Paulo Sérgio
Pinheiro, Published by the United Nations, http://www.unicef.org/
violencestudy/1.%20World%20Report%200n%20Violence%20against%20
Children.pdf

(7) SIERRA LEONE: Diamonds lure children out of school, http://www.
irinnews.org/Report/96982/SIERRA-LEONE-Diamonds-lure-children-out-
of-school

(8) TOGO: Relieving disabled children from crippling customs, http://
www.crin.org/resources/infodetail.asp?id=28796

(9) Abandoned&Disappeared, Mexico’s Segregation and Abuse of
Children and Adults with Disabilities, http://www.crin.org/docs/Mex-Report-
English-Nov30-finalpdf.pdf

€ CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat 2013



Animsa

Uygarlik, esitlik, hakcasina paylasilacak bir bolluk ve
mutluluk getirecek bir Cumhuriyet’e inanmig bir kusaktik.
Ne var ki, lilkenin ¢alisma yagsamina katildigimiz yillarda,
kendimizi giderek hizlanan bir bozulma, bir yozlasma
strecinde bulduk. Calisma yasamimiz bunun iginde,
inanglarimiz dogrultusunda ¢irpinip durmakla gecti.
Onun igin bu anilarda sevinglerden ¢ok dlis kirikliklari,
mutluluklardan ¢ok acilar vardir. Ama yeniden yasama
olanagi bulunsaydi, tim olumsuz Kkosullara karsin,
yasam hakkimi ben yine béyle kullanirdim.

(Engin Tongug, “Umut Yolu” Sergi Yayinevi 1984).

Tongug Ailesi - 1940
Engin, Yalim, Nafia ve Ismail Hakki Tongug
(I.H. Tongug Belgeligi)

1. Babanizin en uzun siire egittigi 6grencisisiniz.
Ondan ne 6grendiniz?

Cocuklugum ve babamin yasami siiresince, babam
tarafindan egitildigimin ayrimina hi¢ varmadim. Sonradan
yaptigim degerlendirmede sunu distindim: Onun egit-
mekten anladigi, egitilecek olani acgikga yonlendirmek de-
gildi. Egitici, amacina gbre, egitilecek olana sadece uygun
kosullari hazirlamali, o kosullar igerisinde onun kendi ken-
dine yolunu bulmasini saglamali, ¢ok zorunlu az sayidaki
olaylar diginda, dogrudan yonlendirmelere girmemeliydi.
Egitme yontemi buydu. Ornegin, egitilene okuma aliskan-
liIg1 kazandirmak istiyorsa, sececedi kitaplari dayatmama-
I, yalnizca onun kitaplara erigsmesini sadlayacak kosullari
hazirlamaliydi. Béylece ben, ¢cok gereksiz ve yararsiz ki-
taplari da okudum. Ama sonunda kendi kendime dogru
kitaplari segmesini 6grendim.

Bdyle bir egitme ydntemi sonunda, etkilendigimin ayri-
mina sonradan vararak, ondan 6grendiklerimi séyle 6zet-
leyebilirim:

Dr. Engin Tongug
Ankara SSK Ulus Hastanesi Ig Hastaliklari Uzmani iken...
(I.H. Tongug Belgeligi)

Herseyden 6nce, her konuda aklini kullanmak, aklinin
suizgecinden gecirmeden hicbir seyi kabullenmemek, en
6nemli ilkeydi. Aklini kullanmayi bir “bas”a, bir “sef’e hava-
le ederek, aklini kullanmanin sorumlulugundan, yikinden
kurtulan insanlarin gogunlukta oldugu bir toplumda, bu ilke,
amagclanan uygar ve ileri toplumu olusturacak vatandaslari
yetistirmekte kullanilacak temel egitim yontemiydi.

Calismanin ve isin en ylce, en kutsal deger oldugu.
Bedensel ve zihinsel her turden igin, bir ayinm, bir dere-
celendirme, bir kicimseme yapilmadan 6nemsenmesi
gerektigi. Buna inanarak, bir is yapan, bir sey ureten her
kisiye saygl duymayi 6grendim.

Kendi isini kendi gérmek. Gok zorunluluk olmadik-
¢a, baskalarinin yardimina basvurmadan kendi iglerini-
nin kendi giclyle Ustesinden gelmek, kendi sorunlarini
kendisi ¢6zmek. Ve yaptiklarinin sorumlulugunu tasimak,
baskasina atmamak. Bu ydntem sonucu, 6rnegin benim
okul yagsamimda basari da, basarisizlik da sadece benim
sorunum sayildi, higbir zaman bir vme, suglama nedeni
olmadi.

Calisma yasaminda belirli bir amaci olmak ve bu ama-
ca yonelik olarak en elverissiz kosullarda bile yaraticilik
yollari bulmak, uygun kosullar yaratmaya galismak, kosul-
larin yetersizligini ileri surerek isten kagmamak. Hep yeter-
siz kosullarda calistim ve o kosullarda ¢gézimler tretmeye
gabaladim. Fabrikada, igyerlerinde yatakh revir, kiiglk la-
boratuvar, eczane agmak, uygunsuz,dar bir yapida, yone-
timce ideal bulunan bir i¢ hast. klinigi kurmak gibi...

Duisunlerini, goruslerini aciklamaktan ¢ekinmemek,
bunu da lafi dolandirmadan, kisa, yalin, acik, kolay anla-
silabilir sekilde yapmak. Gereksiz ve anlamsiz, uzun ko-
nusmalardan kaginmak. Bu 6zellikler birokrasi igcinde hep
yabanci kalmamla sonuglandi. Birokratlar gibi konugmasi-
ni beceremiyor, disindigimu kisa ve yalin olarak apagik
sdyleyiveriyordum.. Bu da onlarda rahatsizlik yaratiyordu.
Sozcuklerimiz bile degisikti; beyefendi, arz ederim,ise de,
tezekkir ederiz, badema, badehu, tensip etmek, ittilaa
sunmak, tlriinden soézcikleri hi¢ kullanmadim, kullana-
madim.
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2. Babaniz “koy” ve “kody cocuklar” lizerine yo-
gunlasmisken; siz “ig¢i”’lerin sagligina yogunlastiniz.
Neden?

Isci sagligr Uzerinde yodunlasmam meslek yasami-
min dogal sonucudur. Hekimlige ilk adimi attigim gunler-
den baslayarak, hep iscilerle iliskim oldu: Askeri fabrikada
yedek subaylik ve sivil hekimlik, SSK'da hekimlik gibi is
alanlarimda hekim olarak hep iscilerin saglik sorunlariyla
ugrastim. Ve uygulanan saglik hizmetlerinin yetersizligin-
den rahatsizlik duydum. Yéntemde bir eksiklik vardi; has-
taliklari sagaltiyor, hizmeti orada noktaliyorduk. Bu insan-
larin yasadiklari, calistiklar kosullarla ilgilenmiyorduk. Bir
kisir déngu igcinde dénup duruyorduk. Oysa ki, calisanlarin
saglik bozukluklarinin birgogu, ortam kosullardan kaynak-
laniyordu. Bu rahatsizhidim beni is sagligina yoneltti.

3. Yasaminizdaki kirllma noktalari, yapmak zorunda
kaldiginiz segimler nelerdir?

“Kinima Noktalari’ni  olumlu ve olumsuz gelismelerin
oldugu anlar olarak ele alacagim, bunlarin bence énemli
olanlarindan birkagini 6zetlemeye ¢alisacagim.

1946-1950’deki tutucu-gerici reaksiyoner CHP iktidar
sirasinda, henlz tip 8grencisi iken, solcu Turkiye Gengler
Dernegi’ne uye oldugum igin figlendim, izlenmeye baglan-

dim. Soyadimin da bunu kolaylastiran bir etkisi oldugunu
saniyorum. Tim yagsamim boyunca, 6zellikle bazi olaylar
nedeniyle bu izlemenin surdigund biliyorum. Bunun et-
kisi ilk olarak Tip Fakultesini bitirince uzmanlik igin kendi
hesabima Almanya’ya gitme girisimimde ortaya ¢ikti. Gi-
derleri kendimizce kargilanacak bile olsa, 6grenim igin
disariya gidislerde M.Egitim Bakanliginin izni gerekiyordu.
Bana neden gosterilmeden bu izin verilmedi. Ancak iki yil
sonra, Bakanlik Mustesari’nin degismesi, beni engelleye-
nin yerine, 6grenciligi sirasinda babamdan yardim gérmus
bir kiginin Mlstegar olmasi ile izin gikti. Ulkemizde gogu
kez yasamimizi planlamalar degil, rastlantilar saptar! Iki
yillik bir sureyi yitirmis olmam, o zamanki goruglerim ne-
deniyle, beni ¢ok etkileyen ilk kirilmadir. Daha sonralari,
zaman yitirmelerin ve beklemelerin bizimki gibi toplumlar-
da olagan olusu kafama dank edecekti.

llk olumlu kiriima ise, o engellenme sireci iginde as-
kerligimi yapip, yedek subay olarak MSB. Ankara Ordu-
donatim Ana Tamir Fabrikasinda, Fabrika Hekimi olarak
hekimlik yasamima baglamamla ilgilidir. Burada meslek
yagsamima yon verecek olan kisi ile karsilastim. Bu kisi
Fabrika'nin Mudiri Makine Yuksek Muhendisi Binbasi
Resat Taykut'dur (daha sonra generallie kadar yiksele-

Dr.Engin Tongug’un Hekimlik Hizmetinde One Gikan Kimi Nitelikler
Prof.Dr.ismail TOPUZOGLU

kitaplarinda (1,2) hekimlik yagsami oldukga ayrintili

bicimde yer almaktadir. Bu kitaplarin kimi ¢arpici
dzellikleri sbyle 6zetlenebilir. Onemli anlatimlar gegmis
yillara iligkin olmasina karsin, tarih itibariyle guni gtint-
ne belirtiimektedir. Bu yéntem, anilarin, titizlikle tutulmus
arsive ya da en azindan duzenli bir calismaya dayandi-
dina isaret etmektedir. Yazarin yasam felsefesi, gorev ve
sorumluluk anlayiglan s6zi edilen kitaplarda net olarak
meydana ¢ikmaktadir. Bu nedenlerle, Dr.E.Tongug'un
yapitlari, belli bir dénemin, ulusal saglik hizmetleri tarihi-
ne 1sik tutacak niteliktedir.

Dr.E.Tongug yasam felsefesini soyle tanimlamak-
tadir: “Yasam, her seyden &nce, topluma hizmet ede-
bilmek ise” (SSK Ydnetiminde 2 Yl sayfa 5). Bagka bir
kitabinda, tip égrenciliginden s6z ederken hocasi Prof.
Nusret Karasu’nun su goérusunun altini gizmektedir: “Hic
edebiyat, felsefe, toplumbilimle ugragsmadan tip 6gre-
nimi yapilabilir mi?” (Umut Yolu sayfa 103). Bu satirlar,
Dr.E.Tongug¢’un kendisine nasil bir yol ¢izdigini goéster-
mektedir.

Bagka bir deyisle, yasamin amaci topluma hizmet,
hekimlik bu hizmet tirtiniin bir uygulama alani, toplum
hekimligi bigciminde algilanabilir. Toplum hekimligi deyi-
mi, kapsamli bir gortsle koruyucu hekimlik ve klinik he-
kimlik braslarini igine alan bir kavramdir. Dr.E.Tongug’un
hekimlik yasami 6zellikle SSK Saglik Hizmetlerinde ge-
¢en etkinlikleri Toplum Hekimligi uygulamalarinin tipik bir
ornegi sayiimalidir.

Dr.E.Tongug’'un SSK Saglik Hizmetlerindeki goérev
suresi 1964-1980 yillari donemini kapsamaktadir. Once
SSK Ankara Hastanesinde i¢ hastaliklari uzmani olarak
ise baglamig, dénusumlu bicimde yatakli servis sorumlu-
su ve poliklinik hekimi olarak caligmigtir. Sonra meslek
hastaliklari sorumlusu, baghekimi ve 1978-1980 yillarin-
da SSK st dizey yoéneticiligi, SSK Saglk Hizmetlerin-
den sorumlu Genel Mudir Yardimciligr yapmistir.

Degisik Diizeylerdeki SSK hekimligi deneyimleri ay-
rintili 6zellikleriyle Dr.E.Tongug'un kitaplarinda yer al-
makta. ldari guglikler, siyasi baskilar, isci, isveren Ust
dizey yoénetimdeki temsilcilerinin tutum ve davraniglari

D r.Engin Tongug’un anilar gergevesinde yayinlanan

derin analizleri Dr.E.Tongug¢’un yapitlarinda yer bulmak-
tadir. Bana gére, ayrintilar arasinda hi¢ gézden kag-
mayan nokta, Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi (Is Saghg! ve
Guvenligi) konusunun israrla Gzerinde durulmasidir. Bu
konularin ciddiyetle ele alinmasi vurgulanmaktadir. So-
nug, Turkiye'de Meslek Hastaliklari Hastanelerinin kurul-
masi bagarisidir.

Dr.E.Tongug, Is Sagligi ve Givenligi alanindaki 6nemli
katkilarini, kendi istegi ile, SSK’dan ayrilip emekli olduk-
tan sonra da sirdirmustir. Bu baglamda, Tirk Tabipleri
Birligi'nin (TTB) Turkiye'de ilk olarak genis capta ele aldi-
g1 meslek ici egitim niteligindeki Is Hekimligi Egitimi kurs-
larinda, goniilli olarak gorev almigtir. Egitim kurslarindaki
dersleri yani sira Almanca’dan gevirdigi brosirlerdeki is
Saghgi ve Meslek Hastaliklar konularinin Turkiye mev-
zuatindaki hukumlerine ayri ayri géndermeler yaparak,
onemli bir yapit olan “Meslek Hastaliklari Kilavuzu’nu
hazirlamistir (3). Bu kitap, uzun sire Tilrkge tek kaynak
niteligini tagimistir. Ayrica gene TTB yayini Is Hekimligi
Ders Notlari kitaplarindaki ders metinleri, Is Hekimligine
yapilmis unutulmaz katkilar olarak kalacaktir.

Dr.E.Tongug’un 1970’lerde degindigi Is Saglig: ve
Guvenligi Hizmetlerinin Genel Saglik Hizmetlerine in-
tegrasyonu halen de gincelligini korumaktadir. Bizde
1970’lerde Tim Saglk Bakimi (TUMSAB) projesi olarak
Dr.E.Tongug ve arkadaslari tarafindan ele alinan is sag-
lig1 hizmetinin genel sagdlik hizmetine integrasyonu, gu-
nimuzde Saghkta Donldsum planinda Saglik Bakanhgi
ve Calisma-Sosyal Glvenlik Bakanligi arasinda yeniden
gindeme gelmis ise de heniz netlik kazandidi sdylene-
mez. Ne tuhaftir ki, benzeri konu ABD’de ancak 2000’li
yillarda ele alinmis ve yedi yildir dev endustriyel kurulus-
larda, is saglig1 hizmetinin alti aylik dénemlerde bilimsel
degerlendiriimelerle sirdirtilmekte oldugu gézlenmekte-
dir (4).
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rek MSB.Ar-Ge Baskanldi yapmistir). Bana, tip 6grenimi-
miz sirasinda hi¢ s6zu edilmeyen is saghgi, isyeri hekim-
ligi, meslek hastaliklari konularini 6grenme yolunu acan,
fabrikada tam anlami ile bir isyeri hekimligi yapma ola-
naklarini saglayan sayin Resat Taykut'a sonsuz tesekkir
borcluyum. Meslek yagamimin yéninu degistiren bilgi ve
uygulamalari bir tip adaminin degil de, bir mihendisin sagd-
lamis olmasi Ulkemize has, bir batili tarafindan akil erdiri-
lemeyecek 6zgunliklerdendir. Olayin bir baska 6zgtin yani
da, solcu olarak izlenen bir kisinin, o gin icin ¢cok énemli
olan bir askeri kurumda bdyle bir ¢calisma yapma olanagini
bulmus olmasidir. Turkiye bir ¢eliskiler ve rastlantilar tGlke-
sidir ve belki de insanin bu llkede en olumsuz kosullarda
bile iyimser olabilmesi de bu gibi 6zgtin 6zelliklerden kay-
naklanmaktadir.

Bir bagka kinlma noktasi , Hamburg Tip Fakiltesin-
deki i¢ hastaliklar asistanhigimdan sonra, 1958’de yurda
déniince girmek zorunda oldugum uzmanlik sinavi ile il-
gili olaylardir. Ayrintilara girmeyecegim. Bunlari ve daha
Once Ozetlediklerimi ani kitabimda yazdim (Umut Yolu ,
Izm.1984 ve Ank.1998). O olaylarin etkisiyle, Aimanya’daki
hocalarimin Turkiye'ye donliince mutlaka akademik kariye-
re girmem Ogutlerini gézardi ederek, Universiteye girme
yolunu kesin olarak kapadim. Bundan da pigman olmadim.
Universiteye girseydim, biytik olasilikla, her darbeden, her
siyasal degisimden sonra herhalde atilirdim. Girmeme ka-
rarim, bana kendi yasamimi kendi bildigimce dizenleme
olanagini da verdi.

1972 Yili meslek yagsamim bakimindan énemli bir d6-
num noktasidir: Is¢i Saghigr ve Is Glvenligi Merkezi (IS-

Dr. Miistesna ve Dr. Engin Tongug Amasya Seker Fabrikasi'nda
calistiklan yillarda -1958-1960. (I.H.Tongug Belgeligi)

GUM) Midiri Sayin Dog. Dr. ismail Topuzoglu ile is sag-
lig1 alanindaki isbirligimiz basladi. Topuzoglu, Taykut'dan
sonra benim bu alanda kendimi yetistirmemi saglayan
ikinci 6nemli kisidir. Eger is sagligi ve meslek hastaliklari
konularinda bazi basarilarim olmussa, bunu blyik 6lglide
Topuzoglu’'na borgluyum. SSK ve ISGUM arasinda TUM-
SAB Projesi ile baslayan isbirliginin Meslek Hastaliklari
Klinik/Hastaneleri kurulmasina kadar varmasi, ortak ¢a-
lismalarimizla gerceklesmistir. Burada ayrintilara girmiyo-
rum. Ama Topuzoglu'na icten tesekkirlerimi vurgulamak
isterim.

Dr.Mistesna Tongug : Mucizelerle doluydu kalbiyle, ruhuyla gulerdi

“Miistesna hanimin, is yasaminiz
lizerinde etkisi konusunda neler séy-
leyebilirsiniz?” sorusunu séyle yanitli-
yor Engin Tongug : “Esimin hekim olu-
su, hekimlik anlayisimiz ve calisma
ybntemlerimizin ayni olmasi, esimin
yalniz es olarak degil, benimle uyum-
lu bir meslektas olarak da yasamasi,
calismalarimda bana kolaylik ve des-
tek saglamigtir.”

Miistesna hanim, ailenin lg¢ kiz
cocugundan biri olarak Soma’da diin-
yaya geldi. Babasinin bir un fabrikasi
vardi ve o dénem igin ¢ok ileri bir adim
atarak, (¢ kizini da okuttu. Bir kizi tip
fakliltesini bitirerek fizyoloji profes6-
rd, digeri hukuk fakiiltesine bitirerek
avukat ve Miistesna da tip fakiiltesini
bitirerek Tlrkiye'nin ilk kadin, kadin
hastaliklari ve dogum uzmani oldu.
Giinde 60 dogum yaptirirken, kendi gocugunu doguracak
firsati bulamadi.

54 yillik yasam dostu Engin Tongug: “Onu ilk kez
Hamburg'da tip fakiltesinin yemekhanesinde g6rmdis-
tim. Tanistiktan bir yil sonra, konsoloslukta nikahimizi
kiydik. Konsolosluktan iki kisi bize sabhitlik etti. Ne kadar
mutluyduk o giin.(...)

1958 yilinda yurda déndligiimiizde, hi¢ bir yerde is
bulamadik ve Amasya Seker Fabrikasi’nda doktorluga
basladik. Miistesna, ¢ok idealistti ve sadece bir fabrika
doktoru olarak kalmak istemiyordu. Once fabrikanin ya-
nindaki bir binada yatakli revir kurdu. Isciler civar has-
tanelere gitmek yerine orada tedavi oldular. Ardindan
fabrikanin eczanesini actik. llaglari toptan ucuza alarak
fabrikanin kar etmesini sagladik. Bu davranisimizla, ¢ev-

redeki eczacilarin nefretini kazandik. Bir
muayenehane actiysak da, bize uymadigini
anlayarak 15 giin icinde kapattik. Bir daha
da yasam boyu bir muayenehanemiz olma-
di.

1960 yilinda Ankara’ya déndiigimiiz-
de, yine issizlik bizi bekliyordu. Dért yil
sonra ben SSK’da, Miistesna da Ankara
Dogumevi’nde géreve basgladik.

Miistesna Tongug, Dogumevi’nde ilk
hormon laboratuvarini kurdu. Bagta tepki
alsa da direndi. Devlet onu, kendini gelis-
tirmesi i¢cin yurt digina géndermek istedigin-
de yaniti su oldu: ‘Benim amacim devletin
parasini almak degil, devlete hizmet etmek.
Ben zaten Hamburg’da bunun egitimini al-
dim.” 1980 yilinda emekli olana kadar bu
gérevini sdrdirdd.”

55 yaginda emekli oldugunda, Soma-
Turgutalp’e déndiik. Once kendi ilkokuluna
bir bilgisayar laboratuvari kurdu. Izmir'’deki Yeni Kusak
Kdy Enstitiileri Dernegi’nin kurulmasina ve ayakta kalma-
sina bliylik katki yapti. Olmeden énce en bliyiik hayali
ise, dogdugu yere, bir kiz 6grenci yurdu kazandirmakti.”

Bunu onun adina gergeklestirmis olmanin mutlulu-
gunu tasiyor Engin Tongug. Daha énce kiz 6grenci pan-
siyonculugu alaninda yetkinlesmis bir kurum olan Ege
Cagdas Egitim Vakfrnin (ECEV) yiiriitiiciiliigiinde “Dr.
Miistesna Tongu¢c ECEV Kiz Ogrenci Pansiyonu” 175 kiz
ogrenciye barinma olanagi saglayacak ve onlarin yeni
ufuklara dogru yénelmelerine destek olacak.

Aramizdan ayrildiginda dogumunu yaptirdigi ylizler-
ce evladi onu ugurlamisti; simdi ylizlercesi onun yolun-
dan yiirtiyecek.

(Sabah Gazetesi, 30.12.2010 ve 31.12.2012)
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Bir bagka olumlu kiriima noktasi 1970’li yillarda Sayin
Prof.Dr.Nusret Fisek ile yakinlasmamdir. Hazirlayacagim
bir inceleme ve rapor nedeniyle kisaca Sosyalizasyon
Yasasi dedigimiz diizenleme konusunda kendisinden
bilgi istedigim Sayin Fisek, Ankara yoresindeki uygula-
ma bodlgesinin denetimine beni de birlikte géturdi. Butin
bir giin uygulama yapilan koéylerdeki saglik ocaklarini,
Etimesgut’daki merkezi dolastik, yasayi ve uygulamalari
yaraticisindan dinlemek buyuk ayricalikti. Ve o gun car-
pilmis gibi oldum; sanki saglik hizmetlerinin en iyi sekilde
goruldugi bir bagka llkedeydik! Daha sonra, T.Tabipleri
Birligi'nde, ulkemizin saglik sorununun ¢dézimini bulmusg
bu blylk insanin ¢evresinde bulunmak ¢ok 6gretici ve ki-
vang verici idi.

Kirilma noktalari olarak daha ¢ok yagsamimi ydnlen-
diren olumlu olaylara degindim. Bunlar birgok tartisma,
cekisme, istifalar gibi olumsuzluklardan daha énemli bul-
dugum igin bdyle yaptim. Bu bélime son vermeden 6nem-
sedigim birkag olayi belirtmek istiyorum: 1961°de YON bil-
dirisini, Kenan Evren déneminde Aydinlar Dilekgesi denen
metni imzalamis olmam ve SSK Genel Madurliga Yardim-
ciligindan ayrilirken T.Tabipleri Birligi adina Baskan Erdal
Atabek’in imzasi ile aldigim tesekkir mektubu bana onur
veriyor. (Mektubun metni “SSK Yonetiminde Iki Yil “kita-
bimda vardir).

4. Koy Enstitiileri ve Enstitii’liilerin yagaminizdaki
yeri..

1960’da babamin élimunden sonra ¢ocukluk ve gencg-
lik yillarinda tanidi oldugum koéy enstitileri konusu ile il-
gilenmek durumunda kaldim. Evdeki belgeligin deger-
lendiriimesi ve tanikliktan kagmamak bunu gerektiriyordu.
Bir neden daha vardi: Koy enstitlleri tam anlatilamamis
ve anlagilamamisti. icinde calisanlar bile degisik yorum-
lar yapiyorlardi. K8y enstitllerinden yetisenlerle birlikte,
calismaya basladik. Ben 32 yasindaydim. Bundan sonra,
yasamim boyunca, kdy enstituleri konusu, is sagliginin ya-
ninda ikinci ugrasim olacakti. Bu konuda ¢ok galistim, ¢cok
savasim verdim, ¢ok yazilar yazdim, konusmalar yaptim,
kitaplar c¢ikardim. Bunlarin bazilari glinimizde yapilan
aragtirmalarda kaynak olarak kullaniliyor. Evdeki belgeligi
degerlendirerek |.Hakki Tongug¢ Belgeligi Vakfi’ni kurdum.
Koy enstitilerinin dogru anlasiimasinda, dogru yorumlan-
masinda énemli katkilarim oldugunu diistiiniiyorum. ki ayri
konumun olmasi beni tek yanli olmaktan, bir konuya bagl
kalmaktan kurtardi, kisiligimi yitirmeden bu konulara egil-
memi sagladi. Bu bakimdan mutluyum.

K&y Enstituisu ¢ikigli birgok kisi ile yakin dostlugum, ar-
kadagligim oldu. Bunlar yagamimi anlamlandirdi, zengin-
lestirdi. Her iki konumdaki yakinliklar, arkadasliklarin, en
saglam dostluklarin ortak ¢alismalar ve g¢abalar igerisinde
kurulabildigini goésterdi; H.Tongu¢’un &égretisini dogruladi.

Neden is ve Meslek Hastaliklari Uzmanhg: ?
Dr.Haldun SIRER

isgi Sigortalari Kurumu’nun bir dal is kazalar ve

meslek hastaliklari sigortasi idi. Bu da ¢ok kisitl sa-
yida isciye uygulaniyordu. Is kazalarinin saptanmasi ¢ok
kolaydi. Kazanin isyerinde olmasi yeterli idi ve tim saglk
kuruluslarinda teshis ve tedavisi suratle yapiliyordu.(...)
O tarihlerde, meslek hastaliklari olarak yalniz pnémo-
konyozlar, SSK’'nin bir sanatoryumunda inceleniyor ve
SSK Genel Mudirluginde bir dahiliye uzmani tarafindan
karara baglaniyordu.

1969 yilinda ISGUM Midirliigirne Dr.ismail To-
puzoglu atanmisti. Dr.Topuzoglu, Amerika’da, is hijye-
ni alaninda egitim gérmustil, konuyu c¢ok iyi biliyordu.
ISGUM’iin galismalari isyerlerindeki olgiimlere dayani-
yordu. (...) Yine o tarihlerde, bu alana gonilli geng bir
dahiliye mitehassisi olan sevgili dostum Dr.Engin Ton-
gug da, Ankara Ulus Hastanesi’'nde kendisine ayrilan 10
yatakta meslek hastaliklarini tedavi ediyordu. Bunlar Gl-
kemizdeki, pndmokonyoz disinda tedavi edilen ilk mes-
lek hastaliklaridir.

Dr.Topuzoglu ile Dr.Tongug kolaylkla anlastilar. Ens-
titintn hastane bélimu bulunmustu. Simdi de ¢ok cesitli
endustri dallarini kapsayan bir SSK dispanserine ihtiyag
vardi. O da bulundu. Istanbul’da Bakirkdy Osmaniye’de
bu 6zellikleri iceren bir SSK Dispanseri vardi. Benim de,
SSK iginde, isci sagligi calismalarim da bdylece basla-
mis oldu. Daha ilk bulusmamizda anlasma oldu. Adini
Topuzoglu'nun koydugu TUM-SAB projesi de ortaya ¢ik-
maya basladi. Bu proje ile bir yataksiz enstitii (ISGUM)
ve Ankara Ulus Hastanesi’nde bir meslek hastaliklari
servisi ve Osmaniye’de 10.000 isciye seslenen bir alan-
da, 25 uzman hekim ile calisan bir dispanser.

TUM-SAB projesi’nde iigiimiiziin galigmalari, {lkenin
isci sagligi sorunlarini bir bir ortaya gikarmaya basliyor-
du. Bir tabu yikilmisti. (...)

1976-1980 arasinda, istanbul Eyiip Hastanesi'nde ve
Ankara Ulus Hastanesi’'nde kurulan meslek hastaliklari
klinikleri, is hijyeni, is psikolojisi ve is fizigi laboratuvarla-
rinin genisletilmesi ¢calismalari baglatildi. Hem hekimleri-

1 945-46 yillarinda zorunlu bir sigorta olarak kurulan

mizi bu yeni dalda egitiyorduk, hem de endistrimizin tim
dallarini igceren fabrikalara gidiyor ve interaktif bir calisma
yapiyorduk. (...)

1976-1979 yillari bu kliniklerin sessiz bir gelisme ev-
resiydi. Aniden Dr.Engin Tongug’'un, genel midur yardim-
ciigina atanmasi hepimize rahat bir nefes aldirdi. Onun
israrl ve kararli tutumu ile Istanbul-Kartal’da 300 yatakli
Istanbul Meslek Hastaliklari ve Mesleki Rehabilitasyon
Merkezi, Ankara’da 100 yatakh Ankara Meslek Hastalik-
lari Hastanesi kuruldu. Hatta bir ara hemsire okulu vae
misafirhane yapilacagi dedikodulari dolasiyordu. Binalar
hazir olur olmaz tasinildi ve suratle laboratuvarlar olustu-
ruldu. Ulkenin her tarafindan ve dis lilkelerden bu alanda
bilgi ve beceri sahibi hekim, mihendis ve psikologlar bu-
lunup ataniyordu. Bu arada Dr.Engin Tongug'un bu isleri
yaparken neler ¢ektigini yakinen bilen bir insanim. Birden
bire muarizlarimiz o kadar ¢ogaldi ki, sasirmamak elde
degildi. (...)

12 Eylul 1980’den sonra Dr.Engin Tongug emekliligini
istedi. (...)

Bugun bu laboratuvarlardan biyokimya, ufak fakat hala
¢ok guclu bir is hijyeni laboratuvari, rontgen ve gorintile-
me merkezi. Slreyyapasa Hastanesi’'nden yararlaniyor.
30 yatak ve bu alanda 20 yildan fazla ¢alismis iki i¢ has-
taliklari uzmani, yakin bir gelecekte Saglik Bakanhgimiz
tarafindan is ve meslek hastaliklari diplomasi verilmesini
bekliyor. Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi’'nde, bu
alandaki son hekimlerin bir baska alana naklediklerini
duydum. Esasen yeni bir binaya nakledilerek 100 yata-
ga cikarilan hastanede, tipki Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi gibi, 6nce genel hastane yapildigini 6grendim.
(-..)

Meslek hastaliklari hastanelerinin calistinimamasi
icin elden ne geldi ise yapilmistir. SSK’nin idari ve 6zel-
likle saghk yoneticileri bu konuda el birligi etmiglerdir. Bu-
gln bile bunun gercek nedenini anlamakta guglik cek-
mekteyim.

(“Neden Is ve Meslek Hastaliklari Uzmanligi?”
Dr.Vahide Bilir tarafindan yapilan séylesi)

€ cALISMA ORTAMI

Ocak - Subat 2013



Animsa

Is saghgina emek verenler yillar sonra Birinci Ulusal Saglik Kong-
resinde bir arada: Dr. Haldun Sirer, Prof.Dr. Turhan Akbulut, Dr.
Engin Tongug, Prof.Dr. Ismail Topuzoglu. (Bir Tutam Umut Igin
“SSK Anilan”, Engin Tongug Glildikeni Yayinlari, 1991)

5. Meslek hastaliklari hastaneleri ve onun kurulusu-
na giden yolda TUM-SAB galigmasini anlatir misiniz?

Tam-Sab Projesi ve Meslek Hast. Kliniklerinin agil-
masi konularini tim ayrintilariyla “SSK Yoénetiminde ki
YilI” (izm.1991) ve 2.baski “Bir Tutam Umut igin"bagligi ile
2.baski, (Ank.1999) kitabimda anlattim. O ayrintilardan da
anlasilacagi gibi, projenin yirutilmesi ve kliniklerin agilma-
s, Sayin Prof.Dr. ismail Topuzoglu ve Sayin Dr.Haldun
Sirer ile birlikte yurattigimuz ¢ok zorlu ugraslardan sonra
gerceklestirilebilmigtir. Zorluk o zamanki SSK ydnetiminin
saglik hizmeti ve bu hizmetin yuratumindeki anlayigindan
kaynaklaniyordu. Onlara gore, saglik hizmeti hekim-hasta-
hastalik UGggeninde gergeklesen bir olaydi ve yonettikleri
SSK hastalik sigortasi hastalanani sagaltmakla sinirliydi.
Biz ise bu lg¢gene bir dérdinci boyutu, sagdlik bozuklukla-
rina yol acan etkenlerin bulundugu c¢evre 6gesinin (6zel-
likle galisma ortami kosullarinin) katilmasini, SSK’'nin da
buna gore orgitlenmesi gerektigini savunuyorduk. SSK
yonetimi ise bunun gérev alanlar diginda kaldigi goru-
sundeydi. Oysa ki; ileri Ulkelerde yapilmis arastirmalar,
hastalik sigortasi fonlarinin bir boliminin igyeri ortam
kosullarinin da dikkate alinmasi, incelenmesi ve dizeltil-
mesine yardimci olarak harcanmasinin, son hesaplamada
hastalik sigortasi harcamalarini azalttigini kanithyordu.
Ama yo6netimin igyeri olumsuz kosullarina ilgisizligi o denli
kati idi ki, dogrudan bu kosullarla ilgili olmasi gereken Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi fonlarini bile, SSK
yasasina aykiri olarak, giderek batma yolunda olan Emek-
lilik Sigortasi agiklarini kapatmakta kullaniyorlardi. Bunun
sonucu ise, is kazasi ve meslek hast. alanlarina yapilacak
yatirimlarin yapilmamasi oluyordu. Bu sigorta kolunda ge-
lirler yillardan beri fazlalik veriyordu. Kisacasi, is saglidi
ve meslek hastaliklari, yénetim agisindan, izerine gidilme-
si istenmeyen konulardi. Bu konularin, diger tip dallarina
gore, cok kolaylikla siyasallasmasi da (igveren c¢ikarlari
gibi!) yo6netimi rahatsiz ediyordu. Ote yandan, sinirli da
olsa, hekimler ve sadece bir iki sendikada is saghgi ve
meslek hast. konularina kargl bir ilgi de belirmeye basla-
misgti. 1978’de reformcu olma savinda yeni bir iktidarin is-
basina gelmesi de savasimimizda bize gu¢ veriyordu. O
iktidarin guigsizIigu anlasilana kadar, arkamizda bu des-
tek varmiggasina SSK yoOnetimi ile olan tartismalarimizi
surdurduk ve iktidar degisikliginden sonraki birkag aylik bir
sire icinde, SSK'da Genel Midir Yardimcisi olarak, Mes-
lek Hastaliklari Kliniklerinin kurulma kararlarini, bunlarin
alisilmis kliniklerdekilerden ¢ok degisik olan kadrolarini,
isyerleri ile klinikler arasinda yakin igbirligini olusturacak
yeni ¢alisma esaslarini dizenleyen ydnergeleri SSK Y6-
netim Kurulundan ¢ikartabildim. Ama yénetim konuyu hig-

bir zaman benimsemedi, hep soduk bakti ve ilk firsatta da,
siyasal dengeler degisince, o klinikleri kugulttd, islevlerini
sinirlad. .

6. Sizce Tiurkiye’'de Is¢i Saghginin Agmazi Nerede
Yatiyor?

Turkiye’de is¢i saghgi alaninda gelismenin bir tirld
saglanamamasindaki temel neden, hak sahibi ¢alisanla-
rin yeterince haklarinin bilincinde olmamalari, bu haklari
almak i¢in orglitlenememeleri, sendikalarina bu yénde
baski yapamamalaridir. Bu durumda ilerlemeyi saglaya-
cak siyasal glic de olusamamaktadir. Sendikaciigin dar
anlaml bir tcret sendikaciligi anlayisiyla strdirtlmesi, is¢i
saghgi konularina yeterli ilginin gésteriimemesi en bi-
yuk noksandir. Hak sahiplerinin glct, baskisi yonetimlere,
politikaya ve iktidarlara yansimadik¢a is saghg! alaninda
gelisme gerceklesemez. Diin oldugu gibi bugiin de is sag-
ligina ilgi duyan, bunun igin ¢gaba harcayan sinirli sayida
bir hekim grubudur. Hak sahibi ¢aligsanlar agirliklarini ko-
yamadiklari surece yalniz bu grubun calismalariyla ancak
sinirli basarilar elde edilebilir, is saghgi alaninda gelismis
Ulkeler duzeyine ulasilamaz.

7. Her zaman is¢i doktorlugu yapmayi sevdiniz ve
yaptiniz. Biirokratligi ise hi¢ sevmediniz ve yalnizca iki
yil yaptiniz. Sizi daha iyi anlayabilmemiz i¢in bu farkh-
hig1 biraz daha agar misiniz?

SSK Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢alistigim 1978-
1980 yillarina iligkin dort animla konuyu biraz daha agmig
olayim :

Birinci anim ...

SSK’nin saglik hizmetleri surekli olarak yakinma ve
elestiri konusu oluyordu. Basinda her giin boyle yazilar
cikiyor, SSK Genel Kurullarinda bile is¢i temsilcileri saghk
iglerimizi kiyasiya elestiriyorlar; bu da onlara iyi oy getiri-
yordu. Insan, tim c¢abalarimizin igerisinde bir tek olumlu
is de yok mu, demekten kendini alamiyordu. O guinlerde
karamsarlik igerisinde bir denetim gezisindeyim, resmi
araba ile Karadeniz Eregli'sinden Zonguldak’a dogru gi-
diyorum. Bir yol kavsagdinda yol sormak igin bir kahvenin
oninde durduk. Zonguldak’a gidecek bir maden isgisi var-
mis, onu da gétirmemizi istediler. Orta yasl bir Karade-
nizli madenci. Sofértiin yanina oturdu. Dudaginda bir yara
izi var. Cilt kanseriymis, SSK Okmeydani Hastanesindeki
Onkoloji Bolimiinde tedavi gérmus, oradan geliyormus. O
Bélum, o giinlerde ydneticisi, galiganlari, teknik donanimi
ve olanaklari ile Glkemizdekilerin en iyilerindendi. Ozel dal
bolimleri kurmaya ilke olarak kargl olan SSK ydnetiminin
nasil olup da bdyle bir bélim kurmus olduguna hep sasar-
dim. Adama “-SSK hastanelerinde de sigortalilara hig iyi
bakmiyorlarmis, kéti davraniyorlarmis” , dedim. Bir kizsin!
Soylenmeye basladi: “-Yahu sen ne bigim adamsin? Bil-
meden oralari niye kétllliyorsun? Bana o kadar iyi baktilar,
o kadar iyi davrandilar ki!”. Karadenizli konustukga daha
da sinirleniyor, elinden gelse beni arabadan indirecek. So-
for gilmemek igin kendini zor tutuyor. Adami uyarmamasi
icin ona isaret ettim. Adam dozunu giderek arttirtarak bana
cattikca nasil rahatliyorum, nasil seviniyorum! Oh, sonun-
da SSK'dan hognut olan biri ¢ikti, diyorum. Zonguldak'a
geldik. Inerken bizim sigortaliya kartimi verdim, igi olursa
beni aramasini sdyledim. Ama Karadenizli bana o kadar
kizginlikla inip gitti ki, herhalde karti da okumadan atmig-
tir!

Calisma glcimu tazeleyen, karamsarligimi gideren o
maden isgisini bugiin bile sevecenlikle aniyorum.

Ikinci anim ...

Calisma yasamimin son iki ikibuguk yili disinda timd,
hekimlik yaparak gecti. O son yillarda iclerine katildigim
bulrokrasi ile bir tirli uyugsamadim, anlasamadim.

Gn.Md. Yardimcisi olarak imzam igin 6nlime gelen
dosyalardan biri dikkatimi gekti: Is kazasi sonucu iki eli bi-

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat 2013 4@



Animsa,

leginden kopmus bir ig¢i protez takilmasi igin bagvurmus-
tu, ama buna olumsuz yanit veriliyordu. llgili bélimun
sorumlusunu ¢agirdim. Daire Bagkan Yardimcisi bir bayan
gorevliydi. Olumsuz yanitin gerekgesini sordum.”-Efendim
yol olur!”. Sigortalinin istedigini yaparsak ayni durumda
olanlarin hepsine dyle davranmak zorunda kalirmisiz, bu
da harcamalari arttinrmig! “-Peki Tirkiye’de bir yilda ka¢
iscinin iki eli birden is kazasiyla kopuyor?”. Elbette buna
yaniti yoktu. Adamin istegini yerine getirmenin yasal yu-
kimlaligimuiz oldugunu anlatmaya calistimsa da bayan
g6revlinin direncini kiramadim. Sonunda sabrim tikendi:”-
Bana bak, simdi sana bir sey sdyleyecegim. Bir hanim
olarak iki elin yokken tuvalete girdin, ne yaparsin?”. Bu
da etkisiz kaldi, ne ona, ne de diger gorevlilere olumlu ya-
nit yazisini yazdiramadim. Ama ben imzalayarak adamin
protez takilmasi ve gereken egitimi gérmesi icin Avrupa’ya
gbnderilmesini sagladim. Birka¢ ay sonra bu islemler ya-
pilmis olarak bana tesekkire gelen isginin gézlerindeki
mutlulugu ve gdérevlinin, hele bir bayan oldugu igin, duygu-
suzlugunu, duyarsizhigini unutamam.

SSK birokrasisi nigin isgiden bu denli uzak ve kopuk-
tu, bu denli anlayigsiz ve acimasizdi?

Ugiincii anim ...

Genel Mudurltgun koridorunda diger genel mudur yar-
dimcilarindan biri ile karsilastim. Kolunda havlular, terlik
v.b.gibilerle tam bir hamam takimi vardi, telas icinde kos-
turuyordu. Bakan rahat cgalisabilmek igin genel mudurlik
binasinda kendisine bir ¢alisma odasi hazirlanmasini is-
temis. Buna bir de tuvalet ve banyo eklemisler. Hamam
takimi oraya goéturiliyormus. Birkag giin sonra bir i icin
Teftis Kurulu Bagkani’nin odasina gitmistim. Bagkanin ¢ok
sikintili bir hali vardi. Nedenini sordum. Gérkemli galisma
masasi ve makam koltugunun arkasindan gegen bir pis su
borusunu gésterdi. Tam Ustiinde Bakan icin yapilan banyo
ve tuvalet varmig. Oradan gelen pis su borusunu buradan
gecirmisler. Yukaridan sifon cekilince pis sular gurdltu ile
tam arkasindan akiyormus! Gilmekten kendimi alama-
dim. O boruyu oradan gegirmek kaginilamaz teknik bir
zorunluluk muydu, yoksa miifettislerle basi derde girmis bir
teknik gérevlinin ¢ girisimi miydi? Ama asil sorgulanmasi
gerekenler, herhalde, biiro olarak yapilmis bir binada, biiro

odalari arasindan birini hamama doéntstirme karari ver-
mig olanlardi. Bakan’in soyunup dokunlp burolar arasin-
daki bu banyodan yararlanip yararlanmadigini bilmiyorum,
merak da etmedim.

Dordiincii anim ...

Uzun ve gok zor gegen tartisma ve gekismelerden son-
ra SSK’ya satin aldigimiz llag Fabrikasini isletmeye ag-
maya c¢alisiyoruz. Burada calisanlarin sendikasi ile SSK
arasinda yapilacak toplu is s6zlesmesi bir tirli sonuglana-
miyor. Genel mudurlik adina gérismeleri ylrtten kurulda
ben yokum (zaten olsaydim, sasardim). Bizimkiler fabrika-
da calisacaklara SSK hastanelerinde ¢alisan hizmetlilere
(mUstahdemler) verilen haklardan fazlasini vermek istemi-
yorlar. Onlara goére, bunu yaparlarsa “emsal” olurmus. Isci
temsilcileri ise, fabrikada galisacaklarin mistahdem degil
sanayi iscisi olduklarini savunarak daha fazla ucret istiyor.
Ben de fabrikayi bir an énce agabilmenin telasi icinde, iki
taraf arasinda bir uyusma zemini yaratabilmek igin kostu-
rup duruyorum. Son olarak bizim kurul Gyelerine hizmetli-
is¢i ayirimini anlatmaya galigirken, Kurul Bagkani olan Gst
dizey SSK makam sahibi, bilgi¢ bir tavirla; “Isci isci deyip
duruyorsunuz , ben gittim gérdiim. Makinanin bir dugmesi-
ne basiyor, oradan ila¢ haplari ¢ikiyor. Yaptidi is bu kadar
basit”, dedi. O zaman kadar korumaya galigtigim soguk-
kanlihgim birden yitirdim: “-Iste o adama bitin dinyada
isci diyorlar. Isterseniz o digmelere siz basin” deyiverdim.
Bir suskunluk oldu, yanit veremediler! Toplu s6zlesme g6-
rugmesi daha yukarisinin, Bagbakanlgin araya girmesi ile
sonuglandirilabildi.

Yoneticilik yaptigim (ya da yapmaya ¢aligtigim) resmi
meslek yasamimin son yillarini ugradigim bir “is kazas!”
diye nitelendiririm. O ortama hi¢ alisamadim. Orada birgok
sey benim dustincelerime, inandiklarima, yasam amag ve
anlayisima uymuyordu. Bunun nedenlerini genis ve de-
rinlemesine agiklamalar yerine glindelik birkag basit olayi
aktararak anlatmaya calistim. Ve emekliligimi isteyerek
o ortamdan kurtulunca da kendimi esimin kdyune attim.
Burada meyva, sebze yetistiriyoruz, kendimiz icin. Taze
domatesler, salataliklar, patlicanlar, fasulyalar...

Kabaklar da gicek acti. Kabak ¢icekleri o kadar guzel,
temiz, dirist ve sevecen kil..
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COCUK HAKLARI STRATEJISI VE UYGULAMA PLANI :
Hayal mi?

A.Giirhan FISEK*

getirilen “Cocuk Haklari Stratejisi ve Uygulama Plani

(2012-2016) hala yayinlanamadi. 20 Nisan 2012 ta-
rihinde agiklanan Belge Taslagi, vizyonunu “Cocuk Haklari
Hayalimiz” bagligi altinda agikliyor. Ama ayrintili bir irdele-
me, s6z ile eylem uyumunun olmadidini ortaya koyuyor.

Calismalar 13 Ekim 2010’da baslamis; ama bugtin, yani
2013 basinda hala sonuglanamamistir. S6z bulyldk, adim
kiguktir.

Biz bu olguyu daha dnce de gérmus ve isaret etmistik.

Bakanlik, “hayal”ini agiklarken, bunun Turkiye ile sinirli
olmadigini ortaya koymaktadir. Béylece daha ilk adimda si-
nirlar agsmakta. Bunu génullu bir 6rgit yapabilir; ama kamu
kurulusu, baska Ulkelerin egemenlik alanlarindaki gocuklar
icin hayal kuramaz. Kurarsa bu “bos” olur. Bakanlik, yalnizca
ulusal sinirlari asan hayal kurmakla kalmamakta, kendisini
uluslararasi oérgutlerin yerine koymaktadir : “Bu degisim ve
dénldsim, mevcut verili diinya kosullarinin asilmasini igerdi-
gi icin bugiinu ve gelecegi de kapsayan tarih ve medeniyet
bakisini tasir.” (s.1) demektedir.Bu kendi gapini agsmaktir.

TUm uzmanlarin (zerinde bitistidi olgu, ¢ocuk haklari
alaninda llkemizde basarinin tek adimda ve birdenbire ger-
ceklestirilemeyecegidir. Bunun igin, hedefler kisa erimli ve
uzun erimli olmak Gzere ikiye bélinmustir. Kisa erimde, ¢o-
cuklarin zararini en aza indirecek 6nlemler éne surilirken;
uzun erimde koklu ¢ézUmlere isaret edilmektedir.

Bugun hapishanelerde omurleri ¢uriyen “suglanan”
cocuklar, 18 yasin altinda oldugu halde evlendirilen ya da
tore cinayetlerine kurban giden kizlarimiz, sanayi sitelerinde
kiglk cigerleri-dizleri-kulaklari yipranan bedenler, tecaviiz
kurbanlari ve gelecekleri yok edilmis kusaklarin Glkemizdeki
varligini en duyarsiz kulaklar bile duydu.

Durum bdyleyken, onlarin sorunlarini bagka Ulkelerin
tarihleri ve medeniyete bakiglari ile yargilamaya olanak yok-
tur. Ulkemizde, ¢ocuklar i¢in yapilacaklar ¢cok sey vardir; bu-
nun basinda da sosyal devletin yapmasi gereken “zorunlu
hizmetler” gelmektedir.

Strateji belge taslaginda, paydaslarin 6nerilerinin alindi-
g1 ve ayrintili olarak irdelendigi séylenmektedir. Ama ortada
ne bir plan, ne de bir eylem vardir. Bu sdylenenler kulak
ardi edilmigtir. Yoksa yukarida saydigimiz sorunlarla ilgili iyi
niyetli adimlarin varligini farketmis olmaliydik.

Bakanlik, “hayal’ini agiklarken, hikumet programinin
(yani AKP secim bildirgesinin) 6tesinde, Ulke Olgekli genel
bir stratejik yaklasim benimsendigini belirtmektedir. O za-
man “Cocuk Haklar Stratejisi ve Uygulama Plani’nin gerek-
celerine g6z atarak, hem “siyasal yaklasimi” ve hem de “bos
olup, olmadigi” irdelenmelidir. Belge Taslag! 2.sayfasinda
gerekgelerini sdylece siralamaya baglamaktadir :

1. Cocuk haklar stratejisi, nasil bir diinya istedigimizle

ilgilidir.

2. Gocuk sorunu, 6ncelikle, buglinin dinyasinda var
olan egemenlik iliskilerinin yarattiyi uygarlhktan kay-
naklanan bir sorundur.

3. Her medeniyet en iyisini dnce gocuga vermeyi amag-
lamadikga, diinya gocuklarinin sorunlari ¢oziilemez
ve cocuklarin glizel bir dinyada yagama haklari ger-
ceklesemez.

4. |.Turkiye Cocuk Haklari Stratejisi ve Uygulama Plani,
uzun vadeli ve buitiincil bir medeniyet yaklasimina
ve birikimine sahiptir.

Q ile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan glindeme

* Prof.Dr., Figek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel
Yénetmeni ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma _Ekonomisi ve
Endustri lligkileri BoIUmU - Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

5. Gocugun iyi olma hali endeksi gereklidir.

6. Turkiye, Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi'ne taraf olan bir tlke olarak gocugun bu-
tin haklar ve esenliginin saglanmasi igin yasal ve
idari 6nlemleri almak amaciyla bu belge taslagini ha-
zirlamigtir.

Bu gerekgelerin 1si1ginda, 10 6ncelikli yaklagim siralan-
mistir (Bakiniz : Kutu No.1). Ama bunlar ne sorun ne de he-
def odaklidirlar. Dolayisiyla bunlari bir dnceliklemeden ¢ok
bir “niyet mektubu” olarak gérmek yerinde olacaktir.

Sézler suslu, hayaller genis ama eylem cilizdir. Séz-
ler suslu, ama 6zurlidir. Bakanligin adinda baslayan bu
0zUrlulik, belge taslaginin diline de yansimaktadir. $oyle
ki : Bakanhgin adi, “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi”dir.
Oysa ki, sosyal politika gogul degildir; godul olan hizmetler-
dir. Oysa bu hizmetlere yon veren, ¢atisi altina alan politika
tektir. Burada oldugu gibi, “medeniyet” de godul olamayacak
bir kavramdir. Cesitli tarih ve Uretim iliskileri ddnemleriyle
evrelendirilebilse de, kavram olarak tek bir kavramdan s6z
ediyoruz. Medeniyetleri gcodul olarak alma 6zurlalugl Hun-
tington tarafindan ortaya atilmis olup; din eksenli bir yakla-
simla zihinleri karigstirmayi denemektedir.

Bu 6zurli yaklasim, etkilerini uygarliga bakis acisinda
da koymaktadir. Cocuk sorunu,“egemenlik iligkilerinin ya-
rattigi uygarliktan kaynaklanan sorun” olarak gérilmektedir.
Bu teknolojiye ve onu uretene kizip, onu yanls amagclarla
kullanan insanin sorumlulugunu gézardi etmeye benze-
mektedir. Uygarhdi disman bellemek, yakin tarihimizde,
dillerden dusmeyen iki karsit dusunceyi ve bu iki karsit
distincenin ideolojik koklerini animsatmaktadir. Bu distn-
celerden biri Mehmet Akif Ersoy’a aittir ve medeniyeti tek
disi kalmis canavar olarak nitelemektedir. Diger dusunce ise
Mustafa Kemal Atatiirk’e aittir ve gagdas uygarlik dizeyini,
ulasiimasi gereken en 6nemli hedef olarak tanimlamaktadir.
Turkiye, 23 Nisan 1920’'de kuruldugu dakikadan baslayarak
hep “daha iyisini yapmaya, daha ileri gitmeye ve geri kalma-
maya” galismistir. Bunu yaparken de, bir ayagdi ulusalda, bir
ayaga evrenselde olmustur. Kendi kiltiruni yucelestirme-
mis (fetiglestirmemis); cagdas olan ne varsa onu 6grenmek
icin dinyanin 6teki ucuna gitmeyi gdze almis ve bugiine
degin geri biraktinimighdmnin sorumlulugunu bagkalarina
yikmamigtir.

Bunun yani sira, Belge Taslagi, kisir bir “medeniyet”
algisina sahiptir. “Cocuk haklarinin yorumlanmasinda, me-
deniyet dederleri olan, dil, inang, ahlak, adalet/hukuk, iyilik,

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Argivi 2008, Velittin Kalinkara.
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Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Arsivi 2008, Mehmet Cakir.

dogruluk, guzellik/estetik, temel degerlerdir.” (s,5) Belge,
medeniyet (uygarlik) kavraminin bunlarla sinirli sanmak-
tadir. Bu medeniyet degerlerinin, dokunulmaz oldugu ve
bir toplumdan 6tekine farklihk gdsterdigi iddiasi da baska
bir yanilgidir. Ek olarak, bu algi ve yanilgi, “cocuga saygi”
anlayisi ile baglantilandiniimaktadir. Bitin bunlar, strateji
belgesine yon verecek olan “medeniyet degerleri” olarak ni-
telendirilmektedir.

Belge taslagi, yeterince islenmemis, nasil belirlenecegi
aciklanmamis kavramlar igermektedir. “Cocugun iyi olma
endeksi” bunlardan biridir.

Cocugun iyi olmasi hi¢ kugkusuz énemlidir. Belge Tasla-
g1 bunu gerekgelendirmektedir. Cocugun blylime ve gelis-
me siirecine toplumsal katilmi, potansiyellerini gerceklestir-
mesi ve bunun izlenmesi gereklidir. Bunun i¢in bir endeks
olusturmak istenmektedir. Cocugun iyi olma endeksi igin
su sekiz alanda olusturulan géstergelerden yararlaniimasi
amaglanmaktadir :

A Maddi durum
Saglik
Egitim
Ev ve gevre kosullari
Gug kosullar ve glvenlik
Katilim
Sosyal iligkiler

A Oznel iyi olma hali.

Bu endeksin butlncil bir bakisa olanak verdigi 6ne su-
rilmektedir. Oysa ydntem bilimsel (metodolojik) yonden bu
sayllanlar, esit degerlere sahip 6lgekler olmadigi gibi, her bir
gOstergenin kendi iginde puanlandiriimasi igin de daha ileri
calismalara gerek vardir. Burada bir endeksten ¢ok, cocu-

S

gun iyi olma halini etkileyen etmenlerin art arda siralanmasi
vardir. Bu olsa olsa, bir raporun igindekiler bélimuna olus-
turabilir. Bu endeksin, “uluslararasi galigmalar ile karsilagtir-
mali veriye olanak tanidig1” éne surilmektedir. Oysa ki, bu
endeks, Bakanlik tarafindan icat edilmis olup, uluslararasi
planda bir karsiigi bulunmamaktadir. Ulusal diizeyde ise
224 sayil Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Hakkinda
Kanun ile benzesiklik gostermektedir. “Saglikta iyi olma hali”
kavrami, 1961 tarihli bu Yasa’'da ele alinmaktadir. Yasa’nin
girigsinde, “bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hali’nden s6z
edilmektedir. Bakanlik, sundugu bu endeksin butin 6zurli-
ligune karsin, ondan buyuk bir beklenti igerisindedir. Ne-
redeyse, Strateji ve Uygulama Belgesi'nin Basari Karnesi
olarak algilanmaktadir. Belge Taslagi'nda bu beklenti séyle
aciklanmaktadir : “Cocuklarin gereksinmelerinin uygula-
nabilir ve talep edilebilir bir hak olarak tanimlanabilmesi
agisindan, stratejinin hayata gegirilebilmesi, 6lcme ve de-
gerlendirme, izleme ve denetleme calismalan icin dnemli
ve belirleyici bir sistem gdrevini yerine getirecektir. TUrkiye,
cocukla ilgili glivenilir, karsilastirilabilir veri, bilgi ve gdsterge
olusturacak sistemi kurarak, bu stratejinin uygulamalari igin
degerlendirme kilavuzlari olugturacaktir.” (s.4)

Ne yazik ki, “Cocugun lyi Olma Hali” gibi berrak olmayan
bir basari 6lgltiine dayanilarak yapilandirilan hayaller “bos”
olmasa da, uygulayanlarin “eli bos” kalacaktir. Hayal kur-
mak iyi bir seydir; gelismenin tetikleyicisidir. Ama bos hayal,
insani bosuna yorar ve bir adim 6teye goéturmez.

Her ne kadar bu Belge Taslagr'nin AKP ve hikumet
programindan bagimsiz oldugu 6ne surilmekteyse de, dav-
ranis biciminde blyUk bir benzerlik vardir. Belge Taslagrnda
s6z ve eylem birligi bulunmamaktadir. “Bu Strateji Belge-
sine, BM Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin temel 6lgiti olan
cocugun yuksek yarar ... ilkeleri ydn verecektir.” (s.4) de-
nilmesine karsin, buglin hapishanelerde 6zgurliginden
yoksun birakilan ¢ocuklarin % 90’1 heniiz suglu degillerdir.
Mahkemelerinin sonuglarini hapishanelerde beklemekte ve
cocukluk yillarini tiketmektedirler. Buna kargin BM Cocuk
Haklari Sozlesmesi, “suglanan” gocuklarin 6zgurliklerinin
asil oldugunu, yine Belge Taslagrnda belirtildigi gibi, “
yasamasi,yetistiriimesi ve gelisiminin saglanmasini ve ka-
tilimin1” temel ilke olarak benimsemektedir.

Yine Belge Taslagi’'nda, “cocuklarin saglikli buylyecek-
leri, iyi bir egitim alacaklari, gu¢ kosullarda kalmalari duru-
munda korunacaklari ve ayrilacak kaynak ve gerceklesecek
hizmetlere erisebilecekleri Ulke o6lgekli bitincil bir Cocuk
Koruma Sistemi’'nin gerceklesmesine yonelik genel amagla-
ri ve somut eylemleri icermektedir. Strateji ile temel haklara
saygl denetimi uygulamasi igin yeni yapilar ve yaklasimla-
ra onculik edilecektir. Bu strateji belgesi, Turkiye'nin ¢cocuk
haklarini koruma ve gelistirme amaciyla ortaya koydugu ira-
denin somut ifadesidir” denilmektedir (s. 4). Bunu okuyan,

ONCELIKLER

Birinci Turkiye Cocuk Haklari Stratejisi ve Uygulama Pla-
ni, gocuk haklari odakli uygulamalari igin 10 oncelikli
yaklasimi su sekilde belirlemistir :

1. Cocuk haklarinin yasal dizenlemelerle kabuli ve
BM Cocuk Haklari Sézlesmesi’nin fillen kalkmis bu-
lunan 17., 29. ve 30.maddelerine konulmus ¢ekin-
celerin kaldirilmasi,

2. Yasalarda kabul edilen ilke ve 6lgutleri uygulamaya
donusturecek kurumsal yapilarin olusturulmasi ve
var olanlarin giiglendirilmesi,

3. Sorumlu kuruluglarca ulusal gocuk politikalarinin
faaliyet, uygulama ve eylem planlarinin bireyin, top-
lumun ve devletin katilimiyla hazirlanmasi ve ger-
ceklestiriimesi,

4. Cocuk haklar politikalari ve uygulamalari konusun-
da kamuoyunda bilin¢ ve duyarlilik olugturulmasi,

5. Cocuk haklar politikalari ve uygulamalarindan so-
rumlu kurum ve kuruluslarin yaklagimlarinin gelisti-

rilmesi; buttncul, disiplinler arasi, ¢ok sektorlt ve
es gudimli galisma anlayisinin karar ve uygulama
birimlerinde guglendirilmesi,

6. Ulusal gocuk politikalari ve faaliyet planlarina da-
yali uygulama programlari hazirlanmasi ve ¢ocuk-
larin ilgili haklardan yararlanmalarinin saglanmasi,

7. Cocuklara saglanan haklarin korunmasi ve gelisti-
rilmesi,

8. Cocuk hak ihlalleri karsisinda bagvuru sisteminin
kurulmasi ve yayginlastiriimasi,

9. Cocuk haklari uygulamalarinin bitiin sureglerine
cocuk ve yetiskin bireylerin, toplumun, sivil toplum
kuruluglarinin, yerel ydnetimlerin, Universitelerin,
medyanin ve hikumet kuruluglarinin etkin katilimi
ve igbirligi ortamlarinin hazirlanmasi,

10. Cocuk ve yetiskin paydasliginda etkin uygulama,
degerlendirme, denetleme, izleme ve raporlama
sisteminin kurulmasi.
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tek basina ve sinirsiz bir egemenlik kuran AKP iktidarinin
11.yilinda oldugumuzu, bu sézlerin tim se¢im beyanname-
lerinde ve hikumet programlarinda rastlandigini animsa-
makta ve neden hala s6zde kaldidini merak etmektedir. Bu
AKP’nin oldugu gibi, 11 yillik ddnemde degisik adlarla kar-
simiza ¢ikmis bile olsa ilgili Bakanligin s6z ve eylem birligi
icinde olmadigini ortaya koymaktadir.

Belge Taslagr'nda dikkat ceken noktalardan biri de, ka-
tiimdan s6z edildiginde “gocuk ve yetiskin birey’lerin yan
yana ele alinmasidir. Bu “Oncelikler” ile ilgili kutumuzda
gorulebilmektedir. Tipki 4+4+4 formulinde somutlasan yeni
egitim yasasinda oldugu gibi, “cocuk”, yetigkinin golgesinde
ve onun tarafindan yénlendiriimesi gereken bir “ham mad-
de” olarak gorilmektedir. Bagimsiz ve gelecek disunceleri
olan bir varlik olarak kabul edilmemektedir. Bunun igin de,
“yonlendiriimesi” gerekmektedir. Nitekim, gesitli konularda
goruslerini dile getiren Universite gengleri de tepki ile kar-
silanmaktadir. En agir bicimde 6zgurliklerinden yoksun
birakilmakta; Universiteden uzaklastirmakta; asiri gug¢ kul-
lanimiyla yaralamakta; gorislerinin nasil ifade edilecegine
iliskin kisitlamalar, nasil yetismeleri ve yetistiriimeleri gerek-
tigi konusunda “bilgi¢”liklerle karsilagiimaktadir. Cocuklarin
“hata yapma” 6zgurltkleri oldugu bile disiinilmeksizin, ye-
tiskinlerce sayisiz hatalar yapiimaktadir.

Belge Taslagrnin ana temalarini igeren ilk 6 sayfanin
ardindan gelen 16 sayfa bir ¢cok tekrar icermektedir. S6zge-
limi, baslangi¢ bélimiinde, gerekgeler ve dnceliklerden s6z
edilmigken; sonra, iki kez daha stratejik amaglardan sézed.
ilmektedir. llkinde kisa dénemde atilmasi gereken adimlar
ve hedeflerin sonuglar, stratejik amaglar bashgi altinda be-
lirtilmektedir. Bu amaglar soyle siralanmisgtir :

A Cocuga saygi kultira

A Cocugun katihm hakki

A Medeni haklar ve dzgurlukler

A Cocuk haklari 6gretimi ve bilim, sanat ve spor egitimi

A Cocugun saghgini ve sosyal guvenligini saglamaya
yonelik hizmetler

A Aile ve ¢cocu@a yonelik destek ve 6zel koruma hizmet-
leri

A Cocuk adalet sistemi

A Cocuk dostu medya.

Stratejik amaglardan bir kez de, Ek-1'de Strateji Belge-
si Uygulama Plani’’'nda s6z edilmektedir. Burada siralanan
amaglarin, dizilisi ve igerikleri farklilik géstermektedir.

Belgenin sonug ve Oneriler bolimu ise yalnizca bir say-
fanin Ggte biridir. Bu bélim de tekrara diismekten kurtula-
mamigtir.

- Sonug-6neriler bélimiinde yeniden vurgulanan, “diin-
yada ¢ocuk haklarinin izlenmesi ve savunulmasina yonelik
uluslararasi islev”, yazimizin baginda g¢ap-asimi olarak go-
rdlmustu. Ayni bigimde, bakanlik, baska bakanliklarin konu-
suna giren konulari da “eylem plani” taslagina alarak, bu kez
ulusal diizeyde gap-asimi gergeklestirmektedir. Soyle ki :

A “Cocuk Haklari Ogretimi ve Bilim, Sanat ve Spor Egi-
timi”, Milli Egitim Bakanhgdi ve Spordan Sorumlu Dev-
let Bakanhgr'nin yetki alanina girmektedir.

A “Cocugun Saghgini ve Sosyal Guvenligini Saglamaya
Yoénelik Hizmetler”, Saghk Bakanhgi ile Calisma Sos-
yal Guvenlik Bakanhgrnin yetki alanina girmektedir.

A “Cocuk Adalet Sistemi”, Adalet Bakanldi'nin ve mah-
kemelerin yetki alanina girmektedir.

Bu saptamalarimiz Ek-1 Strateji Belgesi Uygulama
Plani’nda “sorumlu kurulus” olarak c¢oklukla Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi gosterilirken; “ilgili kuruluslar’ bashgi
altinda sayilan kurumlar ile yukarida yazdiklarimiz dogru-
lanmaktadir. S6zgelimi “Toplumsal hayatin butiin sureglerin-
de gocuga saygi anlayisini esas almak” eyleminin, su kamu
kuruluslarinca yapilmasi istenmektedir : Milli Egitim Bakanli-

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Argivi 2009, Mehmet Can.

g1, Saglhk Bakanhg, igisleri Bakanligi, Adalet Bakanhg, Ye-
rel Yonetimler. Ulkemizde bir kurumun bagka kurumlar icin
bictigi gorevlerin yerine getiriimedigi ve bu tablolarin daha
yazildiklari anda islevsiz kalmaya mahkum olduklari, bir gok
deneyle gorulmustur. Blrokrasi, bir bagka bakanligin ken-
disini “sorumlu” digerini “ilgili” gosterdigi eylemleri; “tokmak
onun elinde, davul ise benim” yaklagimiyla yadsimaktadir.

Ne yazik ki, bu Belge Taslagi, Turkiye'de (ve diinyada)
cocuklarin yazgisini degistirebilme guctinden yoksundur.
Bunu hala kesinlesememesinden ve eyleme donlstirile-
memesinden de anlamak olasidir.

Hep elestirerek, hep yapilmak istenenleri kiigimseyerek
de bir yere varilamamaktadir. Bunun igin, yazara disen, so-
mut ve sonug alici hedef gostermektir. Asilmasi gereken en
onemli engel, yoksullugun ve issizligin bir siddet araci olarak
kullaniimasinin engellenmesidir. Bunun igin, “igsizligin” s6z-
liklerden silinmesi anlamina gelen “Tam Istihdam” hedefi
benimsenmelidir. “Yoksullugun” sézliklerden silinmesi igin,
kisilerin, kendi haklarini savunabilmelerinin, drgitlenmele-
rinin ve seslerini ylkseltmelerinin 6ni agiimalidir. Tepeden
inme &nerilerle degil, sorunlari yasayanlarin “hak”larini sa-
vunmalari temelinde “eylem’ler yikseltiimelidir. Ancak boy-
lesi ortamlarda yetisen gocuklar, “ydnlendiriimeden” disu-
nlp davranabilen, hem kisa erimde ve hem de uzun erimde
haklarina kavusabilirler.
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HES’ler: Tehlikelerimizi Bilelim, Neden Uziilelim

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

“Eyvah yine bana hiisran,
bana yine hasret var,

yine bana esmer giinler diigti’”.
Kayahan

|
SAPTAMALAR

BIR TURLU DEGISTIREMEDIGIMIZ YAZGI :

Yilin ilk glinlerinde (07 Ocak 2013) yazil ve gérsel ba-
sin “Tarkiye Taskdmurd Kurumu’'nun Kozlu Muessesesi'ne
ait kdmur ocaginda (ani) metan gazi (bosalmasi) patlama-
sI sonucu olusan goglikte® 8 isci hayatini kaybetti"™,

Bir dnceki yilin [SGK 2011 yilinin] is kazalari ve meslek
hastaliklari istatistiklerine bakildiginda [Tablo 1 ve Tablo 2]
rakamlar gidisatin iyi olmadigini gosteriyor.

Tablo 1 -
5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif si-
gortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6limlerin
6lim sebeplerine goére dagilimi

Oliim Sebebi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
is Kazasi 1.043| 865|1.171| 1.444| 1.700
Meslek Hastaligi 1 1 0 10 10
Toplam 1.044| 866|1.171| 1.454| 1.710
Kaynak: SGK 2011 Istatistik Yilligi
Tablo 2 -

5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif
sigortalilarin slrekli is gdrmezlik sebebinin is kazasi ve
meslek hastaligina goére dagilimi

Siirekli is 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Gormezlik

Sebebi

is Kazasi 1.550(1.452|1.668| 1.976| 2.093
Meslek hastali§i | 406| 242| 217 109| 123
Toplam 1.956|1.694 | 1.885|2.085| 2.216

Kaynak: SGK 2011 istatistik Yilligi

Ulkemizde ne yazik ki ig kazasi sonucu élimler ve sii-
rekli is gormezlik’ler dikkati cekecek bir sekilde artmaya
devam ediyor. Kayahan’in dedigi gibi eyvah yine “is sagligi
ve guvenligi caligsanlarina” esmer giinler diisiiyor.

YA HES’LERDEKI KAZALAR :

Samsun’un Carsamba ligesi’'nde (08.01.2013 tarihin-
de) Gokcecakmak Baraji'nda 6zel guvenlik goérevlisi 26
yasindaki Murat T. ile 28 yasindaki Fuat B., glivenlik ku-
libesinde teneke icinde yaktiklari mangal odunundan ze-
hirlenerek 61dii®. Bu arada hayatini kaybeden Fuat B.'Un,
ayni yerde (;all§an agabeyl Osman B.’in rahatsiz oImaS|
nedeniyle agabeyinin yerine nébete kaldigi 6grenildi®. is
kazalari agisindan 2013 hi¢ de iyi baglamadi.

¥ Kim. Miih., Is Saglgi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Figek Enstitisti Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

Gegen senede de durum farksizdi: 15.05.2012 tari-
hinde Giresun'un Dereli ligesi Kiziltag KdylUnde bir HES
ingaatinda toprak kaymaS| meydan geldi. 4 is¢i hayatini
kaybetti. Bir isgi agir yaralandi. Olen isgilerden birinin (6
aydir) sigortasiz ¢alisan 16 yasinda bir gocuk/geng (Eren
E.) oldugu ortaya cik(mis)ti).

HES’lerde ciddi kazalar olabiri.
tos 2009,

Orenegin; 17 Agus-
(Sibirya‘nin Yenisei Irmaginda) Sayano-

Shushenskaya Hidroelektrik Santralindaki (bir Gnitede ki
teknik bir ariza sonucu yapilan bakim sirasinda olusan)
kazada 75 kisi 6ldi, 85 kisi yaralandi, 40 ton trafo yagi
Yenisei nehrine karigmigti® !

Resim 1(a,b) — HES’de kelebek vana ve patlad/g/ yer

Hidroelektrik Santralinde Vana Patladi: 4 6lii, 2 ya-
ral (18.03.2008)®

Kahramanmaras'in Andirin ilgesinde Korsulu Cayi
Uzerine Emirler KOyl yakinlarinda  kurulum asamasin-
daki Karagayiri Regilatéri ve Degirmenustl Hidroelekt-
rik Santral’'ndaki (HES) dev su borusuna monte edilen
vananin patlamasi sonucu 4 isgi 6ldd, 2 isgi yaralandi.
HES’teki turbinlere baglanan dev borulara monte edilen
vana (19.03.2008) 07.30 siralarinda patladi. Siddetli suyun
patlattigi, montaji devam eden dev vana devreden c¢ikinca
tazyikle akan su isgileri gevreye savurdu. Vananin monte
edildigi dikey tinel seklindeki alana aninda 10 metre yUk-
sekliginde su b|r|kt| Isciler carpma ve bodulma sonucu
hayatlnl kaybettl

Resim 2 — Dip savak kapaginin patlamasi sonrasi®

iki Kardes Goksu Nehri’nde Boguldu (16.09.2011)

16 Eylul 2011 tarihinde aksam saatlerinde (16.30)
Adana- Kozana bagli Marangegili kdyl Gokdere Ayicik
mevkii Goksu irmagi kenarinda piknik yapan bir ailenin
yuzmek-serinlemek igin Goksi irmagina giren ogullar Za-
fer D. (18) ve Naif D.(12) (iddiaya gore) aniden artan/
yiikselen sulara kapilarak hayatlarini kaybetti®.
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Baraj ingaatinda Kapak Patladi (24.02.2012)

24.02.2012 tarihinde; ADANAnIn Kozan ligesi'ne bagli
Ergenusagi Koyl yakinlarinda, Goksu Irmagi Gzerinde-
ki Gokdere Kopru Baraji kapaginin patlamasi nedeniyle
baraj havzasinda caligan iscilerden bazilari suya kapildi.
Meydana gelen facia 5 isginin 6limune, 5 is¢inin ise kay-
bolmasina neden oldu®.

Resim 3 — Su yatagina yapilan gegit

Esi ve Bebegi Gozii Oniinde Azgin Sulara Kapilip
Boguldu (19.12.2012) )

19 Aralik 2012 tarihinde Mugla’nin Dalaman ligesi'ne
bagh Gurleyik Kdyl’'nde, 7 aylik bebegi Ceylin $.’i bezle sir-
tina baglayip u¢ gin 6nce kiraladiklari eve esya tasirken,
Ustlinden gectigi (taze) ahsap kopriide dengesini kaybe-
den 37 yasindaki esi Bircan S. ve bebeginin g6zl 6niinde
sulara kapilan Mehmet $.,('% cenaze téreninde olayi soyle
anlatti: “Taze Kdpruden ilk ben karsiya gectim. Su seviyesi
yaklasik 70 - 80 santimetre civarindaydi. Hemen ardindan
esim sirtinda kizimizla birlikte geliyordu. Geri déndigium-
de gegtigimiz kdéprinidn altinda suyun bir anda .. yaklasik
2,5 — 3 metre yukseklige ulastigini gérdim. Hanim suyun
aniden yikselmesini gériince basimi déndl, ne olduysa
sersemledi disti...”

Onemli Bir Yanilgi : Kendisini elektrik santralinin
yaktigini saniyor
Cal Deresi Uizerinde Hidroelektrik Santrali (HES) bulun-
dugunu ve kendisini elektrik santralinin yaktigini kaydeden
Mehmet S., “(santralden dereye kontrolsiiz) su salindi,
orada yaklasik 2 saat icerisinde en az 3, 4 sefer su bir ¢o-
galiyor 2,5 — 3 metre ylkseliyor, sonra suyu bir kesiyorlar
su seviyesi 60 -70 santimetreye dusuyor .. (esim ve kizim
— bu nedenle suya
disti ve 6Idi) en
sevdiklerimi gab-
dirdim gitti, ah, git-
ti (Mehmet S.) diyor
ve santral isletme-
cilerine kizginhgini

belirtiyor.(".12)
HES’lerin yapim
asamasinin cok

tehlikeli oldugu gibi,
devreye alma ve is-
letme asamasinda
da ciddi riskleri var-
dir. HES insaasi ve
isletmesi ilk seferde
dogrunun yapilmasi
gerekenislerarasin-
dadir. ClUnklu kot
sonuglar calisanlari
etkiledigi gibi toplu-
mun da ciddi sekilde
canini acitabilir.

Resim 4 — Trabzon Arakli-Cankaya arasi tarihi
koprii.

Acaba Mehmet S.)yi “elektrik santral’mi yakti, yoksa
bu cografyada yasan toplumun givenlik kdltiri ma yakti !
Ya da her ikisi de birden mi ? Basina yansiyan resim ve vi-
deo goéruntilerine bakildiginda yaklasik bir yil énce yikilan
képriiniin/gecitin yerine yapilan (taze) képriiniin her iki
yaninda tutunacak bir korkulugun olmadigi gériiliiyor.

Yetistigi kdyde, beldede ya da mahallede (belkide ¢gocu-
kugundan itibaren yillarca) korkulugu olmayan képriden,
gegcitlerden gecgenler, calisma hayatinda da yaptiklari plat-
formun veya kdprinin yanina yeterli saglamlikta korkuluk
yapmayi aligkanlik haline getirmedikleri anlagiliyor.

Yaptiklari képrintn yanlarina korkuluk yapilsaydi bu-
yuk bir olasilikla Bircan(lar) ve Ceylin(ler) disip suda bo-
gulmayacakti Mehmet(ler)in bagri yanmayacak, belki de
HES’leri igletenleri suglamayacakti.

[HES’lerde is kazalari igin Bkz: Mehves Evin, 1 Mayis’ta
HES o6lumleri, 01.05.2012 Milliyet'¥]

BASKANLAR DA DUSER

Gircistan Cumhurbagkani (Mihail Saakasvili)'nin,
(23.12.2012 tarihinde) bir gezi dénist kiglk bir derenin
Uzerindeki iki kisinin sigmadigi yaklasik dért metre uzun-
lugundaki tahta képriden (iki géreviinin bir agacin birer
ucundan tutarak olusturdugu korkuluga tutunarak) geger-
ken temkinli adimlarina ragmen ayag: kaydi (olusturulan
korkulugun bir ucu éndeki géreviinin elinden ¢ikmasiyla)
ve dereye dusti*'9). Hakikat bazen ¢ok basit ve gok ya-
lindir [EQ]"®).

I
GENEL BILGILER

Hidroelektrik enerji, suyun potansiyel enerjisinin kinetik
enerjiye donlstlrtlmesiyle saglanan bir enerji taridur. Su-
yun Ust seviyelerden alt seviyelere dismesi sonucu agiga
cikan eneriji, turbinlerin dénmesini saglamakta ve elektrik
enerjisi elde edilmektedir. Hidrolik potansiyel, yagis rejimi-
ne baghdir.

4628 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu gergevesinde

A Oze_l sektdrce gergeklestirilen projeler’in (2011 Mart
Ay ltibariyle)(DSI, 2011) Genel Toplami 1595.

A [gletmedeki HES’lerin sayisi (2011 Ocak Ay itibariy-
le, EPDK, 2011) 212 adet.

A insaatlarl_Devam Eden HES’lerin sayisi ise (2011
Ocak Ay Itibariyle, EPDK, 2011) 525’dir("® .
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Sekil 1- Konvansiyonel Hidroelektrik santrali (7
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Sekil 2- Dere ve kiiglik nehirlere kurulan HES®

Bazi HES’lerde bir veya birkag derenin suyu (DS/ ta-
rafindan belirlenen miktarlardaki can suyu ve balik gegidi-
ne birakilan su diginda kalanlar) bentler, regulatérler vb.
su yapillari ile toplanir, eneriji tinelleri, gelik, cam takviyeli
polyester (CTP), HDPE vb. borular’la (hidrolik potansiyel
kazandirmak icgin) kilometrelerce uzaga, tepelerin, dag-
larin, vadilerin diger tarafina tasinir. Su’larin alindigi yer
ile HES’den c¢ikan suyun dokildigu su yatagi arasinda
kalan yerdeki su miktari ve HES’den g¢ikan suyun aktigdi
dere veya Irmagin su debisi mevsime, hava durumuna ve
asagida belirtilen diger durumlara gére gun igerisinde de-
falarca degisebilir.

[Bir Hidroelektrik Santralinde Santralin Gretim-
den cikmasi veya tekrar tretime gecmesi ile ilgili bir
olayin tanimr’na (gercgek) bir 6rnek : Saat 09:06'de ...
TM(Trafo Merkezi) enerji kesintisi ve Hat Fiderinde
Toprak arizasi nedeniyle hat koruma rolesi ..., Gene-
rator 1 ve Generator 2 koruma rélesi ... sinyalinden
Unite 1 ve Unite 2 servis harici oldu . Saat 09:09'
de enerji alindi. Gerekli kontroller yapildi. Réle ariza
sinyalleri resetlendi. Saat 09:25' de Unite 2 servis,
saat 09:30 Unite 1 servise alindi.]

Baraj’dan (bent'den) cebri boruyla 110 m®¥saniye
su alarak 27 megavat (MW) elektrik Greten bir HES,
tam kapasitede galismasina ragmen barajin Ustten
tasmamasi — yapiya zarar vermemesi (beklenmedik
bir felakete neden olmamak) icin (Resim 5 ve 6’da
goruldigu gibi 07.01.2013) barajin radyal kapagin-
dan su yatagina 134 m®/saniye su birakmaktadir.

Hatta bolgeye yagan asir yagis ve/veya eriyen
kar suyuna bagl olarak — dogal beklenen nedenlerle
gelen kapasitesinin dolmasi ile 1000 m®saniye su
birakmak zorunda kalmaktadir.

Bazen iletim hatlarindaki arizalar ya da periyodik ba-
kimlar, ya da TEIAS tarafindan herhangi bir bildirim sonucu
HES’ler Uretimi durdurmakta, su depolama olanagi olanlar
(baraj, bent) belirli bir stire can suyu ve balik gegidinden
yasal olarak birakilimasi gereken suyun disinda su birak-
mamaktadir. Hatta yapisi uygun olan bazi HES'ler “Elektrik
Yik Tevzi Merkezlerini’nin (sekonder frekans kontroli vb
gerekgelerle) yik al (belirtilen miktarda elektrik Gret), yuk
at (belirlenen miktarda tretimi diisuir) emri ya da kumanda-

Resim 5- Radyal kapak agilmadan
énce

Resim 6 - Radyal kapak ¢ok az agil-
diktan 5 daika sonrasi

sl ile santrallardan su yataklarina ginin belli saatlerinde
ani su verilisi veya azaltigi olabilir.

]
UYARILAR

Hidroelektrik Santrallari (HES’ler) Tehlikeli mi?

Hidroelektrik santrallar bend, regilatér veya baraj yapi-
lariyla, Gzerine kurulu olduklari akarsuya etki eden tesisler
oldugundan, bazi potansiyel tehlikeleri de beraberinde ge-
tirebilir. Glvenliginiz igin sizlere hidroelektrik santraldaki
olasi tehlikeler ve bunlara iligkin uyarilarda bulunarak daha
glivende olmanizi saglamak istiyoruz.

Givenliginiz igin !

Baraj ve hidroelektrik enerji tesislerine yaklasmak teh-
likelidir. Bu nedenle, guvenliginiz icin barajlara, bentlere,
regulatorlere, su yapilarina, hidroelektrik santrallerine ve
onlari gevreleyen su yollarina yaklasmayiniz 9 .

Gorevliler sizi goremez !

Baraj / regulatér tesisleri ile yonetim birimi birbirlerin-
den (bazi tesislerde 15 -20 km, hatta daha fazla) uzaktir ve
uzaktan(da) kumanda edilirler. Bu yiizden gorevliler baraj
/ regiilator ve su yataginda(ki ani) degisiklikleri gébremeye-
cekleri igin herhangi bir tehlike aninda sizi fark edemezler.

Santral galisanlari suyun akisini kontrol etmek, giindiiz
veya gece elektrik ihtiyacindaki degisime gore tesisi ¢alis-
tirmak ve durdurmak igin baraj (su yapilarinin) kapakla-
rini, tirbin giris vanalarini defalarca agar veya kapatirlar.
Bunun sonucu olarak su seviyesinde ve su akisinda teh-
like teskil edecek degisimler olur. Su, sakin gériinse bile
aniden tehlikeli ylkselme ve dalgalanma gosterebilir, hizla
akabilir. Ustelik tiim bunlar herhangi bir uyari olmaksizin
¢ok hizl ve sik gergeklesebilir.

Hizli akan su gozle goérulmeyen tehlikeli tirbllans ve
glclu alt akintilar olusturur. Bu degisimler yakininda bulu-
nanlar i¢in bogulmaya, siriiklenmeye, garpmaya, yaralan-
maya veya olume sebep olabilir.

Bu gibi durumlardan korunmak icin 6zellikle baraj ve
hidroelektrik tesislerinin su ¢ikisindaki, Gsttindeki, yakinin-
daki su alanlarindan uzak durunuz.
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Is Saglig
Guvenligi

Tehlikeli Noktalar?®

Sekil 3 —Tehlikeli noktalar

1) Tesise gelen su tarafinda (memba)

A- Hizl degisimlerin, tirbllans (burgag) ve akintilarin olu-
sabilecegdi nokta

C- Baraj / regulatdr kapaklarinin tGzerinde ve ¢ikiginda
guclu beklenmedik akintilar

G- Su altindaki gizli tehlikeler

H- Acik savaklar (sularin dékaldagu acikliklar) barajin /
regulatortin Gzerinden goérulmeyebilir

J- Barajin yakinlarinda olugan buz, ¢gogunlukla ince ve
glvensizdir.

Sekil 4-Tehlikeli noktalar

2) Tesiste

A- Hizli degisimlerin, tirbillans (burgag) ve akintilarin olu-
sabilecegi nolta

B- Baraj kapaklarindan ani su tehlikesi

C- Baraj / regulatdér kapaklarinin tizerinde ve ¢ikikisinda
guclu beklenmedik akintilar

F- Baraj / regulator yapisinda ve kiyisinda kaygan yuzey-
ler

H- Acik savaklar (sularin dokuldigu agikliklar) barajin /
regulatoérun Gzerinden goérulmeyebilir

I- Baraji / regulatérin dstinden ve iginden gegen-
surlklenen pargalar, molozlar, dékuntuler

J- Barajin yakininda olusan buz, ¢ogunlukla ince ve gu-
vensizdir

Sekil 5- Tehlikeli noktalar

3) Tesisten ¢ikan su (mansap)
B- Baraj kapaklarindan ani su tehlikesi

C- Baraj / regiilator kapaklarinin tzerinde ve ¢ikisinda
glglu beklenmedik akintilar

D- Otomatik jeneratdrlerden gelen ani tirbilansh tahliye-
ler

E- Savaklarin altinda aldatici ters akimlar, girdaplar
G- Su altinda gizli tehlikeler

Hidroelektrik tesislerinin etrafinda onlemiler :

* Sizi korumak i¢in konulan givenlik isaretlerine, tel
6rgu sinirlarina, bariyerlere uyunuz

* Barajin ve santralin su c¢ikis yonundeki su yatagi
durgun ve kuru gériinse bile uzak durunuz

¢ Bir barajin ve santralin su ¢ikis tarafinda asla dur-
mayiniz. Aniden degisen su seviyesi ve su akislari
sizi bir anaforun ice g¢ekebilir

e Guvenlik isaretleri, bariyerler, tel érgulere gtivenli bir
mesafede durunuz

e Su yollarinin kenarlarindan uzak durunuz ¢unki
kenarlar kaygan olabilir ve bastiginizda ayagdinizin
kaymasina sebep olabilir.

* Akis halindeki suda yUrimeyiniz, suya dalmayiniz.

e Sayet su seviyesinde veya akis hizinda artis fark
ederseniz su yolundan derhal uzaklasiniz.

Her zaman dikkatli olun !

Hidroelektrik santral, bend ve baraj yakininda su ya-
tagina girmek, yuzmek, balik avlamak, hayvan yikamak
vb. can emniyeti bakimindan tehlikelidir. Siz baraji veya
elektrik santralini géremeseniz bile nehir yatagindaki su
seviyesi aniden artabilir. Degisen akislardan kaynaklanan
potansiyel tehlikelerin farkinda olmak ve santrallerin ve ba-
rajlarin yakinindaki sulardan uzak durmak ¢ok énemlidir.
Bu alanlarin glivensiz oldugunu unutmayiniz.

ASIRI TEHLIKE TEHLIKE

TR
(DEREYE) HERHANGI BIR
UYARI OLMADAN ANi VE

SEL GiBI SU GELEBILIR

*UZAK DURUN

*SU YAPISI
(REGULATOR)
CIKISI

*DERE YATAGINDAN
UZAK DURUN
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Is Saglig
Guvenligi

Cocuklarinizi koruyun !

Hidroelektrik santralleri cevresini dinlenme ve eglence
alani olarak kullanmayiniz. Cocuklariniza baraj / regulator-
lerin bulundugdu hidroelektrik santraller ve onlari gcevreleyen
su yollarindan uzak durmayi ve giivende kalmayi 6gretiniz,
onlari yalniz birakmayiniz ?'22),

Basimiza icat Gikarma !

Devir icat ¢ikartma devri®). Ayrica; Irmaklarin, dere-
lerin ve evlerin dnlinden gegen kanallarin izerine yapilan
koprilere, gecitlere, platformlara en az 90 cm yulksekligin-
de, her yonden gelebilecek 100 kg'lik bir kuvvete dayana-
cak korkuluklar yap(tir)ilmahdir.

Yollarin, kaldirimlarin, gegit olarak kullanilan yerlerin
kenarinda 122 cm’den daha fazla distlebilecek bir bogluk
var ise (yerel yonetimler, isyerleri veya o milkin sahipleri
tarafindan) standardlara uygun korkuluk(lar) yaptirilarak
guvenlik kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

¥ —]l

Resim 7- Korkuluk érnegi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin Is Miifettisleri
sayilari ve riskleri hizla artan HES'leri yapim (¢alisan ¢cocuk
emegine ve hatta caninina mal olan) ve igletme agamasin-
da daha sik denetlemelidir. Bu denetimlerde, Is Saghgi ve
Givenligi Kanunun 11 nci maddesinde belirtilen;(HES’ler)
“is ekipmani ile gevre gsartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirerek, cali-
sanlari ve galisma cgevresini etkilemesi mimkiin ve muh-
temel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkileri-
ni 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir. Acil durumlarin
olumsuz etkilerinden korunmak lizere gerekli 6lcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar vb.”
hidkmunin beklenen dizeyde karsilanip karsilanmadigini
belirlemelidir.

Su yapisinda (baraj, bent, regilatér) hangi araliklarla
(periyotlarla) denetim gergeklestirilecek, izleme ve 6lglim
icin (Titresen telli piyezometre, Harici gkme réperi, Su se-
viye sensoérii, Termometreli deformasyon 6lger, Ekstenso-
metre, Derz sekil degisim, Sabit referans roperi, V-savak
akim éléger, Inclometre, Gerilim Olger gibi) hangi baraj
kontrol sensoérleri (enstrimantasyon) bulunacak ve kulla-
nilacak. Bu enstrimanlarin bakim ve kalibrasyonlari hangi
siklikta yapilacag! ve denetim sonuglari degerlendirilecegi
DSI ve CSG Bakanligi yonetmelikler veya teblig’lerle be-
lirlemelidir.

€D CALISMA ORTAMI

Vahim olaylarla kargilagilmamasi igcin Radyo ve te-
levizyonlarda Devlet Su Isleri (DSI), Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi, EPDK gibi resmi ya da dernek ve vakif
gibi sivil toplum kuruluslarinca hazirlanan veya hazirlatilan
HES’lerin bulundugu nehir, dere gibi su yollarinin civarin-
da yasayan halki olasi tehlikeler ve alinabilecek énlemler
konusunda bilgilendirici ve egitici nitelikteki kamu spotlari
televizyon ve radyolarda yayinlatimalidir (Bkz: 8/8/2012
tarih ve 2012/45 sayili Kamu Spotlari Yoénergesi).

n
HERKESE BIiR GOREV DUSUYOR

Uzerinde HES'lerin kuruldugu irmak ve dere yataklarin-
da; HES’lerden kilometrelerce uzaklarda halkin (eskiden
beri) piknik yapma aliskanligi oldugu yerlerde ve yerlesim
birimlerinde olagan akistan ¢ok fazla miktarda su geldigini
bildiren siren, anons gibi i1sikli ve sesli uyari sistemler kuru-
labilir. Bunu kim talep edecek, kim kuracak, kim bakim ve
onarimini yapacak?

DS tipki karayollarinin yol kenarlarina konulan trafik
uyari isaretleri gibi (ayni kalitede) glivenlik levhalarini; hal-
kin irmak ve dere kenarlarina yaklagsma, balik tutma, suya
girme vb.olasiligi olan yerlere koymaldir.

HES igleticileri; tesislerinden etkilenebilecek bdlgedeki
ogrencileri, kuruluglar kisaca halki hazirlatacaklar kisa fi-
limler, brosirler, kitapgiklar ve afislerle glvenlik kiltirtind
arttiracak bilgilendirme ve uyari gdrevlerini yerine getire-
bilir.

TEIAS'In yeni yapilan bir yiiksek gerilim iletim hattinin
devreye alinma, elektrik verme 6ncesinde radyo veya ya-
zil basin aracihdi ile duyurdugu, ya da “denizcilere ve ba-
likgilara duyurulur” ciimlesi ile biten Meteoroloji Genel Md.
(vb). denizlerdeki hava durumunu bildiren raporlari gibi —
topluma- uygun araglarla duyurular yapilabilir.

Herkesin baskalarini uyarmak gibi, topluma bir vefa
borcu var. Biz bu borcumuzu Dergimizde yazdigimiz yazi-
larla yerine getiriyoruz. Ya siz ? Yalnizca bu yaziyi okumus
olmak yeter mi?

Kaynakga:
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/22308858.asp
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/22315345.asp
http://www.turkiyegazetesi.com/haberdetay.aspx?Haber|D=560945
http://www.focushaber.com/hem-16-yasinda-hem-sigortasiz--h-138228.
html
http://www.milliyet.com.tr/default.aspx?aType=HaberDetay&Kategori=yasa
m&ArticlelD=507783&Date=21.03.2008
http://en.rian.ru/russia/20100817/160229361.html
http://www.hurriyet.com.tr/gundem/18756522.asp
http://www.dha.com.tr/dhaalbumdetay.asp?kat=19657&page_number=21
http://www.iha.com.tr/baraj-kapagi-patlamasi-davasi-suruyor-250931-
haber
http://www.haberartiturk.com/Haber/uydu-yapan-buyuk-ulke-insanina-
kopru-yapamadi.html
http://www.haberler.com/cal-deresi-nde-bogulan-anne-ve-bebegi-topraga-
4187897-haberi/
http://www.bugun.com.tr/son-dakika/cal-deresi-nde-bogulan-anne-ve-
bebegi-topraga-verildi-haberi-129739
http://cadde.milliyet.com.tr/2012/12/31/YazarDetay/1534687/1-mayis-ta-
hes-olumleri
http://www.hurriyet.com.tr/planet/22219487.asp
http://www.trthaber.com/haber/dunya/gurcu-lider-dereye-dustu-68274.html
http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/22162019.asp
http://cangrier-m.com/machines/index.htm
http://practicalaction.org/micro-hydro-power-3
http://www.imo.org.tr/resimler/dosya_ekler/d8c5e9986a1c41b_
ek.pdf?dergi=260
http://lwww.ferc.gov/industries/hydropower/safety/guidelines/signage/re-
port/_Safety_Signage_Report.pdf
http://www.opg.com/pdf/watersafe_eng.pdf
http://www.akenerji.com.tr/_UserFiles/File/Surdurulebili’HES%20akener-
ji%20brosur%20AKKUR.PDF
http://www.dha.com.tr/hisarciklioglu-devir-icat-cikartma-devri-icatci-
cocuklar-yetistirin_408208.html
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Tuna Mergin’le Soylesiler: 6

Mavi Tuna Anadolu Topraklarinda

Erdogan BOZBAY

Sevgili Tuna;

Bliyiik dedenlerin Romanya’dan animsadigi son kare-
dir Tuna. Hemen, hemen Avrupa’da dolagsmadigi llke kal-
mayan bu yorgun nehir, son bir gayretle Karadeniz’e ulas-
manin telasi icindedir Késtence’'de. Gengliginde her tiirlii
cilginhigi yapmis, émriiniin son demlerini siirmekte olan,
bir ayagi ¢ukurdaki insanlar misali boynu biikiik masumu
oynamaya soyunmaktadir. Her seye ragmen blydileyicili-
ginden hicbir sey kaybetmedigi, hala sayisiz, giire, tiirkiiye
konu olugundan bellidir.

Ik genclik yillarina adim attigimiz gilinlerde bizden
oénceki kusadin(ayni tiirkiiyli annemden de duymuslugum
var) séyledigi bir tiirk(i/mars vardi. Aradan onca yil gegme-
sine ragmen zaman, zaman dilime dolanir durur.

Tuna nehri akmam diyor,
Etrafimi yikmam diyor,
Sani biiyiik Osman Pasa
Plevne’den ¢gikmam diyor.

Kastamonu’da Gagavuz bir opera sanatgisindan dinle-
digim, blyiik dedenin de ¢ok iyi bildigini sandigim, o glize-
lim tirkiyl de unutamam.

“Oglan oglan kalk gidelim
Tuna boylarinda koyun giidelim.”

Ya, Nazim Hikmet'in dizelerinden notalara aktariimis
Su ezgiye ne dersin...

Gokte bulut yok, ségiitler yagmurlu,

Tuna’ya rastladim sulari gamurlu

Hey, Hikmet’in oglu, Hikmet’in oglu

Tuna’nin suyu olaydin,

Karaorman’dan geleydin
Karadeniz’e dokiileydin
Mavileseydin

Gegeydin Bogazici’nden

Basinda Istanbul havasi

Carpaydin Kadikoy’de iskeleye...

Atalarimizin, bir film karesi gibi beyinlerine kazinan
Tuna gériintiileri neden onlari yasamlari boyunca birak-
madi? Mezara bile birlikte gémidildiiler sanki. Karadeniz’e
dbkilen Tuna da peglerini birakmamis anlasilan. Camu-
rundan, topragindan, kirinden pasindan arinmis, mavile-
serek Kadikdy iskelesinde Anadolu topraklariyla 6plismiis
olmali. Anadolu’ya duyulan yiizyillarin 6zlemi, bu kez su-

Son Tiirk adasiydi: Adakale,

(Resim, http://tr.wikipedia.org/wiki/
Adakale adresinden alinmistir.)

yun 6te yanina ybnelmis, Tuna’da, Dobruca’da, Silistre’de
somutlasmig. Bu zavalll muhacirlerin (gé¢menlerin) kade-
rinde hep dogdugu topraklara ézlem ¢ekmek varmig anla-
sllan. Insan sormadan edemiyor. Bundan bes alti yiiz sene
énce Anadolu’da, en yakin il merkezini bile gérmemis, de-
gil Tuna’yi, kéylinden gecen dere disinda higbir akarsuyun
adini dahi duymamig insanlar, nasil oldu da Balkan’lari,
Deliorman’i, Dobruca’yi, Tuna boylarini vd. yurt edindiler.
Acaba ne aclilar, ne gileler ¢ektiler. Oralarda kék salabilmek
i¢in ne diyetler édediler. Su an Anadolu’da adi yada soya-
di, Tuna, Tunalioglu, Tunali, G6ktuna, Zorlutuna, Oztunall,
Akartuna, Girtuna, Bliyiiktuna, Mavituna, Tunaboyu vb.
olan sayisiz insan yasiyor. Neden bu soyadlarini aldilar?
Oysa hepsinin belki de Anadolu’dan hatta Orta Asya’dan
getirdigi boy, asiret adlari, aile lakaplari vardi.

Sevgili Tuna, iste bu nedenle adin, biraz da aile ta-
rihimizin &zeti gibi oldu. Kbklerini unutmaman, arayip
sorman, bulman, 6grenmen, sorgulaman igin. Bir bagka
neden de yiizlerce yil yasadiklari topraklari yurt bellemis,
Anadolu’ya, anayurda déndiikten sonra da, 6llinceye ka-
dar geldikleri yerleri bir kez daha diinya géziiyle gérebilme
hayaliyle yasayan atalarimiza vefa borcu 6demek istedik.
Madem ki onlar Tuna’yi bir daha géremeden éldiiler, ma-
dem ki bizim de oralari adim, adim gezip gérme sansimiz
yok, o halde biz de Tuna’yi Anadolu’ya getirelim, bu top-
raklarda akitalim istedik. Ve bunun sonucu olarak 8.kasim
2011 den bu yana, yasam denen gizelim vadide akigini
strdirmektesin sevgili Tuna. Suyun duru, bereketin bol,
yolun uzun, saglik, sans, huzur, mutluluk hep yani baginda
olsun, seninle birlikte akip gitsin.

Sen vadinde usul, usul akarken bir de tiirkl tutturur-
san ora havalarindan hepimizi mutlu edersin sevgili mavi
Tuna, hem de gok mutlu edersin...

Tuna’nin suyu olaydin
Karaorman’dan geleydin
Karadeniz’e dokiileydin
Mavileseydin
Gegeydin Bogazigi’nden
Carpaydin Kadikoy’de iskeleye

Kadikéy iskelesine ¢arpmakla kalmadin sevgili Tuna,
oradan Izmit’e, derken Eskisehir’e, Kayseri’ye ve giderek
cumbhuriyetin baskenti Ankara’nin yiiregine dokundun,
hem baskentin, hem de bizlerin...

Tuna Nehri'nin incisi "Budape§e" (Rsim, http://www.cnnturk.
com/fotogaleri/yasam/gezi/2010/06/28/tuna.nehrinin.incisi.
budapeste/8486.10/index.html adresinden alinmisgtir.)
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Is Saghg Giivenligi Egitimi:
Ne Zaman Baglamali? Veya Nereden Baglamali?

Betiil GURLER*

kavramlarinin i¢sellestiriimesi gerekir. Su icer gibi,

konusur gibi, yurir ya da kosar gibi, tehlikeleri sez-
me ve Onlemlerini almayi da bilingaltimizin bir pargasi ha-
line getirmemiz gerek. Bu kolay mi1? Degil. Hele belirli bir
yasa geldikten sonra hi¢ kolay degil.

“Agac yasken egilir” atas6ziind, egitimin ¢ok erken yas-
larda bagladigini anlatmak ic¢in kullaninz. Ama egitimde
gocug@a neler vermeli; neyi igsellestirmesini beklemeliyiz?
Iste bu noktada ¢ok farkl gorusler ve po-
litikalar ortaya ¢ikmaktadir.

Yasadigimiz dénem bilgi toplumu
olarak adlandirlir. Bilgi toplumu ¢iftciden
o6gretmene, ev kadinindan engellilere ve
cocuklara kadar toplumun her kesimini;
devlet veya belediye hizmetlerinden sa-
nayinin rekabet glcune kadar; kent-
lesmeden inovasyona kadar toplumun
her konusunu, etkinligini ve her sekto-
ri kapsayan bir kavramdir. Bu tanimdan
yola ¢ikarsak; toplumda is sagligi guven-
ligi bilincini olusturmak, yayginlagtirmak
ve bir kultur olarak surdirmek de bilgi
toplumunun sorun alanidir. Her toplum-
sal dénemde oldugu gibi bilgi toplumun-
da da egitimin 6nemi g6z ardi edilemez.
Egitim sistemi, okul yoluyla toplumun
kiltdr mirasinin aktariimasi, bireylerin
toplumsallagsmasi, yenilik¢i ve degisme-
yi saglayici birey yetistirme gibi islevleri
yerine getirir. Egitimin bu temel iglevleri
artik yalnizca 6rgiin egitim kurumlarinda degil yasamin her
alaninda gecerli hale gelmistir veya bilgi toplumu olmak igin
gelmelidir. Yasam boyu egitim kavrami da bilgi toplumuna
gecilmesiyle birlikte literatlire katilmis ve bireyin yasamini
ilgilendiren her turli mesleki ve meslek disi konuda surekli
egitimden s6z edilmeye baslanmistir. Bu baglamda is sag-
g1 ve givenliginin bir kiltire donlsebilmesi icin is saghgi
ve glvenligi egitimine klgUk yaslarda baglamak gerektigi
taraflarca (politikacilar, ISG profesyonelleri, sosyal taraflar,
egitimciler, vd.) kabul edilmektedir.

Is sagligi ve glvenliginin toplumsal yasaminin bir par-
casina donusmesi kendiliginden gerceklesecek bir sireg
degildir. Bunun igin uygun politika ve stratejiler geligtirilmeli
ve yasama gegcirilmelidir. Is saghgi ve givenligi uygulama-
larinda énemli yol almig olan Avrupa Birlidi tlkelerinde de,
is saghigi guvenligi egitimlerinin okul 6dncesinden baglaya-
rak bireylerin is ve 6zel yasamlarinin her alanina yaygin-
lastinldigr gorilebilir. Birlik Uyesi Ulkelerde bu kapsamda
hangi uygulamalarin gergeklestigi konusunda Avrupa Bir-
ligi Is Saghgi ve Guvenligi Ajansi’'nin (EU- OSHA) yayim-
ladigi bir raporda mcelemeye deger, ayrintili bilgiler yer al-
mistir. 2004 yilinda “is Saghigi ve Giivenliginin Egitimin Te-
meline Yerlestirimesi: Okul Egitimi ve Mesleki Egitimde lyi
Uygulamalar” adiyla yayimlanan raporun amaci yalnizca
iyi érnekleri sunmak degil, AB duzeyinde egitime is saghgi
glvenligini katmak igin uygun sistematik stratejiler gelistir-
mek olarak agiklanmistir. Okullardan ve diger egitim kuru-
luglarindan uygulayici ve aracilari, politika belirleyenleri ve
sosyal ortaklari hedefleyen raporda belirlenmis bir egitim

S aglikl yasamak igin her seyden 6nce saglik givenlik

*

Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonilliisu.

SYSTEMY AND FPRECRAMMEY

v earey o nooions it ord heosh i edacton

ve ogretimin énleme ve koruma kulttrtind guglendirecek
o6nemli bir etmen oldudu vurgulanmistir. Dile getirilen temel
anlayisa gore gelecegin isglictiniin saglik ve givenligi, bu-
gin egitime is saghg: ve guvenligini katmakla mimkdndur.
Is sagligi ve glvenligi egitimine galisma yasamindan énce,
okullarda ve mesleki egitim kurumlarinda baglanmasi ge-
rektigi bu raporun temel g¢ikarimlarindan biridir. One ¢ikan
diger iki temel nokta da asagidadir:

- ls saghgi ve glvenligi egitimini egitim sisteminin bir

bilesenine donustirmek; okullarda, di-
ger egitim kurumlarinda ve igyerlerinde
saglik ve glvenlik kaltarin gelistirmek
icin cocuklara ve genglere saglik ve gu-
venlik tutum ve davranislari kazandir-
mak anlamina gelmektedir.
- Cocuklari ve gengleri is sagligi
ve glvenligi agisindan calisma yasa-
mina hazirlamak ve egiticileri ve 6gret-
menleri gelistirmek icin 6zel olarak ta-
nimlanmis islevsel hedefler gereklidir.

Aslinda egitim politikalar, Avrupa
Birligi duzeyinde ikincil bir alandir. Bag-
ka bir anlatimla, egitim her tye devletin
kendi karar ve sorumluluk alanidir. Bir-
lik dizeyinde tek ve ortaklastiriimig bir
politika uygulanmasi beklenmez. Buna
gbre, is saghigi ve givenliginin egitim
sistemine katilmasini saglayacak tek ve
ortak bir politikadan s6z edilemeyecegi
igin, Birlik diizeyinde bu konuda “uygun”
politika terimi kullaniimistir. 2003 yilin-
da “is Sagllgl ve Guvenliginin Egitime Katilmasi: Yarinin
Calisanlar” ismiyle Roma’da gergeklestirilen toplantida
onaylanan Roma Bildirgesi uygun politika konusunda yol
gOsteren bir belgedir. 2004 yilinda yayimlanan raporda
da tek tek Gye Ullkelerde bu konuda ne yapildigini siste-
matik bir yaklagimla siniflandirarak tanitmistir. U¢ temel
yaklagsim temelinde (butinsel yaklasim, ders programi
yaklasimi, is ortaminin durumu yaklasimi) yapilan siniflan-
dirmada 36 iyi uygulama degerlendirilimis ve 14 farkli uy-

AN
ﬂoe

www.google.com/imgres ?imgurl=http.//akiza.com/images/ohsas-

Resim,
18001-is-sagligi-guvenligi-dokumentasyon adresinden alinmistir.
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Resim, http://www.google.com/imgres?imgurl=http://ec.europa.eu/
commission adresinden alinmigtir.

gulama ayrintilariyla agiklanmistir. 14 uygulamanin her biri
icin: projenin ana noktalarina ve tanitimina, uygulamanin
arka planina, amaglarina, etkinlik alanlarina, sonuglarina,
yasanan sorunlara, basari ve/veya basarisizlik alanlarina,
aktarilabilirligine ve projeyle ilgili ayrintili bilgi icin iletisime
gegilecek kisi veya kurumlarin iletigim bilgilerine yer veril-
mistir. Ulkemizde de is sagligi ve gu-
venligi kavramiyla ve egitimiyle tanig-

- ls sagligi glivenligi ve egitim yetkililerinin kabul ettik-

leri uyumlu, birbiriyle iligkili stratejiler,

- Sirecin basarisi ve gegerliligi icin yasal uygulama-

larla desteklenmesi gerekliligi.

Bu ozellikler yalnizca AB Uyeleri icin degil, is sagh-
g1 ve guvenligini bltunsel bir bakis agisiyla ele almak ve
egitim sistemine katmak isteyen diger Ulkeler icin de te-
mel Olgltledir ve yol gostericidir. Bu agidan, yukarida adi
gegen raporlar Glkemizde ISG kultlriini yayginlastirmak
ve sirdirmekten sorumlu tim resmi ve sosyal kurum ve
taraflarca degerlendirilmelidir. Zira Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’nun da yururlige girmesiyle tim taraflarin 6zellikle
de politika olusturan ve uygulayan kurumlarin sorumluluk-
lari daha da belirginlesmistir.

EU OSHAnin ig saghg: ve givenliginin yayginlastiril-
masini destekleyen bagska bir etkinligi de, “Ogretmenler igin
NAPQO” girisimidir. NAPO Konsorsiyumu ile birlikte ilkégre-
tim 6grencilerine temel saglik ve guvenlik bilgisi agilamayi
hedefleyen bu projeyle 6gretmenlerin gevrimici erisebile-
cekleri gesitli egitim yardimlari yapiimaktadir. 7 - 11 yaslari
arasindaki gocuklari hedef alan projede, EU-OSHAnIn is
saghgi ve guvenligi hakkindaki iletileri gocuklara ¢izgi film
karakteri NAPO araciligiyla aktariimaktadir. Okullarda is
saghigr ve givenligi egitimini yayginlastirmak icin egitim
araclarini Ucretsiz saglama gereginden yola ¢ikilarak, ani-

lan NAPO filmlerinin 6gretmenlere ucret-

Evsewean dgeney luk Balerp and brabis ol wei siz saglanacagi da ayrica belirtilmelidir.
ma yasinin calismaya baslama yasina M Bitin bunlar, “saghgr ve givenligi’
kadar uzamasinin gecikme anlamina - ... benimseyen bir toplum olusturmanin 6n

geldigiyle ilgili saptamalar dugtnuldi-
ginde EU-OSHA tarafindan hazirla-
nan bu raporda yer verilen érneklerin
incelenip degerlendiriimesinin dnemli
oldugu sdylenenbilir.

Is saghgi ve glvenligini 6rgin ve
yaygin egitim ortamlarina yayginlastir-
ma hedefine kararlilikla yirtyen Avru-
pa Birligi'nde, EU OSHA'nin bu konuda
yapilan calismalarla ilgili 2011 yilinda
yaymnladigi bagka bir rapor da, “Risk
Egitimi Vermeleri Igin Ogretmenlerin
Egitimi: Ogretmen Yetigtirme Prog-
ramlarina Is Sagligi ve Guvenlidinin
Katilmasi” baslikli belgedir. Egitimde
ve okullarda is sagligi ve guvenliginin
yayginlastirimasinda  6gretmenlerin
blyilk rol oynayacagdi 6n kabulu ile bu
kez uye ulkelerde 6gretmenlerin kendi egitim veya mes-
lek yasamlarinda is sagligi ve guivenligiyle tanismalari ve
egitimlerine yansitmalari igin ne tir uygulamalar yapildigi
anlatilmigtir. Ornekler yukarida anilan diger yayindakine
benzer bir sistematikle sunulmustur. Bu raporda okullarda
risk egitimini destekleyecek temel basari etmenlerinin aga-
gidaki Ozellikleri tagimasi gerektigi belirtilmistir.

- Ogrencilerin ve personelin kendi guvenliklerine
olumlu katki yapabilecekleri buttinsel okul yaklagimi
uygulamalari,

— Midurin ve belirlenen gekirdek/merkez personelin
katilimi, destegi, liderligi ve gudulenmis 6gretmen-
ler,

- Ogrencilerin, velilerin, 6gretmenlerin, okul yénetici-
lerinin, sosyal taraflarin ve yerel makamlarin temsil-
cilerinin katilimi,

- Eger miumkiinse uygun ve yenilik¢i egitim araglari-
nin lcretsiz saglanmasi,

- Is Saghgi ve guvenligi yetkililerinin okullari bu konu-
da desteklemesi,

- Is saghgi guvenligi ve egitim profesyonelleriyle diger
ilgili taraflarin her diizeyde igbirligi,

Training teachers to deliver
rish education — Examples
of mainstreaming OSH into

teacher training programmes

kosullarindan birini bize gésteriyor. Bu
durum 6nemli ve gerekli bir ilk adimdir
ama asla tek basina yeterli olamayacak-
tir. Yalnizca gocuklari egiterek, is saghgi
glvenligi kiltird ile yogrulmalarini sagla-
yarak, igyerlerinde is saghgi givenliginin
saglanacagini dusunirsek, bosa hayal
kurmus oluruz.

Bu bilgilerle donanmis kusaklarin, is-
yerlerinde g¢aligmaya basladiklarinda, 63-
rendiklerinin tersiyle karsilastiklarinda ne
yapacaklarini da hayal etmemiz gerekir.
Atasézlerini siralamaya devam edelim :
“Dogru soyleyeni dokuz kéyden kovarlar”.
Cocuklara hak aramayi ve bunun igin or-
gutlenmeyi de 6gretmeliyiz. Onlarin igyer-
lerinde, ogrettiklerimizi uygulamak iste-
diklerinde is guvencelerini saglayabilmeli
ve is teftis sistemini de bu gereksinmelere yanit verecek
bicimde dizenlemeliyiz. .

“Glven urkek bir kug gibidir” derler. llkokuldan basla-
yarak, is saghgi guvenligi egitimini vererek yetistirdigimiz
genglerimizi, yasamda yapayalniz ve 6gretilenlere ihanet
edenlerle bas basa birakirsak, bir daha bize hi¢ guven-
mezler. O zaman da, is saghgi givenligini saglamak bos
bir hayal olur.

?\r =t
ama

Kaynaklar:

_ *BALAY, R, “Kirresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Dergisi, yil: 2004, cilt: 37,
sayl: 2, 61-82

* EU-OSHA, “Mainstreaming Occupational Safety and Health
into Education: good practice in school and vocational education”
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/313

+ EU-OSHA, “Training teachers to deliver risk education
— Examples of mainstreaming OSH into teacher training prog-
rammes” http://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-
training-risk-education_TE3111358ENN

* “llkdgretim Okullarinda Cizgi Film Ile Giivenlik ve Saglik Egi-
timi” http://egitimajansi.com/ilkogretim/ilkogretim_okullarinda_ciz-
gi_film_ile_guvenlik_ve_saglik_egitimi.html (11 Eylil 2012)
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Abdullah Bastiirk Edebiyat Odiilleri’nde 10.Yil

Tﬂrkiye’nin sendikal yasaminda 6nem- 10gu olmayan, kisiliklerini, 6zgurliklerini
li bir yeri olan, bir ¢ok ilkler imzasini elde etmeye galisan / calismayan kadin-
atan ve éliminin Gzerinden 20 yil YAGMURDA lar kitapta yedi Sykiide stissiiz bir dille
gegmesine karsin hala saygl ve sevgiyle KUS SESLERI anlatimis: ~ Hizmetgi kadinin sigortali
anilan Abdullah Basturk’d bu yil da hep Hiseyin Akyiz olma gabasi... Londra’ya kagak isci ola-
birlikte andik. . rak glden ailelerde kadinin, kiz cocuk-

10 yildir Anma Etkinlikleri, edebiyat |
odulleri ile baska bir anlam kazaniyor. |
Turkiye’de kdy edebiyati alaninda buyik |
bir birikim olmasina karsin, is¢i edebiyati
alaninda pek az eser bulunmaktadir. Ama
10 yildir verilen Abdullah Bastiirk Edebiyat
Odiilleri, hem bu eksige dikkat ¢ekti; hem isini yitirme korkusu, asiri
de yarigsmaya katilan ve dvguye deger bu- i — calismayi 6zendiren g6z
lunan yapitlar araciliiyla bir birikim yarat- B GIEEIVASTEN boyayicr 6diil diizenekleri,
ti. Odili koyan Abdullah Basturk ailesini insanca yagsama duygulari ve bagkaldiri-
ve Genel Is Sendikasini; secici kurul lye- lar... ‘Bunlari ben de yazarim’ gibi gori-
lerini ve emekleriyle yarisan sanatgilari nen, son derece anlasilir, inandirici, yeri
kutluyoruz. geldiginde alaysamali éykuler...

Odiil yazmani Tuncer Ugarol, su basin - “Yagmurda Kus Sesleri”: Kent-
bildirisiyle sonuglar aciklad : lerdeki dar gelirli isci aileleri anlatili-

Genel-is ve DISK eski Genel Baska- yor... Babalari 6lmis es ve gocuklarin,
ni Abdullah Bastiirk (29 Mayis 1929 - 21 ic ezen, felaketlere agilan anidykdileri:
Aralik 1991) anisina, Bastlrk ailesi ve Calisan dul kadinlarin 6zverili dinya-
DiSK/Genel-is SendlkaS|yIa birlikte bu lari... Gurbete giden babasini her giin
yil onuncusu dizenlenen yarigma sonug- bekleyen kugcik gocuk... Emekgi baba
lar belli oldu. 6liince dagilan aile, kot yollara dugen

Yarismaya katilan roman, Oykd, siir, kizlar... Uvey babalar... Ickici ve issiz
ani, yasamaoykustu, giince, réportaj, oyun, babalarin gocuklarinin eve
deneme kitaplari arasinda (Yonetmelik para yetistirmeye zorunlu
geregi 6dul siralamasi, tdr sinirlamasi | yasamlari... Ayrica, sikinti-
yoktur), Remazi Inang, Ozgen Seckin, Ve- | |1 isyerlerini ferahlatan eh-
cihi Timuroglu, Tuncer Ugarol, Siir Erkok likeyf bir insan... HizUnl{,
Yilmaz'dan olusan segici kurulca yapilan etkili, zaman zaman siirsi
degerlendirmelerde, oy ¢oklugu ile, s anlatimlarla 6rGlG bu 6y-

- Adil Kurt'un “Emegin Cukurova- kilerde, kentlerde hayata

”

larinin durumu siginmaci
olma cabalari... 2068 yih-
nin makinele§mi§ ve “Din-
“ ya Buyuk Patronlar HUkU-
met Meclisi” yonetimindeki
isyerlerinde, robotlarda bile

s1”, tutunmaya galisanlarin

- Diirsaliye $ahan’in “Hikaye Hirsi- dunyalari haber veriliyor
z21”, okuyuculara...

- Hiiseyin Akyiz’iin  “Yagmurda Gelecekte emek tarihimize de kay-
Kus Sesleri” naklik edecek kitaplar.

adli 6yki kitaplari 6dule deger gortl- Abdullah Basgtirk Anma Etkinlikleri-
mustar. nin bir pargasi olan Edebiyat Odiilleri’nin

Anma ve 6dil téreni Ankara'da;

- 24 Arahk 2012 Pazartesi glinu saat
18.30 — 20.00’de Cumhuriyet Kultir Mer-
kezinde, - 25 Aralik 2012 Sali gini saat
16.00 — 21.00'de Cankaya Belediyesi
Cagdas Sanatlar

Merkezinde yapilacaktir.

verildigi Odiil téreni 21 Aralik 2012 tari-
hinde Cagdas Sanatlar Merkezi'nde ya-
pildi. Genig bir katilimin oldugu térende,
salonu ¢ogunlukla isciler dolduruyordu.
Bu hem Abdullah Bastirk’i anma agi-
sindan, hem de is¢i edebiyatina verilen
destek agisindan ¢ok 6nemliydi.

Odiil verme gerekgeleri: ADIL KURT Bir panelin ardindan yapilan toren-

- “Emegin Gukurovasi”: Hizla kent- de sunucu Hasan Uysal ve konusmaci-
lesen Ulkemiz icinde artik pek tanimadi- EMEGIN lar DISK ve Genel is Sendikasi Genel
gimiz irgatlar, celtik yukleyicileri, briket (fl'&l‘l}.;}\'\.‘il Baskani Erol Ekici ve Can-

iscileri, kum ocagi calisanlari, tascilar,
ayrica kentlerdeki lagim ve ingaat isgile-
ri, hurda toplayicilari... Karin tokluguna,
hatta 6limune caligan onlarin éykdleri...
Cukurovali yoksul kesimin Toroslardan
glinimuze agan kirsal séz varliklariyla
cesitli yonlerden basariyla anlatihyor... dan cikarip dogaya go6-
Iscilerin, yoksullarin da bir solukta okuya- turdl. Eskiden fazla para
cagdl, dogrudan ylrege isleyen oykdler... LCILCIEY etmeyen fistiklarin, artik

- “Hikaye Hirsiz1”: Erkekler, toreler, Avrupa’ya ihra¢ edildigini
cemaat tarafindan ezilen, kdylerimizde ve koylinln bu fistik camlarindan bu-
kole gibi yasayan ‘ev ve aile isletmesi ylk paralar kazandigini anlatti. Yolu
emekgileri’nin en 6nemlisi olan kadinlari- olmayan ancak at sirtinda ulasilan 14
miz... Sigortasi, Ucreti, glivencesi, 6zglr- koye artik yollar yapildigini, eli para tu-

kaya Belediye Bagkani Bu-
lent Tanik’ti.

Hasan Uysal, Ayvalik
Bergama arasindaki fistik
¢amlarindan s6z ederken,
bizi kentlerin kargasasin-
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Abdullah Basturk’un Ya§am Oykiisii

29 Mayis 1929'da Yalova'da,
Dagistan gé¢cmeni bir ailenin ¢ocu-
gu olarak diinyaya geldi. Ortaokulu
maddi gugclikler nedeniyle yarida
birakti. Genglik yillarindan basla-
yarak, degisik is kollarinda calisti.
1955 yilinda Istanbul Belediyesi’'nde
tesisatgi olarak ige girdi. 1961 yilin-
da yeni kurulan Istanbul Belediyesi
Fen Isleri Sendikasr’'na liye oldu ve
ilk genel kurulunda genel sekreter-
lige secildi. Ayni yil, iscileri kigkirt-
tig1 gerekcesiyle, tutuklandi ve 42
glin cezaevinde yatti. Sendikasinin
ulusal sendikaya doénusmesi ve
Turkiye Genel Hizmetler Sendikasi
(Genel Is) adini almasindan sonra,
bu sendikanin Genel Baskanligina
secildi. 1963 yilinda kisa bir stire Turkiye isci Partisi'ne
(TiP) Giye oldu.

1963 yilinda Bursa belediye iscileri, onun 6nderli-
dinde, 274-275 sayil yasalarin ¢gikmasindan sonra, ilk
yasal genel grevi gerceklestirdiler. 1964 yilinda Turk-Is
Konfederasyonu Yoénetim Kurulu tyeligine segildi. 1966
yilinda, Corum Belediyesi’'nce isten ¢ikarilan 72 temizlik
iscisinin “Yalinayak Yuruyulsu’nde baslarindaydi. Bu yi-
riyus, hem eylem bigimi olarak ve hem de aldigi olumlu
sonucla, kendisinden sonrakilere 6rnek olmustur. Ey-
lem, iscilerin ise alinmasiyla sonuglandi. Bu kazanim,
sadece Corum’lu temizlik iscilerinin bir kazanimi olmakla
kalmamistir. Anayasal diizenin, yasalarla verilen calisma
6zgurligunin, sendikal haklarin korunmasi micadelesi-
ni yukseltmis ve yuceltmistir.1967 yilinda, yine Abdullah
Bastiurk’dn 6nderliginde, Manisa temizlik isgilerinin gre-
vine ve “Anayasa Yurlyusu’ne ve daha bir cogunun ey-
lemlerine ve haklarini almalarina da cesaret vermistir.

Abdullah Bastiirk
(29 Mayis 1929 — 21 Aralik 1991)

kayla (Genel- is, Petrol-ig, Yol-ig, De-
niz Ulas-is) birlikte, Konfederasyon
yonetim kurulunu elestiren “Doértler
Raporu’na imza atti. Bu ylizden sen-
dikas! gegici olarak Turk-Is'ten ihrag
edildi. Turk-Is icinde muhalefetini str-
diirdii ve 1976 yilinda Genel-Is Sen-
dikasi, Tirk-ig'ten ayrilarak, DiSK’e
gecti.

1977 yilinda yapilan genel kurul-
da Devrimci Is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (DISK) Genel Bagkanligi-
na ve bir sire sonra da Uluslararasi
Kamu Gorevlileri Konfederasyonu
(PSI) Yonetim Kurulu lyeligine segil-
di. Fagistlerin 16 Mart 1978'de Istan-
bul Universitesinde gerceklestirdigi
i katliamdan sonra DISK'in baginda
“Fasizme l|htar Eylemi’ni gerceklestirdi. 1979 ve 1980
yillarindaki 1 Mayis kutlamalari nedeniyle yargilandi.
1980 yilinda yeniden DiSK Genel Bagkanligrna segildi.

12 EyIuI 1980 darbesinden sonra sendikalar kapa-
tildi ve “Anayasal Duzeni Yikma (TCK madde 146)” id-
diaslyla “DiSK DavasI” olarak anilan Ginlii davada idam
istemiyle yargilandi. Dort yil cezaevinde kaldi ve beraat
etti. Bu yargilanma sirasinda, “Siz benim ancak ceketimi
asabilirsiniz” s6ziyle anitlagti. Bu yargilanma sirecinde
yaptigi savunmalar, Turkge ve Ingilizce olarak “Sendika-
cilik Yargilaniyor : Abdullah Bastiirk’in Savunmasi” adi
altinda kitaplastiriimistir.

1985 yilinda Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
(ETUC), DISK:i liyelige kabul etti ve Abdullah Basturk
de ETUC Yénetim Kurulu Uyeligine segildi. Bu gérevi
1991 yilindaki 6lumiine kadar sirdu. 1987 yilinda, daha
dnce bir kez Nelson Mandela’ya verilen Isveg Sendikal
Hareketi Ozgiirliik Odiiliyni aldi.

1987 yilinda Sos-

yal Demokrat Halkgi
Parti'den (SHP) mil-
letvekili segcildi. 1990
yilinda ayni partiden
milletvekili arkadas-
lartyla (Fehmi Isiklar
vb) birlikte ayrilarak
Halkin Emek Partisi’'ni
d (HEP) kurdu. 1991 yi-
linda, bu partiden ayri-
larak, Askeri Yargitay
B Karar ile yeniden ku-

7| rulmasina izin verilen
DISK’in basina gecti.
| Yogun tarisma ve
| cekismelerin yasan-
digi, yeniden kurulus
calismalari sirasinda,
rahatsizlik gecirerek,
21 Aralik 1991°de ya-
samini yitirdi. Zincir-
likuyu Mezarhgrnda
yatmakta ve her yil
mezarbasinda Anma
Toplantisi  diizenlen-

1969 yilinda Cumhurlyet Halk

Abdullah Basturk,
Partisi'nden (CHP) Yozgat ve 1973 yilinda istanbul Mil-
letvekili oldu. .

1971 yilinda, Turk-Is igerisinde yer alan doért sendi-

mektedir.

(Muzaffer Orugogdlu, Zeynep Uyanik, Semiha Boy-
bek, Hiiseyin Tancan Kale'nin calismalarindan derlen-
mistir).
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tan koylulerin otomobiller aldigini ve yagsam standardinin
yukseldigini anlatti. Ama bu yeni yasam diizeninde artik
atlara gerek kalmamigti. Kéyli onlara kiyamamis ve do-
gaya salmisti. Orta anadolu’da yilki ati denilen ve 6lime
terkedilen bu atlar, Ege’de bol besin ve gizel dodanin
yardimiyla 6zgir ve yabani bir yagsam tutturmuslar, siriler
halinde yasamaya baslamislardi. O kadar glizellesmislerdi
ki, yeleleri riizgarda dalgalaniyor, duruglariyla sanki masal
kitaplarindaki tanrigalari andiriyorlardi. Iste 6zgirlik boy-
le bir seydi. Insani guizellestiriyordu. Orgutll yagam onlari
tehlikelere karsi koruyor ve 6zgurlestiriyordu. Iste érgitlen-
me bdyle bir seydi.

P .
iki DISK eski Genel Bagkani yanyana :
Abdullah Bastiirk (solda) ve Kemal Tiirkler

Hasan Uysal'in mikrofona davet ettigi Cankaya Bele-
diye Baskani Bilent Tanik, yilki ati metaforunu gelistiri-
rek, konusmalara ayri bir boyut ve renk katti. Tanik, dogu
anadolu’da, kig gelince yash atlarina bakma glicti olma-
yan koylunin onlari dodaya biraktigini; eger kigi atlatabilir,
kurtlardan kendini kurtarabilir de, kdye donebilirse, dlene
kadar ona bakma gorevini Ustlendigini anlatti. Yilki ati de-
nilen bu 6lime terkedilen atlarin tekmelerinden bagka bir
silahlar yoktu. Cetin doda kosullarinda, birarada yasama
tutunmaya caligirlar, kurtlar gevrelerini sardiginda da kafa
kafaya verip arka bacaklariyla tekmeler savurmaya bas-
larlarmis. Kurtlarin bodazlarina sarilmasini dnlemek igin,
canlarini kurtarmak i¢in ve yagsama tutunabilmek igin, tek-
melerinden ve birlikteliklerinden baska glivenecekleri bir
sey yokmus. Tum canlilar igin kafa kafaya vermek, orgut-
lenmek kurtulus demek... Tanik bize bunu “yilki ati” meta-
forunda bir kez daha anlatmis oldu.

Abdullah Basturk gibi 6mrini 6rgitlenmeye ve is¢i da-
yanigmasina adamis bir is¢i sinifi dnderini anma etkinligin-
de bu konusmalar, salonu dolduran Genel Is Sendikali is-
ciler tarafindan heyecanla alkislandi. Fonda Abdullah Bas-
tirk fotograflari, 6nde is¢i dykuleri anlatarak onu yasatan-
lar ... 10.Yilinda bu edebiyat etkinligi, Bastirk’d anmanin

. | ~

Cankaya Beldiye Bagkani B[J/et Tanik Odiil Téreni’nde Ve animsamanin ne gizel bir araci oldu. Emegi gegenlere
konugurken. tesekkur ediyor, bagarili bulunan yazarlari da kutluyoruz.

Odiil alanlar ve verenler bir arada Cagdas Sanatlar Merkezi'nde.
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi Taniyalim

Bir Binada Dig Cephe Onarimi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: ki taseron iscisi bir otelin dis cephesinde siva, boya ve/veya yalitim galismasini yapmakta, bu sirada emniyet
seridi ile gevrili sahanin iginden bir bagka is¢i gegmektedir.
Iscilerin bu ¢alisma sirasinda kargilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

Binanin dis cephesinde c¢alisan isciler dengelerini kaybederek ylUksekten dusebilir.

Deprem gibi bir etkenin neden olabilecedi sarsinti sonucu asagi disebilirler.

Iscilerin kullandigi aletler, araglar, malzemeler asagiya disebilir.

Emniyet seridinin icinden gegen is¢inin bagina yikarida galisanlar ve / veya kullandiklar arag, gereg, malzeme

disebilir.
> Yaniti 11. sayfada

PoN=

¥ Kim. Miih., Is Saghgi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani
Calisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Miifettisi (1978-1985)
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e Calisma Ortamu Dergisi’nde yayinlanan yazilar,
resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir.
* Bu dergide yayinlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
Bu bir HAKEMLI dergidir.

* Cocuk Dostu’muz olanlara dergi ve kitaplarimiz
diizenli olarak gonderilmektedir.
Sizleri de Cocuk Dostu’muz olarak gormek isteriz.
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